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Lo lutte pour les scloires, le recrutement, le tren-

tième congrès ncitioncl de lo C.G T. sont à l'ordre du
jour de nos orgoniscitions, à',oi;:'. les échelons, et
préoccupent nos militclnts Ét cdhérents.

Ces derniers mois, dc' llombr.eux mouvements reven-
dicotifs ont réolisé ci'importcrrts succès : ougnrentc-
tions horoires, relèvement et obtention de primes
diverses, sotisfoction de revendicotions professiol-l-
nelles et d'entreprises, réduction d'obottenrents de
zones.

Mois lo revendicction essentielie,
l'ougmentotion générole des soloires
et du S.M.l.G., est à obtenir. .

De nombreux trovoilleurs et tro-
voilleuses près de lo moitié des
soloriés 

- 
e6f cies soloires inférieurs

V. Quebat
Secréioire de lo C. G, T,

lo closse ouvrière unie dons l'oction peut imposer les
revendicotions désirées, voulues por tous :

- augmentotion générole des soloires, troitements et
pensions,

-- soloire minimum interprofessionnel goronti è 145
froncs nets de l'heure,

- suppression des zones de soloires.* sotisfqction des revendicotions porticulières ô l,en-
treprise (discutées et mises ou point por l'ensemble
du personnel),

I|AR, 

-

lutte contre les codences,
relèvement des ollocotions fomi-
lioles sons discriminotion,
conclusien de conventions collec-
tives.

ô 25.000 frcl'rcs por mois. Et il doit y être mis de
l'ordre. ll fout en finir oussi qvec les feuiiles de poie
oux multiples colonnes de chiffres, incoirrpr"éhensibies
à lo pluport des soloriés, qui ne sovent ce qu'ils ont
gogné que quelques instonts ovont de toucher leur
poie. Méthode de division qui, pcr o!lleurs, permet
oux employeurs de ne pos oppliquer les quolif icotions
professionnelles.

Les trovoilleurs sovent qu'ils rre peuvent conrpter
sur le << Rendez-vous d'ovril ;> mois sur leur cction
unie et résolue pour obtenir de meilleurs scloires et
conditions d'existence.

Lo coroctéristiaue des récents mouvements reven-
dicotifs victorieux, et en porticulier lo lutte pour lo
suppression des obattements de zones, o été le déve-
loppement et le renforcement de l'unité d'oction. C'est
un enseignenleni, Io démonstrotion de l'impérieuse
nécessité de l'unité d'oction pour voincre gouverne-
ment et potronot.

Et l'unité d'oction est plus focilement réslisoble
qu'elle ne l'étoit hier. Elle est dcns l'esprit de tous les
trovoilleurs, pour qui elle o permis d'oppréciobles
résultots, porce que tous sovent, por expéi'ience, que

Sur un tel progromme revendicotif,
qui ne seroit d'sccord, quelle que soit son opporte-
nonce syndicole ou qu'il soit inorgonisé ?

Les conditions fovorobles, toutes les conditions, sont
donc réunies pour réoliser l'unité d'oction compréhen-
sible et froternelle, goge certoin des victoires de
demoin, comme elle l'o été de celles d'hier.

Pour obtenir plus focilement, plus vite le succès
revendicotif que Ies trovoilleurs ottendent, l'oction
pour le recrutement doit être ossurée ovec confionce
et énergie. Le recrutement est une tôche permonente
pour toug.

Toutes les élections dons les entreprises : délégués
du personnel ou membres des comités d'entreprise,
sont l'occosion, pour les trovoilleurs, d'exprimer leur
confionce en lo C.G.T., de voter toujours plus nom-
breux pour les condidots cégétistes. Ces électeurs 
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prouvent oinsi lo con-
fionce qu'ils ont en lo C.G.T. pour oméliorer leurs
conditions d'existence, les défendre en toutes circons-
tonces.

Pourquoi donc, dons ces conditions/ ne sont-ils pos
tous dons nos syndicots et sections syndicoles ? Sons
oucun doute porce que très souvent on ne le leur



FEF:'

demonde pos; il fout le foire. C'est une tôche urgente,
si nous voulons que lo C.G.T. qit les sdhérents à lq
mesure de son outorité et de son influence sur les
nûGsses trovsil!euses, L'oction sero plus Eisée, Ies
revendicotions plus fscilement obfenues.

Dons ce domoine, plus encore que portout oilleurs,
l'union foit lo force. 

.i

Le trentième Congrès de lq C.G.T. est proche. ll
n'est pos besoin de vous dire à vous, comorades délé-
gués, militonts éprouvés, son importance exceptir:n-
nelle dons lo situotion pi-ésente, rroticnole et internci-
tioncle, por les enseignemenfs è tirer de lo riche
octivité syndiccle des deux dernières onnées, por l'éla-
borotion d'un progronrme d'oction pour les rnois qui
viennent.

Lo préporotion en cours doit être développée, se
continuer jusqu'cux derniers jours qui pr"écéderont le
congrès, por des discussions positives, consti"uctives,

dons les syndicots et sur les lieux du trovoil. Ainsi le
trentième Congrès sero lo gronde monifestotion de
force et de puissonce voulue, ottendue por lo closse
ouvrière.

Certes, l'ougmentotion générole des soloires, le
recrutement, lo préporotion du congrès exigent des
militonts des efforts de volonté, un trovoil opiniôtre à
réqliser en quelques semoines. Mois c'est à Io mesure
de nos moyens et possibilités, nous en sommes tous
persuodés.

l-es déNégués du personnel, élus ou suffroge univer-
sel, investis de lo confionce de leurs comorcdes de
trcvoil, peuvent opporter un concours sctif et précieux
pour mobiliser les trovoilleurs pour de meilleurs so-
loires, un recrutement de mosse et un grond congrès.

Conscients de leurs devoirs, de leurs possibilités, ils
seront pormi les meilleurs dans cette botoille qui mor-
quero une étope dons lo lutte pour le Poin, lo Liberté
et Io Poix.

&près 3a journée Internationale
du 10 rmars 1955

Pârtout où ]'action avait été organisée à I'appci de ]a F.S.À4.
et de Ia C.G.T. pour faire du 10 mars i9â5 Llne gt'tr.1tde jou,ï-
nee .rrrùernat].onale conrre lu milii.arisme al,enlând et pour la
so-roari"é entre lcs Liavatlieuls Ces i-ays d.'Eur'ote, des slrc-
ces cerùaj.ns ont été remportés.

Darrs irlus de 16 cjépartements, des clélégués des trevàiileurs
iii-[1anus etalent prLssn!s f, t ont i,ar'Llcipé ailec leuts car-na-
r;crLg lranç<irs à l'acuon corunune contre les accotds de Loti-
ùiLs et de Paris.

De nombreuses prises de Farole ont eu Lieu à ia porte des
€.r!treprlses et dans lcs cantirlls. Citons particulièrement cÈl-
k.s eui onl; été crgirriisées avLc succjs devant 1.20C docliûfs du
luri cl3 Itcuen, a l'erribauche, devant 1.000 travailieurs à tséa.qr:-
ûe-iioussillon, à la sorli; des usines. Des forries d'action di-
velses ont été utilisérs ; d€pr.ris ies débrayages jusqu'aux ré-
solutions, pétitions adoptées dans I'uni'ié.

Car, à travers ces manifestalions diverses, souvent avec la
présence active de travailieurs a.lcmands, veir'.ls spéclalement
en France participer au 10 mars, i'unité s'est consoiidée e'r
ûeveiotpée.

En Hâute-Savoie, les meetings d'Annecy et d'Annemasse
se scnt ciérouiés à l'aplrel et sous 1a 1rlésidence dcs lesponsa-
bles C.Ci.T., F.O. et C.F.T.C. Au cenLïe d'apprentissage mas-
culin de Petit-Quevilly (Seine-Inîériei-rre) Ies stndicats C.G.T.
C.F.T.C. et Autonomes cnt signé une résolutici] cDn".mune qui
a eté adressée aux sénateurs. Et les exernpies de cette sorte
I,ourreient étre multipliés ici.

Dans beaucoup de mpnifestaticns, I'âpirei lancé en faveltr
d'une Cixtérence Ouvrière EuroJiéenne, par ies délégués C.G.T.
et F.O. des aciéries de Lesquin, par les seclions C.G.T., F.L1.
et C.F.'I.C. de Lorraine-Escaut à Nla.ubluge ct de bien d'autr"s
sections syndicales et délégués, a été ctiscuté et approuvé.

Les délégués C.G.T. ant donc maintenant deÙant eur lrng
responsabilité im'partanle : soumettre aux déIëgués F.O. eL

C.F.T.C. dans les entreprises ces appels eïL laDeur d'une Con'
Jérence Ou'"'rière Européenne, les discuter liaternellement et
ti)us ensemble dems.nder aux sections sgnd.icales eïistq'ntes et
a I'ensetnl:le des tra,Dailleurs de I'entreprise ale soutenir I'Lni'
tiatiu?. et tle partieiper "activement ù, sa rén,lisation.

Cette conférence, qui se tiendra à Leipzig les 22, 23 et 24 avril
prochain, si nous savons ia préparer profondément dans les
entreprises, serait une grande aide pour assurer le succès des
luttes que ltous rne.nons,

La <iéfense des revendications des travailleurs est insépara-
bie rle iâ iutte active à mener contre la remilitarisation de
l'Aliemagire. Alors que ie mouvement revendicatif s'est déve-
lopp5 iargement dans I'unité au cours des dernières sernaines
pour la suppression des zones de salaires, pour I'augmenta-
tion des sala.ires et des traitements, la lutte a grandi aussi
contre les accords de Paris dans les entreprises, lâ solidarité
active avec lcs trâvailleurs allemands s'esb affermie.

Dins des centâines d'entreprises des prises de position com-
mnne C.G.T.-F.O., ou C.F.T.C. ont entrainé des miliiers et des
miliiers de trâvâilleurs à agir avec efficacité auprès des élus
municipaux, tnaires et sénateurs, à exprimer sous les formes
qui sont les leurs, leur opposition au réâ.rmement des revan'
charcls allemands.

C'rst une seule et même lutte qui, menée avec succès, c'est-
à-dire dâns la plus large unité, rendra possible la mise en
ée'hec d'une seuie et même politi{ue réactionnaire de prépa'
tion à Ia guerre, d'aggravation constante des conditions d'exis-
tence des travailleurs pour y substituer une politique fran-
çaise apportant sa large contribution à la sécurité ccllcotive rtl]
rturope, à I'unification de t'Allemagne sur cles bases pacifiques
et clémocretiques, à I'utilisation de l'énergie atomique à des
Iins pacificlues et de progrès social et apportant de substan-
tielles satisfactions aux revendications légitimes des travail-
leurs.

M. QUATREPOINT.
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Une ercellente inrtrative de l'|Jnion rles Syndicats de I'Alimentatiorl du Bas-fihin :

Deur Gours pour les Déflégués du FersonnG!
L'Union des Syndicots des 'Erovsilleurs de l'Àlimentotion et des

Flôtels, Cqfés, Rèstautonts ctru Bos-Rhin o pris une excellcnte ini-
tiotive pour lo formotion des déiégués du personnel et les mem-

bres du comité d'enirePrise.
Cetle Union rsssemble I I syndicots des difiérentes brsnches

profescionnelles du sccteur de l'olimentstion qui comptenf 133
délégués <iu personnel et l l6 mcmbres du ccmité d'entreprise.

Pàrrni les çsmsrudes élus se tiouYent des militonts syndicoux
chevronnés msis oussi beoucoup de camsrades qui font leurs
premiers pos dons l'occomplissernent des tôches syndicoles qui leur
sonù dévolues.

C'est donc en tenont compte de cels, que io Commission Exé-

cutive décido lo tenue de deux cours éducotifs : le premier troi-
tont des droits el devoirs du dé[égué C.G.T. élu' Le deuxième, du
probième dc lo sécuriti socisie.

Tous les comorodes éius furent invités à y porticiper et nous

devons constqter qu'iis furent très intéressés.
DEns un pretnier cours, le pro{esseur trcito des questions con-

cernonr le fonctionnemenf du trovoil des délégués du personnel

et du comité d'entreprise oinsi que du rôle et des tôehes des

msndsfés. ll donno lieu ù de nombreuses inteiYentions. Beaucoup
de cqmorodes prirent io porole et citèrent les bons et les mouvois
exemples.

De l'emploi des heures ottribuées oux délégués pour l'exercice

,Let clëtëçuët à la cJëeucitë
Controirement oux presciiptions légoles, de très rrombneuses

entreprises ne possèderrt pos de comité d'hygiène et de sécurité'
Dcns de nombreuses or.rtres, où ils existent, ces corhités ne rem-
plissent por leur rôle veritoble.' 

Le nombre scns cess. grorldissont des occidents du trovoil et lo

violotion conscietrte por les potrons dcs règles d'hygiène et rJe

sécurité rendent pitls nécessoire que jcmois lo constitution des

comités d'hygiène ei cle sécurité dont l'octivité doit être un moyen
de protection de io scnté d'es trovoilleurs.

Le XXIX' Cor,grès de lo C.G.T. o oppelé tous les trovoilieurs
à orienter fermemeni les comités d'hygiène vers lo lutte pour lo
réolisotron i': conditicrrs de trovcii excluont les risques d'occidents,
de molodies professionnelles et de leurs conséquences, oinsi que

de l'usure précoce cjes trovoilleurs"
Lo loi du 3C octobre" 1946 prévoit lo mojorotion d3s rentes

occiclents iu ticvcii en cos de foute inexcusoble de l'employeur'
Les délégués des comités de sécurité ont le devoir de pcusser

jusqu'ou bout i'es orquâies sttr Ics occidents et rechercher systé-
motiquernent les élémenis de lo fcute inexcusoble de l'employeur.
lls exigcront égcrlemcnt les tronsformotioçs techniques nécesscires.

Le texio ciui o institué les comités d'hygiènq et de sécurrté est
le décret n" 47-1430 du l'' coût 1947. Ce fèxte o poru dons
le numéro lOI de < Servir lo Fronce >,, lo revue juridique dc
lo < Vie Or.rvrière >.

1. 
- 

OU SONT.IIS OBLIGATOIRES?

Les cornités d'hygiène et de sécurité strnt institués obligotoir';-
ment notomment dons les entreprises industrielles de 50 soloriés
ou moins et tes entreprises commercisles de 500 soloriés ou moins,

2. _- ELECîiÛN DES DEIEGUES

Le comité d'hyg iàne et de sôcurité doit comprendre notom-
ment :

- 
Jvqi5 représcnicnis du personnel dont un du personnel cle

moitris'e dons ies étoblissernents ou porties d'étoblissements cor-
respondont à une section clu comité, occupcnt 1.000 soloriés r:u

plus et six repi-ésentonts du personnel, dont deux du personnel de
moitrise, dons les étoblissernents ou porties d'étoblissr:ments
cornptont plus de ,l.000 

soloriés.
!-e nrondot est d'un en et renouveloble.
5'il existe urt comité d,'entreprise, les délégués à lo sécuriié

sont élus por une ossemb!ée commune des membres du comité
d'entreprise et des délégués du personnel.

S'il n'existe pas de comités d'entreprise, les délégués à Io sécu-

de'leur fonclio;r, il eipporut que, dons io protique, bien des délé'
gués ne foisqient pûs àlsdge des heures rnises ù leur disposition
àu bien se ies foissir:nt poyer sûtrs Posr celo ies utiliser dons
l'inférêt de |eurs comarodes de tl'ovsil dont ils sont les représel-
tonts.

€etfe discsssion permettro de rernédicr ù cet étst de choses'

i-e second cours ne Éut pqs molns importont ni moins nécessgire'
Le problèrne de io 5écuriic socisle, rendu clsir et occessible pour

tous, suscitq de nombreuses questions de déiègués jeunes commc
des vieux ét l'on u pu constoter quc iusqu'à présenf, des effsrts
insuffisonts ovqient étc fsits pour écloi'rcir ce problème chez tous'

[-es csmorodes déiegués reporëirenl' de ces dcux séanees édu'
cotives mieux ,:rmés, cor otr ne peut gogner lo confionce de ses

csmorodes de travorl qu'en pouvont répondre ù tout insfqnt à

leurs préoccupoàions.
Ën !uise de conc!usion, il nous semble utile de souligner- que- les

"ourr 
édu.oiifs qui ont été orgonisés ovoient été étsblis dons

notre pion de trqvsil clans lequel étoit égolement envisogée lo
question du reErutêmcilt de nouveoux membres' Des délégués du
personnel éduqués, conscients de leurs responsabilités, lrermettent
i'extension et le renforcement cies syndicots, et nous pouvons sim-
plement ojouter qu'etr ce sens, nos comorodes ont fourni ces

derniers six mois r.rn travoil tvès opprécioble puisqu'ils ont recueilli
254 nouvelles odhésions.

rité sont élus dons les rnêmes conditions gue des ciélégués du
personnel : listes syndicoles et représentotion proportionnelle.

3. 
- 

POUVOIRS DES DELËGUES

Le Comité d'hygiène o notcmment pour mrssron :

l") de r.;rocédr:r Iui rnêrrre eu de foire procéder por un de ses

membres à une en<tuêie ù l'occo:ron de choque occident ou de

choque mqlodie proÏessiorrnellc gruve, clest-à-dire cyont entroîné
mort d'homme ou poroissont <ievoir eniroîner une incopocité per-

mcnente ou qui ouro révélcl l'cxi:,tenc: cl'un donger grore mènte

si ies conséquences ont pu er ètie évitées;
2") de procéder à l'inspecticn de l'étoblissement en vue de s'os-

surer de l'opplicoiion des prescri,ltions législotives et réglemen-
toires et des consignes concernorrt l'ilygiène et lo séctirité, de

s'ossurer du bon entretien des dispositifs de protection ;

J") d'orgoniser l'instruction des équipe: chorgées des services

d'incendie et de souvetoge et de- veiller è l'observotion cies consi-
grres de ces servic'ès"

Por conséquent, les délégués ù lo sécurité qui sotrt en missron

ont Ie droit de circuler librernent dons les oteliers.

4. -_ RËUNIONS DU COMIÎE D'HYGIEI"IË

L-e ccmité d'hygièn'e et de sécurité doit être réuni ou moins

une fois por trin)esire, souf dérogotion occordée por I'inspecteur
du trcvoil. En outre, il devro se réunir è lo suite de tout occiderrt
qui curo entroîné ou ouroit pu entroîner des conséquenccs grove-s'

Les réunions ont Iieu dons l'étoblissement et outont que possible
pendont les heures de trovoil.

5. _- PAS DE LIM1TATIOI DU TËMPS DE FONCTiON PAYE

L'orticle 7 du décret du l'' ooût 1947 Vescrit :

o Le temps de présence oux réunions cinsi que celui ccnsocré à
des nrissions individuelles confiées pcr le comité sont rémunéréès
comme tem[is de trovoil pour Ies membres du comité opportenont
ou Dersonnel. )>

Ainsi que l'o jugé le 28 ovril I954, le Conseil des Frud'hommes
de ûIVORS, 11 il y o lieu de consioter que l'orticle précité ne fixe
oucune limitotion de durée pour le tenrps consccré por les rnem-
bres du comité d'hygiène et de sécurité à leurs fonctions >.

Pcr conséquent, pendont iout le temps que dure Io mission
confiée por le comité d'hygiène ou délégué à lc sécurité, celui-ci
o droit ou poiement du scloire por le potron.

Le jugement de Givors précité o précisé, en outre, que si le
délégué à lo sécurité cst déià un élu ou comité d'entreprise le
temps poyé ou titre de lo sécurité cjoit s'ojouter oux 20 heures
de fonctions ou titre cju comit"' d'erilreprisc.



les ËrmvnËggæ&&tr$ ffi8 ËËil $nÛ0M à Levallois ont la par0le
Dans le câdre de notrc lubriquc ti LES Dî'LEGUES ONT LA

PAnALE ), !rûL:s t,iiiiir:ii.j e.i:jct-irci'hui un lr'Iic]e envoyé par'
les our,r'iers ùe î.a S.8.:,'.t.i\(. u. LEVALLOIS qui ont mené
pendant dix jours une iillrve lrûut' r)ûlllachel" le licenciement Ce

leur déiégué. Voici ce qu'iis nous discrnt :

Les ouvriers cic h s u..i.O..r'i. à LÉIV/ILLOIS ont repris le
travail après ciix jours lie grève .l-âns i'unité ia plus complète.

Partis en lutte ii 4l iis cûl rei:li;:r :12 
^1ii.c 

cles satisfactions
intérsssantesr lI ar:i.iysc;' liinsi que ie,i l'aisons qui ont motivé
leur lutte, raisons i'aiiltrur'; noÏl sans artaiogic avec celles de
l'ensembie des trav;rilleurs :

I. -- Noirc riil:i:i,iori, cn accord âvec les directives gouvÉr-
rrementirles, s'iirrii, iix.'; i :);-L1lt1.) ii:,.n.r do conCuite :

a) de ne pâs sâiislaire les rervc'trdicatiuns dn personnel ;

b) d'augnri'ntel' Li piùil:l1-ililé.
La sectiorr sylrtliciilc, t'I1 actolri :! ! tirl; ;cs r-t-tlv:'icts, avaii éta-

bii son cairler cle reverdications qui sc cctnpcsait airlsi :

1. - - Augrilrntaiioli tie ::i0 irs dù l'i)cule ;

2. - - iircorpùraiiolr des piitntli lui salaire de bâs€ ;

3. - Sinrplilicr1t,ion du -càlaiie de bas$ servânt au calcttl
(lu iJoni :

4. -- .&nélioration tlu T:oni tles pl'ofessionnels ;

5. ijoni âssuré sur outiiiàg. ;

6. --'Il,especl; du droit syndical ;

'i. - A tràvail d-gal, saliiii.r cqlrl. I{?tl:rs:,l'rrll'' llt ei exûmt'rt
dc cas 1;articuliers.

]: ace rr crs rtvendicittions, h tlr'ccLion ::r'a)'i adoplé I'at';i-
tucle suivântè : âliorlger' lii jouilti'- cie trurvail atl heures sup-
plémentaires - assurer uri boili :i l:r. tôt': rrjrr clionb '-- demân-
der un., iugmentati.rn iir.r tende trt:'rt'. Ces {:i.S. payés avec des

promesses.

I)evant 1a résistarli:i' rif-s O.iri, :iux hiules suppiémeni,aires
et des délégués clu perlnrilrl r'11i. iili rtppelaienl, sÛs proniesses,

le patroll crut avoil"tftLt.r'rc pri:i'r::-<ir,-'Tiour iji{uider ie délégu:-'

qui t.tl avait dit ( vJlis ilvtir rllclrtt ). Il pensâib égâIemeni

\\\i\\..S.....& rq !\ 't:d'

ainsi pouvoir mater I'ensemble du personnel d'accord avec le
délégué.

La direction eut lâ prétention de le mettre à pied en atten-
dant de demander son renvoi.

Mais le personnel, dâns I'unité, âffirma sa position :

R,EINTI]GR,EZ I,FJ DEI,EGUE EI' NOUS REPR,ENONS
LE TRAVAIL

La direction refusant, la grève s'organisa de la façon sui
vante :

7. - Assemblée générale auea large discusslon pour appli-
quer lcs d.écisions ci-dessous :

a) Principe de discussion journalière auec la dbeetion et
Ic comité de grù)e ;

b) Llise du froint du cahier de reDendications ;
c) Dislribution de tro,ets altî usines de la localitë ;
d.) Appel ù la solidarité ;
e) Visite tL I'Inspection du Traoai\.

L'Inspection du Tr:rvail sc rangeâ à I'avis du petron et iui
confirma, s'il en était besoin, son âecord de prirtcipe pour !9
licenciement.

De noire côté, le collectage sous diverses lormes râpporÙa
dâ,ns les 100.00û francs. La direction qui avait d'abord refusé
I'examen des revendications avant lâ reprise du travâil, Ics
exâminâ. LE LICENCIEMENT DU DELEGUE FUT ECARTE,
et le per$onnel tenu au courant journellement, décida la rr,'-

Ilrisc du travail, dans I'unité, sur les bases suivantes :

- t.a direction. réduisit ù. quatre iours d.e mise a 'pl,ed, la
sanctiofl. contre le déIégtLé du perso?Lnel ;

-- A ot:ceçtté une améliorution du boni des O.S. ;
--- A donne son accord de prlnclpe pour Ie reclassement ;
- S'est engagée ù répottdre da,ns les huit iours au cahier

de reuendications.

Lc" section sgndicale renlorcée par rleuæ ailhésions, détermz.
ncra les mo?lens de laire tenir les enga.gements de Ia direction..

qa. ua èRi ..\\.)\\\\:..:fi.is\\\\i\\S\\\\\\\\lii:\\\\\\\\\\\\]\N..\\\\\\\\\\\\S 'r\\\': r\\'_il\

spontonée et imrnédiote contre ces licenciements obusif s. Grève
des ouvriers de PAIMBGUF tondis que ceux de NANTES employés
de cette même entreprise cessoient le trovoil pendont quotrc
heures. Résultot : trois condidois ouvriers de PAIMBCEUF ont été
réintégrés cinsi que quctre de NANTES.

DERYAUX à QUESNOY : Les trovoilleurs de cette entreprise Cu

Nord qui ovoient lutté pour lo réintégrotion de leurs délégués, ont
obtenu goin de couse. Les trois délégués ont été repris.

Entreprise DANIS (Seine-et€ise) : Unis, les trovoilleurs de ce

chontier ont imposé lo réirrtégroiior"r du délégué renvcyé por lc
d i recteu r.

Les trnveffiH$emâ"$ gruffâenl pour fletenûre leurs ilelcgues
Les cheminots de l'Ent"cticn dc t',iilZÈii ont ccs,é ie i-rcvoil

10 mir)uies à io suite cii:,-il,r-'i lc ,;,,.',,1.: r ét3 cui'uri!i) à 5:énéirer
dorrs l'élcblisserricni et ! j!'rr :, ' ,, tluirrL r dÈs olivr jÉrs, 

'ecui lui ovoit été re{usé pctr ic cn..i ,,ij 1'iiclrli:i:;en1ent.

Les trov$iite;rs d3 ciiri:: ;r-:'::-:..';:i|'{,\ÙX (ivry) oni cessé ie

trcvcil pour s'ùPpos'Jr oll iil,,:,,- i.-,rir''ri .l'utt déiégr-ré. Après ce

débrcyoge, ic eiélégué o éic triirit,3,c.

S.O.ts,çI.A.t. (ArEcnfcu,3) : /ii rr'; I,r,: r:'r'li cie tr<-:"'ail cic rjeux

heures, ô itÙ 9o et ie r.1.-i:,', ij i;r, .:,:,1,i:; ri i:i'.cncliccjtirins ovec

demcnd,e tJ'ougnrer,iciicrr ir;ii:;éc.-ri.t ri,::;:;llr;ircs, Io Cirectitln c

levé lcs sôncti-ns prisl s c Jl :rJ Lrii rl -13;li'.

Chonriu.r.dc l,E.D.i:" â FË11:i1l{l;i::1,,r{ {i.it-Rhini : à lo suite du
licenciement de 40 ouvri,,rs rlrni cieu': ,1"'ilgrre :, ies cuvriers des

trois'entr€prises du choi,'ier di'i.r:'c:r-i:ri:ni.
Lo direciiorr;ç1r,i1 lcs ol:r':'itlr:, "--;.ri l,:s d:légués. Nouveile

monifestotiol à lo dire:tlcrr ci;:r., '],-',1éEuis iurent cux qussi

réintég tés.

Entreprise du bôtiment CÛIGNET ù pÂNMfi'::-;-;:r : De:i cond;-
dots C.G.T. oyont éié présentés cux i,iûi-iic;,r'j-; étcctions du per-

sonnel, le poiron décici'- ric ie, iilcli:ri:r. L;: riposte ouvrière fut

RECTIFICATIF

Les trovoi!leurs de chez CÀtL nous onf demondé de
fsirE lo rectificotion suivonte ù l'Erticle pcrs dons le der-
nier bulletin sur lo lutte qu'ils ont menée pour lo réinté-
grotion du délégué : eq! effet, nous offirmions' Tor erteur,
que le comité d'entreprise s'étoit prononcé pour le licen'
ciement, olors qu'il l'ovoit refusé,

I
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