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La lutte pour les salaires, le recrutement, le tren-
tieme congrés national de la C.G.T. zont a l'ordre du
jour de nos organisations, & tous les échelons, et
préoccupent nos militants et adhérents.

Ces derniers mois, de nombreux mouvements reven-
dicatifs ont réalisé d'importants succés : augmenta-
tions horaires, reiévement et obtention de primes
diverses, satisfaction de revendications profession-
nelles et d’entreprises, réduction d’abattements de
zones.

Mais la revendication essentielle,
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la classe ouvriére unie dans I’action peut imposer les

revendications désirées, voulues par tous :

—— augmentation générale des salaires, traitements et
pensions,

-— salaire minimum interprofessionnel garanti a 145
francs nets de I’heure,

~— suppression des zones de salaires,

— satisfaction des revendications particuliéres a 1’en-
treprise (discutées et mises au point par I’ensemble
du personnel),

PAR — lutte contre les cadences,

I‘augmentation générale des salaires — relévement des allocations fami-
et du S.M.1.G., est a obtenir. . 9. Cj)ucbal liales sans discrimination,

De nombreux travailleurs et tra- Secrétaire de la C. G. T, — conclusien de conventions collec-
vailleuses — prés de la moitié des tives.
salariés — ont des salaires inférieurs Sur un tel programme revendicatif,

a 25.000 francs par mois. Et il doit y étre mis de
[‘ordre. Il faut en finir aussi avec ies feuilles de paie
aux multiples colonnes de chiffres, incompréhensibles
a la plupart des salariés, qui ne savent ce qu'ils ont
gagné que quelques instants avant de toucher leur
paie. Méthode de division qui, par ailleurs, permet
aux employeurs de ne pas appliquer ies qualifications
professionnelles.

Les travailleurs savent qu’ils ne peuvent compter
sur le « Rendez-vous d’avril » mais sur leur action
unie et résolue pour obtenir de meilleurs salaires et
conditions d’existence.

La caractéristique des récents mouvements reven-
dicatifs victorieux, et en particulier la lutte pour la
suppression des abattements de zones, a été le déve-
loppement et le renforcement de "unité d’action. C’est
un enseignement, la démonstration de l'impérieuse
nécessité de l'unité d’action pour vaincre gouverne-
ment et patronat.

Et lI'unité d’action est plus facilement réalisable
qu’elle ne 'était hier. Elle est dans 'esprit de tous les
travailleurs, pour qui elle a permis d’appréciables
résultats, parce que tous savent, par expérience, que

-

qui ne serait d’accord, quelle que soit son apparte-
nance syndicale ou qu’il soit inorganisé ?

Les conditions favorables, toutes les conditions, sont
donc réunies pour réaliser [‘'unité d‘action compréhen-
sible et fraternelle, gage certain des victoires de
demain, comme elle I'a été de celles d'hier.

Pour obtenir plus facilement, plus vite le succés
revendicatif que les travailleurs attendent, |'action
pour le recrutement doit étre assurée avec confiance
et énergie. Le recrutement est une tache permanente
pour tous. .

Toutes les élections dans les entreprises : délégués
du personnel ou membres des comités d’entreprise,
sont |’occasion, pour les travailleurs, d’exprimer leur
confiance en la C.G.T., de voter toujours plus nom-
breux pour les candidats cégétistes. Ces électeurs —
75 a 80 9% du personnel — prouvent ainsi la con-
fiance qu’ils ont en la C.G.T. pour améliorer leurs
conditions d’existence, les défendre en toutes circons-
tances. :

Pourquoi donc, dans ces conditions, ne sont-ils pas

tous dans nos syndicats et sections syndicales ? Sans
aucun doute parce que trés souvent on ne le leur



demande pas ; il faut le faire. C’est une tache urgente,
si nous voulons que la C.G.T. ait les adhérents a la
mesure de son autorité et de son influence sur les
masses fravailleuses. L’action sera plus aisée, les
revendications plus facilement obtenues.

Dans ce domaine, plus encore que partout ailleurs
I’ fait la force. K '
union fait la force.

’

*
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Le trentiéme Congrés de la C.G.T. est proche. i
n‘est pas besoin de vous dire a vous, camarades délé-
gués, militants éprouvés, son importance exception-
nelle dans la situation présente, nationale et interna-
tioncle, par les enseignements & tirer de la riche
activité syndicale des deux derniéres années, par ['éla-
boration d’'un programme d’action pour les mois qui
viennent.

La préparation en cours doit étre développée, se

continuer jusqu’aux derniers jours qui précéderont le
congrés, par des discussions positives, constructives,

dans les syndicats et sur les lieux du travail. Ainsi le
trentieme Congrés sera la grande manifestation de
force et de puissance voulue, attendue par la classe
ouvriére.

Certes, l’augmentation générale des salaires, le
recrutement, la préparation du congrés exigent des
militants des efforts de volonté, un travail opiniatre a
réaliser en quelques semaines. Mais c’est a la mesure
de nos moyens et possibilités, nous en sommes tous
persuadés.

Les délégués du personnel, élus au suffrage univer-
sel, investis de la confiance de leurs camarades de
travail, peuvent apporter un concours actif et précieux
pour mobiliser les travailleurs pour de meilleurs sa-
laires, un recrutement de masse et un grand congrés.

Conscients de leurs devoirs, de leurs possibilités ils
seront parmi les meilleurs dans cette bataille qui mar-
quera une étape dans la lutte pour le Pain, la Liberté
et la Paix.

B\ NS

Apreés la journée Internationale
du 10 mars 1935

Partout ou l'action avait été organisée & l'appel de la F.S.M.
et de la C.G.T. pour faire du 10 mars 1955 une grande jour
nee mmieinationale comre le militarisme aliemand et pour la
so.ddari.e -entre les tiavailieurs des pays d’BEurone, des suc-
ces cervains ont été remportés.

Dans plus de 16 départements, des délégués des travailleurs
wilunanas €vajent pres:ns et ont pacsticipé avec leurs cama-
LuQe8 rrangals a lactlon commune contre les accords de Lo
uses et de Paris.

De nombreuses prises de parole ont eu lieu & iz porte des
entreprises et dans les cantines. Citons particuligrement cel-
les gui ont été crgumisées avec succes devant 1.200 dockers du
port de Rouen, a4 Pembauche, devant 1.000 travailieurs & Péage-
de-Roussillon, a la sortic des usines. Des formes d'action di-
verses ont €té utilisées ; depuis les débrayages jusgu’aux ré-
solutions, pétitions adoptées dans l'unité.

Car, & travers ces manifestations diverses, souvent avec la
présence active de travailleurs a.lemands, venus spécialement
en France participer au 10 mars, 'unité s’est consolidée et
ceveloppée.

- En Haute-Savoie, les meetings d’Annecy et d’Annemasse
se scnt dérouiés a l'appel et sous la présidence des responsa-
bles C.G.T., F.O. et CF.T.C. Au cenire d’apprentissage mas-
culin de Petit-Quevilly (Seine-Inférieure) les syndicats C.G.T.
C.F.T.C. et Autonomes cnt siginé une résoluticnn commune qui
a été adressée aux sénateurs. Et les exemples de cefte sorte
pourraient étre multipliés ici.

Dans beaucoup de manifestaticns, 1’appel lancé en faveur
d’une Coniérence Quvriére Eurcpéenne, par les délégués C.G.T.
et F.O. des aciéries de Lesquin, par les seciions C.G.T. F.Q.
et CF.T.C. de Lorraine-Escaut & Maubsuge ct de bien d’autres
sections syndicales et délégués, a été discuté et approuve.

Les délégués C.G.T. ont donc maintenant devant eux ung
responsabilité impoertenie soumetire aur délégués F.O. el

C.F.T.C. dans les enlreprises ces appels en faveur d'une Con-
férence Ouvriére Européenne, les discuter fraternellement et
tous ensemble demander aux Ssections syndicales existantes et
a lensemble des travailleurs de lentreprise de soutenir lini-
tiative et de participer *activement a sa réalisation.

Cette conférence, qui se tiendra a Leipzig les 22, 23 et 24 avril
prochain, si nous savons la préparer profondément dans les
entreprises, serait une grande aide pour assurer le succés des
Iuttes que nous menons.

Lz défense des revendications des travailleurs est insépara-
ble de la lutte active 4 mener contre la remilitarisation de
’Aliemagnie. Alors que le mouvement revendicatif s’est déve-
loppd largement dans lunité au cours des derniéres semaines
pour la suppression des zones de salaires, pour l’augmenta-
tion des salaires et des traitements, la lutte a grandi aussi
contre les accords de Paris dans les entreprises, la solidarité
active avec les travailleurs allemands s’est affermie.

Dans des centaines d’entreprises des prises de position com-
mune C.G.T.-F.0., ou C.F.T.C. ont entrainé des milliers et des

iliers de travailleurs & agir avec efficacité aupres des élus
municipaux, maires et sénateurs, a exprimer sous les formes
qui sont les leurs, leur oppocsition au réarmement des revan-
chards allemands.

C’est une seule et méme lutte qui, menée avec succes, c’est-
a-dire dans la plus large unité, rendra possible la mise en
échee d’une seule et méme politique réactionnaire de prépa-
tion & la guerre, d’aggravation constante des conditions d’exis-
tence des travailleurs pour y substituer une politique fran-
caise apportant sa large contribution a la sécurité ccllective en
furope, & l'unification de I’Allemagne sur des bases pacifiques
et démocratiques, &4 l'utilisation de l’"énergie atomique & des
fins pacifiques et de progrés social et apportant de substan-
tielles satisfactions aux revendications légitimes des travail-
leurs.

M. QUATREPOINT.



Une excellente initiative de ['Union des Syndicats de I'Alimentation du Bas-Rhin :

Deux cours pour les Déiégués du Personne!l

L‘Union des Syndicats des Travailleurs de F'Alimentation et des
Hétels, Cafés, Restaurants du Bas-Rhin a pris une excellente ini-
tiative pour la formation des déiégués du personnel et les mem-
bres du comité d'entreprise.

Cette Union rassembie 11 syndicats des différentes branches
professionnelles du secteur de Valimentation qui comptent 133
délégués du personnei et 116 membres du comité d’entreprise.

Parmi les camarades éius se tiouvent des militants syndicaux
chevronnds mais aqussi beaucoup de camaredes qui font leurs
premiers pas dans Iaccomplissement des taches syndicales qui leur
sont dévolues.

C'est donc en tenont compie de cela, que ia Commission Exé-
cutive décida la tenue de deux cours éducatifs : le premier trai-
tant des droits et devoirs du délégué C.G.T. éiu. Le deuxiéme, du
probieme de la sécurité sociaie.

Tous les camarades éius furent invités a y participer et nous
devons constater qu’ils furent trés intéresseés.

Dans un premier cours, le professeur trgita des questions con-
cernant le fonctionnement du ftravail des délégués du personnel
et du comité dentreprise ainsi que du réle et des téches des
mandatés. 1l donna lieu & de nombreuses interventions, Beaucoup
de camarades prirent ia parole et citéreni les bons et les mauvais
exemples.

De I'emploi des heures atiribuées aux délégués pour I'exercice

&& leur fonction, ii apparut gue, dans o pratique, bien des déle-
gués ne faisaient pas usuge des hcures mises & feur disposition
ou bien se les faisaient payer sans pour cefa ies ufiliser dans
Vintérét de leuvs camarades de travail dont ils sont fes représen-
tants.

Cette discussion permettra de remédier a cet état de choses.

Le second cours ne fut pas moins important ni moins nécessaire.
Le probleme de la Sécuriic sociale, rendu clair et accessible pour
tous, suscita de nombreuses questions de déiégués jeunes comme
des vieux et I‘on a pu constater quc jusqu'é présent, des efforts
insuffizants avaient ét¢ faits pour éclaircir ce probiéme chez tous.

Les camarcdes déicguis repartirent de ces deux séances édu-
catives mieux armés, car on ne peut gagner la confiance de ses
camarades de travail qu'en pouvani répondre & tout instant &
feurs préoccupations.

En guise de conciusion, il nous semble utile de souligner que les
cours éducatifs qui ont été organisés avaient été établis dans
notre pian de traveil dans lequel était également envisagée la
question du recrutement de nouveaux membres. Des délégués du
personnel éduqués, comscients de leurs responsabilités, permettent
i‘extension et le renforcement des syndicats, et ncus pouvons sim-
plement ajouter qu’ein ce sens, nos camarades ont fourni ces
derniers six mois un travail trés appréciable puisqu’ils ont recueilli
254 nouvelles adhésions.
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Led délégués a la Jécucile

Contrairement aux prescriptions tégales, de trés rombreuses
entreprises ne possédent pas de comité d'hygiéne et de sécurité.
Dans de nombreuses auttes, ol ils existent, ces comités ne rem-
plissent par leur réle véritable.

Le nombre sans cesse grandissant des accidents du travail et la
violation consciente par les patrons des régles d’hygiéne et de
sécurité rendent plus nécessaire que jamais la constitution des
comités d’hygiéne et de sécurité dont I‘activité doit étre un moyen
de protection de lg santé des travailleurs.

Le XXIX¢ Congrés de la C.G.T. a appelé tous les travailleurs
G orienter fermement les comités d'hygiene vers la lutte pour ia
réalisation ¢z conditions de travail excluant les risques d’accidents,
de maladies professionnelles et de leurs conséquences, ainsi que
de l'usure précoce des travailleurs.

La loi du 30 octobre 1946 prévoit la majoration des rentes
accidents du travaii en cas de faute inexcusable de l"employeur.

Les délégués des comités de sécurité ont le devoir de pousser
jusqu’au bout tes enquétes sur les accidents et rechercher sysié-
matiquement les éléments de la faute inexcusable de I'employeur.
Ils exigeront également les transformatiops technigues nécessaires.

Le texie qui a institué les comités d'hygiéne et de sécurite est
le décret n” 47-1430 du 1°° aolit 1947. Ce texte a paru dans
fe numéro 101 de « Servir la France », la revue juridique de
la « Vie Ouvriére ».

1. — OY SONT-ILS OBLIGATOIRES ?

Les comités d'hygiéne et de sécurité sont institués obligatoire-
ment notamment dans les entreprises industrielles de 50 salariés
au moins et les entreprises commerciales de 500 salariés au moins.

2, — ELECTION DES DELEGUES

Le comité d'hygiéne et de sécurité doit comprendre notam-
ment

— Trois représentanis du personnel dont un du personnel de
maitrise dans ies établissements ou parties d‘établissements cor-
respondant & une section du comité, occupant 1.000 salariés au
plus et six représentants du personnel, dont deux du personnel de
maitrise, dans les établissements ou parties d'établissements
comptant plus de 1.000 salariés.

Le mandat est d'un an et renouvelable.

S‘il existe un comité d’entreprise, les délégués a la sécurité
sont élus par une assemblée commune des membres du comité
d‘entreprise et des déiégués du personnel,

Sil n'existe pas de comités d'entreprise, les délégués a la sécu-

»

rité sont élus dans les mémes conditions que des délégués du
personnel : listes syndicales et représentation proportionnelle.

3. — POUVOIRS DES DELEGUES

Le Comité d’hygiéne a notamment pour mission :

") de procéder lui-méme cu de faire procéder par un de ses
membres a une enquéte & i‘occasion de chaque accident ou de
chaque maladie professionnelle grave, cest-a-dire ayant entrainé
mort d’homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité per-
manente ou qui aura 1évélé Vexistence d'un danger grave méme
si les conséquences ont pu en étre évitées ;

2°) de procéder a l'inspection de l'établissement en vue de s'as-
surer de l'application des prescriptions l|égislatives et réglemen-
taires et des consignes concernant l'hygiéne et la sécurité, de
s‘assurer du bon entretien des dispositifs de protection ;

3%) d'organiser linstruction des équipes chargées des services
d’incendie et de sauvetage et de veiller a l'observation des consi-
gnes de ces servicas.

Par conséquent, les déiégués a la sécurité qui sont en mission
ont le droit de circuler librement dans les ateliers.

4. — REUNIONS DU COMITE D'HYGIENE

Le comité d'hygiéne et de sécurité doit étre réuni au moins
une fois par trimestre, sauf dérogation accordée par !inspecteur
du travail. En outre, il devra se réunir & la suite de tout accident
qui cura entrainé ou aurait pu entrainer des conséquences graves.

Les réunions ont lieu dans 1’établissement et autant que possible
pendant les heures de travail.

5. — PAS DE LIMITATION DU TEMPS DE FONCTION PAYE

L'article 7 du décret du 17 qolt 1947 prescrit :

« Le temps de présence aux réunions ainsi que celui consacré a
des missions individuelles confiées par le comité sont rémunérées
comme temps de travail pour les membres du comité appartenant
au personnel. »

Ainsi que I'a jugé le 28 avril 1954, le Conseil des Prud’hommes
de GIYORS, « il y a lieu de constater que Varticle précité ne fixe
aucune limitation de durée pour le temps consacré par les mem-
bres du comité d’hygiéne et de sécurité a leurs fonctions ».

Par conséquent, perndant tout le temps que dure la mission
confiée par le comité d’'hygiéne au délégué a la sécurité, celui-ci
a droit au paiement du salaire par le patron.

Le jugement de Givors précité a précisé, en outre, que si le
délégué a la sécurité est déja un élu au comité d'entreprise le
temps payé au titre de la sécurité doit s‘ajouter aux 20 heures
de fonctions au titre du comité d'enireprise.
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Les iravaiticurs de ia SECOM a Levallois ont la parole

Dans le cadre de nofu rubrigue « LES DELEGUES ONT LA
PARGLE », nous uul cujocurd’hui un orticle envoyé par
les couvriers de ia ;\'., G.M, ¢ LEVALLOIS qui ont mené
pendant dix jours une s e pour cmpécher le licenciement de
leur délégué. Voici ce qu’ils nous disent

Les ouvriers de la SEC.OLL a LEVALLOIS ont repris le
travail aprés dix jours de gréeve dans yVunité la plus complete.

Partis en lutte o 42 ils cnt repris & 42 avee des satisfactions
intéressantes & ansziyser ainsi guz les raisons gui ont motive
leur lutte, raisons amtu“ non sans analogie avec celles de
I’ensemble des travailleurs

biOAA, en accord avec les directives gouver-
fixde covoms Hzne de conduite

a) de ne pas satisfaire les revendications du personnel ;

. -— Notre diz
nementales, s’étai

b) daugnmenter lo productivite.
La section syndicule, ¢xt accord ovec ies ocuvriers, avait éta-
bli son cahier de revendications qui se composait ainsi

1. - Augmentation de 40 frs de T'neure ;

2. - Incorporation des primes au salaire de base |

3. — Simpliticution du salaiie de base servant au calcul
du boni ;

4. — Ameclioration du boni des professionnels ;

5. -- Bori assuré sur outiliage ;

6. -— Respect: du droit syndical ;

v, - A travail ¢gal, salaire égal. Reclussement et examen

de cas particuliers.

wection avaeit adopté Datti-

Ge travail en heures sup-
t3te dn client -- deman-
des O.5. payés avec des

Face 2 ces revendications, la d
tude suivante allonger la jouri:
plémentaires -— assurer Ui ©oiil
der une asugmentalion du rendement
promesses.

Devant la reésistance des O, sux hweures supplémeniaires
et des délégués du personnel cui Iui va wppelaient ses promesses,
le patren crut avoir trow.e ic prot » pour liguider le délégus
qui ui avait dit « vous aves menvi . 11 pensait également
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ainsi pouvoir mater l'ensemble du personnel d’accord avec le
délégué.

La direction eut la prétention de le mettre & pied en atten-
dant de demander son renvoi.

Mais le personnel, dans l'unité, affirma sa position :

REINTEGREZ LE DELEGUE ET NOUS REPRENONS
LE TRAVAIL

La direction refusant, la gréve s’organisa de la fagon sui-
vante :

1. — Assemblée générale avec large discussion pour appli-
quer les décisions ci-dessous

a) Principe de discussion journaliére avec la direction et
le comité de gréve ;

b) Mise au point du cahier de revendications ;

¢) Distribution de tracts aux usines de la localité ;

d) Appel @ la solidarité ;

e) Visite & I'Inspection du Travail.

L’Inspection du Travail se rangea & l'avis du patron et lui
confirma, s’'il en était besoin, son accord de principe pour le
licenciement.

De notre coté, le collectage sous diverses formes rapporta
dans les 100.000 francs. La direction qui avait d’abord refusé
I'examen des revendications avant la reprise du travail, les
examina. LE LICENCIEMENT DU DELEGUE FUT ECARTE,
et le personnel tenu au courant journellement, décida la re-
prise du travail, dans l'unité, sur les bases suivantes

—— La direction réduisit a qualre fours de mise a pied la
sanction contre le délégué du personnel

-~ A accepté une amélioration du boni des O.5. ;
— A donne¢ son accord de principe pour le reclassement ;

-— S’est engagée a répondre dans les huit jours au cahier
de revendications.

La section syndicale renforcée par deuxr adhésions, détermi-
nera les moyens de faire tenir les engagements de la direction.
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Les travauienss ikiient pour déiendre leurs délegues

le travail
s a pénéirer
fes ouvriers, ce

Les cheminots de VEn
10 minutes a fa suite de
dans V'établissement et g jou.
qui lui avait été refusé par ie chel we

AUX Uvry) ont cessé e

Les travattieurs de choe 2
i Aun délégué. Aprés ce

trevail pour s'upposer au iin
débrayage, le délégué a éic
S.0.B.R.A.L. (Argentcud
heures a ]OO 9 et ie wl
demond‘> augﬂerm,uc.

At de travail de deux
i vendications avec
la direction «

w¢-Rhin} @ a la suite du
"ng s, les cuvriers des
trois -em‘rﬁpn:e> du cho

La direction reprit le
manifestation ¢ la direz
réintégrés.

Entreprise du batimeni COIGMET & PAIMB Des candi-
dats C.G.T. ayant éié présentés aux proticings Eiections du per-
sonnel, le patron décida de-les lizer La riposte ouvriére fut

las délégués. Nouvelle
(s furent eux aussi

spontanée et immédiate contre ces licenciements abusifs. Gréve
des ouvriers de PAIMBEUF tandis que ceux de NANTES employés
de cette méme entreprise cessaient le travail pendant quatre
heures. Résultat : trois candidats ouvriers de PAIMBEUF ont ét¢
réintégrés ainsi que quatre de NANTES.

DERVAUX & QUESNOCY : Les travailleurs de cette entreprise du
Nord qui avaient lutté pour la réintégration de leurs délégués, ont
obtenu gain de cause. Les trois délégués ont été repris.

Entreprise DANIS (Seine-ez-Oise) = Unis, les travailleurs de ce
chantier ont imposé la réintégration du délégué renvoyé par le
directeur.

RECTIFICATIF

Las travailleurs de chezx CAIL nous ont demandé de
faire la rectification suivante & Varticle paru dans le der-
nier bulletin sur la lutte qu’ils ont menée pour la réinté-
gration du délégué : en effet, nous affirmions, par erreur,
que le comité d’entreprise s'était prononcé pour le licen-

ciement, alors qu’ii l'avait refusé.

S.P.E.C. CHATEAUROUX

T

Le gérant : DESHAYES Maurica.



