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Bonne unnée cumurgdes ! Pour de nouveuux suceès
De tout_ coeur, bonne onnée à tous les délégués du de meilleurs sotoires, contre lo compression des bffec-

personnel ! tifs, les codences infernoles, les méthodes de trovoil
Vous l'ovez bien mérité, vous, qui ou cours de l'on- inhumoines, pour l'opplicotion de lo serrrcine de 40

née 1954, ovez mené ovec lo C.G.T. une lutte persé- heures, sons diminution de soloires.
véronte, courogeuse, poyr le poin et lo. -poix, et nous De même, comme le réctome le cornnluniqué de !o
Pouvons dire, ovec sotisfoction, qu'el dépit d'une op- C.G.T., il fout exiger du gouvernement et du potronat
position ochornée du potronot et du gouvernement, qu,ils poient t,intàgrolité des soloires oux chônrreurs
d'importonts succès ont été obtenus. d'es entreprises inondées. Ceto est possible : le potr:onot

Les délégués du personnel ont incontestsblement o réolisé èes dernières onnées des bénéfices sccno'oleux
ioué 11 rôle très importont dons cette lutte de choque et le gouvernement peut et doit prélever sur les crédits
iour. lls ont o-idé puissomment les sec- t,r,u.x *_ de mort les sômmes indispensobles
iions syndicgles et les syndicotr l-o.- i 

- 

"Ï- ^ 
*i 

iJur'rapor"r les préjr-rCices cousés, et
goniser lo lutte contre les cadences I ,(lueien CùftAlinA t ceto sons retord. 

'

infernoles, ils ont défendu les multi- ' Secréloire rje lo C, G. T. D'autre port, devont le mouvement
ples revendicotions de leurs comorodes --_. 

_____--' - de protestotion qui se développe dons
d'otelier. En même temps, ils ont foit de nombreux dèoortenlents nour lo
un gros effort pour développer l'oction qui o obligé le suppression des obottements de tonus. reveniicotion
gouvernement ou cessez le feu ou Viet-Nqm et ou des plus sensibles qui irrtéresse les trcrvcilleurs et leurs
rejet de lo C.E.D. fomilles, le Bureou Confédérol oppelle cu développe-

De tels résultots ont développé lo confionce envers ment de lo compogne.
lo C.G.T. et les élections de délégués sont un succès Cette revendicotion, bose incontestcrble ou dévelop-
pour ses condidats' rï i,,ffilli: ::l':?,,iî:,,i,"Jiïli""oo;,1;;'i,"#31"; J::

.-c'est.donc en p-orront des succès obtenus -q_u-"1j: 3[:::;" ?iï:riilîffi':ffîi:i !],::,î"*:il] J;ïidébut d'qnnée '|955, les délégués, comme l'ensemble fiu'ouprès des élus des déportements et locolités. Lesdes militonts ouvriers, doivent fixer leurs tôches, en iatAgues ont à jouer dcns'ce domciine un rôle de pre_tenont compte des objectifs à otteindre, ovec lo certi- iier"pton ou r"ln de leurs entreprises pour développertude que les efforts de tous oboutiront à d'importonts lioction revendicstive en direction des potrons,succès, certitude que nous trouvons dons les résultots
obtenus ou cours de l'onnée 1954. l'.'.1

Roppelons quelques-unes des tôches qui incombent
à tous'les militonts aoni r" -o-"ni pàr"nt, , Ïout est lié, et l'intérêt des trovoilleurs, inséporoble

Les dernières semoines de t,onnée rçsi'""t été très f;J:"l"fftfi,3i"'a3'1,3;J,fJ":I?'i":^"r..;T:,1"j;
dures : le terme, le froid et, en ce premier 

.moi.s de f,.,"rr", s'opouiercrit sur les forces vives de lo Nctionjonvier, les inondotions sont venus oggrover lo situo- iour écorter le militorisme ollemond, osr*",. une véri-tion des trovoilleurs et des pouvres gens. Ave.c- l'eou, [oble réconciliotion fronco-ollemondé et lo coopérotionlo misère est entrée dons des centoines de milliers de des d.eux peuples dons lo voie de to po;* et du progrèsfoyers. /, i Jociol.
fl s'ogit donc d'sccentuer lo lutte revendicqtive pour Mb Celo est possible, si nous continuons notre oction



en foveur de lo Poix. L'importonce du vote du Conseil
de lc République ne doit pos nous. ic.lopperr. Lo der-
nière grève dei trovoilleurs de lo RUHR, si elle est un

"ncoriog"-ent 
précieux Pour les trovoilleurs de Fron-

ce, est àussi lo'démonstrotion de l'hostilité grondis-
ronte d"s syndicots ollemonds è l'égord de lo renois-
sonce du militorisme, ce qui éclqire nos immenses

oossibilités de mettre en échec les Accords de Poris'' 
Comment réoliser ces tôches sons l'effort de tous,

et notomment des 120.000 délégués? Mois combien
les tôches seroient focilitées si choque délégué ovoit
l'ombition de syndiquer les inorgonisés qui lui font
confionce, s'il prenoit lui-rnême l'initiotive d'orgoniser
outour de lui le recrutement, non pos lui seul, mois
ovec l'oide de quelques comqrodes t

I2O.O0O délégués qui oident ou développement d€
to compogne de recrutement, celo ouroit pour résultot
des centoines de milliers d'odhérents, et si les délégués
ont le souci de les foire porticiper à lo vie syndicole,
c'est-à-dire de se foire oider, ils ouront sinsi les élé-
nnents essentiels de l'efficocité de I'qctivité des sec-
tions syndicoles, pour développer l'oction unie.

Les trovoilleurs vous font confionce, nous oussi.

Bonne onnée, comsrodes délégués, pour lo réolisotion
des tôches qui s'inscrivent dons lo préporotion du 30"

Congrès Confédérol, qui se tiendro en JUIN et qui,
qysnt te coroctère d'un Congrès de toute lo closse

ouvrière, sero une étope importsnte de l'sction pour le

prcgrès sociol et lo Poix I
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Comm0moron$ ûans I'unilé 12 fevriet 1934
l2 FEVRIER 1934 ! Dote extrêmement importonfe dons l'his-

toire du monde du trovoil.

Tous tes militonts syndicoux oyont vécu cette période se sou-

viennent de lo situotion qui o été à lo bose de lo gronde monifes-
tction,d'unité de lo closse ouvrière fronçoise.

En cette onnéo 1934, les trovoilleurs étoient divisés depuis lo

scission, touiours voulue por tes mêmes qui, por lo suite, lo refi-
rent deux fois, en 1939 et en 1947,

Donc pos d'unité de lo closse ouvrière, ies moins libres pour le

Botronot, des soloires sons oucun ropport ovec le coût de lo vie,
àcs brimodes pour les militonts syndicoux des entreprises, licenciés

lorsqu'ils étoient détectés comme opportenont à lo C'G'T'U' ou

mème à lo C.G.T, réformiste, pour le seul toit qu'ils étoient com-

bottifs.
Tondis qu'Hitle,r préporoit lo guerre, dons notre poys, les gou-

vernonts réoctionnoires, écloboussés por le scondole Stovisky, et
les forces copitolistes, orgonisoient des bondes foscistes en lioison

ovec les foscistes hitlériens.

Le 6 FEVRIER. ils tentèrent de renverser lo République. Les

orgonisotions de trovoilleurs et d'onciens combottcnts républicoins
descendirent dons lo rue et contre-monife'stèrent ovec force.

Le 9 FEVRIER, les trovoilleurs, en réponse oux ennemis du peu-

ple fronçois qui en vouloient surtout à lours 6l16ifs 
- 

mqlgTf
iur -urri". do police beoucoup plus impor'ontes que celles prises

contre les nen'is le 6 février 
- 

se bottolent contre lo police et
restoient moîtres du pové porisien.

En ce lundi mémorobl'e du 12 FEVRIER 1934' une monifesto-
tion formidcble de tous les trovoilleurs de Fronce qui surent réo-
liser leur unité d'oction, eut lieu : sociolistes, communistes, mem-
bres de l,r C.G.T.U. et do lo C.G.T., sons porti, non syndiqués,
tous, ou coude à coud:, firent de cette iournée le point de déport
de lo morche des mosses loborieuses vers lo réolisotion du Front
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IE
Poouloire da 1936, et du recul de lo réoction, expression directe
des 200 fomilles.

Les trovoillcurs sovent ce gue 1936 leur opporto: des soloires

normoux, les congés poyés, les conventions collectives, lo recon-
noissonce du droii syndicol, les délégués du personnel, toutes ces

réolisations qui, un on plLl5 tôt, étoient du domoine des songes'

Le temps o possé,.. 2l ons depuis ! Lt roppel de cette dote

rovive lo roncæur de nos gouvernements octuels, défenseurs des

trusts et qui, comme ceux de 1934, trovoillent contre l'intérêt
du peuple fronçois.

Mois lc l2 FEVRIER 1955, les trovoilleurs de Fronce, dons

toutes les entreprises, dons l'unité lo plus complète, monifesteront
pour le respect de teurs conquêtes de I 936.

- 
psur lo défense et l'élorgissement des libertés ouvrières et

dérnocrotiques,

- 
Q66fys le réormement de t'Allemogne et lo restourotion du

militorisme ollernond, sous lo direction des généroux et gronds

copitolistes hitlériens,

- 
psuv l'ouçmentotion des soloires, sur une bose sérieuse-

ment gorontie por les conventions collectives, lo semoine de 40
heures son cjiminution de soloires, le libre exercice des libertés

syndicoles, NOTAMMENT DANS LES ENTREPRISES.

Voilà les roisons qui feront que les trovcilleurs célèbreront dons
l'unité le I2 FEVRIER 1934.

lls ont su por leur unité foire reculer, il v o 2l ons, le foscisme,
lo guerre 'et lo servitude.

Cette onnée, ils souront foire reculer les menoces d'une guerre
otroce et sons merci; de plus, ils remporteront de nouveoux
succès pour le mieux-être et lo liberté.

PREPARONS TOUS, SANS EXCLURE DERSONNE, lo commé-
morotion de cetto gronde iournée d'unité d'oction qui fut le pré-

mice de lo gronde victoire de 1936, le 12 FEVRIER 1934 !

@a{ cl'aatne{ cluæ nclzi* !
Leg dernières décisions de |'O.T.A.N' ont mis ou point l'utiliso'

tion des ormes otomiques et therrno-ntlcléoires en Europe. En foit,
co seroit donner des o?mes qux ex-géiéroux nozis qui forment
l'étot-mojor de Bonn, et !o possitilité pour eux d'utiliser des srmes
nuc!écires, si les occords de !.ondres et de Poris étqient rotifiés,
si l'AllemoEne revanchorde entrait dons le Pocte Atlontique.

Quond on eonnsît les méthodes d'exterminotion mossive gu'ils
ont emçloyées ii y o à peine I0 <rns dons les comps de lo mort

- 
et nul ne p€uf oublier les quatre millions de morts à Ausch-

wifz 
- 

on soit qu'ils n'hésiteroient pos à employer ces srmes
terribles dons lo guerre qu'ils porlent dé!è de déclencher pour
reconquérir les frontières du Reich hitlérien : les territoires polo-
nois, les Sudètes et oussi I'Alsoce et ls Lorroine.

La première botoille à t'Assemblée Notionqle o rnontré que le

gouvernement n'o pu foire voter lEs occords de Poris que gÉce
ù des truquoges indignes.

Depuis, les peuptes de Fronce et d'Allemogne ont encore ren-

lorcé'leut oction : 30.000 ouvriers ont ruronifesté à Hqmbourg,
I lnillion de grévistes dons lo Ruhr pour leurs revendicotions rnois

or*ssi contro Ie réorrnement ollemsnd.

Ën occentuont notre pression, en multipliont les délégotions

ouprès des sénoteurs ef de leurs électeurs (conseillers municipoux
et générsux), en répondont et en foisont dpP?ouYer Por tous nos

".riotod"t 
dâ trovoil l'oppel du Conseil Mondiol de lo Poix réuni

à Vienne, nous empêcherons lo rotificotion des Accords de Lon-

dres et dâ Psris et en obligeont les gouvernements à lc négocio'
tion, ou désonnement, nous borrerons to route à lo préporotion de

lo guerre otomique'



La luttn des ouuriers dn chez tAll. à Denain pour la rérntdgration de leur delegu#, &. BRnBAilT
Devant l'ampleur prise par les rnouvements revendicâtifs dans

cette importante usine de métallurgie du Nord, la cllrection pen-
sait freiner la résistance des travailleurs en décidant le licen-
ciement iliégal de leur délégué, A. Brâbânt.

Elle croyait avoir trouvé le prétexte : A. Brâbant avait pris
tâ tête de la manifestation qui eut tieu dâns les rues de Denain
fâisânt connaître le refus des ouvrlers au réarmement allemând.

En réalité, aux yeux de la Cirection, Brabant étâit coupable de
défendre âvec trop d'achârnement les revendications de ses ca-
marades de trâvail, de lutter et de les alerter contre les nouveaux
systèmes de productivité qu'elle voulait instâurer.

Cette décision arbitrâire souleva I'indignation unanime des
travailleurs et Ia riposte fut immédiate : les syndicats C.G.T',
C.F.T.C., F.O., condamnèrent Ia décision patronâle ; au cours
d'une assemblée et après discussion, ils décidèrent démocratique'
ment des formes d'action à mener pour la réintégration de Bra-
bant :

- Meetings, grève de 24 heures. débrayageE dens Ies autres
services, délégation de trâvailleurs C.G.T. et F.O. pour accom-
pâgner leur atélégué à I'fnspection du Travail, solidarité des ou-
vriers de chez Usfutor, tout fut mis en ceuvre pour mettre la Ci-
rection en échec.

( NOUS VOULONS NOTRE DELEGITE )), fut la Îéponse des

travailleurs de chez Cail à la décision du Comlté d'entreprise
et de l'Inspection du Travâil de maintenlr Ie licenciement. La
question de sa réintégration a été posée devant le Conseil des
Prud'hommes mais les camarades comprennent que l'actlon est
le plus str moyen a'obtenir sâtisfâction.

Qulnze Jours durant, ils ont mené une lutte acharnée, ne cé-

Dxentple d'un1té et de contbatlalté :

dant ni au chantage (menace de iicencier trois autres déIégués
C.G.T. et uhe déléguée F.o.), ni à I'intimiCation clu ccmmissÊi-
re de police, ni enfin à la mise en chômage de ?00 lamineurs,
véritable coup de force de la direction pour tenter de faire ces-
ser I'action pour les reyendicâtions et la réintégration de Bra-
bant.

C'est elle qui, en réalité, a dû reculer, puisqu'il n'y a pas eu
d'autres licenciements et les travâilleurs, rejetânt I'ultimatum
qui leur était donné, décidèrent, da.ns I'Llnité, de reprendre le
travail. Une délégation composée de responsables C.G.T. et F'O.
porta à Ia direction ce mandat impératif des 700 lâmineurs :

( NOUS REPRENDIiONS LE TRAVAIL, MAIS R,IEN' NI
PER,SONNE, NE POUR,R,A NOUS EMPECHER DE CONTI-
NUI]Ii LA LUTTE POUR NOS REVENDICATIONS )' CE

qui traduit leur ferme résolution de défendre jusqu'au bout
leurs militânts, et pâr là même d'imposer le respect des droits
syndicaux. Le patronat devra en tenir compte et il en a déjà
tenu compte puisqu'il a dt sdmettre que Ia loi autorisait les
trâvailleurs à user du droit de grève pour fâire aboutir leurs
revendicâtions.

Les travailleurs sont etécitlés à continuer cette bataille ile front
sachant qu'elle est inséparable tle la lutte pour l'augmentation
rles salaires. contre les catlences infernales, Iutte qu'ils ont en-
treprise sous la concluite tle leur déIégué Brabant. Et comme ils
savent que les travailleurs ont confiance en leur délégué qui re'
présente la C.G.T., non seulement ils continueront l'âction sous
tliverses formes pour sa réintésration mais ils créeroni aussi Ies

conditions pour Ie mettre à I'abri tle la répression patronale,
en renforçant leur organisation syntlicale.
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tement et leur désoccord envers lo politique gouvernementole
qui feroit d'eux, por les funestes occords de Londres et de Poris

s'ils étoient rotifiés, de nouvelles victimes pour lo prochoine
guerre qu'ils préporent.

ll ne fout donc, sous oucun prétexte, se désintéresser ou négli-
ger leurs revendicotions, leurs ospirotions.

D'outre port, les dé!égués du personnel qui ont déià ccquis
une certoine expérience, doivent encouroqer les jeunes ô se pré-

senter oux élections de délégués. Qui mieux qu'eux pourro com-
prendre, dêfendre, !os revendicotions des ieunes et à leur tour
les entroîrrer à l'oction ?

C'est égolement l'opport de forces ieunes, dynomiques, qui ne
pourront que renforcer l'orgonisotion syndiccle, et cinsi tous
ensemble, nous obtiendrons de nouveoux sllccès pour I'oboutisse-
ment de toutes nos revendicotions.

La Jeunesse à l'action
Les délégués du personnel, dons leurs entreprises, doivent sou-

tenir ovec uigr"rt ct ferrneté toutes les reve'ndicotions déposées
por leurs ieunes comorodes de trovoil, en pcrticulier ou cours des

discussions sur les conventions collectivos.
Les ieunes trovoilleurs sont souvent l'objet de discriminotion

dons les soloires, du foit de leur ôge. Les délégués doivent donc
veiller à l'applicotion de lo réduction dss obottements d'ôge et
lutfer pour le principe : << à trovoil égol, soloire égol >.

De même, ils subissent souvent des conditions d'exploitotion
occrues. Les délégués doivent être ottentifs à leurs conditions de
trovoil. souve,nt insolubres, dongereuses, exténucntes, ct ils doi-
vent exiger le respect et l'oméliorction de lo législotion qui protège
les ieunes.

ies derniers déploient de gronds efforts pour oméliorer Ieur

stondord de' vie, de même qu'ils luttent pour vivre dons Io poix.
De nombreuses délégotions de ieunes ont montré leur méconten-
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

de l'enfrevue soit foit sur trovqilleurs efin qu'ils soient inforrnés
le plus précisément possible des disctr;sions des délégués.

Conrarades délégilés, faitcs ottention ! Lo conficxce des trqvoil-
leurs est à ce prix !

Les délégt-tés ont la parole
les devoirs du délégué

Un comorode du Bôtiment, délécué du personnel, nous roppelle
que, s'il fout insister sur les <Jroits Ces dé!égués, il fout égolemeni
ottirer l'ottention sur les devoirs qu'exige leur fonction envers
les trovoilleurs. Voici ce qu'il Cit:

Le délégué esf un ouvrier élu por ses cqmorodes pour les repré'
sent€r et défendre le:;vs revendicoTions ouprès du potron.

ll iouit donc de [s confionce des trovoilleurs et lq première
chose est dE s'en montrer digne.

ll ne doit pds, co$rmc celo se produit fréquemment, se pré-
senter dons le buresu de son entreprise ou o?elier sqns être o€com'
pogné d'un or:tre délégué titulaite ou supptécnt ou à défcut d'un
ouvrier, pour discuter cvec le potron ou ses représentonts.

Un délégué en discussion, seul, peut être I'obiet de promesses

le concernont, dr pressions de lo port du potron ou de lo direction,
ce qui ouroit pour but de le détourner de la lutte revendicotive
des trovoilleurs.

Autre chose : les ouvriers sont en droit de sovoir exoctement
le contenu des diseussions, et il est indispensoble qu'un procès-
verbol des réunions ovec lo direction soit étobtri et offiché sur les
ponneoux syndiccux ou tout ou moins qu'un compte rendu oral

Cqmsrodes Délégués du Personnel
Nous vous roppelons que vot.e porticipotion à lo rubrique

< QUESTIONS et REPONSES r>, en nous lrcnsmeftont les
questions qui intéressenf votre octiviTô de délégué, dc même
que vos lettres pour < l-ES DELEGUES Où'tT l-À P.AROLË D

ne peut qu'oider os trovsil de tous.
Nous sollicitons yos remorques, suggestions, crifiques qui

ne pourront que contribuer à l'qneéiiorotion de notre bul.
lefin.

Foites-nous port de vos difficultés, de vos succès, ce
burlletin est VOTRE BULLETIN.."

Écrûoez-netrs I
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Les lravailleurs truûtent pour delendre leurs dele9ues
A LA FILATURE DERVAUX A QUES}.IOY (Nord) :

( NOUS DEITENDRONS NOS DELEGUËS D sont les mots quT
se détachent sur les murs de cette entreprise.

Les travâilleurs avaient cessé le travail pour I'obtention d'une
prime de 5.000 frs. Le patron, croyant briser leur mouvement, li-
cencia trois délégués. Mais la fermeté des travailleurs, leur so-
Iidarité, eurent raison de l'arbitraire patronai : le Comité d'en-
treprise d'abord, l'Inspecteur du Travail ensuite, ont refusé les
licenciements déclarant non fondée la demande de la direction.

A LA MANUFACTURE DES LIEGES A LA BOCCA :
Mis a pied pour une durée indéterminée, menacé de licencie-

ment, le délégué du personnel a dt être réintégré grâce à I'ac-
tion des travailleurs de I'entreprise qui ont cessé le travail et
posé en même temps la question d'une augmentation des salâi-
fes.

A LA R.IZERIE FRANCO-INDOCHINOISE :
Débrayage d'une heure pour protester contre Ie licenciement

arbitraire du délégué et pour lÈ fixation de la date des élections
au Comité d'Entreprise.

- 
tA SOCIETE GEEVAERT se refusoit à poyer les heures d'un

délégué C.G.T. prises pour ossister à une réunion du syndicct, à
l'extérieur de l'usine. Lo troisième Chombre du Tribunol de Pre-
mière Instonce de Lille l'o condomnée à poyer les cinq heures en
question.

- 
lss ETABLISSEMENTS TERRIN à MARSETLLE : ovoient li-

cencié orbitroirement deux délégués du personnel, compris dons
un licenciement de 85 trovoilleurs.

Le Tribunol Civil de Morseille c condomné les Etoblissements
Terrin à leur poyer lcs soloires dus.

a. - 
Etont délégué du personnel dons une impri-

merie, je voudrois sovoir si oui ou non nous ovons le
droit d'exercer nos fonctions dons tous les services ?

Voici les fsits :

Jusqu'oux dernières élections, étoient élus : un
imprimeur et un typogrophe, chocun s'occupont de
son service. Or, cefte onnée, oucun imprimeur ne
s'étont présenté, et deux condidots typos oyont été
élus pour l'ensemble du personnel de l'innprimerien lo
direction nous onnonce gue nous ne soinmes délégués
gue pour le service typogrophique, et que le service
<< mochine et popeterie )) ne nous intéresse nullement,
pour lo roison que nous ne sommes pos compétents.

R. - L'ârticle 5 de Ia loi du 16 avril 1946 stipule que Ies dé-
légués sont élus pâr collège électoral.

Tous les électeurs du collège votent pour les listes de candidâts,
quel que soit leur sewice ou atelier. L'élu d'un collège représen-
te donc des travailleurs de différents services, quel que soit le
degré de < compétence ) que le patron affecte de lui attribuer.

L'exercice des fonctions du délégué doit donc se faire auprès
de tous les services où se trouvent des membres de son collège
électoral,

Le délégué doit avolr la possibilité de se déplacer dans

- 
AFFAIRE MEDAN ET RECQ : Nous ovons porlé dons lc

numéro précédent du licencement illégol de ces deux délégués du
personnel de lo Coisse d'Allocotions Fomilioles de Pou.

Les trovoilleurs de lo région pcloise ont mené une oction inces-
sonte contre cette décision. lls ont obtenu goin de couso : le iuge
de poix o rendu so décision: licenciement obusif, révocotion
illégole, et condomnotion de lo Coisse des Allocotions Fomilioles.

Les trovoilleurs exigent mointenont leur réintégrotion.

CHEZ USINOR A TRITH :

Les travailleurs luttent contre Ia mise à pied de deux délégués
du personnel qui faisaient signer contre le réarmement alle-
mand. 1.000 ouvriers de cette usine se sont prononcés contre la
ratification des Accords de Londres et de Paris, Ceci explique
cela !

A ( L'AIR LIQUIDE > DE CHALON-SUR-SAONE:
' Lâ direction, gênée par l'action incessante du camarade Camus,
délégué du personnel et secrétaire du syndicat C.G.T. des Pro-
duits Chimiques, décida de le licencier, sur un motif futile.

Des élections de délégués du personnel devaient se dérouler
dans les jours suivants, et le directeur, afin de pouvoir se dé-
barrasser plus facilement - pensait-il, - de notre camarâde,
constitua une iiste en opposition à la liste C.G.T., espérant qu'il
ne serait pas réélu.

Le directeur en a été pour ses frais : notre cemarade a été
réélu, son llcenciement annulé à la suite de délégations auprès
de I'Inspection du 'Iravail, des pétitions en signe de protesta-
tion, et il a été mainùenu dans I'entreprise.

Pour le respect des droits des délégués
Qea patrane dant cenclamnëd
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at rRôp{en^e#
l'ensemble de I'entreprise pour recueillir les réclamations des

salariés et les transmettre.
Aucun texte ne le lui interdit. De plus, un patron a été con-

dâmné en correctionnelle parce qu'il voulait empêcher un dé-
tégué d'aller dans d'autres ateliers que celul où il travaillait.
(Correctionnelle, Montbrison, l0 juÛx 1948).

Q. - 
Délégué tituloire dqns une usine qui comprend'

deux fobricotions distinctes : les explosifs et les pro'
duits chimiques, lo direction s'oppose formellement à
ce que ie pénètre dons lo dynomiterie Pour y remplir
mon msndot de délégué (lc dynomiterie est entourée
d'une clôture grillagée et son entrée est interdite oux
personnes étrongères ou service). Tous les délégués
sont élus por l'ensemble du Personnel' y compris ceux
de lo dynomiterie où il y o d'oilleurs déià un délégué
C.G.T. Ai-je oui ou non le droit de pénétrer dons l'en'
ceinte de lo dynomiterie ?

R. - La réponse est la même que pour la question ci-dessus.
Puisque les salariés des explosifs et des produits chimiques, font
partie du même collège électorâl, chaque délégué doit avoir le
droit de circuler pour exercer son mandat assi bien à la dyna-
miterie que dâns chacun des autres ateliers.

Il fâut donc organiser la protestation des travailleurs contre
I'atteinte aux fonctions de leurs déIégués pour obliger le patron
à laisser la liberté de mouvement aux élus du personnel.
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