
c.G.T.

rusacûrorr : zl.ir, rÉue rrareyeEre - f8ng (I{I) N, 56. _ DECEMBRE 1954.

Une tâche de ce mois: la reprise des cartes
Décembre, c'est le mois où tout doit 'être mis en confionce à lo C.G.T. et votent pour elle lors des élec-æuvre ofin que lo reprise des cortes syndicoles s'effec- tions de délégués. Alors, p;.à;i l"J oruri"rs, quitue dons les meilleures conditions, et d'obord qu'ou- vous ont élus,-.ne rejoignent-ils pos nos rongs ? Vouscun syndiqué de 1954 ne soit loissé en dehors de notre êtes-vous- qosO to qû".-tion ? Lé.-rr oulr-uou. posé logronde et froternelle fomille. question ?'En ovez-vous discuté ovec eux ?

. Cependont, lo << reprise ;2 
- 

6p;ps totole - de 
_Si vous le foites, vous ne torderez sons doute posleurs cortes por les trovoilleu_rs déjè syndiqués ne sou- è trouver que les roiron. de cette < obstention > n,ont

-il^._gTlituer gu'un objectif minimum. 
- 

lo plup'ort du temp5 
- f-ign de mystérieux : biencomment, en effet, dons une période où tontdepro- souvent, les trovoilleurs n'odhèrent pts... porce que

blèmes sérieux et pressonts (dons le domoine des- re- < on >) o oublié de le leur d";;.;;. ii-ôr,on ne leur

ËËl:ili?î":3li",i:J;i",iï:,:""i: | _ :ï_--1 ?"ff:iJ:"'J,î!ï-'::Jïff: :x',",î:militonts pourroient-ils négliger de I Pierre [E BRUN I or"r ce qu'est lo C.C.i. ce qu,est lerenforcer notre C.G.T. por un recru- | Secrétoire de lo C. G. T. I syndicot;' sons leur. Àonirer <i à quoitement mossif de nouveoux odhé- | --- - - -- - -- - - 
_l ço sert d''être syndiqué >.

rents ? peut_être or.si, dàn, lo mesure oùEncore une tôche supplémentoire, diront certoins. le syndicot ne vit pos d'une vie âeÀocrotique vérito-
Eh bien non, comorodes ! Le recrutement mossif de ble, ne tient pos dè réunions régulières ovut l'ense--
nouveoux odhérents, loin d'être une tôche supplémen- ble des syndiqués, les ouvriers ne voient-ils pos lo né-
toire, constitue, ou controire, lo solution fondomen- cessité d'être syndiqués, puisqu'on ne demonde pos
tole oux difficultés gue vous éprouvez encore et _qui, leur. ovis à ceux qui 

'le 
sont et que tout se règle entre

bien souvent, provienneht de l'insuffisonce des effec- quelques militonts ?tifs' Et puis, comme tout s'enchoîne, ces quelques mili-
Vous vous-ploignez d'être 

- 
sf certes vous l'êtes tonts étont réduits à eux-mêm"s'et, poi conséquent,

surchorgés. de tôches diverses, mois n.e p9n_sez- surchorgés de tôches, finissent por ,i f'oir" p""r, a to
vous pos gue le. fordeou seroit moins lourd s'il étoit mosse des trovoilleurs qui redoutent, en se joignont à
réporti sui un plus grond nombre d'époules ? eux, de ne plus ovoir un moment de libre, âe-ne plus

Ne croyez-vous pos/ non plus, que des problèmes connoître lo vie de fomille.
difficiles comme ceux de l'unité d'oction ovec les ou- Pour recruter, comorodes, il fout donc oller hordi-
tres syndicots, trouveroient une solution plus oisée si ment ou devont des ouvriers, de tous les ouvriers : leur
nos propres syndicots étoient eux-mêmes plus étoffés ? expliquer simplement, sons'formules toutes foites, lo

Ne pênsez-vous pos, oussi, que l'ottitude des direc- roison et lo nécessité du syndicot ; leur montrer que
tions potronoles seroit quelque peu différente de ce l'union foit lo force et. que les potrons le sovent bien,
qu'elle est oujourd'hui, si nos revendicotions étoient eux qui sont tous syndiqués dons un seul syndicot.
portout époulées por des véritobles syndicots de mosse Dons ce trovoil d'explicotions, vous ovez, vous, délé-
groupont lo mojorité du personnel ? gués du personnel, élus de vos comorodes et disposont

En tont que délégués du personnel vous êtes mieux de quinze heures por mois, un rôle décisif à jouer.
plocés gue quiconque, chers comorodes, pour sovoir Mois il ne suffit pos d'expliquer, c'est-à-dire de
quc les ouvriers, dons leur plus grond nombre, font porler : les ouvriers nè vous suivront que si vous êtes
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vous-mêmes un exemple vivont, que si vous défendez
ovec ténocité leurs revendicotions, toutes leurs reven-
dicotions, qu'il s'ogisse du remplocement d'une vitre
cossée ou d'une ougmentotion de soloires.

Pour celo, vous devez être profondément liés oux
trovoilleurs, les écouter et opprendre ouprès d'eux
plutôt que'd'oller leur foire de gronds discours sur le
fond desquels ils sont peut-être souvent d'occord, mois
qui ne côrrespondent pos à leurs préo.ccupotions du

mo-uht. Connoître, à'choque instont, les préoccupo-

tions les plus sérieuses et les plus-modestes des tro-
voitleurs,'de foçon à se tenir à même d'être - 

ou

.orn a" io C.G.i. - 
lg psds-porole conscient de leurs

oipirotions, tel est l'idéol vers lequel vous devez ten-

dre.

Agissez enfin dons votre section syndicole d'èntrc-
prise ou votre syndicot pour qu'ils constituent d'ou-
thentiques ossemblées démocrotiques des trovoilleurs
syndiqués, où ceux-ci se sentent < chez eux >>. C'est,
en définitive, le meilleur moyen de susciter dons

l'esprit des trovoilleurs le désir d'être syndiqués, syn-
diqués ô lo C.G.T.

Au trovoil donc, chers comorodes, pour opporter à

lo C.G.T. le plus beou des codeoux que vous puissiez

lui offrir en cette fin d'onnée : l'odhésion por milliers
et por milliers de nouveoux odhérents, de futurs mili-
tonts et dirigeonts, dons une promotion 1955 qui soit

celle de l'eipoir, de lo confionce et de plus lorges

succès.

SNS\\\\l\\\\\\\\\a\\\'\\rs\\ 
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Lo profection des condidots délégués

dons lo convenfion collective du bôtiment

Voilà qui engôge les patrons à ne plus-grotiquer lo méthode

trop-tou"-*t .o-nriu" du licencienrent obusif des cqndidots délé'

gués.

C'est une première victoirE obtenue grôce à l'unité qui s'est

réolisée dong les discussions, dons les octions qui ont eu lieu sur

les chontiers, d665 les oteliers et dons les entreprises'

Les délégsés, dons les outres corporotions doivent s'inspirer
et ojpuyer-cette revendicotion qui, en donnont-une plus gronde

confionce à nos comorodes cqndidots oux élections dc délégu6r,
contribuero ù rcnforcer l'orgonisotion syndicob'

Lo première pcrtie de lo convention collective notionole du

Sati-"nt qui vieit d'êt:e signée dernièrement, offre des ovantoges

motériels et sociaux oppréc-iobles à lo mssse des trovoilleurs de

cette cotaorotion.
L'orticle 4 concernont "lo protection des condidots délégsés

stipule :-- 
L p"naont lo période comprise entre lo dote de lo communi-

" "otion 
a. lo lisie et celle du scrutin, et dans lo limite de 8 iours

<< ou -oti-rm, les condidots inscrits sur Tes listes communiquées

. bénéfi"i"ront, en ce gui concerne le licenciement, des mêmes

: protections que les représentonts élus' I

notionole

Une troisiùme viCItoire e$t Po$$ible
Lo dote est mointenont f ixée' C'est le 20 décembre que lo

discussion sur les occords de Londres et de Poris doit venir devont

l'Assemblée Notionole.

C,est dire qu,il nous reste très peu de jours,.peu d'heures mê-

."iporitoitË retentir cloirement l'opinion de lo closse ouvrière'

Cor los trovoilleurs fronçois ne veulent. pos du réormement

d'une Altemogne revonchordl' lls sont d'oilleurs en celo en por-

foii o.cota ov-ec les trovoilleurs ollemonds qui le prouvent choque

iour en des monifestotions puissontes, por le'urs vores'

C'est lo closse ouvrière de l'Atlemogne de l'Ouest qui' por

6 millions de voix, o exprimé son refus du réormement ou Congrès

i, ô.è.8. ic.e.r. Allemonde) et ou cours des diverses élections

;; H;;;; et en Bovière' C'est celle de l'Allemosne de l'Est' qui

pr.if"." Àoutement qu'ello ne veut pos mettre soc ou dos contre

lo Fronce.

Lutter contre les occords de Londres et de Poris' c'est donc

non 
-.ert"-"nt 

défendre nos propres intérêts de trovoilleurs et de

Ërà"c"",-rn"r. "n.or" 
répondre à un véritoble sentiment d'inter-

notionolisme Prolétorien.
Dé jô des exemples d'octions, trop nombroux pour que nous

ouissibns les citer dons ce bulletin, sont enregistrés' Pétitions et

iiiàô.rià", ouprès des dép.rtés, se multipiient' Des déprrtés qui'

iusql'olors se prononçoieni en foveur des occords' ont pris posi-

iti-.à"tru à io suité de lo pression de leurs électeurs'

Mois il fout foire cncore plus, et plus vite' Dons lo pluport

des cos, c'est porce qre nors n" les ouon' pos sollicités que les

trovoilleurs n'ont pos p, 
"*pr.i'"i 

off iciellement leur opinion' En

;.;;t,=l; responsobilité des délégués du personnel est engogée'

Qui, mieux que vous, comorodes délég'rés, pouvez foire signer

t'où"i or" élus de lo Notion, loncé por le Mouvement de lo

poi* f Qri, mieux que vous, comorodes élus por l'ensemble des

là"tjrl"ïJ, Àonti. d" leur confionce, peut oppe-ler le personnel

J ." ptonon.ur et ô le foire sovoir oux Jéputés ?

Et il fout encore foire plus:il fout d6montrer oux trovoilleurs
qu'il existe une outre voie que celle sur loquelle veut nous en-

iÀin"i rurunaes;Fronce et ses co-équipiers au gouvernement' Cette

uJ". .'"tt lo négociotion comme l'o mointes fois préconisée l'Union

iouietiqru. OblËer nos gouvernonts à s'osseoir outour du topis

""it 
pËrt discu-ter d'uné solution pocifique du problème. olle-

-ond. de lo mise, en æuvre d'un système de sécurité collectivs

entroincnt un désormement générol.

ll dépend de nous que ces solutions scient occeptées et que

soient reietés les occords de Londros et de Poris'

On dit, en Fronce, iomois deux sons trois; à nous de ne pos

foil mentir ce dicton. Après le cessez le feu on Indochine, oprès

le reiet cje lo C.E.D., nous devons et nous pouvons enregistrer
une troisièmo victoire'



Les délégués ont la parole
Un délégué de l'usine Spécio à Livron (Drôme)

Dans re dernler numéro ilu < Bulletln du DéIéguë ,r, nous aoorrs,
d,ans Ie codre d,e la rubrique << Les délégués ont lo parole >, ,ou-
blié les lethes d'un déIéguê d'une Fonderie d,e la Haute-Saône
et d'un ilëIëguë d.e < I'Electro-Cûble r, à, Anîreollle.

Volea ce qu'en pense un ilëlégué de lasine Spëcla ù Lioron
d,ans la Drôme.

a La chronlque : ( Les délégués ont la parole D, Eera Je
< crols, très utile en ce sens que I'on a des exemples prù-
( tiques de la façon dont fonctionne I'organisation. Les
<r exemples cités devront sans doute être adaptés selon les
( caractéristiques propres à châque entreprise. Dans le
a demier Bulletin, il y a des détails qui nous ont intéres-
< rés et qug nous allons essayé de mettre en pratique chez
( nout D,

L'AFFICHAGE SYNDICAL
Notrc camotaile nous eæpose ensuite les enbaves d,u patron

au d.rolt il'alllchage :
( Dans le courânt de cette année, nous avons r€ncontré

( des difficultés sur la question de I'affichage. Depuis plu-
( sieurs années, nous avions l'hâbitude d'afficher dans ie
( panneau syndicâI, tous articles de la ( V.O. l, ( Du Peu-
( ple D ou communications syndicales que nous jugions
( utile de faire connaître à tout le personnel... La direction
( générale menaçait de sanctions pouvant aller jusqu'au
( Ilcenciement le secrétaire de la section syndicale s'il con-
< tinuait à âfficher des articles ayant le même caractère.
( La Dlrection locale a tenté de nouË lmposer la censure.

< Nous nous sommes défendus evec l'aide de notre Fédé-
( ration et de I'U.D. ... ))

Nos camorades ont bien raison de se clëlenilre et nurs ne dou'
tons pas qu'ils sauront unir tous les traoallleurs de l'etutreprlse
pour lmposer définith)ement au patron le respect des d'rotts si/n-
d,icaua.

Nous ra,ppelons en ellet (aoir les buJlettns nurnëros 49 et 50)
qu'en oertu de I'article 16 d.e la' loi du 16 aaril 1946, d.eur sortes
de panneq,u d'aflichage sont obligatoires d,ans les entreprises :

- Les uns rësentës oua corn'Inuntcations des dëlëguës du
perconnel ;

- Les autres réseroës ù la lois aua ilëlëguës et aut comrnu-
nlcatlons sgndlcales proprement dites.

Cette obltgation lëgale ile permettre I'alllchage svndlcol efl plug
ilc I'alltchage cles communlcations ile ilëIëguës est d'atlleurs con'
llrrnëe clans plusleur s contsentlons callectlue s rëcente: s ( T our lsne,
Vene, Métaur d.e Ia, Région Parisienne, de I'Isère, ilu Loiret, d.e

lo Nlètsre, du Bas-Rhln et d,u Haut-Rhln)..
Aucun terte ne permet au patron de se tîa.nslormer en iuge

pour dëcl(Ier lul-înême que telie ou telle alltche n'est pas (< Wn'
iLlcale >t. La toi ne lui accorde aucun drolt de censure préalab|e,
coTnlne e iIû. Ie reconnaître Ie Ministre d'u Tra:oail (VoIr Bulle-
tin numëro 50). Des tribunauæ ont condanné des pqtrons qui
s'opposalent ù, I'aflichage de tracts et iowno'uî svnd'lcaut (Ju'
gements de Tours cité d.ans << Sen)ir la France ,r, numéro 92, tu-
genxent tte Marseille cltë dans Ia < Vle Ouorière >, numé,ro 533),

Pour toute documentatlon sur I'allichage, Dolr t( SerÙlr Ia Fran'
ee >'t, numéro 92, en oente 50 lrancs ù' la << Vle Ouvrlère rr, 3 (we-

nue Mathurln-Morcau - Paris (19') - CCP Parts 1.780-27.

( gués avertissent evant de se déplacer.'. D

Notre camarade lndlque, en conclusion :
( Que dans son âtelier comme dans beaucoup d'autres,

( si TOUS les délégués prenaient leurs quinze heures, de
( tels faits ne se produiraient pas et que les patrons se-
( raient beaucoup moins arrogânts s'ils avaient en fâee
<r d'eux des délégués convaincus que ces quinze heures font
< partie de leurs droits, qu'ils sont protégés par la loi et
< que les faire respecter fait partie de leurs devoirs D'

CeIa est d'autant plus iuste que, comme oous pouoez Ie llre
dans les QUESTIONS ET REPONSES, Id lot n'o'utorlse pas le
patron d, exercer un contrôIe sur I'actlolté du tléIégué, et qu'au-
cune entra)e ne peut Iu, êtîe lalte dans I'exerclce de ses lonc-
tions. Les déIéguës doiuent donc prendre leurs quinze heures et
ne pas se lolsser OnU*:.Ou:, 

oles 
manæutsres patronales.

DELEGUES DU PERSONNEL, CONTINUEZ A NOUS ECRI-
RE POUR, NOUS DIR,E COMMENT VOUS UTILISEZ VOS

QUINZE HEUR,ES, QUELLES SONT VOS DIFFICULTES ET
QUELS R,ESULTATS VOUS AVEZ OBTENUS.

:trttxr:txtxt:tsrx:trx:xr

Une déléguée d'une entreprise de confection du 20' sttl,.
nous lndlque conment clons son ateller, le patron tente, par
tous les rnolens, d'lntinlder les d.ëlëguées pour les empêcher d.e
prendre les qulnze heures auaquelles elles ont drolt. C'est alnst
qu'elle nous loconte :

a Une déléguée, discutant des revendications avec des
r ouvrières pendânt les heures de travail, comme cela est
( son droit, Ie chef est venu I'interpeller en lui falsant re-
<t marquer qu'elle avait perdu 40 minutes ! Puis le direc-
< teur prétendit lui faire dlre de quol il s'agissait dans sa
( discusslon avec les ouvrières et elle fut appelée le len-
( demain dans le bureau du grand patron qui lui signi-
({ fiait entre autres choses qu'elle avait dorénavant à de-
( mânder au directeur I'autortsatlon de se déplacer et à
< lndiquer le motlf exact du déplacement.

a Mais la déléguée lui fit remarquer que telle n'était
c pas la loi ce à quoi le patron rétorqua que si elle n'ob-
n tempérait pas, < il le lui ferait dire ailleurs qu'ici >.

< LTnspecteur du Trâvail fut appelé par les déléguées
( et demanda que soit retiré le mot ( autorisation D, mais
( conclut en indlquant < qu'il valait mieux que les délé-

Les lravailleurs luttent pOff ûelenûl0 leuts d0legués
A AIR-FRANCE (Toulouse-Monfoudron).

Un délégué étont intervenu contre lo mutotlon de deux ouvriers
de l'otelier méconique, c'est contre lui que se retourno lo déci-
sion de lo direction; mois à leur tour, les trovoilleurs unonimes
débroyèront, ollèrent en'délégotion ouprès de lo direction et le
délégué fut mointenu ô so ploce. L'oction poye quond ouvriers
et délégués font respecter leurs droits,
A L'ALSACIENNE (Cholet).

Le personnel o foit grèvc pour lo réintégrotion d'un délégu6
llcrnciô.

AUX ATELIERS DE LA GENETTE (Chorente-Moritime).

Et dons plusieurs chontiers des environs, les trovoilleurs ont
débroyé pour protester contre le licenciement d'un délégué mis
à pied et pour so réintégrotion.

CHEZ JEUMONT A SAINT-DENIS.

Assemblée d'une heure de tous les trovoilleurs pour protester
contre le licenciement d'un délégué et pour l'ougmentotion des

solsires,



CHEZ FERODO A ST4UEN.
*Èai;iégrotion 

d'un des deux délégués licenciés por lo diroc-
tion, grôce à l'oction des trovoilleurs dons l'entreprise. L'oction
se poursuit pour lo réintégrotion du deuxième délégué licenclé.

lls offirment leur solidqrité..,
...Enverc les deux délégués du personnel révoqués de lo €oirse
d'Allocotions Familioles de FAU :

Le mouvement d'indignotion grondit contre lo révocotion orbj-
troire des deux délégués du Personnel, MEDAN et RACQ. Ou-
vriers du Livre, employés de lo Sécurité Sociole, personnel de
l'Electricité et du Goz de Fronce, ouvriers boulongers, cheminots
de Pou, métollos de Turbomeco ont foit connoître leur protes-
totion, en signont des listes de pétition, en envoyont des résolu-
tions qui exigent lo réintégrotion immédiote de ces deux como-

a. - 
Un délégué doit-il overtir à l'ovonce le potron

pour s'obsenter ?

R. - Nous avons déJà exposé dans ce bulletin que le délégué
ne doit subir aucune entrave dans I'accomplissement de son
mandat.

Les patrons essaient souvent d'empêcher le libre exercice des
fonctions. Certains tentent d'interdire aux délégués de circuler
dans d'autres ateliers ou services que celui où ils travaillent.
Cela est iflégal.

Le Tribunal Correctionnel de Montbrison a condanrné un pa.
tron qui procédait ainsl.

D'autres patrons tentent d'interdire aux délégués d'accomplir
leur mandat à l'extérieur de I'entreprise. Mais la Cour de Cassa'
tion e expressement déclaré, le 4 décembre 1952, que les délégués
ont le droit de sortir, s'ùs le jugent nécessaire (1),

Aucun texte ne fixe des limitations au droit de sortir, ou des
formalités. Si I'on peut admettre qu'un délégué ne disparaisse
pas brusquement de son travail sans signaler à son chef qu'ii
va exercer son mandat dans le cadre de ses heures payées, on De
saurait tolérer que le droit de sortir soit accompagné de telles
tracasseries et de telles servitudes (prévenir à I'avance, dire où
l'on va, etc...) qu'elles empêcheraient pratrquement le libre exer-
cice de ce droit.

D'ailleurs, dâns I'arrêt de la Cour de Cassation du 5-12-52 qui
a donné tort au patron et raison aux délégués, ceux-ci avaient
inlormé simplement le chef du personnel qu'ils sortaient discu-
ter dehors avec des militants de la C.G.T. dans le cadre de leurs
15 heures (1).

Dès lors que le délégué a prévenu quïl exerce son mandat, il
n'a commis aucune faute même s'il I'a fait au moment de partir
ou encore, dans les cas exceptionnels, après son départ. La loi
n'autorise pas le patron à exercer un contrôle policier de son
activité,

a.- Un délégué du personnel est-il rééligible pen-
dont une période de mise à pied ?

R. - Oui, la Cour de Cassation a jugé à plusieurs reprises
qu'est toujours électeur et éligible le délégué ou membre du Co-
mité d'Entreprise mis à pied en attente de la décision définitive
de licenciement du Comité d'Entreprise ou de l'Inspecteur dt-t

Travail, ou mis à pied avec demânde de résolution iudiciaire par
le pâtron, demande sur laquelle le Tribunal ne s'est pas encore
prononcé, ou encore congédié définitivement d'une manière i

légale, c'est-à-dire sans qu'ait été demandée ou obtenue I'auto-
risation préalable obligatoire (Câssation 21-3-1952, Dr. Ouv. 1952-

225 ; Cass. 27-3-1952, ICE 1952 595 ; Câss. 26-3-1954, Dr. Ouv'
L954-426, Inf. Soc. 54-.193).

(1) Voir l'étude sur le temps payé auxlélégués parue dans le
numéro 111 (octobre 1954) de << Serolr la France t, la revue Ju-
ridique de la < VIE OUVRIERE )).

rodee . D'outrc port, les v.rscmcnts erlbctlfs oE lndividucls ont
étô effectués en grond nombre.

Chez DABADIE A OLORON.

Tout le personnel o signé des listes de pétition protcstont con-
tre le licenciement d'un délégué du personnel et demondont so
réintégrotion. Lo lutte continue sous d'outres formes, et des
versements effectués morquent lo solidorité de tous les trovoil-
leurs des dif{érentes entreprises des environs.

AUX CIMENTS TAFARGE à LIMAY (5.et4.).

Grève pour protester contre lo décision de lo direction d'infli-
ger trois jours de mise à pied ô un délégué du personnel. Por
solidorité, les trovoilleurs du service expédition de l'Usine POIIET
ET CHAUSSON à GARGENVILLE (Seine-et-Oise), ont refusé de
chorger les comions envoyés por lo Société LAFARGE et ont, ô
leur tour, cessé le trovoil.

@WJffiN]ilfiU[ (DNN et tRëpan{e{
Q. - 

Les trsvoilleurs d'une entreprise peuvent-ils
exiger lo constitution d'une commission composée
d'un représentqnt du potron, du chef d'otelier et de
délégués ouyriers quolifiés pour le pqssoge d'essois
professionnels ?

Ii. - Aucun texte ne prévoit la participation obligatoire des
salariés ou déIégués au contrôle des essais professionnels, Cctte
obligation ne peut résulter que des conventionr collectives ou des
accords imposés par la lutte syndicale,

a. - 
A lo suite d'un occident de trovoil ou d'une

molodie, un potron q-t-il le droit de chonger un ou-
vrier de service et de diminuer son solsire horoire ?

A-t-il le droit de Ie congédier dsns les six mois qui
suivent so molsdie ? A-t-il le droit de lui foire perdre
les ovontoges tels que prime d'oncienneté, etc...

R. - Toute modification lmportante des conditions de travail
(travâil différent avec ou sans changement de service, salaire
différent, prime supprimée, etc...) constitue une rupture du con-
trat de travail. En conséquence :

1, - Elle est soumise au préavis d'usage ,
2. - Elle peut donner lieu à dommages-intérèts sl elle est

jugée abusive par un tribunal et si elle n'est pas acceptée'- 
La maladie ou I'accident du travail n'est ni une cause obli-

gatoire ni une excuse pour modifier les conditions de travail, à
moins que l'absence pour accident ou maladie ait entralné I'obll-
gation matérielle de remplacer et licencier le salarié malade.

De toutes manières, la maladie ou I'accident ne constltuent
qu'une suspension du contrat de travail. Dâns certaines conven-
tions collectives, ll est fâit mention d'une protection particulière
pendant 6 mois mais cela ne signifie pâs que le llcenciement
èst automatique après 6 mois. Le salarié doit reprendre normale-
ment son travail à sa guérison sauf si le patron a été réelle
ment dans I'obligation de le remplacer et l'a prévenu.

En ce qui conceme le salaire, toute diminution serait une vio'
lation des conditions d'embauche convenues et entrâlneralt le
droit de réclamer des dommages-intérêts' En ce qui conceme les
mutilés d.u travail, y compris ceux qul perçoivent une rente AT'
aucune loi ne permet au pâtron de diminuer le salalre sous pr$
texte qu'une rente est Perçue.

ce n'est qu'en matière de salaire minimum garantl qu'un abat-
tement maiimum de 10 % peut être appliqué aux illminués Tthy-
siqzes. Encore faut-il qu'il soit clalrement établi que le rende-
mènt de I'intéressé est vrairnent inférieur à celui d'un travail-
leur valide de la même câtégorie. Mâis ce n'est pas le cas de
tous ceux qui ont été malades, ou accidentés ou qui perçolvent
une rente AT.

En définitive, t'âction unle des travailleurs de l'entreprise plus
forte assurément que I'action devant les tribunaux' doit être or-
ganisée pour mettre en échec ces manceuvres patronales.

ffi S.P.E.C. CHATEAUROUX Lr g6ront : DESHAYES Mourlcr.

t-
I

I


