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Le des délégués dans renforcement

des organisations syndicales
On o beoucoup porlé du rendez-vous d'octobre, et

Benoît TRACHON ovoit mis en gorde les trovoilleurs
sur ce que celo représentoit pour eux/ à sovoir : le
rendez-vous quotidien de millions de soloriés pour lo
lutte è mener contre les difficultés de toutes sortes,
contre lo misère et lo foim.

Nous connoissons mointenont Io pcsition du gou-
vernement MENDES-FRANCE : il vient de décider de
porter à l2l fr.50 le soloire horoire pour Poris, soit
une ougmentotion de 6 f r. 50 pour les soloriés les plus
défovorisés. __-. PAII

rôle le

Le gouvernement o été obligé de
prendre une telle décision opportont
une oméliorotion à lo situotion des
soloriés les plus mol poyés cor, com-
me nous/ il constqte que l'oction unie

Êueien Cilllalina
Secréioire de lo C,G,T,

Nous devons exiger, et ceci immédiotement, que le
ropport existont entre les soloires réels subsiste et que
tous les soloires soient cugmentés, sons que celo
fosse oublier les revendicotions qui ont été définies
por les trovoilleurs et leurs orgonisotions sur lo bose
de leur industrie, ces revendicstions justifiées demeu-
ront et l'oction devqnt se développer pour les fsire
oboutir.

Celo veut dire qu'en définitive : il dépend des
militonts de lo C.G.T. et des trovoilleurs que les déci-

sions gouvernementoles entrent dons
lq vie d'une port, et d'outre port, que
l'on tienne compte des ospirotions
légitimes des trovoilleurs :

l'ougmentotion générole des
soloires, trqitements, pensions et re-

des trovqilleurs gogne en ompleur pour l'ougmento-
tion générole des soloires et que de nombreux succès
sont obtenus.

Sur lo décision prise, nous roppelons que lo Com-
mission Supérieure des Conventions Collectives ovoit
demondé lo suppression des zones et évoluoit à 145
froncs de l'heure, pour toute lcr Fronce, le soloire
minimum goronti indispensoble : 25.1 66 froncs pour
173 heures de trovoil. Nous sonorïles donc loln du
compte !

Le problème de l'ougmentotion générole des solei-
res, troitements, pensions et retroites est, plus que
jomois, ù l'ordre du jour. ll doit être le souci principol
des orgonisotions; cependont, scns plus ottendre,
il nous fout exiger dcns toutes les entreprises, le so-
loire minimum de l2l ft,50 et 105 fr. l0 dens lo
zone lq plus défovorisée, en tenont compte, de l'oveu
même du gouvernement, d'une certoine toléronce qui
ovoit été occordée oux potrons lors du premier décret
de février 1954.

troites,

- 
lo fixotion du soloire minimum interprofession-

nel goronti à 145 froncs de l'heure, sons qbottement
de zones et dons toutes les corporotions,

- 
l'qugnrsntotion des sllocqtions fomilioles de

21,5 o/o.

Un seul moyen pour celo : continuer à poser les
revendicqtions de soloires dons choque entreprlse et
por service, en orgonisont l'oction pour les foire qbou-
tir, et dons ce domoine, les délégués, ovec l'oide
indispensoble des orgonisotions syndicoles, peuvent
foire beoucoup.

Les délégués du personnel, s'ils ont l5 heures poyées
por mois pour qccomplir leur mission avec esprit de
responsobilité, foris du mondot qu'ils détiennent des
trovoilleurs pour les défendre, ne doivent surtout pos
oublier qu'ils sont les militqnts de l'orgonisotion syn-
dicole qui les présente oux suffroges des électeurs.



Certoins sont 
- 

et c'est très bien 
- 

membres du
Conseil Syndicol, soit de lo section d'entreprise ou du
syndicot et en tont que tels, ils doivent se considérer
comme l'élément moteur de l'orgonisqtion syndicole
sur Ie lieu du trovoil.

En effet, en ossuront systémotiquement lo défense
des revendicqtions por côtégorie, en restont étroite-
ment liés è leurs ccmorodes d'otelier', les délégués
deviennent les meilleurs propogondistes de l'orgoniso-
tion syndicole et lorsgu'ils porticipent è lo direction,
ils constituent l'ormoture principole de l'orgcnisotion
syndicole.

Lo confionce que les trovoilleurs occordent ô lo

C.G.T., c'est en gronde portie oux délégués que nous
lo devons. Les élections opportent choque jour de
nouveoux succès :70, B0 o/o et mème porfois plus. Ce
qui nous permet de tirer un enseignement précieux :

si lo confionce se développe envers les délégués de lo
C.G.T., c'est que son orientotion et lq lutte de choque
jour correspondent oux ospirotions des trovoilleurs.

Evidemment, potronot et gouvernement voudroient
qu'il en soit outrement, leur roge c'est de constoter lo
puissonce de lo C.G.T. qui est un sûr gorqnt des suc-
cès de lo closse ouvrière.

Mois il fout comprendre que si les trqvoilleurs nous
font confionce, nombreux sont ceux qui n'ont pos

encore compris lo nécessité d'être syndiqués. Qui
mieux que les délégués peuvent les convoincre et leur
montrer qu'en définitive, potronot et gouvernement
font profit de cette négligence à ne pos se syndiquer.

D'oilleurs, le potronot ne cherche-t-il pcs por tous
les moyens à freiner lo vie des orgonisotions syndi-
coles, en empêchont le ccllectoge, lo diffusion de lo

presse et souventes fois les ossemblées généroles de
syndiqués ?

Les pctrons sovent que plus lo C.€.T. sero puissonte,
pla.rs lo closse ouvrière se défendrs ove€ succès, plus
ies orgonisotions de lq C.G.T. se développeront, plus

vite sè créeront les conditlons fsvorEbles ou dévelop-
penrent de l'unité.

Alors. comorodes délégu3s, il fout réfléchir à ces

problèmes et être convoincus de leurs importonce.' 
Pour rendre lo C.G.T. plus puissonte, il fcut pren-

dre ô cæur une tôche, d'oilleurs pei'monente : le ren'
forcement de Is C.G.T. por le recruternent de centsines
de rnilliers de nouveaux qdhérents. D'oilleurs, l'orgoni-
sotion de lo compogne pour l'ougmentotion générole
des soloires, troitements, pensions et retroites, l'oction
pour l'oboutissement des conventions collectives,
créent les conditions fovorobles tout de suite Pour le
recrutement et lq rhise à iour des csrtes syndicoles.

Lè encore, les délégués doivenf exsminer evec lo
section syndiccle le meilleur moyen de réoliser cette
tôche, en développont toutes les initiotives : tobles de
collecteurs ou réfectoire, permonences des délégués,
collecteurs et membres du bureou syndicol ; l'essen-
tiel étont de trouver lo meilleure forme pour obtenir
des résultots.

Informez-vous ouprès du trésorier <!e lo section
syndico!e, demandez l'étqt des retsrdqtq!res Pqr ser-

vice, o!lez les trouver €t mettez tout en æuYre por.lr les
convoincre de la nécessité de se mettle à iour. C'est là
une des conditions prernières Pour une bonne reprise
des cortes.

ll n'est jomais trop tôt pour comrnencer ce trovoil,
les orgonisotions dont vous foites portie et les mili-
tonts que vous êtes, doivent cpporter un soin porticu-
Iier, non seulement à lo reprise des cortes per les

syndiqués, mqis oussi à l'orgonisotion du recrutement
de mosse ouprès des trovoilleurs. Benoît FRACHOI'J
o eu souvent l'occasion de dire oux délégués qu'iis
peuvent beoucoup dans ce domoine. ll convient de
foire preuve d'initiotive. N'ottendez pos que les inor-
gonisés viennent à vous, ollez ù eux, ils vous otten-
dent" Vous ne pouvez pos ôtre satisfcits tont que 'vos

comorodes d'otelier ne sont pos tous syndiqués, n'est-
ce pas ?

Dons les semcrines qui viennent, le meilleur moyen
d'utiliser vos l5 heures de délégués ouprès des trcvoil-
leurs c'est, ovec lo volonté de développer le couront
revendicotif, de foire le trcvcril d'orgonisoteurs du
syndicot.

L'action des délégués est irès inrportcnte. Elle sero
d'outcnt plus ef f icoce qu'ils s'oppuieront sur une
orgoniscrtion puisscnte qui leur focilitero le trovoil,
imposero des st;ccès et les garantira contre lo répres-
sion potronole.

pour lq Pclix

L-es trovoilleurs qui se sont retiouvés, unis, à lc téte de cetta
lutte contre lo C.E.D., Coivent encore resserre; leur unité por.lr

cf{irmer Ieur refus à tout réorme:"nent de l'Allemogne, scus quel-
qlre {orme que ce soit.

Pour ceto, il n'y o pcs une rninute à perCre I Les textes des

occorcis cle Londres vont venir devont l'Assemblée Notionolc,
dans quelques semoinos pour rctificotion et d'ici là, l'hosliiité
populoire à ces occoi'ds qui sont en fcit une deuxième C.E.D.

cloit se foire encore plus puissonte, plus r,inonimc pour qu'ils soienï
eux oussi rejetés.

Aucun trovoilieur ne doit être indifférent à ce grove problèmc

s'il esi bien informé, écloiré,.convoincu, cor une fois de plus,
le oeuole feroit tous les frois de Ic course cux oilrements stimulée
por le réormement de l'Allemogne, les chorges seroient éci'osontes

r\\\\s\i\i\s\\lils\i\\\\\\\\\s\r.\\\\\\\\\\\ 'i:ilr\\ilt\\\lif \\lri\:i':\\\\\l\"\:\\i\\l\\\\\iii\\\\\\\\\N

3I OCTOBRI:
Iournée d'oction et d'expression nqtionole

l-'Assemblée Notionole vient, por 350 voix contre I 13, d'ou-
toriser le gouvernement à poursuivre lo politique menée por ie

Président du Conseil Mendès-Fronce, à lo Conférence de Londres'
Or les occords conclus ô Londres, tout comme lo C.E.D., signi-

fient le récrmement de l'Allemogne de l'Ouest, lo renoissonce
du militorisme ollemond, lo mise sur pied, pour commêncer/
d'une orrnée de |2 divisions plccées sous Ic direction de généroux
nozis, onciens criminels de guerre libérés, sons qu'oucune gorcr''
tie rèelle ne soit donnée à lo Fronce contre le donger o!lemcrrr
et ovec tout ce que celo comporte de menoces pour lo sécurii5
et l'indépendonce de notre poys, pour lo poix en Europe e't dons
le monde.

Ce vote du Porlement ne reflète en rien l'opinion des Fronçois
qui s'est exprimée une première fois ovec suffisomment de forc::
pour foire rejeter lo C.E.D. por ce même Poriement.



et lo closse ouvrière connoîtroit des difficultés encore plus gron-
de: qucnt ô ses conditions cje trovoil.

Les délégués du pcrronnel, por Ies contcci; iournlirers qu'rl:
ont ove. leurs ccmorcdes de trovcil, lo conficnce et l'outorité
doni ils jouissent, les,:rgumonts r:u'ils sovent ircuver porce qu'ils
porlent è des trovoiileurs cc)mme eux, se cloiver.t d'être dons ierrr
entreprise les porte-pcrole de l'orgcnisotion syrrciicolo et d'olerter
ceux <1ui sont encore ignoror'rts des cic;-,gers que'représentent le:
occorCs de Londrcs, ceux qui n'osert pos prendre position, cetrx
qui se loissent encore berner.

Les orguntents ng mcnquent pos pour prouver que les ccti:rts
mcnées pour lc poix r:n Ir,dochirr.', pour l; r-:,jei d: ic C.E.D., ont été
positives ct ont effectivement orrené lc csssez le {cu en Incjr'
chirre, lo vote du Pcriement contre lq C.E.D.

Le Comifé Nctionoi du Mouvement de lo Pcix o loncé lirr
cppel pour que le 3l octobre soit une JOtjllNEE PATRIOTIQLJ;
D'ACTIOFI PûUR LA PAlX' Lc C,G.T. o cppelé les trsvcilleur:
à- l'union et à l'oction pour sssuret [e çuccès de cette journéc.

Comment les trovoiileurs exprimeroient-ils r';rieux Ieur ilésir
de pcix qu/en y porticipont en mosse ?

Que de ehoque usinc, chcntier, atelier, buteou, ptrtent d';:
le 3l octobre et sons ctlendre, les :ésciulions, les listes de péti-
tions couvertes des signctures de TCUS les' travoi!leurs, scns

Dans lo premlère quinzuine de novembre vont se dérauler les
élcctions prud'homoles.

f'los déiégués Cu pcrsonnel conncis:::nt bic:r l'irnportonce de
cette juridiction à laquclle ies travoillerrs o::l affsire en ccs tie
différcnd ovec leurs prlrorrs,

Nous dcvons c!o:rc insister tlour q:.re tous le: électeirrs inscriis
po:ticipent rùr vote, il fout proiiter d::.s que içues iours çui nous

distinction d'opinions politiques ou religieuses, d'opportenonce syn-
dic*le, en direc{'ion de lE Présidence du Conseil. Que de lcrg.es
délégotions se rs*dent è i'AssembEée Nationole, cuprès des élr.rr,
dons elraqve déFnrtenrent, ch*que ovrondissernerrt, choque quar-
tier.

Le 3l oclobre, lc,s irci,cilieurs se retrouveront unis dcns des
rossemblemenis dépcrtementor-,x. locou;<. lls porticiperont oux
cùrnrtes de pclrcrogc choigés de centrolis.'r les pétitions, les résolu-
tic..1s, les cohils de lu P.:ix qi:i ',eront port.i cn dc lJrgc, délé-
gotions à lo présidence cju Co;rseil. Ce mouvement uncnime dons
tous les pays. doil obiiger lc gouvernement ù rejetc; le principc
de tout récrmenrcnt oliemond et à s'engcger ,1.:ns lo voie de io
néç1oc ir: t ion.

Des possibilités relejles exister,i C'une nég,tciotion entre les
quctre grondes puissonce's intéressées (Grônrje-Bretogne, Etots-
Unis, U. R.S.S., Frcnce) pour une sclution pocif ique du problème
cllemond, Io rnise en ceuvre d'un système cje sécurité entroîncnt
un déscrmement générol qui cuvriro des perspectives de prospé-
rité pour tous les peuples.

C'est vers celc que tendeni Ies espoirs de tous les trcvoilleur:
frcnçois qui désirent entretenir c.jes liens froier;rels ovec Ies tre-
voilleurs ollemonc's, mcis ne veuient à cucun prix revoir les
formoiions de lo Wehrmocht et l'iniorvention étrongère dons les
o{foires de lo Fronce. C'est leur volonté qui doit l'emportar.

r€stent pour pop'rlo:iser ou nl,:xiniurn les ncms des ccndidcts de
lE C.G.T. et leur oction.

Sous-estimer cetfe question seroit négiiger un osgrect imporËdnt
de notre iutle, celle de lo défense juridique deo soloriés et l'utili-
s*iion des rr,Eoyeis légaux imposés por des E;rnées de lutte de io
ciosse ouvrière.
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Ëlections prud'homales'

leur sonl qllouées
service ou contremsître d'steilet, suns d'oiileurs préciser lo roison
de son déplacen'lent.

Le défégué est respsnssble devont ceux qui l'o:rt élu. Son rôle
est do:rc d'être touiours en reletion 6vec eux, de s'enquérir de
!eu:s ospircfio*s" LË FAIT, SOUS PRETEXTE DE TRAVAIL A
ACEOMPTIR, EE !"iË FAS.FR,ENDRE LES I5 I,iËIJRES, FER,MET
AUX PATRûNS DE MÀRQUER DËS POTNTS

LE DELEGUE Ë5T LA POTjR DEFEN!}RE I"ES TRAVAILLEUR,S
ET DOIT, ÂVANT T'OUÏE CONSIDERÀTION FERSONNELLE,
REIV{PUR SGFI MANDÀT.

Les délégués du personnel ont été instourés oprès des onnées
de houte lutte des travoilleurs, et ou€un dé!âgué digne de ce
nom ne doit se prêter consciemment ou inconsciemmenf, ou
sobotoge de ses prérogctives qu'il détient des trovoilleurs.

É.e ctëtôçuô et {-ct sstide à iauc cLeç eoti{atione

Tous les délégués du personnel doivent prendre
les 15 heures

Les vacances viennent de se terminer et déjà la fin de I'an-
née approche. Cette période est toujours difflcile pcur la mise
à jour des cotisations. Les cairâredes ont un mois de retar(I,
certains en ont plus encore. Ceux-là disent : ( Bah ! pou.
deux mois, on repartira du bon pied au mois de jânvier D. Aiii'
si on perd le contact âvec ses câmarades et on perd un syndiqué
ici, un autre là, sans mème s'en apercevoir.

Les mettre à jour, les convaincre de rattraper ce retâr'd, c'est
le rôle de toute lâ section syndicale, c'est sùr ! Mais toi ca-
marade déIégué, tu as pour celâ plus de facilité. Tu peux t2
déplacer plus fâcilemenl ci aller voir les camarades isolés.
Beâucoup de travâilleurs viennent te demânder un renseignc-
ment, t'apporter une revendicâtion, ou savoir où elle en est.

Dons le de:nier nun:éro du. Délégué du Personnel >, il o été
trsité des droits qu'ont les délégués dons les enfreprlses'

l-e premier de ces droits, ce sont les 15 hcures dont doivent
user les délégués titulaires et supplécnts.

Des renseignements qui nous porviennent peimetfent de cons-
toteî que dsns un nombre ivrportant d'entreprises, sur le collec-
tif des délégués, une bonne moitié utilise portiellement et d'ou-
tres pds du tout, le droit oux I 5 heures, sous prétexte qu'il y ';
becucoup de trovail.

C'est là une foçon erronée de voir le probiàme. Le délégué
est élu pEr ses €omorodes de trdvoil, il esf couvert por lo loi.

Les l5 heures sont ollouées pour p€rmeltre au délégué d'oc-
cornplir son mondot: voir ses comorodes de trnvoil, étudier leurs
revendicotions ; il peut s'obsenter, en prévenont son chef de

Pourquoi ne demanderais-tu pas aux syndiqués s'ils sont
jour ? Pourquoi ne proposerais-tu pas l.', callc te 1955 à ceux
qut ne sont pas encore syndiqués ?

Beaucoup de camârâdes de travail ne voient i'activité syn.
dicale que par toi. Tu as donc un rôle important à jouer dans
le recrutement. Et puis cela t'âidera dans ta tâche. Si tu t,ap-
puies sur une section syndicale groupant presque tous les trâ-
vâilleurs de ton entreprise, tu pourrâs parier plus haut devant
Ie patron, tu te sentiras plus fort,

En âidant les collecteurs dans la mise à jour et pour ja re-
prise des cartes, tu feras aboutir mieux et plus vite les reven-
dications que tu as prises à cæur. Cela aidera aussi à renfor-
cer i'unité et à remporter de plus grandes victoires.

qui



bons certoines entreprises, il y a soit des .. délégués princi-
poux, ou des << super-délégués )r, exemples oussi nocifs que les
délégués qui ne prennent pos leurs heures.

Les .< super-délégués > ou ( délégués principoux r> collection-
nent à eux seuls un nombre d'heures qui leur permet de s'obsen-
ter lo plus gronde portie du temgs. lls donnent l'impression de
( porte-serviette >. Les outres délégués opporoissent comme des

délégués mineurs, ce qui nuit ou collectif de trovoil, le pctron
jouont à ploisir sur cette situotion.

IL FAUT DONC REVISER CET ETAT DE CHOSES. TOUS LES
DELEGUES, TITULAIRES OU SUPPI-EANTS, ONT LES MEMES
DROITS. QUE TOUS PRENNENT LEURS HEURES. LES TRAVAIL.
LEURS SE SENTIRONT MIEUX REPRESENTES, LES SECTIONS
SYNDICALES SE RENFORCERONT ET NOTRE GRANDE C.G.'r
AUSST.
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légués ont été mis à pied. B0 o/o du personnol o débrayé pour
leur réintégrotion et les revendicotions. Appuyé; por ceux de St-
Ouen, les trovoilleurs poursuivent leur lutte.

AU CHANTIER S.O.C.R.E.P. (St-Antoine-Morseille) :
Les trovoilleurs unis imposent lo réintégrotion de six d'entre

eux licenciés, dont deux délégués.

A LA SOUDURE ELECTRIQUE (17" orr.)
Un premier orrêt de trovoil pour Io réintégrotion de trois délé-

gués licenciés : recul de lo direction, deux délégués ont été réin-
tégrés. Lo lutte continue, pour lo réintégrotion du troisième.

Un camarade déIégué du personnel de l'usine Electro-cable à
Amlreaille nous indique comment dans Ia pratique est organÈ
sé le travail des délégués dans son entreprise pour le respect
de leurg droits et ]a défense des revendications_

( ... Dans l'usine oir nous sommes élus, la C.G.T. a 6 délégués
tituiaires et sept suppléants. Chaque mois, nous sommes reçus
pâr le Directeur ou son représentant. Tous les déIégués, y com-
pris les suppléants, assistent à la réunion prise sur Ie temps
de travail. La réunion a lieu à 14 h. 30, les déIégués qui tra-
vaillent par quart et qui doivent quitter à 14 heures sont payés,
s'ils assistent à la réunion. Une réunion préparatoire se tient
deux ou trois jours avant, dans les mêmes conditions.

Outre les réunions mensuelles, nous pouvons être reçus par
le Directeur ou les chefs de service selon la question à traiter.

Pour nous déplacer dans I'usine, soit pour nous entretenir
avec un autre délégué, un ouvrier, un chef ou le Directeur, il
suffit d'avertir son sous-chef direct en lui indiquant l,endroit
où nous allons.

Dans nos démarches, nous nous efforçons toujours d'être
assistés par un délégué suppléânt. Chacun de nous marque scs
heures de délégation sur un carnet personnel au cas oii i-
âurait contestation.

Lorsque nous déposons une revendication âuprès d'un chef,
nous possédons un manufeuille avec crâyon (que nous avons
obtenu), nous remettons par écrit cette revendication âu chef
et nous en conservons le double. Si à la réunion mensuelle rien
n'a été fait, nous portons Ia revendication au cahier des déIé-
gués.

Nous avons aussi rencontré des difficultés dans nos dépla-
cements dans I'usine et à l'extérieur (Inspection du Travail).
Mais la direction a appris à ses dépens que nous n,étions pas
décidés à laisser toucher à nos droits. C'est ainsi que l'un de
nous a déposé une plainte au Procureur de la République parce
que le Directeur lui âvait refusé l'autorisation de se rendre ir
I'Inspection du Travail. Depuis, les rapports se sont améliorés
et nous éprouvons moins de difficultés dans I'exercice de nos
fonctions... D

Camaraales déIégués, continuez à nous écrire. Vos actions,
vos résultats, vos moyens d'organisation, vos difÏicultés aident
a,u travail de tous. IIs donnent aussi plus rl'intérêt au bulletin.

Les délégués ont la parole

Eet teauctilleuct luttent pauz clétenclce leurt clélëçuëe
Chez DASSAULT (Arsenteuil) :

Le personnel s'est mis en grève pour lo réiniégrotion de 4 dé-
tégués (3 C.G.T., I Indépendont) licenciés, à lo suite d'un dé-
broyoge pour les revendicotions. Un premier résultot o été obte-
nu : les licenciements de 2 délégués ont été onnulés. Lo lutte
se poursuit pour Io réintégrotion des deux outres, en même temps
que pour les revendicotions déposées. Des débroyoges de solido-
rité ont eu lieu oux usines Dossoult de Boulogne, St-Cloud et
en Gironde.

Chez FERRODO (Epinay) :
Pour ovoir défendu les revendicotions du personnel, deux dé-

Dans le dernier builetin, nous appelions les câmarades déIé-
gués du personnel à nous écrire, dans Ie cadre de la pleine
utilisation des 15 heures, pour nous faire part de leurs diffi-
cultés, mais aussi pour nous signaler des exemples de iutte pour
le respect de leurs droits et les résultats obtenus.

Nous d,onnons rlonc la parole au camara,d.e d.ëlégué d.u per-
sonnel d'une Fonderie ù, Plancher-les-Mines (Hte-Saône) :( .., Le premier devoir d'un déIégué est de connaitre ses tâ.-
ches et devoirs et de faire respecter ses droits devant Ia di-
rection. Nous agissons ainsi. Résuitats obtenus i Des multiples
augmentations indioiduelles répétées, des satisîaetions par I'aug-
nento,tion de la main d'æu'Dre dans des postes où le trauai!
pénible d,es camarades était épuisant. On a lait échec auæ lna-
næuares d,'un chel d'atelier où les brimades et I'erbitra,i.re
étùent a I'ordre du jour, a,ec des licenciements pour un rien.
II a été obligé ile se licencier lui-même !... deuant Ia pressiotr,
d,u personnel guidé par I'action des délégués du personnel.

( Dernièrement, la magnifique grève qui a duré du 8-6-54 au
4-7-54 a été couronnée d'une victoire de i'unité d'action, ta
direction a été obligée de céder après avoir essayé tous les
moyens de pressions (lettres personnelles, visites à domicila,
gendarmes à la porte d'entrée). Résultats obtenus :

- une augmentation allant de I ù, 15 lrs de I'heure par aa-
tëgorie prolæsionnelle ;

- Ie Tlaintien de toutes les primes y compris celle d'a,ncien-
neté que la d.irection uoulait supprirner ;

- la possibilité d'une prime d'insalubrité ;
- le classement prolessionnel.
Et ce qui est le principal : Le respect des droits syntlicaux

dans I'entreprise : affichage, diffusion, collectage.

TOUT CE TRAVAIL D'OR,GANISATION EST MENE EN
AVANT-GAR,DE PAR, NOS DELEGUES, AVEC L'APPOR,T DE
PLUSIEUR,S CAMAR,ADES ET L'APPUI DE LA GRANDE
MAJORITE DU PERSONNEL )) ...

( Sur !.20 ouvriers : 111 adhérents à Ia C.G.T.
Diffusion : 41 < V.O. D - 5 ( Peuple D D.

Voilà un bon exemple qui prouve que là où les délégués font
respecter leurs droits, 1à où iis jouent pleinement leur rôle, ils
trouvent appui sur I'ensemble des trâvailleurs, agissent en com-
mun et obtiennent des résultats.

tsËiH s.P.E.C. CHATEAUROUX L.e géront : DESHAYES Mourlcr.


