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LES RAISONS D,AVOIR CONFIAI.{CE
Lo période des congés est mointenont possée. Por-

tout dons les usines, les chontiers, les bureoux, les

mogosins, ouvriers, employés ont repris leur trovoil'
Avàc lui,'ils retrouvent io foule de préoccupotions, de

soucis, momentonément oubliés.
Ce sont les dures conditions de trovoil, les codences

infernoles, les brimodes contre les militonts, toute lo
misère du métier, le souci de l'avenir que pose lo
nécessité d'ossurer le plein emploi dons lo crointe de

fermetures d'usines ou de licenciements éventuels,

retever de l5 fr. le soloire minimum goronti, en foi-
sont jouer fovoroblement, grôce à l'oction unie, le

ropport des forces pour les trovoilleurs.
Mois cette ougmentotion reste très insuffisonte,

cor non hiérorchisée, so répercussion sur l'ensemble
des soloires et troitements o été presque entièrement
onnulée.

Aujourd'hui, ouvriers, employés, fonctionnoires,
ptus que jomois, récloment l'ougmentotion générole
des soloires, troitements, rentes et pensions.

dont le progromme économique du
gouvernement ouvre lo triste perspec-
tive pour d'oucuns.

Mois c'est oussi et surtout lo re'
prise directe de contocts ovec les dif-
ficultés d'existence que développe

Plus que jomois, ils sont résolus à
porfoire leur unité pour enfin sortir
de leurs difficultés d'existence, d'ou'
tont plus qu'ils sovent gue l'ougmen-
totion générole des soloires et troite'
ments est une condition indispenso-

l'insuffisonce du pouvbir d'ochot des soloires' Les

voconces ont mongé toutes les économies, là où il
pouvoit y en ovoir quelques moigres. L'overtissement
du percepteur ovec dote extrême de poiement, sous

peine de' moiorotion, est là impérotif. et cruel' Les

enfonts ,"u"nrt à l'école ont obligé ô des ochots coû-

teux. Voici l'opproche de l'hiver ovec les dépenses de

chorbon et des vêtements chouds à prévoir.
Tout celo explique pourquoi et plus que jomois, le

problème des soloires est à l'ordre du jour.

Benoît FRACHON, portont à Boillet oux métollur-
gistes porisiens, le I I septembre, disoit, et ce n'est po-s

iroi pàur eux seulement mois pour tous les trovoil-
leurs :

< Le rendez-vous d'octobre pour nous c'est l'oction
< pour obtenir des potrons ltougmentotion générole
u âes soloires, lo signoture des conventions collectives
< gorontissont ces soloires. >>

Voici des mois et des mois que les trovoilleurs de

toutes bronches d'octivité luttent sons orrêt pour omé-
liorer leurs soloires et troitements'

Cette lutte incessonte n'o pos été négotive ; en

1953, les grèves d'oott ont obligé le gouvernement à

ble et profitoble à toute exponsion économique.
Le discours de Benoît FRACHON à Boillet, le rop-

port si solide et si précis de Pierre LE BRUN à lo
Commission Administrotive élorgie de lo C.G.T., du
l6 septembre, sur les problèmes octuels de l'économie
fronçoise, ont insisté à lo fois sur l'importonce de
l'oction pour les soloires dons le codre de lo lutte
pour le relèvement économique de lo Fronce, lo recon-
quête de son indépendonce et l'oction pour lo poix,
mois aussi principolement sur les' roisons de notre
confionce dons cette lutte.

Le grond succès du peuple de Fronce ovec à so tête
les trovoilleurs, en foveur de lo poix en Indochine et
contre lo Communouté Européenne de Défense, prouve
d'une port, que bien des choses ont chongé, d'oufre
port, que d'outres peuvent encore chonoer, si lo pres-

sion populoire et l'oction unie des trovoilleurs, loin de
se rolentir, se développent.

Lo discussion des conventions collectives qui depuis
1950 étoit sobotée por le potronot, entièrement sou-
tenu por un gouvernement directement à ses ordres,
reprend dons des bronches importontes comme lo mé-
tollurgie porisienne, où elle est signée, souf en ce qui
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concerne les soloires, et dons le bôtiment sw l" plon
notionol.

Avec elle, vo s'ouvrir lo discussion sur les soloires,
pendont que l'Etot devro de toute urgence se pronon-
cer sur le relèvement du soloire minimum goronti et
sur les revendicotions de troitements des trovoilleurs
de lo Fonction Publique. 

-

Oui, bien des choses ont chongé, pos dons les-inten-
tions du grond potronot et des opôtres de lo dépen-
donce oméricoine, mois dons le ropport des forces.

Le couront d'union qui, en ooût 1953, s'est déjà
exprimé ovec tont de force, grondit en étendue et en
puissonce.

Lo volonté commune d'en finir ropproche les uns
et les outres, hier divisés, ouvront de grondes possibi-
lités de succès nouveoux.

Tout celo, nos milliers de délégués du personnel,
de nouveou oux prises ovec les obligotions et respon-
sobilités de leur fonction, doivent de plus en plus
eux-mêmes s'en rendre compte.

Mois ils doivent surtout comprendre que cette unité
grondissonte dépend essentiellement de nous tous, des
hommes et femmes de lo C.G.T., de nos militonts, de
tous nos odhérents et por conséquent dons une très
gronde mesure, des délégués du personnel.

L'unité est le focteur essentiel de lo victoire et cette
vérité devient choque jour plus éclotonte, elle doit
décupler le dynomisme, l'effort d'orgonisotion, les
initiotives, les hordiesses.

L'oction se développe dons de nombreuses entre-
prises et les industries les plus diverses. Le mouvement
monte. Lo pression ouvrière s'occentue. EIle commence
à préoccuper fortement les orgonisotions syndicoles
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potronoles et les directions d'entreprise. Cor des suc-
cès sont remportés, des ougmentotions de soloires
porfois très importontes obtenus, grôce à lo comboti-
vité et surtout à l'unité de tous et toutes." Comme le disoit Benoît FRACHON à Boillet :

<< Choque succès remporté dons cette lutte por une
<< froction quelconque de lo closse ouvrière, renforce
<< lo confionce des outres et oide ou succès générol. >

Les délégués du personnel élus ont lo confionce de
lo gronde mojorité des trovoilleurs dons l'entreprise;
ils peuvent et doivent jouer dons le rossemblement et
l'oction de tous, le plus grond rôle ; en cherchont non
seulement l'occord ovec tous les trovoilleurs sur les
revendicotions, mois oussi l'occord dons l'oction et les
moyens de lo développer.

De tout celo, ils doivent discuter ovec leurs como-
rodes, tous leurs comorodes, sons exception, qu'ils
soient ou non odhérents à lo C.G.T. lls doivent ne
loisser échopper oucune occosion de prendre contoct
ovec leurs collègues de F.O., de lo C.F.T.C. ou de lo
C.G.C., ofin de se mettre d'occord ovec eux pour que
tous ensemble oppellent les trovoilleurs à ogir et à
s'unir et porticipent à l'orgonisotion de cette union.

lls doivent en même temps se roppeler que l'orgo-
nisotion et le développement de l'unité dépendent
essentieJlement de lo force et du fonctionnement de
lo section syndicole C.G.T. dons l'entreprise.

C'est dons lo mesure où les délégués du personnel
seront les meilleurs militonts de lo section syndicole,
les meilleurs secrétoires et orgonisoteurs de celle-ci,
gue lo force de nos sections syndicoles se développero,
que les odhérents nouveoux offlueront, que se décu-
pleront les possibilités d'oction et de victoire.

Les lrcrvailleurs ilord-eilricerins
Dons lo résolution pour lo défense des travoilleurs nord-ofricoins

votée por le XXIX' Congrès de lo C.G.T., il est dit :
<< Le Congrès demcnde à toutes les orgonisofions syndicoles,

ù tous les militsnts et à tous les trovoilleuts de soutenir 6n toutes
circonstonces, oussi bien à l'intérieur qu'ù l'extérieur des entre-
prises, les légitimes revendicotions de ces trovoilleurs et de lutter
ovec eux pour le respect des libertés dérnocrotiques. >r

Il y o cnviron 350.000 trovoilleurs notd-ofricoins en Fronce
ct l'immense mojorité est composée d'Algériens. Ces trsvoilleurs
ont été obligés de s'expotrier porce que le régime colonioliste
qui sévit dons leur poys, les prive des moyens de nourrir leurs
fomilles et de subvenir à Ieurs besoins les plus élémentoires.

En Fronce, quond ils trouvent de l'embouche, ils sont occupés
our tôches les plus dures et quel gue soit le trovoil qu'ils font,
ils sont presque touionrc considérés comme monæuvres, ce qui
est inodmissible.

De plus, la discriminotion rociole les poursuit. Nous pourrions
citer mille cos de rocisme à l'octif du lotronot f ronçois. Por
exemple, oux Aciéries du Rhône, les mouleurs nord-ofricoins go-
gnent 140 froncs de l'heure, les mouleurc fronçois 180 frqncs.
A Ponf-de-Chéruy, à propos de l'hobitot, les trovqilleurs fronçois
sont logés un por chombre; les trovsilleurs nord-ofricolns quotre
por chombrc.

L'Etct donne d'oilleurs l'exemple, et c'est oinsi que les trovoil-
leuro olgériens, pères de fornille, touchent dcs ollocotions {omi-
lioles bicn inférieures à cclles perçues por les trovoill'eurs fronçois
et à égolité du nornbre d'enfonts.

Souvent, très souvent, les délégués du personnel sont inter-
v€nus pour défendre les légitimes revendicotions des trovoilleun
nord-ofricoins et Ieur foire obtenir sotisfoction. ll doit en être
oinsi, non seulement porce qu'ils sont, dons l'entreprise, des
trovoilleurg ou même titre que tour lcs outies, moir Pqlc6 que

Ie potronot les exploite plus souvogernent encore que les outrer.
Les injustices sont si nombreuses cependont qu'il leste beou'

coup ù foire. D'outont que lo répression s'obot encore plus foci'
lement sur les trovoilleurs nord-ofricoins.

Les délégués du personnel ont une tôche d'honneur è remplir;
ils peuvent beoucoup dons ce domoi.ne et nous leur demondons
d'être oorticulièrement soucieux de défendre nos comorodes nord'
of ricoins.

Qu'ils n'ottendent pos surtout que ceux-ci viennent à eux, cor
il fout comprendre qr'ils peuvent ignorer leurs droits, cvoir des
difficultés ù s'expliquer, redouter oussi d'être inhumoinement ietés
à lo ruE por le potron.

Les délégués du personnel se doivent d'oller vers les trovoil'
Ieurs nord-ofricoins, de les oider et de foire respectet, à troveÉ
eux, lo dignité du prolétoire. C'est un ospect de lo lutte de lo
closse ouvrière ftonçoise contre lo copitolisme ef Pour son émon-
cipotion. 

f,
A l'heurc où le peuple olgérien tost entier est froppé pcr lo

cotcstrophe de lo région d'Orléonsville, lo solidorité des tlûvoil'
teurs fronçois doit se monifester ovcc une porticulière ompleur.
C'est d'oilleurs ce qui se produit et le Bureou Confédérol souhoite
qu'etle se mointienne et se développe pcrtout pour le soulogement
des misèrEs ottoces que lo lenteur et l'incopocité des Pouvoirs
Publics loissent s'oggrover, et oussi pour le lesserrement des liens
d'amitié entre peuple fronçois et peuple olgéricn.

Délégués du Perconnel, orgonisez Ic collecte de fonds, de

vêtemonts, dons fes entreprises où ce n'est pos encore foit.

Les fonds sont à envoyer direcfement à l'odressc suivonte :
André Ruiz, C. G. T., Foyer Civique, Alger. C. C. P. 734-t8,
Algcr.



procéder à l'élection officielle de deux délégués dès lors que-lo
moiorité des soloriés le demonde dons une première élection offi-
cieuse ou scrutin secret,

Ce vote préliminoire doit poirvo!r se foire librement. ll suffit
qu'il soit demondé por un seul solorié de l'entreprise- ou por le

sy'ndicot locol ou l'Union locole C.G.T. ll est possiblo de foire
intervenir I'lnspecteur du Trovoil pour qu'il demonde ou potron

de respecter lo convention et pour constoter lo.régulorité 4y yqJ"
secrst ou cours duquel lo mo.iorité demonde l'élection officielle
de délégués.

Une fois connue lo volonté de lo moiorité d'élire des délégués,
ceux-ci doivent être désignés conformément à lo loi, c'est-à-dire
qu'ou premier tour les condidots sont présenlés sur une liste

d'orgonisction syndicole lo plus représentotive.

S'il n'existe pos de section syndicole C.G.T. dons l'étoblisse-
ment, le syndicot C.G.T. de lo locolité sollicitero lo condidoture
de deux trovoilleurs de l'entreprise et les présentero comme con-
didcts por lettre ou potron. Même s'il n'est possible de trouver
qu'un seul condidot, celui-ci sero élu comme iituloire. L'élection
se fero conformément à lo loi.

DROITS DES NOUVEAUX DELEGUES

Les délégués oinsi étus conformément oux conventions collec-
tives bénéficie.ront des prérogotives du stotut des délégués : 1 5

heures poyées por mois pour l'exercice des fonctions, réception
mensuelle por le potron pour discuter des revendicotions, protec-

tion contre les licenciements, etc'.. Dons Ies étoblissements de

moins de I I soloriés du Textile et des Métoux du Bos-Rhin, lo

limite de 15 he.ures por mois est romenée à 10 heures, souf cos

exceotionnels.

FAlrEs APpLIQUER LES CONVENTTONS

Les lecteurs du < Bulletin du Délégué > clui connoissent lo
situotion de petits étoblissements proches du leur où il n'y o ni
syndiqués. ni délégués, ouront à cceur d'olerter le syndicot C.G.T.
locol et même d'oider les trovoilleurs de ces étoblissements à

foirc oppliquer lo convention.

L'expéri.ence montre, en eff et, que là où existe une section
syndicote C.G.T., là où sont élus des délégués, des ougmentotions
di soloires et des ovcntoges divers sont obtenus por les trovoil-
Iou rs.

L'élection des délégués du personnel dqns les enfreprises

de moins de 11 sqlqriés

esl prévue pqr des convenlions colleclives

Comme le sovont nos lecteurs, lo loi du 16 ovril 1946, pot-

tont stotut des délégués du personnel, o rendu obligotoire l'élec-
tion des délégués du personnel dons tous les étoblissements indus-

triels, commércioux ou ogricoles, les off icos ministériels, les

professions Iibéroles, les sociétés civiles, les s-yndicots profession-

nels et les ossociotions quels que soient leur forme ot leur objet,
où sont occupés hobituellernent plus de l0 solsriés.

Certoines conventions collectives récentos ont prévu lo pos-

sibilité d'élire des délégués à portir de 5 ou 6 soloriés'
C'est oinsi que l'oriicle 7 de lo convention collective du l6

iuillet 1954 de lo métollurgie porisienne stipule notomment :' < Dons tes étoblissemenb comPtont 5 à t0 salor!és, il pouro
êtrc désigné un titulsire et un su,ppléont si lo moiorité des inté-
ressés le ÉclomE ou scrutin secret. t)

De même, l'orticle l0 de lo convention collective de lo Mé-
tollurgie du Bos-Rhin (Conv. du I8-l-54) et l'orticle 7 de celle
de lo métollurgie du Hout-Rhin (Conv. du 8-'I0-53) stipulent :

< Dons tes-étoblissements occuPdnt 5 à 10 soloriés, il pourro
êtrE institué un délégué tituloire et un délégué suppléont si lo
rnojorité du pevsonnel en exprime le désir por un Yote ou scrutin
secref. >

De son côté, lo convention collective notionole du Textile du
l-12-51 stipule en son orticle l0 :

* Dons Ies étoblissements occupont de 6 à l0 soloriés, iI pourro
être institué un délégué titulsire et ïn délégué suppléont si deux
soloriés ou moins en exprinént lq .demonde. ,,

OU S'APPLIQUENT LES CONVENTIONS ?

Les nouvelles conventions de Io métollurgie s'oppliquent dons
toutes les entreprises dont les potrons sont sylrdiqués oux grou-
pements potronoux signotoires.

Lo convention du textile oyont été étendue por orrêté ministé-
riel poru ou J. O. du 20-12-1951, s'opplique à toutes les entre-
prises du textile et textile ortificel,, même si les potrons ne sont
pos syndiqués.

Lorsqu'une convention est opplicoble. elle o force de loi devont
tes tribunoux, souf dons celles de ses dispositions qui restrein-
droient un ovontoge déià occordé por une loi, un décret orr un
orrêté.

COMMENT RECLAMER LES NOUVEAUX DELEGUES ?

Dons les entreprises de 5 à l0 soloriés de lo métollurgie pori-
sienno du Hout-Rhin ou du Bos-Rhin, le potron est tenu de foire
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Par ailleurs, la convention collective de I'industrie de lâ
Blanchisserie de la Région Parisienne (conv. du 17-1-52 étendue
par arrêté du 30-3-1954 paru au ( Journal Officiel > du 17-4-1954)

stipule dâns son article 6 :

<< Les publications sEndicales pourront être distribuées et les
cotisatiorls sgnilieales eollectées èr I'intërleur de I'établissement'
sous rêseroe qu'it ne soit apporté de ce lait aucune gêne au tîa-
oail.

Toutes lacitltés seront accordées aux syndiqués des entre'
prises - ù, I'eæclusion ile celles occupant un nombre inlérieur
ou égal ù 10 satariés - pour tenlr en ilehors tles heures d'e tfu-
oail des réunions dans un lieu qui sera mi,s d leur disposition'

Un d.éIégué local, régional, d,épartemental, national peuuent
pa,rticlper ù, ees réunions.

ErL eonséquence, et sous aucun prêtexte, un tratsailleur ne
peut subir d,e sanction ou bilrna(Ie du fafi (le son actioité 9ATL'

dlcale >>.

L'exercice des libertés syndicales et les conventions collectives

Le préambule de Ia Constitution de la République Française
(loi du 27-10-1946 ( J.O. ) du 28-10-46) déclare :

<< Nul ne peut ëtre lésé dans son travail ou dans son ernploi,
en ralson de ses orlglnes, de ses opinions ou de ses crovd'nces )r.

Tout hanme peut délendle ses droits et ses intërêts par I'ac'
taon svn(tlcdle et adhérer d'u svnilîcdt de son choix' >>

Des conventions collectives ont prévu certaines mesures d'ap-
plication de ces principes.

Par exemple, la convention collective des industries des Mé-
taux du Haut-Rhin (conv. du 8-10-1953) déclare, dans son article
6:

K Conlorrnétuent a:u.r ëIisposltlons du règlement d'ateller-type'
d,es accor(ls d'entreprise îégleront les conditions dans lesquelles
s'ellectueront Ia distributton des publlcatlons syndleales et Ia
collecte ales cotisations syndicales ù I'lntérleur des entreprises ;
bten entendu, Ies publicd,tions ne pourront êtrc lues penda'nt
Ies heures cl,e traoall. Les accorils cï'dessus tsLsés pourront notam'
ment lnstl,hter que les dlstributions et les collectes se feront ù'

ilates et ù heures ltaes. >>



Qouz Ia pleine utïIitation d.e{ 15 fieuce*
DETEGUES DU PERSONNEL I Lo loi vous olloue l5 heures por

mois, poyées por le potron, pour qqcomplir votre tôche.
Or, dons lo protique, yous vous heurtez souYent à de nom-

breuses difficultés créées por le potron pour vous empêcher de
foire bon ussge de ces 15 heures et oinsi de iouer Efficocement
votre rôle de délégués du perconnel,

FAITES-NOUS CONNATTRE TOUTES CES DIFFICULTES I
ECRIVEZ-NOUS

ou Bulletin < LE DELEGUE DU PERSONNEL )
213, Rue Lofoyette, PARIS (I0")

a. - 
Le délégué du personnel suppléont peut-il

exiger le poiement des I5 heures ou même titre que le
délégué tituloire ?

Fù. - L'article 13 de la loi du 16-4-1946 ne fait aucune dis-
tinction entre les délégués titulaires et les déIégués suppléants,
contrairement à I'ordonnance sur les comités d'entreprise'

Le temps que passent les suppléants à l'exercice de leurs
fonctions doit dono leur être payé.

ce sera le cas :

1. - Lorsque Ie supléant âssure l'intérim dT.n titulaire em-
pêché (dâns ce cas, son temps de fonctions est imputé sur les
15 heures du titulaire),

2. - Lorsque te suppléant assiste avec les titulaires aux ré-
ceptions collectives par Ie patron. Le Ministre du Travail a pré-
cisé que ce temps dolt être payé en plus des 15 heures tant aux
titulaires qu'aux suppléânts (Réf. Min. J.O' déb. A.N. 9-10-195i1'
page 4.180 no 8.512). Le droit des suppléants au pâiement des
heures de réception est également consigné dans certâines con-
ventions collectives (métallurgie du Lolret et de la Nièvre).

Toutefois, outre les réunions, les délégués suppléants peuvent
être payés même lorsqu'ils ne remplacent pas effectivement les

Commissions. 
- 

li{Ein$lss suppléonts. 
- 

lisuvgs de fonc-
tions dépossont l'horoire normol de trovoil. 

- 
Comités

interentreprises. 
- 

Comité Centrol d'entreprise. 
- 

Déplo-
cements, 

- 
f,{uniens communes avec les délégués.

- 
CUMUL DES FONCTIONS.

IV. 
- 

CALCUL DU' SALAIRE DU YEMPS PAYI.

V. 
- 

FONCTIONS A L'EXTERIEUR DE L'ENIR,EPRI.
SE : Arrêt de lo Cour de Cossotion du 4 décembrc 1952.

- 
Autres jugements et citotions reconnsissont le droit de

ssptir. 
- 

Réunions et conférences syndicoler à l'extérieur
de l'entreprise. 

- 
py6ll de sortir consccré por des con-

ventions collectives

- 
Ce numéro l l l de ( SERVIR E est €nvoyé dès ré-

ception d'un mondot de 50 frs (mentionncnt ls comrnonde
ou verso) à lo <. YIE OUVRIERE ,r, 3 Àv. Mothurin-Moreou,
Poris XlX", Compte Chèque Postol Poris 4780-27.

æa

\\\\l\\\\\\\\f\\\\\\\\\\\\\\\\\\ N\W

Nous vous répondrons dons le butletin pour vou3 pcnnettre de
résoudre les questions qui vous emborrogscnt.

Comorodes DELEGUES DU PERSONNEL QUI EMPLOYEZ VOS
I5 HEURES, FAITES-NOUS SAVOIR COMMENT I

Aidez, pat votre expétience, vos comorodes délégués du per'
sonnel, nouvellement élus, qui ne sovent pos toujours comment
s'y prendre.

Ainsi por vos exemples, vos suggestions, vos difficultés, vous
contribuerez à oméliorer le trovoil des uns et des outres et à
remplir cu mieux les tôches qui vous ont été confiécs.

Nous cornptons sur vous t

titulaires dans le cas, assez fréquent, où lI exlste un accord
imposé par les ouvriers au patron et accordant un crédit d'lleu-
res de fonctions aux suppléants en plus des 15 heures des titu-
laires. Voir l'exemple d'Hispâno-Suiza à Bois-Colombes cité dans
le < Bulletin du Délégué > numéro 51 d'avrll 1954.

Le paiement des 15 heures aux suppléants en plus des 15

heures des titulaires dépend donc de la combativité de nos ca-
malades.

a. - Un Secrétoire d'Union Locole n'opportenont
pos à lo profession peut-il ossister oux t6unions de
délégués dons le locol de l'entreprise ?'

R. - L'artlcle 14 du statut des délégués traitant des réu-
nions des délégués avec les employeurs stlpule : a Les délégués
du personnel peuvent, sur leur demande, se falre asslster d'un
représentant du syndicat de leur professlon >.

Ainsi, ce texte prévoit que le militânt qul vlent asslster les
délégués doit être représentant du syndicat de la profession. Or,
ce syndicat de la même profession que les déIégués peut par-
faitement donner mandat au secrétaire de I'Unlon Locale pour
Ie représenter, même si la profession perronnelle de ce secrâ
taire est ditférente.
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Le femps poyé qux délégués du Personnel et qux membres

des comifés d'enfreprise pour I'exercice de leurs fonctions
Une étude récopifulonf tous les droits des délégués e-n

motiève de temps de fonctions vient de porcître dons le
N'llt d'octobre 1954 de. SERVIR LA FRANCE >' lo
revue juridique de .. lo YIE OUYRIERE >, journol officiel
de lo C.G.T.

Voici Io plon de cette étude :

!. 
- 

DELEGUES DU PERSONNEL : Crédit mensuel de
I5 heures. 

- 
Le crédit est individuel. 

- 
Cilconstonces

exceptionnettes : dépossement des l5 heures. 
- 

Sup-
pléonts. 

- 
Réunion des délégués entre eux. 

- 
Réunions

syndicoles dons l'entrqprise. 
- 

Réceptions por le potron.

- 
|lsu;ss de réception dépossont I'horsire de trovoil. 

-Liberté de mouv€ment dons l'entreprise'

ll. 
- 

MEMBRES DES COMITES D'ENTREPRISE : Crédit
de 20 h, por mois oux tituloires. 

- 
f,spréssntonts syndi'

coux oux séonces du Comité. 
- 

$s67{1qi16 du Comité. 
-gFr-'
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