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Gagner la Paix, c'est créer les conditions favorables

pour obtenir les renendications

Si les conseils du Bureou Confédérol ont été retenus,
nul doute que des dispositions ont été prises pour ossu-
rer lo continuité dons le trovoil syndicol, pendont lo
période des congés, è sovoir : poursuivre l'oction pour
ie poin et lo poix, sons oublier lo mise è jour et le
recrutement.

Pour les délégués qui ossurent ovec esprit de respon-
sobilité le mondot qu'ils détiennent des trovoilleurs
pour les défendre devont le potronot, ils ne doivent pos

ôublier qu'ils sont en même temps des militonts de lo

sur le problème de lo C.E.D. vienne à l'Assemblée
dons lei jours qui sulvent.

Pressions, mcnceuvres/ recommondotions, exigen-
ces, menoces de sqnctions finoncières de lo port des

Américoins, expriment pubiiquement por lq voix
du Secrétoire d'Ëtot l'hostilité du gouvernement amé-
ricoin à tout ormistice en lndochine, et Foster Dulles,
inquiet des progrès de lo négociotion, vient en per-
sonne exercer sur le gouvernement fronçois une pres-

sion inquolifioble.
ll s'ogit donc, dons les semoines

troire l'occentuer :

<< C'est, comme l'q écrit Benoît Frschon
<< dons lo < Y. O. ,, d'outsnt plus possilrle
( que chogue trovoilleur, choque syndiqué ou
<< militqnt de quelque orgonisotion que ce

" < soit, soit que le triomphe d'une politique de
<< poix créers les conditions bien plus fovoro'
<< bles pour fsire oboutir les revendicotions
<< économiques et socioles essentielles. >

Une politique de pcix et de progrès sociol exige
{'ougmentotion générole des soloires, troitements,
pensions et retroites, l'orrêt de lo guerre d'lndochine
et lo réduction mossive des dépenses militoires, Ie

rejet de lo C.E.D.
C'est en tenont compte de ces exigences que les

délégués tituloires et suppléants porticipont à l'ccti-
vité de lo section syndicole doivent se fixer leurs
tôches. Lo Journée Notionole d'Action Civique du I I
juillet pour l'indépendonce et lo poix à loquelle ont
porticipé lorgement les trovoilleursr ne doit pos être

secrion syndicole et qu'en tont gue
tel', rls doivent l'oider à occomplir les
tôches multrples fixées por le der-
nier Comité Confédérol Notionol et
dont les décisions sont contenues dons
le document qui est en discussion

.Zueien ClTtalina
Secréloire de lo C. G. T'

qui vont suivre 
- 

sf molgré lo Pé'
riode de voconces 

- 
de ne pos reiô'

cher notre pression et lo ciasse ou'
vrière qui porticipe octivement cu
mouvement de lo poix doit ou con'

pormi les trovoilleurs.
D'oilleurs, nombreux sont les délégués qui sont

membres du conseil syndicol, soit d'une section, soit du

syndicot, qui ont le document en moins et Peuvent
oinsi être è même de foire connaître l'orientotion de ls
C.G.T. dons le développeinent de lo lutte revendico-
tive ; mois l'oction pour le succès des revendicotions
ne doit à oucun mdment limiter lo lutte permonente
pour souver lo poix.

Ainsi, pormi les tôches qui se posent devont les

trovoilleurs, il en est donc une, urgente, qui nécessite
l'effort de tous les militonts à tous les échelons :

< Gogner lo Poix >. Dons cette lutte, les conditions
sont ?evenues plus fovorobles pour l'unité d'oction
de lo closse ouvrière.

S'il est vroi que grâce à cet{e oction, l'esprit de

négociotion -o.que un pos sérieux sur les solutions de

foice, i! n'en reste pos moins que les fouteurs de

guerre font feu de tout bois pour empêcher le cessez

le feu ou Viet-Nom at qu'ils exigent que lo discussion



une fin en soi, d'outont plus que lo décision injusti-
fioble du gouvernement interdisont lo mqnifestotion
trodrtronnelle du I4 luillet, démontre que celui-ci vo à
l'encontre de lo volonté notronqle.

Ce sont les libertés qui sont bofouées, c'est lo sup-
pression du drort de revendiquer, du droit de défendre
lo poix et l'independonce notionole.

Mois toutes ces mesures démontrent le désorroi
qu'il y o dons les sphères gouvernementoles. Lo closse
ouvrière est copoble d'imposer une politique voulue
por le peuple, à condition toutefois d'occentuer so
pression.

ll foudro continuer, dons les jours qui suivent, à
développer l'oction unie de tous ; il dépend de son
développement que de lorges délégotions d'usines,

oteliers et bureoux oillent à Genève, que des milliers
de télégrommes fossent connoître lo volonté des tro-
voilleurs.

Le cessez le feu ou Viet-Nom nous rendro plus
forts pour foire reculer les fquteurs de guerre, foire
échec à lo C.E.D., souvegorder les libertés et l'indé-
pendonce notionole.

Les délégués sont à pied d'æuvre pour oider les

sections syndicoles è lo réolisotion de toutes ces
tôches.

Des comorodes diront : < C'est de lo politique. )
C'est vroi, mois c'est celle voulue por le Peuple de
Fronce qui veut que triomphe lo vie sur lo mort et
que les chongements rendent à notre Poys so gron-
deur dons le bien-être et lo poix.,

siorrrstsrr:sssrs.ssrrtsrsrt:rssrt:rr:

.,.Attendu que Sondoz soutient ovoir été licencié por les Eto-
blissenrents Robert en vrolotron des dispositions oes orticles 22 de
f'oroonnonce du 22 !évner I 945 et I 6 de lo lor ou I 6 ovril 1946'
qu'il demonde en consequence so réintégrotiot'r immédiote dons
son empror, sous perne d'une ostretnte commtnotoire et le poie'
ment des soiorres qu'il o perdus, sous réserve de solliciter dovont
lo lurrdrctron compétente lo reporation du préi,,rdice subi ou foit
de l'entrove Intentlonnelle opportée ou libre exerctce de ses fonc'
tions de délégué du personnel et de membre du comtté d'entre-
pflse,

Attendu quo les Etoblissements Robert s'opposent è lo demon-
de, soutenont que le controt de trovoil o été rompu por le foit
de Son<Joz, qur o refusé d'occepter une mutotion d'emploi qui lur
étolt ofterte et se trouvoit justrfiée por l'rnsutfisonce de son ren-
dement professionnel dons le poste qu'il occupott,' qu'ils n'ovoient
donc pos o obtenir pour opérer son licenctement l'ossentiment du
Comrté d'Entreprrse, ou à défout, l'outortsotton de l'Inspecteur
du Trovoil ;

Attendu que les orticles 22 de l'ordonnonce du 22 lévrier 1945
et I6 de lo lor du l6 ovri.l I 946 rnterdrsent o l'employeur de
rompre le controt de trovoil d'un délêgué du personnel ou d'urt
membre du comrté d'entreprise, en usont Ce lo toculté unilotérole
de resrlrotron prevue por l'orticle 23 du Livre premrer du Code
du Trovorl, dès lors qrr'il n'o pos détenu l'osse,rttment du Comité
d'entreprrse ou de l'lnspecteur du Trovoil ; que l'employeur peut
seuiement, s'rl estime que le solorié o commis une foute grove,
prononcer so mise à pred immédiote et soisir le iuge compétent
d'une demonde en résrlrotion judrciorre sur le fondement de l'or-
ticle | 184 du Code civil que le congédiement donné exclusive-
ment en opplrcotion de l'orticle 23 du Lrvre premier du Code du
Trovoil est entoché de nullité ;

Attendu qu'il est de doctrine et de iurisprudence certoines
que les modi{icotions importontes, por lo volonté unrlotérole Ce

l'une des pcrties. des conditions de trovoil fixées por un louoge
do servrce à durée indéterminée éouivolent à unr, résiliotion dudit
controt; qu'il s'ensurt que l'employeur ne peut modtfier le con-
trot d'un délégué du personnel, ô défout d'occord de ce dernier

Le licenciemenl d'un délégué pour le mofif gu'il refuse

une mulqtion d'emploi, esf nul, sqns qssenïimenl

du Comité d'enlreprise ou de l'lnspecleur du frqvqil

Ainsi en o jugé le Tribunol, le 3 juin 1953, en ses conclusions"d ,rqu'ovec l'ossentiment du Comité d'entroprise ou de l'lnspecteur
d'un jugement Intervenu entre les Etoblissements Robert et M. -t ii du Trovoil ; que décider outrement seroit permettre oux em-

Sondoz,-Oétegue du personnel, licencré pour ovoir refusé une mu- -' ployeurs de tourner les mesures de protection dont lo loi foit
totron d'emplot, bénéficier les délégués du personnel ; qu'il leur strffiroit, en effet,

vo,ci res p,ncipoux ottendus du jugement : p::l,n.ui::"î"1î.||i?r"ïu;"oil,"jii ..î,i:i,J,",".:%î:l ,î '"",Tf,::

comportont des fonctions inférieures ou un soloire moindre ;
Attendu qu'il résulte des circonstonces de lo couse que Sondoz

cmployé ou service des Etoblissements Robert depuis mil neuf cent
quoronte-sept, étoit offecté, en quolité d'O.5.2, ou nettoyoge
des pièces sur mochine ; qu'en septembre mil neuf cent cinquonte-
deux, olors qu'il exerçoit les mondots de membre du Comité
d'entreprise et de délégué du personnel, les Etoolissements Robert,
prétextont gue so production étoit insutfisonte, lui offrirent uir
poste de gordien do nuit; que Sondoz oyont refttsé cette mutotion
d'emploi, les Etoblissements Robert, sons ovoir obtenu l'ossenti-
ment du Comité d'entreprise ou l'outorisotion de l'lnspecteur du
Trovoil, lui firent connoîtro, por lettre recommondée, en dote du
ving-sept février mil neuf cent cinquonte-trois, qu'ils considé-
roient son controt de trovoil comme résilié et nu'ils le royoient
des contrôles de leur étoblissement è comptor ou six mors mil
neuf cent cinquonte-trois;

Attendu que le chongement d'emploi, décidé por l'employeur,
portont è lo fois sur lo noture ot sur l'horoire des fonctions de
l'employé, entroînoit une modif icotion importonte des conditions
du trovoil ; qu'il s'onolysoit por suite, commo lo résiliotion dr.t

loucge de service en cours et lo conclusion d'un nouveou con-
trot ; qu'à défout d'occord de Sondoz à lo mutotion d'emploi
qui lui étoit proposée, les Etoblissements Robert, qut prenoient
oinsi l'initiotive do lo rupture du controt origineire sur le {onde-
ment de l'orticle 23, Livre premier du Code du Trovoil, devoient
obtenir l'ossentiment du Comité d'Entreprise ou l'outorisotion de
l'lnspecteur du Trovoil, qu'ils no iustifient ni de l'un ni de l'ou-
tre; qu'il s'ensuit que le licenciement de Sondoz est nul pour
inobservotion des dispositions d'ordre public des orticles l2 de
f'ordonnonce du 22 lévrier I 945 et I 6 de lc loi du I 6 ovril
1946; que le tribunql ne peut que constoter cette nullité, sons
ovoir ô rechercher si cet ouvrier n'ovoit pos lo copocité profes-
sionnelle requise pour tenir l'emploi qu'il occupoit et si, en refu-
sont le nouveou poste qui lui étoit offert, il o commis une foute
justifiont son licenciement.; qu'il opportient è t'employeur, s'il le
juge bon, de soisir le juge compétent en motière du droit de tro-
voil, en vue de lui demonder de prononcer lo résiliotion judicioire
du controt do trovoil sur le fondement de l'ortrcle I I84 du Codo
civil ;



Attendu que selon le controt de trovoil subsistont entre les

porties, Sondoz est fondé à demonder que soit crdonnée so réin-
iicenciement ; que pour ossurer plus efftcccement cette décision,
tégrotion immédrote ou poste de trovoil qu'il occupoit ovont son

il y o lieu de l'ossortir d'une condomnotton ou Polement d'une
ostreinto comminotoire por iour de retord;

Attendu qu'il convient égolement de condomner les Etoblisse-
ments Robert à poyer ô Sondoz les solotres qu'il or.rrort normo-
ment perçus depuis le six mors mil neut cent cinquonte-trois, dote
de son llcencrement jusqu'è ce jour ;

Attendu qu'il échet enfin de donner octe è Sondoz des ré-

serves qu'il formule de sollicrter devont ls juridiction compétente
lo réporotion du préiuciice subi du toit de l'entrove intentiionnel!s
opportée ou libre exerctce de ses tonctions de oeiégué du person-

nel et de membre du Comité d'entreprise;

PAR CES MOTIFS :

Le Tribunol stotuont publiquement, controdictoirement, en
motière sommoire et en dernier ressort oprès en ovoir délibéré et
le ministère public entendu en ses conclusions,

Déclore l'oppel formé por Sondoz recevoble et bion fondé, '

Annule le jugement du vingt-six mors mil neuf cent cinquonte-

trois comme oyont été rendu sur une procédure entochée de nul-
lité ;

Evoquont et stotuont ou fond : dit nul et de nul effet le licen-
ciement de Sondoz prononcé suivont lettre reconrmondée en dote
du vingt-sept février mil neuf cent cinquonte-trcls;

En conséquence, ordonne so réintégrotion à son poste de tro-
voil, sous peine d'une ostreinte comminotoire de mille froncs por
jour pendont un moisr possé lequel déloi, il sero è nouveou foit
droit si besoin est;

Condomne les Etoblissements Robert à poyer à Sondoz les so-
loires qu'il ouroit normolement perçus depuis le six mors mil neuf
cont cinquonte-trois, dote de son licenciement lusqu'à ce jour;

Donne octe è Sondoz des réserves qu'il formule de solliciter
devont lo juridiction compétente lo réporotion du préjudice subi
du foit de l'entrove intentionnelle opportée ou iibre exercice do
ses fonctions de délégué du personnel €t membre du Comité
d'entreprise ;

Et vu l'orticle 130 du Code de procédure civile, condcmne les

Etoblissements Robert oux entiers dépens d'instonce et d'oppel.

Ainsi foit, jugé et prononcé ù l'oudience publique du trois juin
mil neuf cent cinquonte-trois.

0il&JilENWffi@NN et (Rëpnnûe*
a. Comment doit être composé le buresu de

vote oux élections des délégués et quel est son rôle
exoct ?

R. - Le statut des déIégués du personnel (loi du 16-(H6),
comme d'ailleurs l'ordonnaDce du 22-2-45 sur les comités d'en'
treprise, est absolument muet sur les modalités pratrques des
élections et en particulier sur le bureau de vote.

Il en résulte qu'il est absoiument indispensable de régler
ces'détails avant les élections dans un protocoie d'accord,

Il a êtê jugé que le bureau de vote est indispensable pour
que lep éIections soient régulière6.

I. _ COMPOSITION :
A propos de la procédure des élections, la circulâire minis-

térielle Tli 3? du 7 mai 1946 stipule : ( Eien que le décret du
25 février 1939 (J.O. du 16r Mars) pris en appiication du décret
du 12 novembre 1938, ne soit plus applicable, puisqu'il trouvait
sa base juridique dans des textes auiourd'hui abrogés, j'estime
que les dispositions de ce décret, qui sont consacrées par une
pratique déjà longue, pourront être invoquées à titre de disposi-
tions coutumières chaque fois qu'elles seront compatibles avec
les dispositions de la loi nouvelle l.

Voici le texte de I'aÉicle 4 du décret du 2t2-1939 auiourd'hui
abrogé :

( ARTICLE 4, - Le bureau électoral de chaque collège est
composé des deux électeurs les plus âgés et de l'éiecteur le plus
jeune présents au moment de I'ouverture du scrutin.

La présidence appartient au plus âgé.

Pendant la durée de toutes les opérations et, notamment
lors de l'émargement des électeurs et du dépouillement du scru-
tin, un des employés du service chargé de la feuiUe de paye ou
des assurances sociales désigné par le chef d'établissemeDt, est
adjoint au bureau avec voix consultative D.

Nos camarades peuvent s'inspirer de cet artiele pour la cotl-
clusion de I'accord préélectorâI. Toutefois, cornme ce texte n'a
aucune force obligatoire, il est possible d'y apporter toutes les
modiJications jugées utiles, et notamment :

- Prévoir un plus grand nombre d'assesseurs ;

- Ne pas mettre au bureau d'employés du service de
la paye (I'employeur n'â pâs le droit de les imposer)

- Prévoir que la présidence appartiendra eu plus an-
cien dans I'entreprise ;

- Prévoir la présence eu bureau de représentants des
otgalrisations syndlcaleE.

2.- noLE DA BARELA :
IJe Bureau de vote ioue un rôle tlès iEportant et il fauù

préssentir les cemÈrades C.G.T., jeunes et ôgés, pour y participer
Même si l'accord préélectoral a omis de préciser Ie rÔIe du

bureau, les dispositions suiveDtes 6oDt obligatobes car elles ré-
sultent des règles généralement spplicables eD matièrc d'électiou
(électiols mu|ricipales par exemple) :

- Le présideût du bureau de vote assure la police de la sal-
le. Il peut soulmer d'en sortir les personnes, qui ne sont pas

électeurs (patron ou membre d'uD autre collège électorâI).

- Le bureau seul a le droit de détermlner les résultats du
vote, et non le patron ou ses employés. Ce pouvoir du bureau
comprend non seulement le calcul du nombre des voix, mais
sussi la détermination du nombîe et' d'es noms des élus de cha-
que llste (1).

- Les décisions du bureau sont prises à la majorité des voix
des membres ayant voix délibératives. En cas de partage des
voi5, la voix du président du bureeu est prépondérante. En cas
de désaccord entre les membres du bureau, il ne faut pas se

contenter de porter le désaccord sur le procès-verbal sans pren-
dre de décision ou laisser au patron ou à I'Inspecteur du Travail
le soin de décider. Nni l'un ni l'autre de ces derniers n'a le droit
de décider du résultat des élections. Le procès-verbal doit donc
indiquer le résultat correspondant à I'opinion de la majorité du
bureau de vote coElme lndiqué plus haut.

- Le président proclame le résulÙat ainsi déterminé' le fait
afficher, le commuûique au patron, et éventuellemeDt, à l'Ins-
pecteur du Ttavall.

Il n'existe aucun délai limite pour la rédaction et I'affichage
du procès-verbal. Le bureau de Yote peut rectifier son procès-

verbal avaDt l'âffichege, s'i] s'aperçoit qu'il a commis une er-
reur (Cour Cassatlon 26-3-1954).

(1) Ceci a son lmpoltance dalxs les questions litigieuses qui
nous opposent àux patrons, par exemple à propos :

- Des buletins blancs et nuls (Voir Droit Ouvrier Nov.
p. 609) ;

- DeE li,stes lncomplètes (Voir Rev. des c.E. no 56 p.74)

- Des employés dans le lor Collège (voir Rev. des C.E.
no 59-60 p. 15).

- Si le bureau de vote à msjorité CGT proclame les ré-
sultats selon notre iaterprétation sur ces modalités de
calcul, les délégués proclsmés élus sont seuls délégués
et le résultet ne peut être modifié que par décision du
Juge de Paix, si celuki a été sElsl dans les qujnze

Jours d,e l'élsotlon, délal de rl$reur.



e. - 
Le putron prétend interdire. lo présence du compte tenu'de la situatlon de famllle des bénéficialres et de

secrefsire ciu synei,cot aux réuniono aon'iu'ii;;id* la durée de leurs services chez I'empioveur >'

délégues. Ln s-r-il le droit ? 9. - 
Est-il-normoi que des iours fériés' tels le 14

B. -.f,a loi du l.rj avrit 1946 (article 14) dit que ( Ies déle- iuin-et et le 15 ooût 
-- 

quond ces fêtes ne tombent

gués du pc.isorulei, p*,ru"oi sur reur dem&nde, ï"-Ïiiià-u.ti.t* ;;r- ;r dimonche - 
{ijuront dons lo période des

d'ulr repr'Ésellrarit du syrroicat rie ieur profession' ) -- .o"qnces, soient comptés-comme iours ouvrobles ?

De plus, ta ior prevori un iocal spéciaiement réservé aux dé- v'

iégues, où ris peuven[ - .i ,r est soùhaitabre quu-Àn soit ainsi R. - Non. un jour férié n'est pas un jour ouvrable' Lorsque

-- se reunrr èvirxl[ tt]ute diicussion avec la dùection' eiin de se te meicreai 14 jui[èt 1954 se trouve à I'intérieur de Ia période de

meii,re d'accÛro sur les 'uu'otr'"uito* 
à délendÏe' uu"u"*â;"o ialarié' ce dernier ne iioit xevenir au travail qu'un

ii appararl Gonc uornar que ie secréraueïu syndicat qui :o"r-tuurânrà plu' tard, afin de bénéficier de l'intégralité 
'Ies

peut assrsier à c*s ,,eunroirs ru"c ta direction, soit èsÀie-ent pie- iours ouvrableJ de congé euxquels il a 
'uoit'

sent à la dLscussrOî Prellmmalrô'
C,esr d,ar.iieurs une pratrque courante clans de nombreuses . Q' --iuelle 

est lo lOi Sur les congés d'oncienneté ?

entreprises" 
pratrque oulr**uuE s4u! -- -- ExÈie-t-it-un moximum de iours de congés ?

q. .- Dsns te css où des détésués titulsires quittent ii;.Hr3'.it3î-ËîHfïtir.t-.,T "ï-*îigJttt'itS""ii'$i
leur ernploi, en csurs de msndqt, peut-on procéder à jour-owrauie par période entière continue ou noû de cinq ans

des électisns pûrtielles ? d;su*i..i cnéz lJmême emploveur, sans que cette augmenta'

!ù. - Ce sonr res deiégués suppléants qui doivent normale- ti;;;;i;;; pàrier a plus de ïi'i r'u'it jours ouvrables la durée

meni remplacrr tes ctelegués trbulaires qoi 
".rr"i-i"îËf""iti"*' 

ô*iâetéé "ii 
se cumùler avec I'augmentation résultant soit des

ce n,esr que daÊs re ca$-où le nombrec" rrrppËuii";;i;ilffi- supulations des conventions collecÙives ou des contrats indivl'

'ririr 
que i,on peur o* *,*Jur-a c€ qu'u *it p'iffiË;6ï;; u*'ïr[tiilfr!i,|t. ii*fi"Lié syenr fro!! e la Jouxs ou'

tions PârÈllrues.
r"o;.q*e {res dé}ÉEué! Gnursuer Gr su}présBrr) prrtqt * ;A:tf"l""t**tff,";,1'ffili"i3"ffiffirprise 

eD con-

cûuri ùc û.iii{tliâi u. qu.i lu'nouÉbls dG il6ié8uér prévu par lr"lol I

est i*'Êr:iÉs*r., g Èyri"tr1$Ê6 Ëxrur litors d.ea*nder âue de-uouvelles Q. - 
Notro potron vout différer ler élections !ou3

â;";;;;;-"rriv.rairt, rior$emlie âil dslésués, el€nt lleu' préierte que troir dé!égué-s n'ont pol .fourni 
l'extrcit

11. - 
Le pcrron c-r-it lo droit de nour imporer lo i;Iil cosier iudicioirÀ. En o-t-il le droit ?

dgtedenos|oursd"'o"o',"ussupplémentoires,pourR._Aucunedispositiondelaloidu16avriln'autorise
oncienneÊ-e ou siirres, cqr il désire nous toire pr"rrdre r".rr"t d'entreprise à-exiger des salariés désirânt prendre part

ces jours AYAN I ls termeture gnnuelle de l'u5ine, ""-itt"i- co*me électèurs ou devant 8e présenter cornma

orin que nous renrrions tous ensembre ? *"TËti,Ji"jïË:iîË.3"iîât,iiïi',i,]Ë"*'#*r ra produc'

t,-.,.-- i) Le plr*oû ûe peut pas séparer les congés d'ancipnne- tionîes'casiersludiciaires' commet le délit d'entrave à la libre

té des coages or.'i,.:,,res ei ies lata..és peuvent exiger que la to' désignation des dêlégués du persoonel'

tarlie tjes curges éuxqr"lels ils oni clroit sorent prui"o une seute 
---ô-trt 

"" 
qu'a jugo,ta cour oe cassation dans un arrèt en

fors. r:,n crtcr, i.afl,icrel+ , .t,, l,iv,,e lI du Codle du lravail sti- date du 28 avril 1953 dans lequel elle précise :

pule qrru te rriicliuuûeû]ent du conge n'est pos$Dle que sr le sa' 
--'-"' ti sl la loi du 16 avril n'admet à prendre part aux opé-

Larié u consenn. 
o"" du conge n'est pos$Dle *":' 

:" 
": 

::fm$j*nçriï:-ï:i",Htï*ï-,?t"Tl :i'TËï".i"":ffi ii
z) rl:i re qui concerne lâ date de départ, I'article 54 b. du ;"a;Gï;t février rss2', aucune disp-osition de. ces textes n'ha-

Livrc rr du urite clu ,rravarl stipule : fiirii; ru chef d'ertrepriie à exiger des salariés, pour prendre

( A i,inré'eur de ls période des congés et à moins que I'or- p,ti- 
"t sltlq: 9-oiT: électeurs ou comme candidâts' Ia pro'

dre des depar[s ,r" ,eriri" ï"s'stiputarro-ns des conventrôns col- àrrriio" du Bulietin numéro 3 de leur casier iudiciaire' lequel

lectives dc [raviÀtr uu"ot""ug"" cet ordre est fixê par l'em- nu-cornpotte d'ailleurs'pas de mentions suffisantes pour per-

ploycur spres avls, ," ** e"néurit, oes ctetegues Àu personnet, âuù"" î-*o tin r.itu oé Sustuier sa capacité ( éiectorale )'
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Lq profection spéciole des délégués conlre les licenciemenls

Les nurnéros 107 et 106 de < SËRVIR LA FRANCE r (juin.et

irrilir 
'prrii".t 

..rne éturle très complète de M Cohen' sur les

licenciements des represL'ntonts du personnel et sur les moyens

juridiques dont dlsposenr ces clerniers pour toire échec oux me-

ncaes Potronoles.
Les deiegues peuvent foire prononcer lo nulljté- des licencie-

*.ii, oo.n" i,s sânt ii!égclenrent les vrctimes : ils pouvent oinsi

réciomer ie drçlt r:e reprendre leur emploi et d'exercer leur mon-

i",îr'oa,Ot"es. Cette étucle ne leur sero pos seulement utile en

ccs de recouis en iustlce, mois à l'occosion dg toute discussion

ovec les Potrons.
i..lor-rs lo recornmondons por conséquent à tous nos comorodes

aeiOi,]àt, 
-o:t'si qu'à tous ies miiitonts des comités d'entreprises

et des sYndicctts"
Ë,LI-E COMPREND :

l. 
- 

Un licenciement ssns outorisotion est ,nsl' Lo protection

légoje r.ste inchongée, quel que soit le motrf 
- 
du licenciement'

Même protectron en cos àe licénciement collectif'
"";.'-:êuond le Cornité d'Entreprise doit-il être soisi?

5. 
- 

ë;;-"nt le C'E' doit-il se prononcer'i
i. 

- 
Quota l'lnspecteur du Trovoil doit-il être soisi ?

Ë. -_ i"la.ision de i'lnspecteur' 
- 

Le re'ours hiérorchique'

g. 
- 

t 63squ'il n'existe pos de Comité d'enirePrise'
1.- L"" cànséquences i,, 'utoutt 

d'outorisotion' - 
l-s pgis-

-"r', a*-?r"ir"t.-L" iei"tegrotion est-elle possibe ? Cos de fer-

meture de l'entrePrise'-8. - 
Ler conséquences de l'outorisotion du licenciement' -

Le poiement des deiniers soloires. Dommoges-tnterêts pour renvoi

obusif et indemnités diverses.*î." - lo 
-d"-ond" 

Ju Jalagua our .Prud'ftom663' - 
$i 16

tlcenciemeni n;o po, été outori#. Si le licenciement o été outo-

risé."'j'0. 
- 

Ls demonde pctronole de réEotution ludicioiro du con'

trst de trovoil du délésué.-'-i 
f,- 

-Lo 
mise à pied provisoire' 

- 
o) Lo-procédure de licen-

ciementdoitoccompognerlomiseàpiedspéciole;b)Qu'est-ce
;;;'i;';î;,;-;;J"; ?; d Lo rin de lo mise à pied' Qu.'est-ce

il; i; : iàËiJn-aetinitive r ? ; d) Les conséquences de l'échec

finof du potron sur ,o rnii" à pied proncncée;. e) Mise à pied

;;;l;ù;"-;"isré décision controire; f) L'exercice des fonctions

pendont lo mise à Pied.
'-'i-Zl"--C.tndoin"tion pénole du Potron Pour délit d'entrave'

s'oioutsnt à lo condomnotion civlle'--i3.--l 
Proiection du délégué dont le mondot est expiré'

i;: - 
êomment fsire ociélérer lo procédure ?
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