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Gagner la Paix, c'est créer les conditions favorabies
pour obtenir les revendications

Si les conseils du Bureau Confédéral ont été retenus,
nul doute que des dispositions ont été prises pour assu-
rer la continuité dans le travail syndical, pendant la
période des congés, a savoir : poursuivre l‘action pour
le pain et la paix, sans oublier la mise & jour et le
recrutement.

Pour les délégués qui assurent avec esprit de respon-
sabilité le mandat qu’ils détiennent des travailleurs
pour les défendre devant le patronat, ils ne doivent pas
oublier qu’ils sont en méme temps des militants de la
seciion syndicale et qu‘en tant que

sur le probléme de la C.E.D. vienne a I’Assemblée
dans les jours qui suivent.

Pressions, manceuvres, recommandations, exigen-
ces, menaces de sanctions financieres de la part des
Américains, expriment publiquement par la voix
du Secrétaire d’Etat 'hostilité du gouvernement amé-
ricain & tout armistice en Indochine, et Foster Duiles,
inquiet des progrés de la négociation, vient en per-
sonne exercer sur le gouvernement frangais une pres-
sion inqualifiable.

ll s’agit donc, dans les semaines

PARK . . , /
tels, 1ls doivent I'aider & accomplir les ] . qui vont suivre — et malgré la pe-
tdches multiples fixées par le der- Lucien COlleline % riode de vacances — de ne pas relé-
nier Comité Confédéral National et Secrétaire de la C. G. T. i cher notre pression et la classe ou-

dont les décisions sont contenues dans

vriére qui participe activement aqu

le document qui est en discussion
parmi les travailleurs.

D’ailleurs, nombreux sont les délégués qui sont
membres du conseil syndical, soit d’une section, soit du
syndicat, qui- ont le document en mains et peuvent
ainsi étre & méme de faire connaitre l'orientation de la
C.G.T. dans le développement de la lutte revendica-
tive ; mais l'action pour le succés des revendications
ne doit & aucun moment limiter la lutte permanente
pour sauver la paix.

Ainsi, parmi les tdches qui se posent devant les
travailleurs, il en est donc une, urgente, qui nécessite
l'effort de tous les militants & tous les échelons :
« Gagner la Paix ». Dans cette lutte, les conditions
sont devenues plus favorables pour l'unité d’action
de la classe ouvriére.

‘il est vrai que gréce a cette action, l'esprit de
négociation marque un pas sérieux sur les solutions de
force, il n‘en reste pas moins que les fauteurs de
guerre font feu de tout bois pour empécher le cessez
le feu au Viet-Nam et qu’ils exigent que la discussion

mouvement de la paix doit au con-
traire l'accentuer :
« C'est, comme l'a écrit Benoit Frachon
dans la « V. O. », d’autant plus possible
que chaque travailleur, chaque syndiqué ou
militant de guelque organisation que c@
soit, sait que le triomphe d'une politique de
paix créera les conditions bien plus favora-
« bles pour faire aboutir les revendications
« économiques et sociales essenticlles. »
Une politique de pcix et de progrés social exige
[‘augmentation générale des salaires, traitements,
pensions et retraites, I‘arrét de la guerre d’Indochine
et la réduction massive des dépenses militaires, le
rejet de la C.E.D. ;
C’est en tenant compte de ces exigences que les
délégués titulaires et suppléants participant a l'acti-
vité de la section syndicale doivent se fixer leurs
taches. La Journée Nationale d'Action Civique du 11
juillet pour I'indépendance et la paix a laquelle ont
participé largement les travailleurs, ne doit pas étre
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une fin en soi, d’'autant plus que la décision injusti-
fiable du gouvernement interdisant la manifestation
traditionnetle du 14 juillet, démontre que celui-ci va a
I'encontre de la volonté nationale.

Ce sont les libertés qui sont bafouées, c’est la sup-
pression du droit de revendiquer, du droit de défendre
la paix et l'indépendance nationale.

Mais toutes ces mesures démontrent le désarroi
qu’il y a dans les sphéres gouvernementales. La classe
ouvriére est capable d’imposer une politique voulue
par le peuple, a condition toutefois d‘accentuer sa
pression.

Il faudra continuer, dans les jours qui suivent, a
développer l‘action unie de tous; il dépend de son
développement que de larges délégations d’usines,

ateliers et bureaux aillent & Genéve, que des milliers
de télégrammes fassent connaitre la volonté des tra-
vailleurs.

Le cessez le feu au Viet-Nam nous rendra plus
forts pour faire reculer les fauteurs de guerre, faire
échec a la C.E.D., sauvegarder les libertés et I'indé-
pendance nationale.

Les délégués sont & pied d’ceuvre pour aider les
sections syndicales & la réalisation de toutes ces
taches.

Des camarades diront : ¢« C’est de la politique. »
C’est vrai, mais c’est celle voulue par le Peuple de
France qui veut que triomphe la vie sur la mort et
gue les changements rendent & notre pays sa gran-
deur dans le bien-étre et la paix.,

Le licenciement d'un délégué pour le motif qu'il refuse
une mutation d'emploi, est nul, sans assentiment
du Comité d'entreprise ou de I'lnspecteur du travail

Ainsi en a jugé le Tribunal, le 3 juin 1953, en ses conclusions g
d’un jugement intervenu entre les Etablissements Robert et M. iy

Sandoz, déiegue du personnel, licencié pour avoir refusé une mu-
tation d’emploi,

Yoici les principaux attendus du jugement :

e o4 eo se s e e s es EE es s as *e se e s s e s

...Attendu que Sandoz soutient avoir été licencié par les Eta-
blissements Robert en violation des dispositions aes articles 22 de
'ordonnance du 22 février 1945 et 16 de ia ioi au 16 avril 1946,
qu'il demande en consequence sa réintégration immédiate dans
son empiol, sous peine d'une astreinte comminatoire et le paie-
ment des saiatres qu’'il a perdus, sous réserve de solliciter devant
la juridiction compétente la reparation du préjudice subi au fait
de I‘entrave intentionnelle apportée au libre exercice de ses fonc-
tions de deélégué du personnel et de membre du comuté d’entre-
prise,

Attendu que les Etablissements Robert s’opposent & la deman-
de, soutenant que le contrat de travail a été rompu par le fait
de Sandoz, qui a retusé d’occepter une mutation d'emploi qui lw
était ofterte et se trouvait justifiée par Vinsutfisance de son ren-
dement protfessionnel dans le poste qu'il occupait ; qu’'ils n'avaient
donc pas a obtenir pour opérer son licenciement |‘assentiment du
Comité d'Entreprise, ou 4 défaut, i‘autorisation de |'Inspecteur
du Travail ;

Attendu que les articles 22 de l‘ordonnance du 22 février 1945
et 16 de la loi du 16 avril 1946 interdisent a V'employeur de
rompre le contrat de travail d‘un délegué du personnel ou d’'un
membre du comité d'entreprise, en usant de la facuité unilatérale
de resiliation prévue par l'article 23 du Livre premier du Code
du Travail, dés lors qu'il n'a pas détenu l'assentiment du Comité
d'entreprise ou de |'Inspecteur du Travail ; quz (‘'employeur peut
seulement, s'il estime que le salari¢ @ commis une faute grave,
prononcer sa mise a pied immeédiate et saisir le juge compétent
d’une demande en résiliation judiciaire sur ie fondement de l‘ar-
ticle 1184 du Code civil que le congédiement donné exclusive-
ment en application de I'article 23 du Livre premier du Code du
Travail est entaché de nullité ;

Attendu gqu’il est de doctrine et de jurisprudence certaines
que les modifications importantes, par la volonté unilatérale de
Vune des parties, des conditions de travail fixées par un louage
de service d durée indéterminée équivalent & urns résiliation dudit
contrat ; qu’il s’ensuit que l‘employeur ne peut modifier le con-
trat d'un délégué du personnel, & défaut d’accord de ce dernier

u\qu’cxvec Vassentiment du Comité d'entreprise cu de I'Inspecteur

du Travail ; que décider autrement serait permettre aux em-
ployeurs de tourner les mesures de protection dont la loi fait
bénéficier les délégués du personnel ; qu'il leur suffirait, en effet,
pour amener les délégués dont ils désirent se séparer, & rompre
eux-mémes leur contrat de travail, de les muter dons un empici
comportant des fonctions inférieures ou un salaire moindre ;

Attendu qu'il résulte des circonstances de la cause que Sandoz
employé au service des Etablissements Robert depuis mil neuf cent
quarante-sept, était affecté, en qualité d‘0.5. 2, au nettoyage
des piéces sur machine ; qu’en septembre mil neuf cent cinquante-
deux, alors qu‘il exergait les mandats de membre du Comité
d’entreprise et de délégué du personnel, les Etaplissements Robert,
prétextant que sa production était insuffisante, lui offrirent un
poste de gardien de nuit ; que Sandoz oyant refusé cette mutation
d'emploi, les Etablissements Robert, sans avoir obtenu I‘assenti-
ment du Comité d'entreprise ou l’autorisation de 'Inspecteur du
Travail, lui firent connaitre, par lettre recommandée, en date du
ving-sept février mil neuf cent cinguante-trois, qu’ils considé-
raient son contrat de travail comme résilié et au'ils le rayaient
des contrdles de leur établissement & compter du six mars mil
neuf cent cinquante-trois ;

Attendu que le changement d’emploi, décidé par |’employeur,
portant & la fois sur la nature et sur I‘horaire des fonctions de
'employé, entraincit une modification importante des conditions
du travail ; qu’il s‘analysait par suite, comme la résiliation du
loucge de service en cours et la conclusion d'un nouveau con-
trat; qu‘d défaut d’accord de Sandoz & la mutation d’emploi
qui lui était proposée, les Etablissements Robert, qui prenaient
ainsi l'initiative de la rupture du contrat originaire sur le fonde-
ment de l'article 23, Livre premier du Code du Trovail, devaient
obtenir l'assentiment du Comité d’Entreprise ou l'autorisation de
I'Inspecteur du Travail, qu‘ils ne justifient ni de l'un ni de I‘ou-
tre; qu'il s'ensuit que le licenciement de Sandoz est nul pour
inobservation des dispositions d'ordre public des articles 12 de
I'ordonnance du 22 février 1945 et 16 de l1a loi du 16 avril
1946 ; que le tribunal ne peut que constater cette nullité, sans
avoir & rechercher si cet ouvrier n’avait pas la capacité profes-
sionnelle requise pour tenir I’emploi qu’il cccupait et si, en refu-
sant le nouveau poste qui lui était offert, il a commis une faute
justifiant son licenciement-; qu’il appartient & 1‘'employeur, s'il le
juge bon, de saisir le juge compétent en matiere du droit de tra-
vail, en vue de lui demander de prononcer la résiliation judiciaire
du contrat de travail sur le fondement de l'article 1184 du Code
civil ;
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Attendu que selon le contrat de travail subsistant entre les
parties, Sandoz est fondé a demander que soit crdonnée sa réin-
licenciement ; que pour assurer plus efficacement cette décision,
tégration immédiate au poste de travail qu'il occupait avant son
il y a lieu de I'assortir d'une condamnation au paiement d'une
astreinte comminatoire par jour de retard ;

Attendu qu’il convient également de condamner fes Etablisse-
ments Robert a payer a Sandoz les salares qu’'il aurait norma-
ment pergus depuis le six mars mil neut cent cinquante-trois, dote
de son licenciement jusqu‘a ce jour;

Attendu qu'il échet enfin de donmner acte & Sandoz des ré-
serves qu'il formule de solliciter devant la juridiction compétente
la réparation du préjudice subi du fait de {'entrave intentionnelie
apportée au libre exercice de ses fonctions de ceiégué du person-
nel et de membre du Comité d’entreprise ;

PAR CES MOTIFS :

Le Tribunal statuant publiquement, contradictoirement, en
matiére sommaire et en dernier ressort aprés en avoir délibéré et
le ministére public entendu en ses conclusions,

Déclare l‘appel formé par Sandoz recevable et bien fondé, -
Annule le jugement du vingt-six mars mil neuf cent cinquante-

trois comme ayant été rendu sur une procédure entachée de nul-
lité ;

Evoquant et statuant au fond : dit nul et de nul effet le licen-
ciement de Sandoz prononcé suivant lettre recommandée en date
du vingt-sept février mil neuf cent cinquante-tross ;

En conséquence, ordonne sa réintégration & son poste de tra-
vail, sous peine d'une astreinte comminatoire de mille francs par
jour pendant un mois, passé lequel délai, il sera & nouveau fait
droit si besoin est;

Condamne les Etablissements Robert & payer & Sandoz les sa-
laires qu'il aurait normaiement pergus depuis te six mars mil neuf
cent cinquante-trois, date de son licenciement jusqu’'a ce jour ;

Donne acte & Sandoz des réserves qu'il formule de solliciter
devant la juridiction compétente la réparation du préjudice subi
du fait de l‘entrave intentionnelle apportée au iibre exercice de
ses fonctions de délégué du personnel et membre du Comité
d'entreprise ;

Et vu l‘article 130 du Code de procédure civile, condemne les
Etablissements Robert aux entiers dépens d’instance et d'appel.

Ainsi fait, jugé et prononcé & l'audience publique du trois juin
mil neuf cent cinquante-trois.

QUESHLION

Q. — Comment doit étre composé le burequ de
vote aux élections des délégués et quel est son réle
exact ?

R. — Le statut des délégués du personnel (loi du 16-4-46),
comme d’ailleurs l'ordonnance du 22-2-45 sur les comités d’en-
treprise, est absolument muet sur les modalités pratiques des
élections et en particulier sur le bureau de vote.

1l en résulte qu’il est absolument indispensable de régler
ces"détails avant les élections dans un protocole d’accord.

Il a été jugé que le bureau de vote est indispensable pour
que les élections sofent réguliéres.

I, — COMPOSITION

A propos de la procédure des élections, la circulaire minis-
térielle TR 37 du 7 mai 1946 stipule : « Bien que le décret du
25 février 1939 (J.O. du 1er Mars) pris en application du décret
du 12 novembre 1938, ne soit plus applicable, puisqu’il trouvait
sa base juridique dans des textes aujourd’hui abrogés, j’estime
que les dispositions de ce décret, qui sont consacrées par une
pratique déja longue, pourront étre invoquées a titre de disposi-
tions coutumiéres chaque fois qu’elles seront compatibles avec
les dispositions de la loi nouvelle »,

Voici le texte de I’article 4 du décret du 25-2-1939 aujourd’hui
abrogé :

« ARTICLE 4. — Le bureau électoral de chaque college est
composé des deux électeurs les plus agés et de l’électeur le plus
jeune presents au moment de 'ouverture du scrutin,

La présidence appartient au plus agé.

Pendant la durée de toutes les opérations et, notamment
lors de l’émargement des électeurs et du dépouillement du scru-
tin, un des employés du service chargé de la feuille de paye ou
des assurances sociales désigné par le chef d’établissement, est
adjoint au bureau avec voix consultative ».

Nos camarades peuvent s’inspirer de cet article pour la con-
clusion de l’accord préélectoral. Toutefois, comme ce texte n’a
aucune force obligatoire, il est possible d’y apporter toutes les
modifications jugées utiles, et notamment :

— Prévoir un plus grand nombre d’assesseurs ;

— Ne pas mettre au bureau d’employés du service de
1a paye (Iemployeur n’a pas le droit de les imposer)

— Prévoir que la présidence appartiendra au plus an-
cien dans l'entreprise ;

- Prévoir la présence au bureau de représentants des
organisations syndicales.

el Réponsed

2. ~ ROLE DU BUREAU :

Le Bureau de vote joue un role trés important et il faut
préssentir les camarades C.G.T., jeunes et fgés, pour y participer

Méme si P'accord préélectoral a omis de préciser le réle du
bureau, les dispositions suivantes sont obligatoires car elles re-
sultent des régles généralement applicables en matiére d’élection
(élections municipales par exemple) :

— Le président du bureau de vote assure la police de la sal-
le. I1 peut sommer d’en sortir les personnes qui ne sont pas
électeurs (patron ou membre d'un autre collége électoral).

— Le bureau seul a le droit de déterminer les résultats du
vote, et non le patron ou ses employés. Ce pouvoir du bureau
comprend non seulement le calcul du nombre des voix, mais
aussi la détermination du nombre et des noms des élus de cha-
que liste (1).

— Les décisions du bureau sont prises & 1a majorité des voix
des membres ayant voix délibératives. En cas de partage des
voix, la voix du président du bureau est prépondérante. En cas
de désaccord entre les membres du bureau, il ne faut pas se
contenter de porter le désaccord sur le procés-verbal sans pren-
dre de décision ou laisser au patron ou a I'Inspecteur du Travail
le soin de décider. Nni l'un ni I’autre de ces derniers n’a le droit
de décider du résultat des élections. Le procés-verbal doit donc
indiquer le résultat correspondant a I'opinion de la majorité du
bureau de vote comme indiqué plus haut.

— Le président proclame le résultat ainsi déterminé, le fait
afficher, le communique au patron, et éventuellement, & I'Ins-
pecteur du Travail.

Il n’existe aucun délai limite pour la rédaction et I'affichage
du procés-verbal. Le bureau de vote peut rectifier son procés-
verbal avant l'affichage, s’il s’apercoit qu'il a commis une er-
reur (Cour Cassation 26-3-1954).

.

(1) Ceci a son importance dans les questions litigieuses qui
nous opposent aux patrons, par exemple & propos :

— Des bulletins blancs et nuls (Voir Droit Quvrier Nov.
p. 609) ;

— Des listes incomplétes (Voir Rev. des C.E. n° 56 p. 74)

— Des employés dans le 1er Collége (voir Rev. des C.E.

n° 59-60 p. 15).

— 8i le bureau de vote & majorité CGT proclame les ré-
sultats selon notre interprétation sur ces modalités de
calcul, les délégués proclamés élus sont seuls délégués
et le résultat ne peut étre modifié que par décision du
Juge de Paix, si celuici a été saisi dans les quinze
jours de l'élection, délai de rigueur.
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Q. — ie putron prétend interdire la présence du
secrétaire du syndicat aux réunions dans le local des
délégues. kn a-i-il fe droit ?

R. — La loi du 16 avril 1946 (article 14) dit que « les déle-
gues du personnel, peuvent sur leur demande, se faire assister
d’'un représentany Gu syndicat de leur profession. »

De plus, la loi prevoit un local spécialement réservé aux dé-
légués, ou us peuvent — eb il est souhaitable qu’il en soit ainsi
—— se reunir avani toute discussion avec la direction, afin de se
metire @’zccord sur les revendicatlons a défendre.

il appsrait donc normal que ie secrétaire du syndicab gui
peut assisier 4 ces reunions avec 1a direction, soit également pre-
sent a la discussion prelimnaire,

Clest d'ailleurs ume pratigue courante dans de nombreuses
entreprises,

Q. — Dans ie cas ou des délégués titulaires quittent
leur emploi, en cours de mandat, peut-on procéder a
des élections partietles ?

R. — Ce sont les délégués suppléants qui doivent normale-
ment remplacer les delégues titulaires qui cessent leurs fonctions.
Ce n'est que dsns le cas ou le pombre de suppléants est insuffi-
sant que Von peut demander a ce guil soit procédé & des élec-
tions particiles.

Lorsque des délégués (titulaires et suppléants) partent en
cours Ge mancat et que le pombre de delégues prévu par la Jol
est iosurfisans, ie syndicst peul slors demander gue de nouvelles
glsctlons repouvalant Vensemble des gélegués, alent lieu.

Q. — Le patron a-t-il le droit de nous imposer la
date de nos jours de vacances supplémentaires, pour
anciennecié ou auires, car il désire nous ftaire prendre
ces jours AVANT la termeture annuelle de l'usine,
afin que nous rentrions tous ensemble ?

ti. — 1) Le patron ne peut pas séparer les congés d’ancienne-
té des conges ordinalres et les salaries peuvent exiger que la to-
{ailbe des cuiges auxquels s ont droit solent pris en une seule
{o1s. BN ellet, larvicie o4 @ du Livie II du Code du Travail sti-
puie que iz iraciionpement du congé n'est possible que si le sa-
larié y conseni.

2) ma ce gui concerne la date de départ, larticle 54 h. du
Livre Ii du Code du Lravail stipule :

« A lintérieur de la période des congés et &4 moins que l'or-
dre des deparits ne résulte des stipulations des conventions col-
jectives de travail ou des usages, cet ordre est fixé par l'em-
ployeur apres avis, ie cas echéant, des delégues du personnel,

compte tenu de la situation de famille des bénéficiaires et de
1a durée de leurs services chez l'employeur ».

Q. — Est-il normai que des jours fériés, tels le 14
juillet et le 15 aoidt — quand ces fétes ne tombent
pas un dimanche — figurant dans la période des

vacances, soient comptés comme jours ouvrables ?

R. — Non. Un jour férié n’est pas un jour ouvrable. Lorsque
le mercredi 14 juillet 1954 se trouve & Vintérieur de la période de
vacances d'un salarié, ce dernier ne doit revenir au travail quun
jour ouvrable plus tard, afin de bénéficier de lintégralité des
jours ouvrables de congé auxquels il a droit.

Q. — Quelle est la loi sur les congés d‘ancienneté ?
Existe-t-il un maximum de jours de congés ?

R. — Le 4 alinéa de larticle 54 g du Livre II du Code du

« La durée du congé ainsi fixée est augmentée & raison d'un
jour ouvrable par période entiére continue ou non de cinq ans
de services chez le méme employeur, sans que cette augmenta-~
tion puisse porter & plus de dix huit jours ouvrables la durée
considérée ou se cumuler avec I'augmentation résultant soit des
stipulations des conventions collectives ou des contrats indivi-
duels de travail, soit des usages ».

Il en résulte que pour un salarié ayant droit & 12 jours ou-
vrables de congé ordinaire, J'ancienneté maximum prise en con-
sidération est trente ans (six jours supplémentsires).

Q. — Notre patron veut différer les élections sous
prétexte que trois délégués n‘ont pas fourni Fextrait
de leur casier judiciaire. En a-t-il le droit ?

R. — Aucune disposition de la loi du 16 avril n’autorise

le chef d’entreprise & exiger des salariés désirant prendre part
au scrutin comme électeurs ou devant se présenter comme
candidats la production de leur casier judiciaire.

Le patron qui difféere les élections en exigeant la produc-
tion des casiers judiciaires, commet le délit d’entrave & la libre
désignation des délégués du personnel,

C’est ce qu’'a jugé la Cour de Cassation dans un arrét en
date du 28 avril 1953 dans lequel elle précise :

.. « Si la loi du 16 avril n’admet 3 prendre part aux opé-
rations électorales que les salariés n’ayant encouru aucune des
condamnations prévues par les articles 15 et 16 du decret or-
ganique du 2 fevrier 1952, aucune disposition de ces textes n’ha-
bilite le chef d’entreprise & exiger des salariés, pour prendre
part au scrutin, comme ¢électeurs ou comme candidats, la pro-
duction du Bulletin numeéro 3 de leur casier judiciaire, lequel
ne comporte d’ailleurs pas de mentions suffisantes pour per-
mettre 3 son titulaire de justifier sa capacité « électorale ».
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La protection spéciale des déiégués contre les licenciements

Les numéros 107 et 108 de « SERVIR LA FRANCE » (juin et
juillet) publient une étude trés compléte de M Cohen, sur les
licenciements des représentants du personnel et sur les moyens
juridiques dont disposent ces derniers pour taire échec aux me-
naces patronales.

Les deiegues peuvent faire prononcer la nullité- des licencie-
ments dont ils sont illégalement les victimes : ils peuvent ainsi
réciamer le droit de reprendre leur emploi et d'exercer leur man-
da* ds délégués. Cette étude ne leur sera pas seulement utile en
cas de recours en justice, mais a l'occasion ds toute discussion
avec les pafrons.

Nowus la recommandons par conséquent & tous nos camarades
délégués, aimsi qu'd fous tes militants des comités d’entreprises
et des syndicats.

ELLE COMPREND :

1. — Un licenciement sans autorisation est nul. La protection
légale reste inchangée, quel que soit le motif du licenciement.
Méme protection en cas de licenciement collectif.

— Quand le Comité d'Entreprise doit-il étre saisi?

. Comment le C.E. doit-ii se prononcer ¢

. — Quand Vinspecteur du Travail doit-il étre saisi ?

—— La décision de I'lnspecteur. — Le recours hiérarchique.

UENAIS

6. — Lorsqu'il n’existe pas de Comité d’enireprise.

7,— Les conséquences du recours d’autorisation., — Le paie-
ment des salaires. La réintégration est-elle possibe ? Cas de fer-
meture de l'entreprise.

8. — Les conséquences de l'autorisation du licenciement. —
Le paiement des derniers saloires. Dommages-interéts pour renvoi
abusif et indemnités diverses.

9. — La demande du délégué aux Prud’hommes. — Si le
licenciement n’a pas été autorisé. Si le licencicment a été outo-
risé.

10. — La demande patronale de résolution sudiciaire du con-
trat de trovail du délégué.
11. — La mise & pied provisoire. — a) La procédure de licen-

ciement doit accompagner ta mise a pied spéciale ; b) Qu'est-ce
que la « faute grave »?; ¢) La fin de la mise a pied. Qu'est-ce
que la « décision définitive » ?: d) Les conséquences de I'échec
fingl du patron sur la mise @ pied prononcée ; e) Mise & pied
prolongée malgré décision contraire ; f) L'exercice des fonctions
pendant la mise & pied.

12. — Condamnation péncle du patron pour délit d’entrave,
s'ajoutant & la condamnation civile,

13. — Protection du délégué dont le mandat est expird,

14. — Comment faire accélérer la procédure ?

$.P.E.C. CHATEAUROU

Le gérant : DESHAYES Maurice.



