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LES TACHES DES [}[!.EG|'|ËS ilAI|S L'!$*1M[I)IAT

Les membres du COMITE NATIONAL CONFEDE- << Comorodes délégués' vous ovez bien trovoillé ou

RAL seront oppelés les l7 et lB juin prochoins à se cours de ces dernières semoines. continuez dons cette

prononcer sur un ovont-proiet de-d9gy.1nent résultont voie' >>

bes derniers trovoux de'noire COMMISSION ADMI- Celo se situqit qu lendemoin de lo grève du 28 ovril,
NISTRATIVE.

Ce texte deviendro, oprès ovoir reçu les modifico- o'â"i au loquelle 2'600 000 trovoilleurs et trovoil-

tions qu,y opporreroni les membre, a; C.ë.Xi. î; b;;" leuses de toutes corpcrotions entrcrient dons le mou-

d'oction de lo C.G.T. pour I'ovenir immédiot, le pro- vement pour 24 'heures' tcndis que des centoines de

gromme de ses orgoniiJons-et des -itiiÀnir'pàu,, ro - miiliers d'outres monifestoient sous des formes diver-

sotisfoction des revendicotions économiquËr-Lt'io.io- " ses, leur volonté de foire céder gouvernement et po-

lesdeloclosseouvrièrepour|odé-;'-.PAR#|''o|;|o!ournéedu2Bovri|oétéune
fense de ses libertés et de lo poix. q I

En vue d,effectuer un trovoil con- | çnr^ainc Çuil!ë | oto'"'tt" iournée d'octi.on et de lutte

cret qui son u,oi-"ni' te ierlet des I s"..,etoire de t"Côi ! 3:r*l:;:"","ï:[iiî;iJ]" 
o néonmoins

ospirotions des trovoilleurs et trovoil- i

leuses, en vue de les foire porticiper - ---' 
' A lo Direction de lo c G'T'' nous

démocrotiquement Jl,eËuàrliion àe ce .plcn d'oction, nous sornmes cttochés à en rechercher les couses'

f", ..àÀUr!s de lo C.A. s'odressent ô l'ensemble des ofin de les corriger'

militonts de lo c.G.T. et leur demondeni dï poriur lo Foites comme nous, comorodes délégués' En lioison

discussion du projet éloboré dons toutes rei enttepri- étroite ovec vos directions syndicr:res, ou contoct per-

ses, devont l,ensemble de lo closse ouvrière. monent cle vos compognes.et compagnons de trovoil'

Lo VIE OUVRIERE, iournol officiel O" 
'" 

C.G'T', ii uout est fccile de rechercher et de trouver les roisons

vient de reproduire ce dâcument è 250.gib ""Àpfoi- 
q"i-t""!-0y." le 28 ovril' le trcrvoil o été plus focile ou

res; il est donc entre les moins d'r,. gro-nâ,.,oÀUrl au ptus difficile dons tel ou tel otelier ou service' pour-

trovoiileurs et nur doute que, déià, en Fl'i;:!:]È l,im::"fli.ï J"J5, :ii:ï'.i: ;:X"i:L"i:r?:
prises, lo discussion sur son contenu soit commencee'

ll fout foire plus; pos une usine,.fgs.:'in, chontier nZ,ru'Si;:'*:iX:';i.";.';"I:iJ?';r*,'::'.ïll;'1
ou bureou sons que l'onolyse en soit fqite' i.ïo, àtorJre du 28 ovril , recherchez ovec eux s'il o

Nos directions de syndicots et sections.tyngito,l:: bté co-pris por tous, s'il ies o vroiment mobilisés ou

doivent y veiller scrupuleusement ; ils,dojvent,. !1; non, etc...
mointenént, préporer, orgoniser des réunions à cet ""Xi'Àaiitur 

pos à discuter de tous ces problèmes ovec

effet. vo, .o*orodàs ; ils vous ont accordé leur conf ionce en

ll est sûr que pour faire |e trovoiI concret que n-oU^S ;;;;;;".nt |éurs voix, vous êtes pour.eux le dé|égué

en ortendons, lo ËoriiliËoiio" a"r l2ô ô i:990_o de l'organisotion syndiéole, celui ô qui on confie les

àâfOJre. a, pâr.onÀJ, af,lt sur les listes de lo C.G.T. ,,iggàrt-ions er oussi.à qui on opporte les critiques'

s,impose. 
'v'/ vrev 

FLrc" que vous vivez leur vie, porce que vous êtes

Dons notre dernier numéro du < Délégué >>, notre 'to'il"t ïotmi -31'"' 
les trovailleurs plocent leurs

comorode MOLIf.JO, s,odressont à nos- comorodes espoirs en vous qui étes le lien vivont entre eux et lo

dérégués, reur disoit , ') Lurrrqruuçè 
àrl*ttr syndicoie, qui êtes leur porte-porole'



De nombreuses octions pour les revendicotions
d'otelier, services ou cotégories se sont menées dons
le cadre de lo préporotion de lo journée du 28 ovril,
elles ont souvent été victorieuses; elles ont donné
confionce et ont oidé en générol à une bonne portici-
potion su mcuvement du 28 ovril. Ces octions doivent,
non seulement se continuer, mois se développer, s'om-
plif ier.

Lo journée du 28 ovril o été une étope importonte
dons l'oction de lo closse ouvrière, elle oppelle une
suite logique et nécessoire. C'est pourquoi; dons cho-
que entreprise, nos directions syndicoles, ovec l'oide
des délégués du personnel, doivent se mettre à lo
tôche pour rechercher, étudier et déterminer les reven-
dicotions de soloires en occord étroit et permonent
ovec les trovoilleurs, les présenter et les soutenir
devont les directions potronoles en s'ossuront de
l'oppui totol des trovoilleurs et trovoilleuses de l'en-
treprise, Mois cet oppui, ils ne l'ouront que si les
revendicotions présentées correspondent vroiment à
ce que veulent leurs comorodes de trovoil.

A l'orgonisotion de l'oction pour l'ougmentotion
générole des soloires et troitements, pour les revendi-
cotions porticulières, doit se poursuivre celle pour
l'ougmentotion du soloire minimum interprofession-
nel goronti à 25.I 66 froncs qui ne peut être isolée.
S'il est vroi que lo revendicotion des 25.166 froncs
intéresse directement lo moitié de lo closse
ouvrière, elle crée pour les outres, les conditions fovo-
robles pour le développement de l'oction pour l'oug-
mentotion générole des soloires et troitements.

Les efforts des dirigeonts de nos orgonisotions syn-
dicoles doivent donc tendre dons ce sens. Dons cette
recherche de tout ce qui peut unir, les délégués du
personnel doivent être à l'ovont-gorde. lls doivent

l'être oussi dons l'oction indispensoble è entreprendre
pour lo défense de lo poix intimement liée à celle
pour de meilleures conditions de vie et qui est encore
trop souvent insuffisonte. ll n'est pos un trovoilleur,
pos une trovoilleuse qui reste indifférent devont les
problèmes de lo guerre d'lndochine. de lo rotificotion
de lo C.E.D., qui n'en connoisse les répercussions; de
lorges possibilités d'union sont égolement possibles
dons lo période présente sur ces problèmes.

Comorodes délégués du personnel, ovec vos direc-
tions syndicoles, préporez et orgonisez des ossemblées
de trovoilleurs et trovoilleuses/ oux heures qui con-
viennent le mieux ; trovoillez sons relôche dons vos
oteliers, vos services, déterminez ovec vos comorodes
de trovoil les formes d'oction en vue de l'opplicotion
concrète, odoptée à choque situotion, du projet con-
fédérol,

En un mot, dons les lourdes tôches gui incombent
à notre mouvement syndicol, montrez-vous les meil-
leurs pour mériter lo confionce que les uns et les
outres ont plocée en vous.

C'est seulement s'il en est oinsi que nous irons de
l'ovont, que lo closse ouvrière voincro les obstocles
gue dressent sur son chemin gouvernement et potro-
not, que lo confionce que les trovoilleurs et trovoil-
leuses plocent en notre C.G.T. se développero et en
s'orgonisont permettro le renforcement de nos orgoni-
sotions syndicoles, que nous æuvrerons à l'unité de
lo closse ouvrière et è son orgonisotlon pcr lo mise en
ploce de comités élus.

L'unité est en morche, il fout lo développer et lo
consolider cor elle est seule copoble de permettre
l'obtention de meilleures conditions de vie et de souver
lo poix.

Cessez le feu immedial en Inilochine
neiet ûe la C.E.l). ' Gcrges d'une Pcrir duroble

Délégotions d'ouvriers, de dockers, de cheminots, d'employés,
d'intellectuels et de sovonts, de toutes te.ndonces, orrivent choque
iour por le troin de Genève, porte-porole de lo volonté quosi-uno-
nime du peuple de Fronce d'exiger le cessez-le-feu immédiot en
lndochine et Ie règlement pocifique du conflit.

Ces hommes et ces femmes de tous les coins de Fronce forrt
peser choque jcur un peu plus lo bolcrrce du côté de Io poix.

Mois il fout foire encore plus. Poussés à négocier por l'opi-
nion publique fronçoise de plus en plus hostile à lo politique
gouvernomentole, obligés de pcrlcr de poix, Bidoult à Genève
n'en tente pos moins de mettre tout en ceuvrc pour soboter les
négociotions en cours, et le Gouvernement Loniel à Poris prend
des mesures de guerre dont lc décision de I'oppel onticipé du
deuxième contingent de lo closse 1954. Le tout étont l'exten-
sion du conflit en fovorisont I'intervention oméricoine.

ff est donc urgent d'inte,nsifier et d'occélérer lo protestotion
popu rc rre.

Porcrllèlement, Ies menoces de voir rctifiés ou Porlement les
occords de Bonn et de Poris consccront lo C. E. D. sont loin d'être
écortéos et lè oussi, lo pression en direction des porlementoires
doit se foire encore plus forte et plLrs unonime.

Les trovcilleurs veulent profondément Io poix porce que d'elle
dépend l'oméliorotiorr de leurs conditions de vie.

ll doit donc être focile ou déiéqur! du pei'sorrnel qui o lo con-
fionce de sès comarodes de irovoil, <rui les côtoie journellement,

de les écloire,r, de convoincre ceux qui ne le sont pos encore,
des possibilités réelles de poix qui existent oussi bien dons un
règlement du conflit indochinois que dons le reiet de lo C.E.D.
ll peut populoriser les propositions foites por lo République démo-
crctique du Viet-Nom et lo solution qui peut être opportée ou
problème ollemond.

C'est d'oilleurs dons ce codre, que se situe le quotrièmo onni-
versoire des occords signés en 1950 entre ro C.G.T. et lo F.D.G.B.
(Centrole syndicole de lo République Démocrotique Allemonde).
Duront lo semoine du 13. ou 20 juin, les trovoilleurs sont oppe-
lés ô monifester contre le réormement de l'Allemogne, et hul
dor.rte que leurs octions réolisées dons !'unité, renfôrceront les
l'iens .entre trovoilleurs fronçois et ollemonds, et élorgiront oinsi
lo lutte pour lo 'défense de lo poix.

Ainsi peut être réolisée l'unité des trovoilleurs dons lo pro-
testotion contrs lo politique de guerre du Gouvernement.
. En lioison ovec le syndicot ou lo section syndicole. le délégué
doit pouvoir oider à l'orgonisotion de cette protestotion, s-ous
les formes les plus oppropriées à l'entreprise : signotures de pé-
titions, envois de télégrommes, démorches ouprès des porlemên-
toires, constitution de délégotions, etc...

Choque trovoilleur olerté et convoincu, choque oction unte
contre le réormement de l'Allemogne, poul le cessez-le-feu im-
médiot en lndochine, une délégotion de plus à Genève, c,est
outont de. gogné en foveur de lo Poix.



Le fonctionnement de la section syndicale pendant les vacances
Lo période des voconces est commencée. Dcns certoines en-

treprises, elles sont prises por roulement, d,outres vont fermer
toto lement.

. Choque cnnée, oprès les voconces, on constote que moins de
timbres sont poyés, moins de c V. O. r diffusées. pendont que ie
délégué, le collecteur, le diffuseur dE lo < V. O. > ,ont pà*ir,
le contoct o été perdu ovec les ouvriers et il fout plusieurs ioiipour combler le trou.

.. Dons. les entreprises où_.les. congés sont pris por roulement,il est donc indispensobte d'étoblir un plon s,étendont sur touté
lo,période des.voconces, prévoyont le iemplocement, portout où
celo est_ possible pendont leur obsence, du co!lecteur, du diffu_
seur de lo < V. O. >, por un comorode de l,équipe ou du bureou.

Ce sero lô l'occosion de former un nouveou militont qui hé_
site à se loncer dons une tôche permonente mois qui voudio bien
e.s.qgyer. pour l5 jours ou un mois. Là où c,est impossible, le
délégué ovec ses focilités de déplocement, pourro ,émplocer tà
comorode obsent.

ll fout égolement prévoir que tous les délégués, ou même
guelgues-uns, ne portent pos en même temps o?in d,ossurer lo
défense des revendicotions des trovoilleurs et le fonctionn"runi
de lo section syndicole.

- Polt les entreprises fermont totolement, il y o moins de dif_
ficultés mois il fout quond même les prévoir. '

Les congés pour oncienneté s'échelonnent une semoine ovontot une semoine oprès lo dote de fermeture normole. ll fout
ossurer de lo même monière que dons les entreprises où les

PERIODE DE CAI.CUL OU DE REFERENCE :

. La pé.riode dounant -droit aux congés payés est actuellement
du ler Jurn Au 3.r mai (loi du,zg avril 1946), c'est_à{ire que
re carcul cu nomtrre dc jours de vacances dus part de la dàtedu rer juin de l'année précédente.

A QUEI MOMENT PEUT-ON PRENDRE LES CONGES ?
Cette période va du rer juin au 3r octobre. Elle est fixéepar I'cmploveur aorès consuhation <ies délégues d" p.ison*l

etrlu Comiié d-'enireprise (loi du àg-"irit-,ÇaOt.
- La perrocle de vacances devra être portée à la connaissance
du personnel au moins deux mois r.,raït son ouverture (art. 3du décret du rer août 1936).

DUREE DU CONGE :
Adtltes de.plu.s de.zr ans : un jour par mois de travail.( )ont assrmrlees à un mois d.e travail ef fectif les périodes

équiv.alentes.à .J semaines ou-24 jours de iia"ail. ;;;g;;;;i:
nes de travail donnent droit à iz'iours.

Pour calculer le nombre de jours de congé, il faut addition_ner toutes les semaines de travail et divisër ce total par 4.

l) pour les Jeunes

I-^a l9.i du z juin ro5o prévoit pour les jeunes travailteurs :r- s rls ont molns de r8 ans avant le mois de mai de I'année
en çogL9, deux iours de congé par mois de travail.z' S'ils ont r8 ans avant là mbis de mai de tlannée en cours,

N\\\\\\\T\\\\\\\\\\\\\\\

voco_nces sont prises por roulement, le plocement de lo < V. O. r
pendont ces deux semoines.

, ll fout oussi -prévoir, _dès mointenont, ;:n plor-t de, trovoil pour
le collectoge ofin de plocer les timbres ovont les voconcei et
non lo veille du déport ou dès lo rentrée. En effet, à ces mo-
ments-lè, des collecteurs et des syndiqués sont obsents, et lo
veille du déport, tout le monde orpire à un repos bien gogné etil y o un certoin relôchement.

- Por exemple, dons une entreprise fer.mont le 6 ooût, on verro
à. plocer..le 

^timbre de juillet ô lo première poie de ,juittet et iÀ
timbre d'ooût à lo deuxième poie de juillet, ccrr l,usine ne rou_
vront que_le 23 ooût, il seroit tord pour plocer le timbre à,ooût
ovont Ie 30 ooût. Celo feroit prendre un retord difficile à com_
bler.

. ll fout oussi prévoir que les délégués ne prennent pos tousleur congé supplémentoire en mêmà temps. ll en foudro ou
moins un, le dernier jour du trovoil et le premier iour de lo ren_
trée.

.^ 
Après ces quelques indicotions .généroles, chooue section syn-

dicole doit se pencher sur les problèmes porticuliers qui peuvént
so poser dons son entreprise,--ofin que notre orgoniiotion syn-
dicole posse cette période.{ifficile sons perdre Ài un syndiquéni une < V. O. r, sons qu'il y oit de relôchement dons 

'l,oction
revendicotive,

Mointenont, chors comorodes, le bul!etin dr,r délégué vous
souhoite de bonnes voconces ofin d,être plus forts pori 1", nou-
velleg luft.r qui nous ottendent dès lo ientrée.

deux jours par mois jusqu'à la date âe letr anniversaire et
un jour et demi seulement depuis cette date iuscrr'en mai

Dans les deux cas ci-dessris,- la àrre" 
-à" .^f,j"sé 

".";."texcédçr 30 jours d.ont z4 ouvrables.
Sl ?.q. 18 à zr ans, un jour et demi par mois cle travail.
4' S'ils ont 2r ans avant le mois de mai, un jour et demi

par mois jusqu'à Ia date de leur anniversâire ei ensuite un
Jour par nrois comme lcs adultes.

Pour ces deux^catégories, la durée du congé nc peut excéder
22 jours, soit r8 jours ouvrables.

2) Pour les Femmes élevqnt des enfonts
La loi du 8 juin rq+S stipule :
< Toute femme salariée 

'bénéficie 
de deux jorrrs de congés

supplémentaires par enfant à charge âgé de rito;n, àL ,iliir.
ans et vivant au foyer. Le congé supplémentaire cst réàuit à
un jour si le congé légal n'excède pas six jours. ,,

3) Montont de l'indemnité de congé poyé

L'indemnité._le pe.gl être inférieure au salaire qu'aurait
perçu- le travailleur s'il avait contirrué à travailler penâant ses
congés, y compris les majorations pour heures 'supplémen-

tarres.

4) Congés supplémentoir€s pour oncienneté

Le travailleur a droit à un jour de congé supplémentaire
par période de cinq ans de service chez le mêmé'emploveur.

2e4 e&ng-ë{ pary-ë$
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Un iugernenl tntéressanl
..,Un délégué du.pers-onne! compris dons un licenciement cottec-rfr pour compression de personnel bénéIicle der goronties légolespour _le congédiement dei rcprésentonts d,r personnel.

Tel est le jugement rendu por ro TribunJi èivir de Moutiers,

fe 5 moi 1954, en motière de protection légole des délégués du
personnel et membres du comité d'entreorise.

- Délégué du personnel et membre du comité d,entreprise, M.
Perrin, trovoillont ou borroge hydro-électrique de l,Arc-lsèie se



voyoit, le 2 juin I953, notifier son licenciement; il -étoit com-

;;;;;"; io iuotrième' trcnche d'un licenciement collectif éto!é

lri ,nu clizoine de mois; huit tronches étoient prévues'-- 
Làmployerr ne soumii point le.- congéd.iement du délégué à

l'ossentiment préolob!e du comité d'entreprise, controirement oux

dË;Jii;'. dà l'ordonnonce du 22 février 1945, nlclr le1. 191"t--
ùr"* a, comité d'entreprise et à celles de lo loi du 16 ovril 1946

pour les délégués du Personnol'

...< Considéront que lo lotitude loissée en poreil cos ou potron

oriri filn dons le rythme des licenciements que dons le choix des

lJiàg"i;àr piofessionnelles touchées por choque tronche de licen-

ciement permettrô, sous couvert des nécessités de l'orgonisotion

intéri"rr" .Je l'entreprise, oppréciés souvercinement por lo direc-

tion, de licencier un représontont du personnel en roison de

l'octivité déployée por celui-ci pour lo défense des intérêts de

ses mondonts u..., le tribunol o confirmé le iugement de pre'
mière instonce prud'homole et condomné l'ent'eprise è verser

ou délégué les soloires devont être poyés en vartu du controt
de trovoil subsistont entre les porties, le licenciement légol étont
nul, et oux sommes de 300'000 froncs à défout de réintégrotion
dons l'emploi.

Les directeurs de lodite entreprise ont été égolement condom-
nés por le Tribunol Correctionnel de Moutiers à chocun 25'000
froncs d'omende et à 20.000 froncs de domnroges-intérêts ou

bénéfice du syndicot intéressé pour ovoir commis intentionnelle-
mant une entiove ou fonctionnement du comilé d'entreprise, en

ref usont de consulter ledit comité d'entreprise sur l'opportunité
des licenciements effectués.

I\\\\\\\\\\\\\\IA\\S\:\\\\\\S\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

@W$fiffiN"ffi$!ffi ffiNN et QàPun{e4
a. - 

Un jeune, retour du service militoire, esf-il

électeur, dès son retour dsns l'entrePrise' même si

celui-ci dote de moins de six mois ?

Est-il éligible si ce retour dqte de moins d'un qn ?

R. - Bien que les textes en vigueur exigent six mois de

présence ininterrompue dans I'entreprise pour voter lors d'une
êlection professionnelle et un an de présence lninterrompue
pour être-éligible, lâ Cour de Cassation a répondu par I'affir-
mative en ce qui concerne la question posée.

En effet, aux termes de l'ârticle 25 a du Livre 1€r du Code

du Travâil, ie travailteur réintégré à l'expiration du service mi'
litairedoitbénéficierdetouslesa'Jantâgesqu'ilavaitacquis
aù moment de son dépad, parmi lesquels I'ancienneté acqulse

âânJ I'entreprise 'chaque fois qu'elle est pour lul source de

droits.

Il y a donc lieu, afin de déterminer I'anclenneté des Jeu'
tr.. dritt I'entreprise, lors d'une électlon prolesslonnelle, d'addi'
iiottt.t le temps passé par eux dans celle-ci avant leur départ
au service mililaire et celui qu'lls y ont passé depuis leur re-

tour.

a. - 
Le potron peut-il imposer plus de deux col-

lèges ?

Il. - La loi ne prévoit que deux collèges blen que d'apÎès Ia
jurisprudence (Cass^. 2-4-49) il est possible de prévoir par accord

âu cônvention un troisième collèqe ar:x élections des délégués du

personnel. CeIa est au contrâire interdit pour l'élection du Comité
-d'entreprise.

De toute faQon, I'employeur ne peut lmposer sa manière de

voir.ilfâut.commettestaltplushaut,l'accorddesorganisa.
tions syndicales.

Si I'emploveur et les svndicairs les plus représentatifs ne sont
pas tous diacËorC nour J: créâtion d'un troisième collège' seule

ia ioi est âpnlicable à défeut d'accord et par conséquent' 1l ne

peut être constjtué que r1eux collèges'

Un jugement en dete dLl 23-2-1953, rendu pâr Ie iuqe d-e

Paixde"Marseille,etintervenuentrelesvndicatdesTravail'
ieurs Crrrétiens et le Directeur des Etablissements Kuhlmân

"à.rrir-" 
des élections organisées sur Iâ bâse de deux collèges

i."ffËg" ouvriers-empioyés et cadres-maitrise), mâlgré l'existen-
àe a'ùne convention c-ollective, non signée pâr la C'G'T' pré-

voyant quatre collèges.

Bien qu'intéressant des élections au Comité d'entreprlse'

ce Jugement garde toute sa valeur en matière d'élection de dé-
tegueJ au peisonnel, sur les effets d'une conventlon collective
non signée par la C.G,T.

En volcl les principaux extralts :

.,. K Attendu que... nous dvons ëtë tëgullèrement salsl... il'une
d.enTande en annulation des élections au Comtté d"entreprise...
au rnotll que t'éIectlon a étë lalte sur la base de deuæ collè'
ges élector&uæ alors que I'article 8 de Ia conÙention collectiue
patronate des industries chimiques signée le 30 décernbre 1952

prétoit que : pour les entreprises occupant de 501 ù, 1.000 sa-

iariés, I'élection (lott se |elre sur la base de quatre collèges élcc'
toraur.,, D

.,. << Attendu que,.. nous deoons statuer sur le polnt ile so'-

1)olr sr, en présence d'e Ia non-slgnature pa'r les sAndicats C.G.T'
ile Ia conuention collectioe ile ttaoail du 30 décembre 1952' il
doit être lait ou non apptlcation aur éIections du 10 léDrier
courant,., t

... rr Attenilu.., qu'en I'espèce, la conoentlon collectiÙe na.'
tlonale des prod.uits chlmiques, acte unilatéral pour les syndl-
cats C.G.T. qut ne I'ont pas slgnëe, ne peut modllier les.con-
ditions d'éIection aut comités d''entreprise lirées par la loi du
16 nal 1946 d,'orctre publIe (o'rticle 37 a, paragraphe 2 de Ia lol
d,u 11 \éorter 1950). Qu'it convlent donc en disant qu'il a été
proeéd.é régullèrement aur éIections d,u 70 léurier 1953' de dé-

bouter Ie iunillcat C.f .T.C. d,e sa d'emande en annulation d'es'

d.ites ëlections.,. ,>

.,. K Paî ces notïs'. dtsons oalables et rëgulièrernent or'
ganisées tes ëtectlons au cornlté d'entreprtses des Etablissernents
KUHLMANN du 10 lëtsrler 1953. ,r.

< Dëboutons, en consëquence, Ie sutudlcat C.F.T.C. d'e sa de'
nande en annulo,tlon desclltes éZecttons ,>.

a. - 
Notre usine o été fermée le 8 moi olors que

nous trovqillons hobituellement le sornedi, et le potron

refuse de nous pqyer lc iournée. En o-t-il le droit ?

FÈ. - Aucun texte légal ni réglementaire ne prévoit le paie-

ment des jours fériés qui ont été chômés, à l'exception du ler

Mai qui esi obligatoirement chômé et qui ne doit entralner au-

ôune diminution des salâires hebdomadaires ou mensuels'

En dehors du cas du ler Mai, le paiement des jours fériés
perriàorc résulter soit de la convention collective éventuelle-

ilent soit d'accords partlcutiers imposés à I'employeur par la
iuiie svnalcare. Et de tels cas sont nombreux où les travailleurs
ayant chômé le I mâl ont été PaYés.

r-=r:Rg!'!41ççrR!s S,P.E.C. CHATEAUROI.-IX
Le géront : DESHAYES Mourico.


