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les travailleurs ont montré leur volonté de s'unir

pour faire céder gouvernement et patronat

Ah ! ces trovoilleurs de Fronce, ils en donnent des
couchemors ou ministre de l'lntérieur et à ses coéqui-
piers ! ,

Les journoux oux ordres, reprenont le thème déve-
loppé dons lo conférence de presse donnée por le
gouvernement, se sont ingéniés à prouver que lo'grève
de 24 heures du 28 ovril, loncée por lo C.G.T. et dont
le mot d'ordre o été repris por lo centrole C.F.T.C.,
o été un échec.

Pourquoi se donnent-ils tont de mol
ll s'ogit pour eux de tronquilliser

d'une port les ennemis de lo closse
oLrvrrère et, d'outre port, de désorien-
ter les trovoilleurs.

lls font là un drôle de métier !!!
Le Ministre de l'lntérieur, en folsi-

fiont les renseignements donnés por ses propres ser-
vices le 28 ovril, opporoît comme un monsieur qui
n'en est pos à un mensonge près.

Quont ô lo presse toujours oux ordres comme le
prouvent ses comptes rendus, si elle ovoit loissé lo
liberté à ses rédocteurs d'écrire ce qu'ils ont constoté
eux-mêmes oux portes des usines, des chontiers, des
puits de mines, des gores et dépôts, tronsports, etc...
elle n'ouroit pu que souligner le succès de lo grève.

Une chose est certoine que tous ces messieurs
n'orrivent pos à cocher et les trovoilleurs en ont foit
une fois de plus l'expérience, c'est que gouvernement
et potronot ont tout fcit pour empêcher le succès de
lo grève : compognes de mensonges dont lo presse
oux ordres s'est foite le colporteur fidèle, monæuvres
de division. intimidations policières. Toute lo gomme
des procédés clossiques de lo réqction o été utilisée.

Echec ! peut-être !!! mois pos du côté de lo closse
ouvrière qui, elle, peut être fière. Au coude à coude
elle o exprimé, une fois de plus, so volonté d'en finir

à mentir ?

ovec lo misère et une politique controire oux intérêts
du peuple de Fronce.

Dons l'unlté, les trovoilleurs ont préporé leur grève.
C'est ovec un esprit unitoire que plus de deux millions
(en toute modestie) ont foit une grève de 24 heures;
de plus, des centoines de milliers ont offirmé, por des
octions diverses, leur occord. Tous ont foit du 28 ovril
une puissonte journée d'qction revendicative pour
obtenir du gouvernement lo fixotion du soloire mini-
mum interprofessionnel goronti à 25. 166 francs nets

por mois, pour 173 heures de trovoil,
sons obottement de zones et pour
imposer l'ougmentotion générole des
soloires, troitements, pensions et re-
tro ites.

Toutes les déclorotions du couver-
nement, tous les écrits de lo presse oux ordres, n'y
chongeront rien. Lo revendicotion demeure eË, qu'ils
le veuillent ou non, gouvernement et potronot ne
pourront pas éternellement persévérer dons leur otti-
tude de refus et escsmoter lo discussion à l'lAssennblée
notionole.

Celo dépend uniquement de l'union et de l'oction
qui doivent se poursuivre sous toutes leurs formes. Au
cours de lo préporotion de lo grève, le front de résis-
tonce du potronot fronçois o été bousculé quelque peu,
de nombreuses ougmentotions de soloires ont été
obtenues. Comme lo journée du 28 ovril n'est pos
considérée por les trovoilleurs comme une fin en soi

- 
sf ils ont roison 

- 
sppls ovoir tiré les enseigne-

ments de leur grève, ils continueront l'oction pour
obtenir sotisfoction.

Un premier enseignement gue l'on peut tirer, qui
foit peur à tous nos ennemis, c'est que le 28 ovril a
occru lo confionce des trovoilleurs dons lo possibilité
d'obtenir des succès. En même temps ils ont oppris
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qu'il fout foire beoucoup plus pour développer à lo
bose l'unité d'oction, en rejetont tout ce qui peut
diviser.

C'est vroi que lo centrole F.O. o, une fois de plus,
joué le rôle de briseur de grève. C'est vroi oussi que
certqins dirigeonts chrétiens ouxquels leurs odhérents
ovoient imposé le mot d'ordre des 24 heures, olt
violé leurs décisions et ont tout foit pour soboter lo
grève.

Molgré celo, lo journée du 28 ovril o été un succès
qui ouro des répercussions sur les prochoins mois.

Un autre enseignement de cette iournée, c'est lo
nécessité de développer l'unité d'oction à lq bqse en
portont de l'idée que les qccords conclus ou sommet
ne sont efficaces que dons lo mesure où ils s'oppuient
sur l'octivité de nombreux comités d'unité élus démo-

crotiquement ou cours de lorges ossemblées ouvettes
à tous les trovqilleurs.

Lo journée du 28 souligne une outre nécessité :

celle de foire comprendre oux inorgonisés qui nous
font confionce lo nécessité de reloindre les rongs de
to C.G.T., s'ils veulent ovoir les moyens de défendre
leurs intérêts immédiots et futurs. Renforcer les orgo-
nisotions syndicoles, c'est créer de meilleures condi-
tions pour lo défense de ls closse ouvrière contre
l'explôitotion potronole, c'est Guvrel Poul l'unité
syndicole.- 

Comorodes délégués ! vous ovez bien trovoillé ou
cours de ces dernières semoines. Continuez dons cette
voie, oyez confionce, développez l'unité d'oction pour

foiré s-boutir vos revendicotions, renforcez les orgoni-
sotions syndicoles. Ce sont là les conditions pour oller
vers de nouveoux succès'

Pcriement aux'"délégués du temps pqssé
ù une Conférence ù I'Union des Syndicqts

Comme nous l'ovons dit dons ce bqlletin oinsi que dons lo
< V. O. > n" 440, lo Cour de Cossotion o iugé oue les délégués
du personnel ont le droit d'exercer leurs fonctions à l'extérieur de
I'entreprise, s'ils le jurgent nécessoire, dons le codre de leurs
I E ho' 
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Ceci vient d'être confirmé por un intéressont iugement rendrl
en dernier ressort du Jt go de Poix de Connes en dote du 9 ovril
I954 (offoire Croquison et Monge c/ S.N.C.A.S.E.) qui poroîtro
dcns le < Droit Ouvrier ,.

Le I 3 ncvembre 1 953, un délégué du personnel et un membre
du Comité d'Etoblissement de lo S.N.C.A.S.E. de Connes s'étoient
rendus à Nice, sur convocotion de l'Union Déportementole des
syndicots à une conférence dont l'ordre du jour comportoit les
questions suivontes :

- 
Etude sur l'évolution de lo législotion::ttr les C.E. et les

délégués du personnel,

- 
Rôle économique du Comité dons le's conjonctures octuelles

et foce oux revendicotions ouvrières,
-----. Rôle des délégués du personnel dons l'étude et lo présen-

totion des revendicotions opprontissoge,

- 
f'4u1uslls d'entreprise et Sécurité Sociole.

- ^v\f6lesi6s 
du Trovoil. Cômité d'Hygiène et de Sécurité,

- 
L. Comité d'entreprise et le problème des loisirs. Société

sportive d'entreprise.

Por cilleurs, le membre du Comité d'étoblissement s'étoit ren-
du ie 30 novembre à une réunion de lo Conrmission Déporte-
mento!e des Comités d'entreprise dont l'ordre du iour comportoit
une étude du décret sur lo contribution logernent potronole de
1 o/o.
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lhte déelston du ConseLI d'Etat

L'autorisation de licencier un délégué rst nulle si celui+i tt'a prr se dÉfendre

Un inspecteur du Trovsil ovoit refusé le licenciement d'un dé-
léEué du personnel sollicité psy un employeur. Celui-ci soisit !e
Ministre du Trovoil d'un lecours hiérorchique contre le refus de
l'lnspecter:r. Le Ministre occepto olors le licenciement du délégué.

Mois le Conseil d'Etot, por une décision du 3 mors 1954 (l^
et 3' sous-secfions réunies) onnulo lo décision du Ministre pour
!e motif que lo décision de l'lnspectesr ou celle du Ministre soisi
d'un recours hiérorchique ne peut légolement intervenir qu'oprès
exomen des griefs orticulés contre le délégué et oprès quc cclui-
ci o été mis à même de présenter ses moyens de défensc.

Or, le Conseil d'Etot constotq que lo décision du Ministre o été

Le Directeur de lo Société oyont retenu sur les soloires le

temps possé ô ces deux réunions (4 heures et t heures), le Juge
de Foix le condomno ou poiement de ces heures et oux dépens'

LE JIJGEMENT DE CANNES

Voici un extroit des ottendus du iugement :

< Attendu que lo fonction de délégué du Comité d'entreprise
et de délégué du personnel s'exerce normolement choque fois que

des questions intéressont ouvriers et employés sont en j2.
.. Âftendu toutefois gue t'on ne souroit prétendre que lo mis'

sion de ces délégués ne doit s'exercet que dons le codre restreint
de l'entreprise à loquelle ils opportiennent.

< Attendu que s'il n'est pos possible de considérer que l'ossis-
tonce ô une réunion syndiccle d'informotions e'ntre de plono

dorrs le codre des fonctions conférées oux délégués, on doit ce-
pendont estimer que des problèmes d'ordre générol discutés sur
ie plon déportementol ou notionol peuvent dircctement intéresser
l'étoblissement ouquel opportiennent ces délégués ou ovoir une
incidence sur le sort des trovoilleurs qu'ils représentent, ce qui
justifieroit l'ossistonce des délégués à de telles réunions.- 

< Attendu, ou surptus, que lo loi n'interdit pos oux délégués
du personnel et du Comité d'entreprise de remplir leur mission
en dehors de l'étoblissement s'ils le .iugent nécessoire'

< Attendu qu'en l'espèce, les conférences ouxquelles sê sont
rendus Croquison et Monge ovoient à lo fois un coroctère d'infor-
motions et d'échonges de vues qui ne souroit déborder le codre
normol des fonctions dévolues oux délégués du personnel et du
Comité d'entreprise, que certoines questions qui ont été débot-
tues pouvoie.nt directement intéresser les ouvriers de lo S.N.C.A.
S.E. oinsi que celo ressort du compte rendu de lo réunion versé

oux débots. >

prise sons qu'à oucun moment de Io procédure suivie depuis lo
irésentotion por le potron de so demsnde odressée à l'lnspecteur
du Trovoil, le délégué oit été mis en demeure de présenter 

-ses
moyens de défunsà et que lo décision du Ministre est dès Iorc

entochée d'excès de pouvoir'
Cette décision du ôonseit d'Etot confirme que le délégué rre'

nocé de licenciement doit être entèndu et doit pouvoir réfuter Ies

griefs du potron contre lui.- Cettc oudition doit se foire por t'lnspccteur du Trovoil et ous'
ri por te Comité d'entrepiirc, comm€ celo o déià été iugé. (Prud'

Romilly-sur-Seine, lc 29-9-1949, inédit.)



o4 prapat d.et beuzee, cle d.éléçatiant

L'exemple de chez tt HISPANO " ,'
Très fréquemment, des respônsobles syndicoux nous demon-

dent des renseignements concernont lo législotion sur les temps
occordés oux délégués pour l'exercice de leurs fonctions.

Roppelons ô nouveou que :

Pour les délégués du personnel, l'orticle l3 de lo loi du I6
ovril 1946 précise que, souf circonstonces cxceptionnelles, le
temps mensuel ottribué et rémunéré, est fixé à l5 heures (l).

Pour fes délégués du Comité d'entreprise, l'c:'ticle l4 de l'or-
donnonce modif iée du 24 lévrier 'l 945, indique que, souf circons-
tonces exceptionnelles, le temps mensuel ottribué et rémunéré
est fixée à 20 heures. {;)

Pour les délégués ou Comité d'Hygiène et Sécurité, il n'existe
pos de législotion précise, seul le décret n' 47-i430 du l'" ooût
1947 Grticle 7) recommonde que le temps consocré oux réunions,
oinsi que celui possé en missions individuelles, soit rémunéré
comme temps de trovoil.

Pour les Conespondonts d'entreprise de lq Sécurité Sociole, ou-
cun texte, octuellement, ne prévoit de quelle foçon sero rému-
néré le temps possé dons l'exercice de, leurs fonctions... Mois
l'opplicotion stricte des textes (lorsqu'ils existent), oinsi que lo
rémunérotion des temps posses dons l'exercice das fonctions pour
les délégués des Comités d'hygiène et de Sécurité et pour les
correspondonts d'entreprise de lo Sécurité Sociole,, est fonction
très souvent de lo combotivité qui se monifesie dons les entre-
prises.

L'exemplc d'Hispono-Suizo en est lo meilleure preuve.

Comme dons presque toutes les entreprises, lo répression se
fit sentir dons celle-ci à lo suite des grèves d'ooût 1953.

Aussi, lo direction fit sovoir à choque délégué por note indi-
viduelle, qu'à doter du I "" octobre ,l953, elle s'en tiendroit à
l'opplicotion stricte des textes en ce qui concernoit les temps de
déiégotion, en spécifiont toute,fois qu'elle$odmettoitfËùe les sup-
plécnts bénéficient des mêmes ottributions que les ltituloires.

Les comorodes de, chez Hispono ne l'entendirent pos oinsi. lls
vouloient que lo totolité des heures possées ô lo défense des
revendicotions ouvrières soient rémunérées.

Appuyée por les trovoilleurs, lo question fut plusieurs fois dé-
bottue devont lo direction. Les représentonts des trovoilleurs furent
fermes et menèrent sur ce point une lutte permonente.

Et te mois dernier, lo direction Hispono ." uoyoit controinte
de prendre des positions de replis, è sovoir, qu'elle occordoit :

- 
I 5 heures por mois à tous les délégués du personnel, tont
tituloires que suppléonts.

- 
Sur ces 15 heures, une toléronce de 50 o/o en plus,1661
pour les tituloires que pour les suppléonts.

- 
!n 6enllngent de l0 heures por mois en p!us, pour lo Com-
nrission chorgée ês essois (nos délégués ont droit de regord
sur cette question).

- Un contingent de I0 heures por mois en plus, pour lo Com-
mission chorgée de l'embouche (nos délégués ont égolement
droit de regord sur l'embouche).

- 
20, heures por mois à tous les délégués su Comité d'entre-
prise tont titulqire3 gue suppléonts.

- 
Sur ces 20 heures, une toléronce de 50 0..6 en plus, tont
pour les tituloires que pour les suppléonts.

- 
fQ !'1su1s5 en plus por mois pour le Secrétoire du Comité d'en-
trep rise.

- 
lQ hsure5 en plus por mois pour le responsoble, de lo Com-
mission de Contine.

- 
lQ hgu1s5 en plus pour lo Commission de l'Arbre de Noë|, ou
moment de son octivité lo plus forte.

- 
lQ hsulss en plus pour lo Commission de Colonies de Vo-
conces ou moment de son octivité lo plus forte.

- 
I I heures por mois à chcquo délégué du Comité d'Hygiène
et de Sécurité.

- 
$ur ces I I heures, une toléronce de 50 0/6 en plus.

- 
| | hsulss por mois à choque correspondant d'entreprise de
lo Sécurité Sociole,

t*t 
'

Cet exemple de chez Hispono
lo combotivité permet d'obtenir
législotions.

prcuve, une fois de plus, que
des ovcntoges supérieurs oux

(1) Les temps passés aux réceptions mensuelles par Ia direc-
tion n'entrent pas dans cette attribution et sont xémunérés.
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e. - 

Lo direction nous conteste le droit de présen-
ter certoines reyendicotions telles que : lq réfection
des peintures, lq réporotion de l'outillsge, etc... En
a-t-elle le droit ?

R,. - Lâ mission des déIégués du personnel définie par I'ar-
ticle 2 est extrêmement vaste et englobe toutes les questions in-
téressant les conditions de travail des salariés de l'entreprise,

Signalons, par exemple, que dans l'édition pâtronale SPID
1954 (Ravânel, Mémento des délégués), un maître des requêtes
au Consei-l d'Etat indique : << les déIëgués sont compétents d'une
laçon générale pour tout ce qui concerne la réglementation du
trdoa.il prise d.ans son sens Ie plus large >>,

L'article 2 du Statut des délégués indique notamment :

.., << ainsi que, d'une laçon gënérale, ù, I'application des disposi-
tions ilu Code d.u Tra.Dail et des d.utres lois et réglements concer-
nant la protectiolL ouurière, I'hvgiène et Ia Sëcurité et la pré-
oolance sociale ,r,

Parmi les tertes sur l'hygiène et la sécurité dont l'âpplica-
tion est soumlse au contrôle des délégués du personnel, figure
le décret du 10 juUlet 1913 modifié.

Dans ce décret, l'article 1, par exemple, parle de la propreté
des locaux affectés au travail et indique notamment : << Ies murs
et plalonds seront I'objet de lréquents nettouagæ. Les enduits
seront relaits toutes les lois qu'il sera' nécessaire ,t.

Les délégués seront donc en droit d'intervenir pour dire qu'il
est nécessaire de refaire les peintures.

L'article I a, du même décret, indique que les peintures des
vestiaires et lavabos doivent être d'un ton clair'

De même, les articles 10 et 16 du même décret parlent de la
prévention des accidents, des dispositifs de protection nécessai-
res, du nettoyage et de la réparation des machines, c'est-à-dire
que la question de la réparation de l'outillage entre dans les
compétences des délégués du personnel.

Fùappelons, en outre, que dans les entreprises industrielles de
plus de 50 sâlariés, il doit y avoir un comité d'hygiène et de sé-
curité,

a.- Un ouvrier gogne en quolité de O.,S.2 180 fr.
de l'heure, il fqit 40 heures Por semoine de 5 -iours,
il s droit à 5 jours dc congé. Notrc potron lui poye



6.000 fr., alors gue dons une semsine normole, il
gogne 7.200 fr. Cette foçon de colculer est-elte cor-
recte ?

I?. - Votre patron part du principe qu'une semaine com-
prend toujours six jours ouvrables. Ce principe est exact, mais
son application ne doit jamais léser I'ouvrier. En effet. Ie tro!
sième alinéa de I'article 54 j, du livre II du Code du îravail
stipule :

K Toutelois, I'indemnitë, prA)ue par les deur, alinëas
<< précédents, ne pourr& être inlérieure @u montant de la
< rémunëration qui aurait été perçue pendant la, période
< de congé si Ie salarië audit continué à. travailler, cette
<< rérnunëratlon étd,nt, sous réseroe de I'obsercetion des
K stipulations lëgislatiaes et rëglementaires en 1)igueur,
tt calculée en raison, tout ù, la lols, du salaire gagné pen-
< clant la période précédant te congë et ile Ia durée ctu
tt trauail ellectil de I'ëtablissenent ,,t.

En conséquence, I'ouvrier qui aurait gagné ?.200 francs en
travaillânt pendânt cinq journées, doit percevoir ?.200 francs
d'indemnité de congés payés et non pas 6.000 francs. En effet,
le bénéfice des congés payés ne doit pas faire perdre un sou âux
salariés.

a. - 
Pour une noissonce, un ouyrier a droit à trois

jours de congé. Comment foire le colcul, sochont que
cet ouvrier gogne 180 fr. de l'heure et foit 40 heures
por semoine ?

R. - L'article 3 de la loi du 18 mai 1946 sur les trois jours
de congé naissance stipule :

<( La, rërnunérdtion de ces trois jours sera êgale au
<< salaiîe et aux ëmoluments qul seralent perçus par I'in-
<t tëressé pour une égale përiode de trdva,il ù, Ia ryëme
< époque. ElIe sera elfeetuée pour les salariës par les soins
<r des coisses de compensation chargées du sensice des aI-
<< locations lamilidles mais I'ernployeur en lera I'aaanee
u ù, l'intéressé, Ie jour de la paye qu, suiord immédiate-
<< ment I'erpirdtlon des trols jours >.

Pour un sâlarié gagnant 1.440 francs par jour, I'indemnité
de congé de naissance doit être égale à 1.440 X 3 soit 4.320 frâncs
C'est-à-dire que, comme le veut la loi, le salarié ne doit subir au-
cune perte de sâlaire. Plusieurs commissions de Sécurité Sociale
en ont ainsi jugé, contre une circulaire ministérielle dont I'in-
terprétâtion illégale, préconise un calcul sur la base des 3/28'&"
des deux dernières payes hebdomadaires.

a. - 
Notre potron prétendoit nous refuser le droit

d'officher l'oppel à lo grève de 24 heures. Nous ovons
imposé l'opposition de notre offichette por notre
oction mois oyait-il le droit de le foire ?

R. - Le fait même que I'action syndicale ait fait échec aux
prétentions patronales prouve que légalement les patrons n'ont
pas Ie droit de s'opposer à I'affichage des communiqations syn-
dicales.

A propos de I'affichage, de nombreuses questions nous sont
posées. Nous insistons sur la nécessité d'âvoir deux pânneaux,
I'un pour les communications syndicales, I'autre pour celles des
délégués.

Cette question a d'ailleurs été longuement traitée dans les
bulletins no 49 et 50 et nous invitons nos délégués à s'y reporter
et à nous les réclamer, le cas échéant.

a. - Qui doit foire le procès-verbol des élections ?

R,. - C'est le bureau de vote qui proclame les résultats des
élections et les consigne au procès-verbal.

Il est d'usâge, dans de nombreuses entreprises, de conclure
un protocole d'accord qui fixe le déroulement des élections : com-
position du bureau, heures de vote, collèges, etc...

C'est I'employeur qui est tenu d'organiser matériellement le
vote, c'est-à-dire de pourvoir à la fourniture des bulletins, des
enveloppes, des urnes, des isoloirs, etc,..

En général, le bureau de vote est composé du plus âgé et du
plus Jeune des électeurs présents au moment de I'ouverture du
scrutin.

Pendant la durée des opérations, un employé désigné par le
chef de l'établissment est adjoint au bureau avec voix cônsul_
tative.

Les délégués sortants et ceux en scrutin doivent assister aux
opérations.

Il est bon de préciser dans le protocole d'accord que le temps
passé au bureau de vote doit être payé par l,employeur.

C'est le bureau de vote qul pointe les listes d'èlecteurs, pro_
cède au dépouillement et établit les résultats consignés danj un
procès-verbal.

a. - 
Lorsque le quorum n'est otteint ni ou premier

ni ou second tour des élections, comment est ocguis
le vote ?

R. - Précisons, tout d'abord, que dans l,esprit de Ia loi, et
en dépit de jurisprudence antiouvrière, les bulletins nuls et
blancs doivent être compris dâns le quorum (b0 % des inscrlts).

En effet, I'article 9 stipule :

<< Si Ie nornbre des votants est inlérleur ù Ia moitié des ëlec_
teurs inscrits... l. Or, si un électeur a mis un bulletin blanc, il
n'en a pas moins voté, de même que le bulletin nul a été dépo-
sé par un votant.

Donc, lorsque Ie quorum n'est pas atteint au premier tour.
il est procédé, dans un délai de 15 jours, à un second tour, dont
les résultats sont définitifs, quel que soit le nombre de votants.

A. - 
Dans le premier collège ouvriers employés, lo

direction veut nous imposer lo présentotion d'un ern-
ployé. Est-ce légol ?

R. - Les organisations syndicales de la C.G.T. doivent tou-
jours s'efforcer de présenter des listes de candidats composées
des meilleurs défenseurs de salariés, pris, non seulement parmi
Ies ouvriers, mais aussi parmi les employés. Mais si dans cer-
tains cas particuliers, comme le vôtre, il n'est pas possible de
présenter d'employés, en aucun cas, il ne saurait en être fait
obligation au syndicat.

Il n'est nulle part indiqué dâns la loi, ni explicitement,
ni implicitement, qu'un employé doit obtigatoirement faire par-
tie des candidats présentés aux suffrages des ouvriers et em-
ployés du premier collège.

Quoiqu'en ait dit un arrêté de la Cour de Cassation, la sec-
tion syndicale C.c.T. doit pouvoir être libre de composer sa
liste comme elle l'entend, sans llmitation du nombre de sièses
auxquels elle a droit.

a. Comment doivent être calculés les voix et
le quotient'électorol en cos de liste inconrplète ?

Il. - L'article I de la loi du 16 avril 1946 stipule :

K Il est attribué à, chaque liste a,utant de sièges que Ie nom-
bre de ooiæ recueillies par elle contient de lois te quotient ëIec-
toral. Le quotient éIectoral est ëgal au nombre totat d,es suf-
lrages oalablement erprimés par les ëIecteurs du coÛège, dioisë
par Ie nornbre de sièges ù, pourooir ,r.

Malgré des interprétations erronées de ce paragraphe de la
part du patronat et même de certaines jurisprudences, nous de-
vons soutenir Ia position suivante :

Puisque la loi a jnstauré la représentation proportionnelle,
I'organisation qui ne présente pas de liste comptète doit obte-
nir un nombre de suffrages proportionnel à la fois au nombre
d'électeurs et au nombre de candidats.

En conséquence, le calcul se fâit comme suit :

Pour Ie quotient éIectoral .' On divise le nombre total de
voix obtenues par les candidats de chacune des listes par le
nombre de sièges à pourvoir.

Pour Ia rëpartition des sièges .' Lâ liste a droit a autant de
sièges que de fois le quotient est contenu dans Ie nombre to-
tal des voix. La répartition du siège restant se faisant à la plus
forte moyenne.

S.P.E.C. CHATEAUROUX Le géront : DESHAYES Mourice.


