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Lcr bclfdille pour les 25.166 frs
esl I'clffcrire de lous les rrcrvclilleurs

C'est vroi que lo botoille pour les 25.166 froncs est
l's{foire de millions de trovoilleurs de toutes profes-
sions et de toutes cotégories, du monæuvre à l'ingé-
nieur, en possont por les jeunes, Nord-Af ricoins,
lmmigrés, etc...

Cette revendicotion, défendue por lo C.G.T., cor-
respond porfoitement ou souci immédiot et pressont
de l'immense mojorité des soloriés de toutes profes-
slons.

C'est lo roison qui foit gue des
milliers d'occords dons l'unité sont
conclus à lo bsse pour !o préporotion
de lo grève de 24 heures; des mil-
liers d'odhésions viennent renforcer

2ueien Clllalina
Secréioire de lo C. G. T,

de lo grève de 24 heures un mognlfique succès ; pour
celo, des contqcts s'étoblissent à Iq bose entre trovoil-
leurs C.G.T., C.F.T.C., F.O., inorgonisés.

C'est lo bonne route; pour s'en convoincre il n'est
que de voir toutes les monæuvres omorcées por le
gouvernement des potrons et les centroles ouvrières
F.O. et C.F.T.C. Tous ces gens-là bqvqrdent sur les
conditions difficiles de lo closse ouvrière : le gou-

vernement pour continuer à foire sup-
porter qux trsvoilleurs les frais de lo
préporotion à lo guerre, le potronot
pour continuer à réoliser des bénéfi-
ces scsndqleux.

Les dirigeonts de F.O. font toujours
les orgcnisotions i ls diffusion de lo < Vie Ouvrière >

o foit un bond sérieux en ovqnt.
Ces résultots sont ré jouissonts ; ils dénotent une

recrudescence d'octivité dons les usines, non seule-
ment de lo port de lo section syndicole, des délégués,
mois des collecteurs et diffuseurs de lo presse, mois
également des syndiqués eux-mêmes qui porticipent
oinsi ou fonctionnement des orgonisotions syndicoles
et à lo préporotion du mouvement.

Lo grève de 24 heures est importonte por elle-mê-
me. Son but est d'olléger dons l'immédiot lo misère
des foyers ouvriers, qui devient insupportoble, en
obtenont I'opplicotion des 25 166 fr.. ovis émis à
l'unonimité por les orçlonisotions ouvrières représen-
tées à lo Commission Supérieure des Conventions
Collectives.

Et comme les trovoilleurs sovent oue cette revendi-
cotion ne leur sero pos occordée s'ils se contentent
de bovorder, ils prennent des dispositions pour l'orrc-
cher. Lo C.G.T. poursuit son trovoil unitoire ouprès
des outres centroles syndicoles et des millions de
<< oui > confirment lo volonté des trovoilleurs de fclre

jouer le même << disque >>. Qu'importe lo situction
difficile de lo closse ouvrière, les décisions de lo Com-
mission Supérieure des Conventions Collectives sur les
25.166 froncs, le refus du gouvernement et des po-
trons ; oux propositions d'unité de lo C.G.T. ils répon-
dent por des injures à notre égord, ils se retrouvent
sur lo même olate-forme de lutte du ootronot : em-
pêcher l'union des trovoilleurs et pour couse, ils ont
peur du contrôle des mosses.

Quont oux dirigeonts C.F.T.C. 
- 

et en porticulier
LEVARD ils ne sont pos en reste. Aorès ovoir
essoyé de démontrer gue lo revendicotion des 25.166
frqncs ne seroit pos roisonnoble, ils se démènent
comme des diobles dons un bénitier pour démontrer
dons leur iournol << Syndicolisme >> que l'ennemi, ce
n'est ni le gouvernement ni le potroncrt, ce sont lo
C.G.T. et les Comités d'Unité d'Action porce que 

-tenez-vous bien 
- 

ils sopent les syndicots.
Pierre GRAVEND, lui, dons le même iourncl. oour

justifier les monceuvres des dirigecnts de lo C.F.T.C.,
reprend sur un outre thème qui est : C'est l'ossenti-
ment de ses propres odhérents qu'il fout obtenir,



sinon quelle gorontie de succès peut-on espérer si les
plus proches se montroient tièdes ou réticents ?

Voilà qui vo réjouir une fois de plus le gouverne-
ment et le potronot, cor il ressort de tout celo que les
dirigeonts F.O. et C.F.T.C. ne veulent pos de lo grève
de 24 heures et qu'ils se moquent éperdument des
règles de lq démocrotie syndicole dont ils se séporent,
cor les trovoilleurs F.O. et C.F.T.C. sont d'occord pour
les 25. 166 froncs, ils opprouvent le mot d'ordre des
24 heures; è lo bose, ils signent des occords ovec les
orgonisotions de lq C.G.T. et ils ont roison, cor, Psr
leur otermoiement les dirigeonts de F.O. et de lo
C.F.T.C. qui se refusent de foire l'unité svec lo C.G.T.,
lo font ovec le potronot et le gouvernement qu'ils ne
veulent pos gêner, contre lo closse ouvrière.

Vous voilà overtis, toute cette équipe de discou-
reurs n'o qu'un but : freiner le développement de
l'unité et lo préporotion de lo grève de 24 heures.
Celo s'oppelle tromper lo closse ouvrière et trohir ses

intérêts, cor se livrer ô des polobres et ne pos enviso-
ger l'oction, c'est oider le gouvernement.

Alors, que fout-il foire ? Et bien foire encore plus.
C'est sûr que molgré eux nous ferons lo grève de 24
heures. Au cours des conférences industrielles, locoles,
déportementoles, s'offirmero lo volonté d'union et
d'oction ; les orgonisotions syndicoles de toutes ten-
donces sont invitées à ossister à ces conférences et
nous souhoitons qu'elles y soient toutes.

Ces ccnférences préporeront lo conférence notio-
nole des 3 et 4 ovril et l'élection des délégués permet-
tro que s'exprime lo démocrotie syndicole dont ont si
peur les dirigeonts des outres centroles; cor il s'ogit
de celo ; si des efforts ont été réolisés, il fout foire
encore plus, l'enjeu en vout lo peine.

En effet :

Obliger le gouvernement à fixer le soloire minimurn
interprofessionnel goronti à 25.166 froncs nets pour
173 heures de trovqil, -sqns qbotterment de zones,
revendicotion conforme oux décisions de lo Comrnis-
sion Supérieure des Conventions Collectives, oinsi que
l'ougmentction des allocotions fqmilioles.

Obliger le potronot à l'ougmentotion générole des
soloires sur les boses définies 'por les FédérEtions,
n'est-ce pos lo réponse oux ospirotions de tous les
trovoilleurs ? C'est certoin ! ll v o ulle rrrinorité de
gens qui ne veulent pos de celo et seule l'oction unie

de tous les trqvsilleurs peut les obliger à en tenir
compte.

Portout où elle s'exprim'e dons des comités de bose
pour l'oction, elle porte des coups oux tentotives des
diviseurs, mois il nous fout occentuer nos efforts pour
développer l'unité, foce oux monæuvres de ceux-ci.
Le meilleur moyen c'est de tenir compte des indicotions
données le 6 jonvier pour l'éloborotion des cohiers de
revendicqtions dons choque entreprise, de lo nécessité
de les poser et de les défendre devont Ies directions
d'entreprises.

Avoir une ligne unitoire permonente, c'est svoir
confisnce dons les rnosses. Quond lo volonté des tro-
voilleurs s'exprime dons des comités d'unité d'oction
sur des revendicotions communes, il devient plus dif-
ficile qu potronot de monoeuvrer. C'est ce qu'ont
compris, por exemple, les Sidérurgigues de chez RA-
TY à SAULNES, en Meurthe-et-Moselle, qui, à lo suite
d'une oction unie, obtiennent de l0 à 42 froncs de
l'heure d'ougmentotion, les ouvriers et ouvrières de
chez REISER, Hobillement, à Morseille qui, por un
mouvement de grève, ont obtenu une ougmentotion
de soloires de 10 o/o.

En bref, lo leçon principole de lo préporqtion de lo
grève de 24 heures est une leçon d'unité; l'oction
commune exige que soit bonni tout sectorisme dons
les ropports ovec les trovoilleurs F.O., C.F.T.C. et tous
outres ; foire plus pour que les ropports froternels se

multiplient à lo bose ovec tous les trovoilleurs de

toutes opinions philosophiques ou religieuses.

Dons cette tôehe, les délégués peuYent oider consi-
déroblement dons leur entreprise. Nombreux sont
ceux oui seront élus oux conférences déportementoles
pour ossister à lo Conférence Notionole des 3 et 4
ovril où ils pourront opporter leur point de vue, to.nt

sur lo préporotion de lo grève de 24 heures que des
qctions engogées pour foire oboutir les revendicotions'

C'est vroi que c'est une gronde botoille, mois por
le trovail opiniôtre de tous nous ovons lo certitude
que nous ourons un succès ; c'est vvsi 

- 
et nous leur

foisons confionce 
- 

que les délégués ovec leur sec-
tion syndicole oideront à redoubler d'efforts pour
ossurer le suceès de !a grève de 24 heures, foire obou-
tlr les revendicationç, renforcer les orgonisotions syn-
dicsles, mois oussi pour que ça chonge !

L'affichage des communications syndicales
Nous ovons exposé dons ( LE DELEGUE DU PERSONNEL >

n" 49, qu'en vertu de lo loi, deux sortes de ponneoux d'offichoge
sont obligotoires dons les entreprises:

-- Les uns réservés oux communiccticns des délégués du per-
sonnel,

Les cutres réservés à lo fois oux délégués et oux commu-
nicotions syndicoles proprement dites.

Nous ovons roppelé égolement qu'oucun texte ne permet ou
pctron d'exercer une censure préoloble à l'offichoge des commu-
nicotions syndicoles ou d'orrocher du pcnneou les trocts et jour
nor-rx qui ne lui ploisent pos (voir Jugement <le Tours cité clons
< Servir lo Fronce >, n" 92),

Un député réoctionnoire o posé è ce suiet cu Ministre du
Trovoil un certoin nombre de questions dons l'espoir d'utiliser ses

réponses contre les libertés syndicoles.
Mois molgré toutes ses offirmotions sons fondement iuridi-

que, le Ministre du Trovoil, dons so réponse (J. O. Déb. A. N.12
2-195û, p.284, n' 10.095) est obligé de reconnoître, une fois
de plus, que le potron ne dispose d'oucun droit d'cutorisotion
précloble à l'offichoge.

A lo question : < Qu'oppelle-t-on communicoiiorls syndicoles ? >

le Ministre répond notomment: < Les orgonisotions syndicoles
peuvent foire officher les renseignements dont elles iugent utilc
d'informer leurs membres <. ll y o là lo recorrnoi3sonce gue seul€



t-

l'orgonisotion synricole elle-même, est juge de l'utilité de l'of{i'
choge de tel troct ou de tel lournol, de telle cu telle poge de
lo < VIE OUVRIERE >. Le Ministre foit suivre cette réponse de

considérotions toutes personnelles sur lo nécessité d'éviter les

< polémiques > ou les communicotions troubloni le < bon ordre >

de l'entreprise. Cette opinion ministérielle n'o ptts force de loi et
n'engoge nullement les tribunoux. En tout cos, elle ne permet
pos ou potron de se foire juge lui-mêm e du o coroctère > des

textes offichés.

r A lo question: < Qui o le droit de foire poser des offiches ou
trocts sur le ponneou syndicol ? >, le Ministre répond : " ll ré-
suf te du même texte (ort. 13, loi 16-4-46) que le droit d'utiliser
le ponneou syndicol opportient d'une port, oux ,Jélégués du per-

sonnel, d'outre port, oux représentonts des orgonisotions syndi-
coles de l'entreprise >.

Aux cuestions : < Lo direction de l'usine doii-elle être consu!-
tée pour l'offichoge ? > n Lo direction de l'usine peut-elle refu-
ser l'offichoge si elle iuge que I'offichoge n'c oucun ropport ovec
lo morche de l'usine ? >, le Ministre répond : < ll poroît légitime
d'odmettre que Io direction qui o lo responsol)ilité de lo bonne
morche de l'entreprise soit informée de ces comrnunicotions préo-

loblement à leur offichoge, étont entendu, toutefois, que cette
indicotion ne doit pos être interprétée comme subordonnont les

communicotions dont il s'ogit à une outorisotion cxpresse de l'em-
Dloveur )).

Un piincipe est donc cloir, l'offichoge syndicol ne peut être
subordonné à l'outorisotion expresse du potron' Celui-ci ne peut
exercer oucune censure préoloble. ll ne peut cadenosser les pon-

neoux et en conserver les clés por devers lui. ll doit loisser le
libre exercice du droit syndicol oux représentonts des orgoniso-
tions syndicoles.

Les délégués et les militonts syndicoux sont les éius des tro-
voilleurs. lls ont pour rôle d'in{ormer leurs corn.lrodes de trovoil
et non pos Ie potron. Celui-ci, n'étont pos membre du syndicot
ouvrier, n'o oucun droit de s'immiscer dons l'octivité des orgo-
nisotions syndicoles.

Aussi, < l'indicotion > ministérielle selon loquelle il < poroîi
légitime >'d'informer lo direction des communicotions qui vont
être offichées n'est-elle qu'un pieux souhoit s'rns oucune force
légole.

Lo loi, en effet, ne formule oucune restriction ou droit d'of-
fichoge.

Rcppelons que le préombule de lo Constitution (loi du 27-,|0-
I 946) stipule : < tout homme peut défendre ses droits et ses

intérêts por l'oction syndicole et odhérer ou syndicot de son

choix >.

Lo liberté svndiccle n'est donc pos seulement celle d'odhérer
à un syndicot; c'est cussi la liberté de l'oction syndicole' Les

trovoillpurs lutteront dons l'union contre toute tcntotive potronole
de gêner cette oction sYndicole.
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Contre les accords de Bonn
pour la Paix en lndochine !

Aulourd'hui plus gu'hier, les délégués du personnel doivent
ottirer l'ottention des trovoilleurs sur les prob!èmes concernont
les occords de Bonn et lc poursuite de lo guerre d'lndochine.

ll leur fout roppeler à choque instont que toutes nos difficultés
dans notre boto'ille pour l'ougmentotion des solcires et pour des
conditions de vie meilleure, résident dons cette politigue de guerre
menée por nos gouvernonts réoctionnoires.

ll nous fout, por des discussions omicoles, expliquer quelles
scroient les répercussions de cette politique ontinotionale'

It nous fout indiquer gue l'occeptotion des <rccords de Bonn

ouroit pour but l'occroissement du chômoge por lo venue sur
notre sol fronçois des chômeurs d'Allemogne occidentole et d'lto'
lïe, moin-d'euvre à bon nrorché qui pèseroit lourdernent sur toutes
discusiions des soloires; le libre développement de lo concur-
rence otlemonde ouroit pour f ruit ls fermeture des entreprises

a. - 
Molgré l'ovis du Médecin du Trovoil, lo direc-

tion refuse de donner un emploi plus focile à une
employée. En o-t-elle le droit ?

R- - L'article 18 du décret du 27 novembre 1952 modifié sti-
pule : < te chel d'entreprise sera tenu de prendre en consid.é'
ration les auis qui lui seront présentés po'r Ie méd'ecin du tra'
DaiI, notamment en ce qui concerne les nxutations de postes... >l

<< En cas de dilliculté ou d'e désaccord, iI sera tait appel n

l'Inspecteur du TraDaiI qui décidere après aois du médecin ins'
pecteur du tratsail >>.

Pour I'interprétation de ce texte, iI convient de ne pas oublier
que la médecine du travail a été instituée dans le but de proté-
ger la santé et la capacité physique des travailleurs et non pas
pour servir à lâ sélection des plus fort[ d'entre eux et à l'éli-
mination des plus faibles dans l'intérêt des empioyeurs.
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industrielles et por là même, lo déportotion des trovoilleurs fron'
çois.

D'outres problèmes oussi groves pèseroient sur lo tête de nos
comorodes de trovoil : celui de lo défense de nos revendicotions,
où non seulement ils ouroient à foire foce à des potrons de com'
bot, msis à lo force ormée qui pourroif intervenir selon le bon
plcisir d'un Loniel ou Cle.

C'est un devoir impérieux pour tous les responsobles de lo
C.G.T. d'oppuyer de toutes leurs forces le Conseil Notionol du
Mouvement de lo Poix, por des délégotions ouprès des portemen
toires, ef teur foire entendre lo roison des trovoilleurs :

- 
CONTRE tES ACCORDS DE BONN,

.- POUR LA NEGOCIATION AVEC LE GOUVERNEMENT
DU PRESIDENT HO CHI MINH,

- 
Q'est là une position conforme oux intérèts de lo Nstion.

Or, il arrive que certains patrons prennent prétexte de i'ar-
ticle 18 pour déctasser ou licencier abusivement un salârié.

En réalité, ce texte ne crée pas une obligation au saiarié mais
une obligation pour Ie patron, dans le cas oir le salarié lui-mê-
me, à ia suite de I'avis du médecin du travail, demande ou con-
sent à tn changement d'emploi, eu égârd à son état de sânté.

En effet, le Ministre du Travaii, à qui I'on demandait si un
ouvrier pouvait être écarté de son travail contre son gré, en in'
voquânt le résultat d'une visite médicale, a répondu :

<< En I'absence d.e dispositions relatiues aux conilitions dans
lesquelles doioent s'elîectuer les mutations iugées nëcessaires
par le Médecin du Trauail, j'estime (...) que ile telles mutations
ne peuoent être imposées qu'a des salariés dont le naintien
aut postes qu'ils occupent |ero,it courir des risques d'Q.ccidents
eraDes aur autres membræ de I'entreprise ou aur tiers ,r.

Ceia signifie que lorsque le maintien dans I'emploi est seule-



ment nuisible au salarié lui-même, son accord est nécessaire
pour qu'une mutâtion ne soit pas jugée abusive.

D'ailleurs, le Ministre du Travail â rappelé que le Médecin du
Travail est soumis au décret médical en ce qui concerne les
constâtations relatives à la santé des travailleurs et ne doit
aviser l'employeur que s'il estime qu'un salarié ne peut être
sans danger maintenu au poste qu'il occupe.

e. - 
Bien qu'il n'y oit pss eu d'élections depuis

deux ons, oi-je toujours le droit d'exerçer mes fonc-
tions de délégué ?

R,. - L'article 10 de la loi stipule que les déiégués sont éius
pour Ia durée d'une ânnée et peuvent être réélus. Passé un an,
le délégué n'est donc plus couvert par la protection légale s'il
n'est pâs réélu à de nouvelles élections.

Nous avons toujours recommandé de veiller au renouvellc-
ment a,nnuel des délégués. C'est, en effet, une mesure confor-
me à la démocratie qui permet aux travailleurs d'exprimer lettr
avis, non seulement sur les cândidats délégués, mais encore sur
ie programme revendicatif qu'ils défendent.

C'est dâns cet esprit que nous nous élevons contre ie déiai de
deux ans pour les élections aux Comités d'entreprises.

a. Le représentont du syndicot o-t-il le droit
d'ossister à des réunions dons le locol des délégués ?

R. - L'article 1.4 de la loi du 16 avril, précise que :

< Les délégués du personnel peuuent, sur leur demande, se

laiîe assister d'un représentant du sandica,t de leur proles-
sion ll.

Il est donc normal que les délégués puissent se réunir avec le
représentant du syndicat âvant i'entrevue âvec le patron, dans
le local qui leur est réservé.

Q. 
- 

L'orticle 2 du stotut du délégué du personnel
précise que << l'lnspecteur du Trqvoil doit se foire
occompogner dons ses visites por le délégué compé-
tent >>. Qu'entend-on por délégué compétent ?

R. - Le délégué compétent visé à I'article 2 du statut n'est
défini pâr aucun texte officiel.

Cependant, dâns tous les cas, les délégués doivent insister
pour que I'Inspecteur du Travail se fasse accompagner par i'un
deux et notamment auprès de la Direction, chose à laquelle les
Inspecteurs sont trop souvent réticents.

Qui doit accompagner I'Inspecteur ?

a) - Le délégué qui a appelé I'Inspecteur même s'il l'a ap-
pelé pour une question concernant un autre atelier que celui otr
il travâille. Le délégué est en effet élu de tout un collège et
non pas d'une seule partie de l'établissement. Il est donc habili-
té à s'occuper des questions intéressant toute partie d'établis-
sement où travaillent des électeurs du même collège ;

b) - Le délégué qui connaît le mieux la question, objet de
la visite de I'Inspecteur, même si cette visite est inopinée.

a. - 
L'entreprise où je trovoille comprend deux

qteliers. Pour le vote des délégués, lo direction opère
oinsi : choque otelier présente des eandidots et le vote
se foit séporément. Est-ce régulier ?

Fù. - La loi prévoit, en ce qui concerne les élections, lâ cons-
titution en générâl de 2 collèges, i'Lrn pour les ouvriers et em-

pioyés, l'âutre pour les ingénieurs, chefs de service, techniciens,
agents de maîtrise et assimiiés.

Quant à la division en ateliers, elle n'implique nullement que
Ies éiections se fassent séparément pour chacun d'eux. Ainsi
dâns le cas cité, il y a lieu de procéder à une élection globale
pour les 2 ateliers, étant entendu que les élus, quel que soit
I'atelier auquel ils appartiennent, sont les mândants de l'en-
semble du personnel.

Il est évidemment souhaitâble que les délégués soient choisis
dans chacun des ateliers mais cela ne peut être une obligaticr
et de toute façon, n'implique pas un vote séparé.

e. - 
Le potron peut-il s'opposer à une prise de

porole dons une cqntine gérée por le Comité d'entre-
prise ?

R. - Lorsqu'un comité d'entreprise gèr'e une cantine au titre
des ceuvres sociales de I'entreprise, la police de lâ salle lui re-
vient de droit et le patron ne peut pas intervenir, même s'il
est propriétaire du iocal des ceuvres sociales et si ce local se
trouve situé dans l'enceinte de I'entreprise.

Un intéressant jugement dv Tribuno,l Ciuit de Toulouse vient
de préciser cette quesiion à propos d'un câs particulier : celui
ou le comité d'entreprise ne gérait pas la cantine et avait con-
senti à en laisser la gestion au patron.

Dans cette cântine, exceptionnellement gérée par la direction,
le secrétaire du syndi:at C.G.T. s'était adressé au personnel au
moyen d'un haut-par:eur portatif, pendant le repas de midi.

Il fut sanctionné d'une journée de mise à pied sous prétexte
qu'une note de service avait interdit toute manifestation < dans
I'enceinte de l'établissement et en particulier au restaurant l.

Le Conseil des Prlrd'hommes de Toulouse condamnâ I'em-
ployeur à payer au secrétaire syndical la somme de 1.600 frs
pour Ie dommâge sub: par lui du fait de Ia sanction illégale de
mise à pied.

La direction fit appel mais fut déboutée par le tribunal ci-
vil qui confirma le jugement prud'homal en déclarant notam-
ment dans ses attendus :

10 ( Que 1o chef d'entreprise. lorsqu'il gère une æuvre sociale
telle qu'une cantine, est investi du droit de faire régner dans cet
établissement l'ordre et la tranquiilité, comme le lerait le comi-
té d'entîeprise lui-même s'il eæerçait cette gestion )>.

2" Que toutefois le personnel de I'entreprise, lorsqu'il fréquen-
te cette cântine, se trouve dans une situation toute différente
de celle du personnel de Ia cantine (seroeurs, etc.) K et ne sau-
rait être considéré comme se trouuant iL ce moment-Ia sous Ia
dépenCance et soTls Ie subordination de la personne employeur
ou comité d'entreprise, qui gère la cantine l.

Autrement dit, lorsque les ouvriers déjeunent, ils sont libérés
de la discipline du travail et ne sont plus tenus au respect des
règlements valables pour les heures de ftavàil.

3n Qu'en prononçant à l'égard du secrétaj.re syndical, client
de la cantine, une sanction d'une journée de mise à pied, pré-
vue par Ia réglementation générale de I'entreprise, le directeur
<< o. cornmis une confusion entre les attributions qu'il tient de
sa qualité d'employeur et de chel d'entreprise et celies qu'il
tient de sa qualité de gérant de l'æuvre sociale que constitue
la cantine D ; que < la sanction est donc illégâle D.

Autrement dit, dans le cas oir ce n'est pas le patron qui gère
la cantine, mais bien le comité d'entreprise, c'est-à-dire dans
ia quasi-totalité des cas, il y aurait conlusion illéga7e bien pius
grânde si le patron se mêlait des questions d'ordre et de dis-
cipiine dâns la cantine puisque dans le meilleur des cas, iI ne
serait que ie propriétaire mettant la cantine à la disposition du
gérant légal : Ie comité d'entreprise,

S.P.E.C. CHATEAUROUX Le géront : DESHAYES Mourice.


