
c.G.T.

Mensuel 6.

F.S.M,

Rédaction :213. Rue Lafavette - Paris (10e' No 49 - Fér'rier 1954Année

Pour les 25.t66 francs !

dépend de nous tous
<< Ce sont les 25. 166 froncs qu'il nous fout. C'est

- 
compte tenu de ce minimum goronti 

- 
l'qugrnen-

totion générole des soloires, troitements, pensions et
retroites gue nous exigeons... >>

Oui, voilà ce que pensent et disent plus que jomois,
des millions de trovoilleurs.

Le gouvernement, celui du potron Loniel... et des
outres en sero pour ses frois ! Les décisions qu'il o dû
prendre sous lo pression de l'oction unie des trovoil-
leurs ne sont pos, ne peuvent être 

- 
et qui ne le

comprendroit ? 
- 

s5firnfss sotisfoi-
sontes.

Elles ne le sont ni pour l'ensemble
des trovoilleurs, ni même pour les
quelques centoines de milliers que les
gouvernonts ont pensé sotisfoire en

.Qéa,o Clltauaaïe
Secrétoire de lo C, G. T,

PTR 

-

il
scondoleux occumulés ces dernières onnées (multipliés
por ll depuis 1947).

Oui, ces revendicotions sont pleinement justifiées
et d'oilleurs lo presse et lo rodio gouvernementoles
n'ont Du le dissimuler.

Potronot et gouvernonts ont lo tête dure. Oui,
certes, ils l'ont d'qutont plus dure qu'ils sovent que
mointenont, comme l'o indiqué l'oppel de lo C.G.T à

tous les trovoilleurs, il leur est plus
difficile de récupérer l'ougmentotion
des soloires por des ougmentotions
de prix ou d'impôts.

Mois l'oction unie des trovoilleurs
peut briser les résistonces les plus

occordont une miséroble ougmentotion de 5 o/o.
'Les revendicotions des trovoilleurs sont d'outont

plus fondées que lo Commission Supérieure o décloré
les 25. 166 froncs nets << minimum incompressible >>.

Et que poi'tout est exigée une juste rémunérotion,
compte tenu de lo clossificotion professionnelle. Et
celo, de l'ouvrier spéciolisé è l'ingénieur.

D'outont plus fondées rr-re les obottements de zones
sont honnis .iusque dons lo plus petite locolité où le
coût de lo vie est, en réolité, ou moins oussi élevé

- 
quond il ne l'est plus 

- 
que dons les plus grondes

villes.
D'outont plus fondées que l'exemple de 1936 re-

vient toujours plus dons les conversotions, pos seule-
ment pour lo' réolisotion de l'unité d'oction et l'élec-
tion des comités dons les entreprises, mois oussi pour
gue soit colculé le soloire sur lo bose de 40 heures.

D'outont plus fondées que les trovoilleurs sovent
gue gouvernement et potrons peuvent sotisfoire ces
légitimes revendicotions, compte tenu des dépenses
énormes de guerre (l.700 milliords) et des profits

tenoces.
Quond on se roppelle les luttes possées, et notom-

ment 'l936, on ne peut monquer d'en être persuodé.
S'il cpportient à tous les militonts, à tous les syndi-

qués de lo C.G.T. de contribuer à ce que cette oction
' unie soit puissonte pour qu'elle renverse tous les
obstocles à l'ougmentotion des soloires, vous pouvez,
comorodes délégués élus pcr vos compognons de tro-
voil, opporter votre puissonte contribution.

Générolement connus de tous et toutes dons vos
oteliers, chontiers, bureoux, vous êtes ô même de
montrer combien il est nécessoire de s'unir et d'ogir,
de préporer en commun cette grève de 24 heures pour
que soient sotisfoites les .iustes revendicotions de lo
closse ouvrière.

Vous pouvez contribuer à ce que portout soient
tenues les ossemblées généroles des svndiqués pour
ou'ils exominent et mettent ou point les cohiers de
revendicotions, les décisions à prendre pour oro<rniser
solidement l'unité d'oction, Dour préporer, décider
l'oction, pour préporer lo grève de 24 heures.

I
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Vous pouvez contribuer à ce que/ ces ossemblées
de syndiqués s'étqnt tenues, tous les trovoilleurs, tout
le personnel des oteliers et entreprises intéressés
soient olors résnis, soisis des propositions syndicoles
ofin de prendre des décisions en connoissonce de
couse et préporer octivement lo grève de 24 heures.

Vous pouvez contribuer à ce que, suivont les cos,
des dizoines, des centoines, des milliers de non syndi-
qués votont pour vous, foisont confionce à lo C.G.T.,
odhèrent à nos sections syndicoles, à nos syndicots.

Un tel recrutement de mosse, en préporont l'oction,
en préporont lo grève de 24 heures, ne peut gue ren-
forcer lo puissonce de nos sections syndicoles, fovori-
ser le développement de l'unité d'oction, le succès de
lo botoille en cours pour les soloires.

Vous pouvez contribuer à ce que l'unité d'oction,
ordemment désirée por tous et toutes, soit solidement
scellée pour briser toutes les monceuvres de division,
qu'elle soit orgonisée por lo constitution de comités
d'unité d'oction élus dons choque otelier, service,
entreprise.

Vous êtes fiers de lo confionce que les trovoilleurs
vous monifestent. Vous ovez oussi conscience de vos
devoirs et responsobilités devont eux. C'est pourquoi
nous sovons que nous pouvons compter sur vous pour
être ovec votre syndicot les ordents propogondistes de
l'unité d'oction, les rossembleurs des trovoilleurs,
ceux qui mettront tout en ceuvre pour le plein succès
de fo grève de 24 heures, pour les 25.166 froncs, poul
l'ougmentotion générole des soloires.

Quelques échos de lq préporqTion de lq grève
Chaque jour nous arrivcnt des r'ésolutions tl'entreqrises

marquant leirr accord avec la pré'paration <1e la grève cle z4
heures.

Elles sont le plus souvent adoptées à l'appcl de Sectio.ns
Synclicales C.G.T., C.F.T.C., F.O., comrnc llans la Sécurité
Sôciale de Xfarseille ct chez les Cheminots de Borrleaux.

Déià. les Unions Dér.rarternerrtales C.G.T.. C.F.T'C', f-.O'
de la i-oire-Inféricure ont applottvé l'icléc cl'unc gr'ève.de z'1

ttà,r.Às. C.G.T. et C.F.T.C. des Bîsses-I'1'rénées ont égalenrent
donné leur accord.

Nul cloute que l'action se cléveioppera rlans les jour-s clui

viennent.

Si les Conféclérations F.O. et C.F.T.C. n'ont pas réponctru

aux propositions précises de la C.G.T., le Comité National de
la C.F.T.C. a néanmoins décidé de poursuivre une action qui
pourrait aller jusqu'à une grèvc cle'24 heures.

Nous ne pouvolts que nous réjouir ci'une tclle clécisiorl.

I1 rlépend maintettant de l'action des travailleuls que cettc
d.écision se transforme en un appel cotrt-tlun de nos Conférlé-
rations.

De toute {aQon, c'est à l'Entreplise clue 1'Unité doit se

forger et nos Délégués peuvent y contlibuer très efficacement.

La

Au cours de lo réunion de lo Commission Exécstive élorgie
de l'U'D. du Rhône qui s'est tenue le 19 décenrbre 1953, en

frésence de Benoît Frochon, Secrétsire Générol de lo C'G'T', un

camorode, intervenant qu nom de lo section syndicole de l'Elec'
tro-chimie de Pierre-Bénite (Rhône), o cité l'exemple suivont, en

protique dons so section syndicole :

<. Chogue môis, le responsoble des délégués du personnel con-

toqu" ,u, comorodes, en réunion préliminoire' Lecture leur est

doinée du procès-verbql de lo réunion précédente, des réponses

de lo direciion oux différentes revendicotions et de lo suite à

donner à celles qui ne sont pos sotisfoites.

Chcque détégué prend ensuite lo porole ef-présente les reven-

dicqtiois de soi otêlier qui, si eltes sont iustifiées, sont inscrifes
à t'ordre du iour trqnsmis à lo direclion, deux iours ovont lo

réunion plénière. r'

Nous ne sourions troP recommonder à nos comorodes délégués

du personnel d'orgonisôr leur trovoil en tenqnt le plus grond

compte de cet exemPle.

Comme nous l'indiquions dons !e numéro de ionvier, les-délé-
gues aû personnet doivent se foire oider pcr lo section syndicole'
ë"i" Jo"i"- ptus de force à leur oction. Autour d'eux, ovec l'oc'

"-d 
d" la sèction syndicole, ils doivent créer un collectif de

io-orodes de leur oteiier, de leur bureou, qui les oideront à mieux

.oinoitt. les revendicqtions propres à leurs comcrodes de trovoil
ou à l'un d'entre eux. lls doivent foire en sorte qu'oucune reven'

dicotion, si petite soit-elte (elle o touiours 
-une. 

gronde irnportonce
po"i i"fui ou ."u* qui en désirent Io satisfoction), ne leur échop'
pe, et ils doivent lo défendre ovec !o même vigueur et le même

sérieux que toutes les outres.

0eleguésReunion prÉpilatoire des du Personnel

Pour celo, il est indispensoble que choque délégué du personnel

tienne à lo disposition de tous ses comorodes de trovoil un cshier
de revendicctions de !'otelier ou du bureou.

ll est non moins indispensoble, pour occomplir un bon trovoil,
qu'otoit choque délégotion ouprès du chef d'entreprise, tous les

ééléguAs, uont .t."giion, tiennent une réunion préporot-oire en

préslnce' d'un responsobie de Io section syndicole gu'il seroit
bon de choisir en dehors des délégués.

Au couts de cefte réunion, tous tes délégués doivent donner'
leur ovis sur choque revendicotion présentée' lls doivent s'otto-

"lo"t ; 
rsssemblei le moximum d'orguments pour lb délendrc

ovec le moximum de succès et, oprès l'ovoir inscrite sur le cohier
qui sero présenté à lq direction, ils doivent désigner, -pormi eux'

lL co-cràde qui sero chorgé de présenter plus spéciolement lo
revendicotion devont le Potron.

En outre, i! doit être étobli, ou cours de lc réunion préporotoi-
te, une liste de toutes les revendicotions qui seront présentée-s et
défendues por nos comarodes délégués. Cette liste de revendico'
tions doit âtre poputorisée, quelques iours ovont lo réception de

io délégotion pir'le chef d'éntrePrise, soit par offichoge ssr.les
pono"oit tynài.out, soit sous toute outre {orme qui poroîtro

io meitleure-pour gue lout le Personnel connoisse l'oction des dé'
tégués de lo C.G.T. et ls soutienne.

Une tellE foçon de fsire fsEilitero l'sction des délégués et !o

rendro plus efficoce.

Elte développero considévcblement l'influence de lo section syn'

ai."l" è.é.f.'dons l'entreprise dons l'intérêt de tous les trsvoil-
lesrs.



o-

lcr Journée trnternqtionclle des Femmes
Comme choque onnée, plus nombreuses que les onnées précé-

dentes, les femmes de notre poys vont/ le 7 mors prochoin, com-
mémorer lo Journée lnternotionole des Femmes.

Née en l9l l, à l'initictive de lo grcnde militonte socioliste
Cloro Zetkin, lo Journée Internotionole des Femmes est restée
dons lo trodition.

Ce lour-là, dons les poys libérés du joug copitoliste, les femmes,
les mères sont {êtées et honorées.

Dons les poys ccpitolistes, colonioux et :;emi-colonicux, de
puissontes monifestotions rossemblent des femmes de toutes opi-
nions et de tous horizons qr-ri ospirent à plus cie bien-être et è
lo poix.

En Fronce, ces ossemblées ont lieu ù l'oppel de l'Union des
Femmes Fronçoises et les trcovilleuses y sont porticulièrement
intéressées.

Lo Fédérotion Démocrotique Internctionole des Femmes o fixé
pour 1954, comme triple objectif :

- 
Lo défense des droits des {emmes,

_ lo défense de l,enfonce,

- 
lo défense de lo Poix.

Q. - 
Les communicotions des délégués doivent-

elles toujours être offichées sur les mêmes ponneoux
que celles de Io section syndicole ?

R. - Non, câr en plus des panneâux syndicaux, les pan-
neaux des portes d'entrée leur sont uniquement réservés.

En effet, l'expression << sur des emplacements obligatozre-
ment préuus et destinés aur conLmunications sAndicales >> q,Ji
figure dans I'article 13 du statut des délégués, signifie que de-
puis la promulgation de Iâ toi du 16-4-46, ies patrons ont l'obli-
gation d'installer dans toutes les entreprises des panneaux re-
servés seulement à I'affichage syndicâl proprement dit et à I'ar'-
fichage des communications des ciélégués du personnel.

D'autre part, ils ont I'obligation d'installer aux portes d'en-
trée des lieux de travail, des panneaux réservés seulemeût â
I'affichage des communications des délégués.

Il doit donc y avoir deux sortes de panneaux d'affichage :

- les uns, réservés à la fois aux déIégués et aux ]nil!
tants syndicaux ;

- les âutres (aux portes d'entrée) réservés seulenlent
aux délégués.

Les communications de délégués (résultant des réclama-
tions, des démarches, etc...) peuvent être affichées sur tous _los
panneaux de I'entreprise.

Les communications syndicales (iettres, tracts, affiches,
journaux émanant des sections syndicaies d'entreprise ou des
unions locales, ou des unions départementales, ou des Fédérâ-
tions, ou de Ia Cûnfédératicn Générale du Travail, telle la
( Vie Ouvrière D), peuvent être affichées sur les panneaux syn-
dicaux.

Si ces panneaux n'existent pas, il iâut exiger du patron le
respect de ia toi et leur installation immédiate.

La distinction entre les deux sortes de panneaux résulte du
texte de la loi ci-dessus citée et a été confirmée par le Minisiè-
re du Travail et pai la Cour d'Appel de Ilouen qui, ie 6 novem-
bre 1952 (arrêt paru dans le ( Droit Ouvrier ), de ianvier 1954)
a amendé un jugement du Tribunal correctionnel du Havre.

Les trovoilleuses en iutte, ovec l'ensemble de io closse ouvrière,
pour l'obtention d'un soloire mensuel goronti de 25.166 froncs
nets pour .l73 

heures de trovoil por mois, sons obottement de
zones, monifesteront cette onnée ovec un entroin à lo mesure de
leur colère, è condition toutefois d'être informées, rossemblées à

cette occosion.
Nos délégués, ovec les sections syndicoles, se feront un devoir

d'olerter les femmes de leur entreprise. lls éditeront trocts et
journoux, pour cppeler ou rossemblement du 7 mors dons leur
I oco I ité.

Et dons !o semoine du 8 ou l3 mors, dons l'unité, des cohiers
de revendicctions seront éloborés et déposés otrx directions. Les

trovoilleuses y réclomeront, outre l'ougmentotion de leurs soloires,
le respect de l'égolité de clossificotions, de l'emploi, du soloire,
lo réportition de lo semoine de trovoil de 40 heures en cinq jours,

des blouses, etc... Enfin, toutes leurs revendicotions porticulières.
Pour clôturer cette semoine revendicotive, le l3 mors, des dé-

légotions se rendront oux pouvoirs publics, ouprès des députés,
pour foire connoître les besoins des fcmilles oltvrières. Les tro-
voilleuses montreront qu'il est possible, en rognont sur les profits
potronoux et sur le budget de lo guerre, de Toire foce à ces be-
soins.

Assurer le succès de lo Journée lnternotioncle des Femmes,

oidero considéroblement à lo lutte générole engogée à l'heure
octuelle por lo closse ouvrière.

La circulaire ministérielle TR. 37 du ? mai 1946, non panre
au J.O., précise au sujet de l'affichage des communications
syndicales K que les enxpldcements choisis doiDent'se trourer
d,ans un end.roit apperent et d,e prélérence sur les lieur de 'pas-

sage du personnel >>.

Dans une lettre du 23 juitlet 194?, lc Ministre du Travail
a précisé << que les emploAeurs ne s'auraie'nt s'oppaser ù' ce que

ki aercgués sgndicaux utitisent, même s'ils n'ont pas qualitë de

déIéguë d.u personnel, Ies emplacements destinés aux com'mu-
rtications sAndicales ),.

R,appeions enfin que rien dans Ia loi ne pernet au patron
d'exercer une censure préalable à l'affichage des communica-
tions de délégues ou des communications syndicales (voir à ce

sujet Ia jurisprudence mentionnée dans ( Servir lâ France ))

no 92).

Nos camarades doivent lutter pour la liberté d'expression
et Ie respect des droits syndicaux. Appuyés par l'action de tous
les travailleurs, ils imposeront aux patrons récalcitrants le res-

pect de la loi.

a. - 
Est-il exqct que les syndicots oient droit à une

subiention du Consell générol. Que foire Pour l'obte-
nir ?

Le Conseil d'Etat a admis le 5 décembre l'941, qu'un Ccll-
seil municipai pouvait subventionner une Union Départemenia-
le des syndicats ouvriers pour faire face à des- dépenses excep-

tionneilés occasionnées par le Congrès national de la Confédé-
ialion generale du Travail clui clevait se tenir dans Iâ vil'le
(Cons. d'Etat 5 décembre 1941).

R,ien n'empêche un Conseil général de prendre une déci-

sion ânâlogue par un vote régulier. Le syndicat intéressé doit
en saisir tipreslaent par lettre. Si aucun texte n'oblige le Con-

Àuiigènertr à voter une subvention, i1 existe cependant des. pré-

.eâril, et une tradition dans de nombreuses villes qui doivent
permettre de i'obtenir.

(DwJffisrililililffi (DNN et Qëpenhe{



a. - 
Comment se font les inscriptions sur les listes

prud'homoles ?

R,. - Il sera possible de s'inscrire à la mairie, dv 1Ét' c.u 21
auril 1954 inclus, à condition d'avoir 2L ans et :

1o - D'être inscrit sur les iistes électorales politiques ;

2o - D'exercer depuis trois ans. apprentissage compris, une
profession pour laquelle le Conseil des Prud'hommes est com-
pétent.

3o - D'exercer cette profession depuis un an au moins
dans le ressort du conseil à élire. Une interruption involontaire
et momentanée du travail, par exemple pour mâladie ou clrô-
mâge, ne fait pas perdre le droit d'électorat.

Lorsque le travailleur habite et travaille dans Ie rayon du
Conseil de Prud'hommes, il fait sa, demande d'inscription à la
mairie de son lieu d'habitation. Lorsqu'il réside en dehors ciu
ressort du conseil. il se fait inscrire à la mairie du sièee cie

I'entreprise où i.i travaille.
Par exemple, I'ouvrier qui hâbite à Argenteuil (S. & O.) et

travaille à Paris (13") se fait inscrire à la mairie du 13' arrorr-
dissement. Celui qui hâbite dans la Seine et qui travaille à Pa-
ris (13") se fera inscrire à la mairie de son domicile.

En plus des inscriptions individuelles, les mairies accepÙertt
les inscriptions collectives déclarées par écrit par les orgànisa-
tions syndicales. Dites à votre syndicat d'organiser dès main-
tenant ces inscriptions en se servant cles conseils donnés dans
( Le Peuple ) No 448.

e. - 
Un ouvrier oyont trovoillé un dimonche peut-

il prétendre toucher des heures à lOA o/o ?

. R. - La Loi du 25-2-1946 â seulement prévu les majorations
de 25 0/o (de 10 à 48 heures) et de 50 9,'o (à partir de la 49" heu-
re), quels que soient les jours ou les heures auxquels se situent
les heures supplémentâires. Le Code du Travail interdit i,out
travail le dimanche. Il n'est excepté à cette interdiction que
dans des cas particuliers. Dàns ces câs, les heures du diman-
che sont majorées selon les dispositions de ia Convention col-
lective, ou à déIaut, des âccords ou usages. En dehors des ois-
positions conventionnelles ou contractuelles, aucune loi ne fixe
de majoration spéciale pour les heures de nuit a1r dtJ dimanclle.

a. - 
Une femme enceinte, déclorée officiellement

à trois mois, peut-elle être licenciée dons lo période
prénotole, c'est-à-dire entre les trois mois et les six
semoines précédont l'occouchement ?

R. - La Cour de Cassation, le 4 août 1952 (K Droit Ou-
vrier ), i953-55) a confirmé Ja condamnation d'un patron qui
avait iicencié uno temme au cours d'un troisième mois d-e gros-
sesse, bien que le patron prétendit qu'il étâit Iibre de le fairt:
avant les 6 semaines légales prénatâIes, et bien que ie licen-
ciement ait été autorisé par i'Inspecteur du Travâil' Dans son
arrêt, la Cour rappelle que :

1'- L'employeur ne peut donner congé pendant l'abserrce
Iégale de douze semaines de la iemme enceinte, absence pou-
vant être prolongée iusqu'à quinze semaines en cas de tnaie-
die résultant de la grossesse (art.29 du Code du Travâil).

2o - Le législateur a attaché à la protection des femmes
enceintes un caractère d'ordre public tel qu'il a prévu des pei-
nes correctionnelles à l'encontre de tout employeur qui viendrait
rompre le contrât de trâvail d'une salariée à son service à l'oc-
casion de 1â grossesse de celie-ci (loi du- 2 septembre 1941).

Il en résulte donc que, même plusi€urs mois avant i'accr:tt-
chement, un patron ne peut licencier une saiariée pour un tno-
tif (câmouflé ou non) se rapportant à son état de grossesse,

sans s'exposer à une condamnation pour renvoi a'busif.

g. 
- 

L'occeptotion d'un bulletin de poie peut-elle
empêcher une réclomqtion ultérieure ?

R. - Non. En effet, lâ loi no 53-1350 du 31 décembre 19SB
(J. O. du 6-1-54) a mis fin à certaines tentatives de tribunaux
(Voir < V. O. D no 485) qui prétendaient que le salarié ne peut
rien réclamer, après acceptation du bulletin de paye, celui-ci
constituant selon eux, un <( compte arrêté et soldé \r.

La nouvelle loi qui ajoute un article 44 c au livre 1€r du
Code du Travail stipule :

( L'accepto,tion sans protestation ni résense, pI,r le treo&i.I-
Ieur, d'un bulletin de pa,Ue ne peut ùaloir de sa po,rt renoncia,-
tion a.u pa,iement de tout ou parti ilu salaire, des indemnités
et o,ccessoires du salo.ire qui lui sont dûs en uertu des disposi-
tions législatiDes, réglenxentaires ou eontractuelles, ou des dis-
positions des conDentions collectitses.

<< EIIe ne peut aaloir non plus compte arrêtë et réglë au
sens des articles 2.274 du Coile Ciuil et 541 du CoiLe de nrocé-
dure cipile. ,r. 

*

e. - Quelles sont les principoles modificotions op-
portées à lq loi, en ce qui concerne les élections oux
Comités d'entreprise ?

R. - La loi n" 54-12 du I janvier 1954 comprend trois dis-
positions :

A) - Le mandat des membres des comités d'entreprise élus
depuis Ie l"L janvier 1954 est porté à deux ans. Le mandat des
membres des C E. déjà élus avant le 10 janvier 1954 n'est pas
prolongé ; il reste fixé à UN AN.

B) - La rééiection des membres du C. E. ne peut plus avoir
iieu aprês I'expiration du mandat. Lorsque ce retard se produi-
sait, I'entreprise resiait sans C. E. pendant un ccrtain temps ;
certains patrons profitaient de ce délai pour licencier sans auto-
risation des délégués non encore réélus.

Lâ réélection doit désormais avoir lieu dans la quiruaine
précëdant I'expiration du mandat et le patron doit prendre I'ini-
tiative d'en âvertir les organisations syndicales un mois avant
cette expiration. Cette disposition sur la date de l'élection et l'ini-
tiative patronâle est applicable immédiatement. Donc, pour tous
les mandats d'un an qui viendront désormais à expirâtion, la ré-
élection devra avoir lieu avant la fin du mândât.

C) - Le remplacemeni définitif ou momentâné des titul:r,i-
res en cours de mândat doit se faire en priorité, pâr un supplé-
àllt de Ia même orga.nisation sgndicale. Cette disposition, qui
n'existait pâs dans I'ancienne loi, doit s'appliquer pour tous les
rernplacements postérieurs au 1er janvier 1954.

Voir le texte intégral de la loi dans ( La Vie Ouvrière ) no
489, ou dâns ( Le Peupie D no 449, ou dâns ( La Revue des Cct-
mités d'Entreprise > de janvier 1954, ou au ( Journal Officiel I
du 1o janvier 1954' 

***

a. - 
Notre potron prétend empêcher les délégués

de se déplocer pour oller recueillir les doléonces de
leurs collègues de trovoil. En o-t-il le droit ?

R. - Non, car ces déplacements pour recueillir les doléan-
ces sont absolument indispensables. Toute entrave apportée à
ces dépiacements serait une entrave aux fonctions du délégué.
Cetuici dispose de 15 heures précisément pour aller recueiliir ces
doléances.

Quânt âu temps nécessaire à Ia réunion avec I'employeur au
cours de laquelle ces doléances sont transmises, iI doit être payé
en plus des 1.5 heures (réponse ministérielle du 9-10-1953 citée
dâns le Bulleth no 46).

11 est impossible que le délégué << reçoiue > Ies doléances de
ses mandants sans se déplacer iui-même puisque ceux-ci n'ont
pas ]e droit de se dépIâcer pendant les heures de travail et n'ortt
pas de temps payé à cet effet, tandis que le délégué dispose d'un
temps payé pour exercer ses fonctions pendant les heures de
travail.

Un patrôn a été condamné en correctionnelle pârce qu'il vou-
lâit empêcher un déIégué d'aller dans d'autres ateliers que celui
où it travaillait. (Corr. Montbrison, voir ( V.O. ) no 483).
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