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Bonne Annéen Cqmqrqdes délégués !
Ces simples mots pour vous opporter nos meilleurs

souhoits. C'est dons l'sction quotidienne engogée
pour obtenir le poin et lo poix que vous puiserez lo
confionce dons un qvenir meilleur.

Cor il s'ogit pour nous de comprendre non seule-
ment que rien ne s'obtient scns lo lutte de choque
instont, mois encore qse les perspectives d'un chon-
gement se renforcent ehogue jour. Ainsi, le bilon de
l'onnée qui s'est écoulée est très encouregeont pour
les forces de progrès et de poix.

Au cours de l'onnée 1953, en por-
ticulier depuis le mois d'ooût, lo
closse ouvrière o dovontoge pris
conscience de so force ; elle o fqit
reculer les fouteurs de guerre.

L'ormistice en Corée. les succès

FAR

Queien CT(latina
Secrétoire de lo C.G.T,

Pour celo, comme le réclome notre Confédérotion
Génér'ole du Trovoil, le mot d'ordre des 25.166 fr.
comme soloire minimum goronti doit être le mot
d'ordre de tous et son opplicotion doit être réclomée
è partir du fer ionvier T95/$. A cet effet tous les mili-
tants doivent prendre l'initiotive de rossembler tous
les trqvoilleurs pour engqger l'oction unie qfin d'exi-
ger du gouvernement l'crpplicotion des décisions de lo
Commission Supérieure. Celo est possible comme fut
en 195 I deux fois relevé le soloire minimum goronti,

por l'unité d'oction engogée dons les
entreprises.

Mettre le gouvernement et le po-
tronot dons l'obligotion de foire droit
oux légitimes revendicotions de lo

obtenus contre le réormement de l'Allemogne rendent
possible le rejet des occords de Bonn et de Poris ; lo
lutte contre lo guerre d'lndochine et pour lo poix ou
Viet-Nom est devenue le sentiment de millions de
Fronçois et les comploteurs ont dû reculer.

Et voilà que le 29 décembre, nous ovons enregistré
un succès en obligecnt le gouvernement à convoquer
lo Commission Supérieure des Conventions Collecti-
ves. Remplissont lo nnission que lui o confié lo loi,
cette commission o déterminé et chiftré le budget-
type devont servir de bose à lo fixotion por le gouver-
nement du soloire minimum interprofessionnel goronti'
Ceci est le résultot des grèves d'ooût qui se sont dé-
roulées dEns l'unité et lo répercussion s'est foite sentir
à lo Commission Supérieure des Conventions Collec-
tives où les orgonisotions F.O., C.F.T.C., C.G.C' et
Associotions Fomilioles ont voté ovec lo C.G.T.

L'ovis unonime s'est foit sur 25.I66 fr. nets, sons
oucun obottenrenf de zone, pour 40 heures de tra-
voil, c'est-à-dire I73 heures de trovoil Por mois. Mois,
comme l'o écrit Benoît FRACHON, Secrétoire générol
de lq C.G.T., c€ n'est qu'un ovis qu'il fout tronsformer
en décision.

C'est à vous, délégués élus, hommes de confionce
des trovqilleurs, qu'il opportient d'expliquer dqns les
oteliers, les chontiers, mogosins, odministrotions et
bureoux, les possibilités que nous ovons.

1954 sers une bonne onnée. Nous en sommes cer-
toins, à condition que por l'oction unie de tous, nous
portions un coup décisif à lo politique de blocoge des
soloires, intimement liée ô lo politique de répression
et de guerre.

[Jne chose est certoine : c'est que pour obtenir les
chongements ouxquels les trovoilleurs ospirent il nous
fout ovoir à l'esprit une des conditions essentielles du
succès :

- 
le renforcement des orgonisotions syndicoles
sur lo bose des intérêts des trovoilleurs.

Quond celo est compris, le recrutement est plus
focile et qui olors est mieux plocé que les délégués
pour oider les collecteurs et foire en sorte que lo toto-
lité des trovoilleurs de l'otelier soit syndiquée et por-
ticipe octivement à lo vie syndicole, collectoge, diffu-
sion de lo presse, etc...



1954 sero une bonne onnée si, vous, délégués, êtes
les meilleurs dons le trqvoil de lo section syndicole,
si vous prenez des initiotives pour foire en sorte que
l'influence et l'outorité de lo C.G.T. s'occompognent
de centoines de milliers de nouveoux odhérents.

En ce début d'onnée, il vous faut donc opporter un
soin porticulier à lo reprise immédiote des côrtes por
les syndiqués et ou recrutement de nouveoux odhé-
rents.

Avoir les trovoilleurs syndiqués outour de vous,

c'est fociliter votre tôche ouprès du potronot, c'est en
même temps créer les conditions premières pour ossu-
rer le succès des revendicotions.

Alors, Conrorodes Délégués, en vous félicitont de
vos efforts duront lo dernière onnée, permettez-nous
de vous dire : Soyez confionts, trovoillez ovec couloge
et persévéronce, ccr nous qvons lo certitude que 1954
verro lq Confédérotion Générsle du Trovoil enregis-
trer de nouveoux succès pour lo clqsse ouvrière qui
morqueront une étope vers un chongement qui nous
ropprochero du bonheur dons lo Poix.

syndicqleploce
Deux erreurs, tout oussi nélostes, opporoissent dons le trovoil

des délégués dons certqines entreprises.

Dqns certoines sections syndicoles, le délégué du personnel est
tout à lo fois secrétoire, trésorier, délégué, diffuseur de !o << V.O.r'
ef il collectc souyenf 30. 40 ou 50 syndiqués. Lui seul opporoît
pour lo direction de lo section syndicole. Ls comrnission exécutive
n'existe pss ou ne se réunif pes, ce qui revient ou même'

A collectionner tont de tôches, un seul homme les remplit for-
cérnent mol, ou bien plusieurs sont obondonnées. ll n'est soumis
à sgcun contrôle ; les décisions étont prises por un seul ne sont
souyent pos justes, olors que lq diecussion de Plusieurs, p!océs

dons des équipes ou services différents, permet d'orriver à des
décisions plus justes. Ne pouvont pcs entroîner à lui seul un mou-
vement de mosse pour soutenir une revendicotion, il tend à deve-
nir un légoliste. Enfin, il est focile ou potron de fropper. ll licen-
cie !e délégué et toute l'orgonisotion est Por terre et il est otors
difficile de lo reconstituer'

L'outre erreur est lo situation exoctement opposée. Le délégué
ne foit pos portie de lo commission exécutive, il n'est même pcs

DELAI DE DEUX MOIS

Lo loi stipule :

c Le reçu pour solde de tout compte délivré por le trovoilleur
à l'employeur, Iors de lo résiliotion ou de I'expirotion de son con-
trot, peut être dénoncé dons les deux mois de lo signoture. Lo
dénonciotion doit être dûment motivée et foite por lettre recom-
mondée, >

. REDACTION DU REçU
â

Lo loi précise en ces termes les mentions obligotoires à défout
desquelles le reçu pour solde, même non dénoncé dons les deux
mois, n'empêche oucune réclomotion ultérieure :

< Lo forclusion ne peut être opposée ou trovoilleur :

o) Si lo mention < pour solde de tout compto r n'est pos entiè-
rement écrite de so moin et suivie de so signoture ;

Pour rrlre prÉpamtion de lna$$e de la Comlnélnoration du 12 Féurier

Lq du délégué dqns lq Section
collecteur, il n'opporoît pos comme un militont C.G.T. mois com-
de un délégué neutre. Alors qu'il est élu por 70, 80 ou 9O o/o

des ouvriers, il ne prend oucune port à Io direction de Io section
syndicole. Cette dernière n'étont pos ou courcnt des revendications
ni des réponses qui leur sont données, ne peut oider le délégué
à orgoniser I'oction des trovoilleurs. Les revendicotions ne porois'
senf pos dons les journoux d'entreprises dont le rôle esf pourtont
de les foire connoître, et les ouvriers ne Ies connoissent pos.
Lo défense des revendicotions se borne, en générol, à une
discussion, le plus souvent stérile, ovec le Potron.

ll fout donc se gorder de ces deux elreuls.

Le délégué doit être un militont octif de lo section syndicqle,
porticiper cux discussions de lo commission exécutive. ll doit d'oil'
leurs être désigné por cette dernière et so condidoture doit être
rotifiéo por une ossemblée de syndiqués. ll doit se foire oider
de toute lo section syndicole pour lo défense des revendicotions
ef, de son côté, il oide lo section syndicols dons son fonctionne'
ment, oveo les focilités de temps et de déPlocement que lui oc-
corde lq loi. Ainsi, it y curo une meilleure orgonisction, plus opte
à ossurer lq défense des revendicotions des trovqilleurs.
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La rtorrrrslle loi $rrr le l'eçrl potlr solde de tout cotnpto

Un nouveou pos vient d'être fronchi vers l'cboutissement d'une
vieille revendicotion de lo C.G.T. : lo suppression du reçu pour
solde de tout compte.

Lo loi du 3l décembre 1953 (J.O. du 6 jonvier 1954), rem-
ploçont l'orticle 24 o du Livre Premier du Code du Trovoil, vient
de réduire considéroblement Io portée du < reçu pour solde de
tout compte. >

On soit que lorsqu'un solorié quitte son entreprise por suite
de licenciement ou de démission, certcins potrons ont coutume de
lui foire signer un tel reçu lors du règlement de son compte.

Or, il orrive souvent que le solorié ne soit pos d'occord ovec
les sommes perçues et veuille formuler diverses réclomotions de-
vont lo juridiction prud'homole. Dons ce cos, il doit ovoir dénon'
cé le reçu. ll disposoit iusqu'è préient d'un déloi de sept jours
pour le foire ; désormois, ce déloi est porté à DEUX MOIS, et
doit être mentionné sur le reçu.

Le bureau conlédéral a décidé d.'orga.niser, Ie 14 léorier pro- entrepri.ses, d'organiser ces manilestations, dans l'esprat de Ia
chain, d.es m.anifestations commémoratiues des journées de tutte Ttlus large unité, sous Ie signe de I'union du peuple pour la dé-

iàiiiôiîpiiismi ae Teurier 1s34. ,;lii,Z:"i,ii?:il3i,"2i!,'ll,'"inr',:",:n#"i;':##i';, ;i":#,:'i"#i:
Dès ù, présent, nos d.élëgués dobent se préoccuper, dans les que d.e progrès soeial.
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b) Si le reçu ne porte pos mention, en coroctères très opporents,
du déloi de forclusion.

(...) Le reçu pour solde de tout compte devro mentionner qu'il
est étobli en double exemploire dont l'un sero remis ou trovoil-
leur. >

VALEUR DE REçU

Jusqu'à présent, lo Cour de Cossotion, tournont le dos è l'on-
cienne loi, essoyoit de dbnner ou reçu pour solde, même réguliè-
rement dénoncé, le coroctère d'une tronsoction sur loquelle on
ne oeut revenir.

Lo nouvelle loi met fin à ces tentotives réoctionnoires.

Elle déclore :

< Le reçu pour solde de tout compte régulièrement dénoncé,
ou ô l'égord duquel lo forclusion ne peutjouer, n'o que lo voleur
d'un simple reçu des sommes qui y figurent. >

IllIlllil1lIlll|||||llI|||||t||||||||lll|||||||llllll||||[I|||||rl[1il|||Ilt lnIt||ttilltt|[ttt!t||tll

Celo signifie que le reçu régulièrement dénoncé, ou bien non
dénoncé mois incorrectement rédigé, ne peut en oucun cos empê-
cher le solorié de réclomer en justice :

- 
à lo fois des sommes portont sur des éléments de rémuné-

rotion énumérés sur le reçu ;

- 
et des sommes oortont sur des éléments de rémunérotion

non énumérés sur le reçu, ni envisogés lors de lo signoture.

Lors des débots porlementoires, les ropporteurs ont précisé
que I'outer de lo dénonciotion peut remettre en couse ce qui
étoit compris dons le reçu dénoncé, ce qui enlève le coroctère de
renonciotion volontoire que tentoit d'étoblir une jurisprudence
récente.

Roppelons enfin que, selon lo jurisprudence de lo Cour de Cosso-
tion, il est possible à tout moment de demonder des dommoges-
intérêts pour renvoi obusif, même si un reçu pour solde de tout
compte n'o jomois été dénoncé.

0ontre les a000rds de Bonn et ûe Paris
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@roJffiNlffillfiil @NN et Qèp0n4e4
A. - Un délégué du personnel que le potron veut

licencier doit-il être entendu por le Comité d'Entre-
prise ?

R. - Aoant de licencier un délégué, le patron doit en de-
mander l'autorisation au Comité cl'Entreprise, et en cas de dé-
saccord avec le C.E,, c'est l'inspecteur du travail qui tranche.

Toutes les décisions du Cornité d'entreprise sont prises à
la majorité des voix des membres présents à Ia réunion. Il a
été jugé que le vote sur un licenciernent de délégué devait se
faire à builetin secret ou à mâin-levée (Trib. Civ, Nantua 13-6-
52) et non pas à I'esbrouffe,

Le Comité peut donc décider souverainement par un vote
majoritaire de prendre toutes mesures propres à l'éclairer sur
les motifs du licenciement envisagé et parmi ces mesures, il
peut décider d'entendre le délégué lui-même. L'employeur qui ne
laisserait pas ce délégué pénétrer dans l'entreprise pour répon-
dre à Ia convocation du C.E. empêche par là même le Comité
de prendre ses décisions et de fonctionner normalement et peut
s'exposer de ce fait aux sanctions pénales prévues par la loi.

a. - 
Comment doit être orgonisé le vote por col-

respondonce oux élections de délégués ?

R. - La loi est muette sur le vote pâr correspondance mais
il ne fait pas de doute que celui-ci doit être organisé chaque
fois que les ùravailleurs sont absents pour maladie ou pour une
raison quelconque, L'intention du législateur a, en effet, été de
faire partlciper le plus de salariés aux élections.

Traditionnellement la C.G.T. a lutté pour la pâix. A I'heu-
re actuelle, un problème capital dont peut dépendre le sort de
la Paix est posé devant I'ensemble du peuple français : Les ac- "
cords de Bonn et de Paris.

S'ils étaient ratifiés, ces accords entraineraient inévitable-
ment la perte de lTndépendance pour notre pays; ils tendent
sous prétexte d'organiser une armée européenne, à reconstituer
la même armée nazie sous la direction des propres générâux de
Hitler, qu'Adenauer, Chancelier de l,Allemagne de Bonn, a blan-
chis et remis en selle.

Les exemples sont nombreux que nous fournissent chaque
jour les journaux de manifestâtions bellicistes sous la direction
des généraux nazis en Allemagne Occidentale. On parle même
d'organiser pour le 18 janvier, à Berlin Ouest, une manifestation
des anciens nazis autorisée par Adenauer et par les autorités
d'occupation franco-anglo-américaines.

Une telle manifestation se tenant le jour même de la ren-

contre des quâtre Ministres des Affâires Etrangères a un sens
indéniablement hostile à la Paix.

Les travailieurs de France et tous les peuples du monde,
attendent de cette rencontre des quatre Ministres une prise de
position en faveur du raffermissement de Ia Paix entre les peu-
ples et ils ne doivent pas permettre que des Ministres, tel BI-
DAULT, qui ne représente pas Ia volonté de leur peuple, parti-
cipent pour la saboter à une Conférence de Pâix.,

La c.G.T. engage I'ensemble de ses militânts, ses délégués
du personnel, a poser fermement et le plus lârgement possible
devant les travailleurs cette question primordiale.

Pour cette tâche, ils doivent iaire âppel aux Comités locaux
de la Paix, demander à une personnalité du Mouvement de !a
Paix de venir s'âdresser aux travailleurs. Aider à la consulta-
tion de l'ensemble du personnel, susciter les délégations auprès
des députés, des Pouvoirs Publics, pour bien marquer la volon-
té inébranlable de tous de fâire échec aux accords dC Bonn et
de Paris et aussi préserver la Paix.

Un juge de paix a annulé des élections, notamment parce
que le vote par correspondance n'avait pas été organisé pour
les 25 membres du personnel (sur 309 inscrits) qui étaient en
arrêt de travail pour maladie ou maternité (Paix Liancourt
12. 3. 1949, Dr. Ouv. 49. 263).

Les modalités du vote par correspondance doivent être pré'
vues par le protocole d'accord préélectoral.

fl est nécessaire de prévoir dans cet accord :

- la date limite d'envol aux électeurs des bulletins et en-
veloppes,

- le vote sous double enveloppe, l'enveloppe intérieure étant
du même type que celle des électeurs présents et ne portant au-
cun signe.

- I'ouverture des enveloppes d'envoi uniquement par le bu-
reau de vote et le jour du vote, sous peine de nullité.

- l'acheminement des votes par la poste uniquement. Il a
été jugé que seuls les P.T.T. offrent les garanties nécessâires
au secret du vote par correspondance, la remise des bulletins
par un tiers étant irrégulière (Paix Longiumeau 11. 3. 1948).

a. - Un ouvrier trovoillont ù mi-temps dons une
seule entreprise peut-il porticiper oux élections des
délégués du personnel I

R. - Pour être électeur, il suffit d'être salarié d'un éta-
blissement et d'y avoir travaillé au moins 6 mois, I'article 6 du
st&tut des délégués De fixant sucutre coDditlon d'horeires ou do



rémunération. L'article premier précise, en outre, que doivent
être pris en considération, les salariés occupés ho,bituellement
dans l'établissement.

La circulaire ministérielle 11 D. R,. P. du 14 juin 1945 sur
les Comités d'entreprise dont les termes sont valables égale-
ment pour les délégués du personnel, indique que les salariés qui
collaborent à plusieurs entreprises doivent être considérés comme
appartenant au personnel de celle à laquelle ils consacrent I'es-
sentiel de leur activité et dont 1ls reçoivent habituâlement la
part la plus importante de leur rémunération.

Si Ie sâlârié travaillânt partiellement pour plusieurs entre-
prises est électeur, il n'y â aucune raison pour que celui qui

travaille partiellement pour une seale entreprise ne soit pas
également électeur.

Lâ Cour de Cassation a précisé le 9. 7. 1953 que mêmes les
travailleurs complètement au chômage ont le droit de vote s'ils
n'ont pas été licenciés, I'essentiel étant d'être inscrit comme
membre du personnel sur les contrôles de l'entreprise. (Dans le
même sens Juge Paix Nice 27. 2. 1952).

Signalons également, par analogie, qu'il a été jugé que la
loi ne fait aucune distinction entre les salariés permânents et
les salariés intermittents pour les conditions à remplir pour
étre électeur (Paix l\Iarseille 2?. 11. 1952).

Les travaillettrs à mi-temps doivent donc voter comme les
âutres.
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