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ilIensuel 50 Année

Les mouvements de grève du mois d'ooût ont connu
une gronde cmpleur; ils..ont été le prolongement de
toutes les octions revendicotives des mois précédents.

Les couses immédiotes de ces grèves furent lo pu-
blicotion des décrets-lois pris por le gouvernement
Loniel-Reynoud, en vertu des pleins pouvoirs occordés
por I'Assemblée notionole. Mois elles étoient oussi
l'explosion d'un mécontentement occumulé depuis de
longs mois contre lo politique de misère et de guerre,
por l'immense mojorité des trovoilleurs refusqnt de

r 1A ' i des délégués aver et dans Ia section syndicaleres [acng!
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communiste. Peut-être certoins comorodes pourront
dire que c'est lô fqire de lo politique, mois il est
néonmoins bon de le roppeler.

L'ordre du jour étoit le suivont :

<< L'Assemblée Notionole, réunie en session extro-
ordinoire è lo suite des grève du mois d'coût 

.l953,

<< Condomne lo politique du gouvernement qui vo
à l'encontre des intérêts des trovoilleurs des villes et
des chomps,

<< Foit injonction ou gouvernement :

foire les frois d'une telle politique,
olors que les profits copitolistes n'ont
cessé de croître.

Aux mots d'ordre pour l'obrogo-
tion des décrets et pour lo convoco-
tion du Porlement sont venûs s'ojou-
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o) D'obroger les décrets-lois por-
tont otteinte ou stotut et oux
droits des fonctionnoires, des
personnels des entreprises no-
tionoles, des services publics et
semi-publics, des sinistrés, des

ter les mots d'ordre pour les revendicotions et une
revolorisotion générole des soloires, troitements, pen'
sions et retroites.

Une fois de plus, pendont ces mouvements, on o vu
lo trohison des dirigeonts notionoux de Force Ouvrière
et de lo C.F.T.C. qui, dons lo nuit du 2A ooût, se sont
livrés à des pourporlers séporés ovec Ie gouvernement.
Alors que celui-ci étoit prêt è copituler, ils ont ordonné
lo reprise du trovoil, trohisscnt les travoilleurs en
lutte et permettont ou gouvernement de continuer so

politique ontiouvrière et ontinotionole.' 
Depuis, de nombreux problèmes se sont po.sés pour

les trovailleurs, en pcrticulier le poiement des jours
de grève et l'cnnulotion d*es sanctions.

Lo rentrée parlemento,r" a, 6 octobre s'est effec-
tuée sous lo pression des mosses. Bien que M. Loniel
oit eu un vote en so foveur, il n'en reste pos moins
que lo position du gouvernement est ébronlée et que

st politique o été mise en occusotion sons qu'un seul

porlementoire ose lo défendre.' 
Les revendicotions de lo closse ouvrière étoient con-

tenues dons l'ordre du jour déposé por le groupe

onciens combottonts ;
b) D'onnuler les sonctions et d'omnistier les con-

domnotions prononcées à l'encontre des trovoil-
leurs oyont exercé leur droit constitutionnel de
grève ;

c) De poyer les journées de grève ;
d) De fixer à 23.000 froncs por mois, sons obotte-

ment de zones, pour 'l 73 heures de travoil, le
soloire minimum interprofessionnel goronti et
de procéder en conséquence ô l'ougmentotion
générole des troitements, soloires, pensions,
retroites et ollocotions ;

e) D'obtenir une bqisse de 20 o/o sur les prix et
tarifs de produits et services fixés por le gouver-
nement;

f) D'oméliorer lo situotion des petits et moyens
producteurs ogricoles. >>

Cet ordre du jour fut repoussé por 390 voix contre
222 kommunistes, socigJistes et quelques députés
d'outres groupes). Ainsi une mojorité o rejeté en bloc
ce que réclome lo closse ouvrière.

Est-ce à dire que ce vote donne un quitus ou gou-
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vernement et que celui-ci ne devro pos tenir compte
des ospirotions des trovoilleurs ? Non.

Ces derniers ont en effet considéroblement déve-
loppé leur unité ou cours de ce mois d'ooût. lls ont de
plus en plus conscience que l'orgonisotion et le ren-
forcement de l'unité è lo bqse restent les conditions
essentielles pour l'obrogotion des décrets-lois, l'obten-
tion de leuis légitimes revendicotions et un chonge-
ment de politique.

E:

C'est en tenont compte de ces foits que nos délé-
gués, oidés de lo section syndicole, doivent fixer leurs
tôches.

l. Orgoniser l'oction dons lo plus gronde..unité,
æuvrer à lo constitution de comités d'unité d'sction
élus dons choque entreprise pour imposer l'ougmento-
tion des soloires, en précisont ses propres revendico-
tions, de même que les moyens d'oction pou.r les foire
obouiir, et celo ovec l'ensemble des trovoilleurs'

2. Dénoncer l'ottitude des dirigeonts notionoux de

F.O. et de lo C.F.T.C. qui ont comme souci d'empêcher
l'unité et qui se font les soutiens d'une politique
ontisociole et ontiunitoire.

ll nous fout démontrer à tous que lo closse ouvrière
est copoble de remporter lo victoire et que lo condi-
tion de tout succès c'est son unité'

Le gouvernement, potronot et scissionnistes useront

de tou-s leurs moyens Pour empêcher qu'elle se réolise

et nous devons âénoncut choque monæuvre, choque

mensonge ou colomnie qui font le jeu du potronot et

du gouvernement ou détriment des intérêts de lo
clqsse ouvrière.

3. Orgoniser le renforcement de lo C.G.T. por un
recrutement de masse et I'orgonisotion de centqines
de milliers de nouveoux odhérents, renforcement qui
ne peut être efficoce qu'à une condition : c'est que
choque section syndicole, choque délégué oit le souci
de défendre tous les treveilleurs sur le lieu du trovoil,
ce gui suppose défendre les revendicEtions porticulières
de toutes les cotégories 

- 
mensuels, jeunes, femtnes,

nord-qfricoins, immigrés, ce qui très souvent n'est pos
le cos.

Quond l'octivité des délégués et de lo section syn-
dicole est bonne : nos délégués obtiennent le plus sou-
vent de 70 à 85 o/o des voix, quelquefois plus. Quelle
est I'orgonisstion syndicole qui peut se vonter d'ovoir
une telle inftuencê ouprès de Is closse ouvrière ?

Seule lo C.G.T.
Soyons convoincus que plus les orgonisotions de lo

C.G.T. seront fortes, plus vite se réoliserq l'unité.
Alors comqrodes délégués, vous PouYez foire beou-

coup pour oyqncer dons cette voie, orgonisez la re-
prûse des cqrtes 1954.

ll dépend de vous, des initiotives que vous prendrez
ovec et dons ls section syndicole, que vous omeniez
les inorgonisés à lo C.G.T.

Recrarter en nûûsse, c'est être plus fort devqnt le
potron et le gouvetnennent, pour imposer des ougmen-
iotions de sàloires et un chongement de politique,
c'est oller plus vite à l'unité.

1' [,e aléléSué ilu personnel a-t-il le ttroit cle prendre ilcs tlécÈ

sions devani le patron, sang I'avis' 'du bureau syndical ?

A.ux termes mênres de la loi (article 2), les ( délégués out
pour mission de présenter aux employeurs toutes les réclama-
iions individuetlei et coilectives qui n'auraient pas été direc-

tement satisfaites... ), c'est donc un rôIe de porte-parole de

L'AtTlûll tNûl$ptlt$ABt E milTRt LA RATlilCATl0l{ [[t Atctn0$ 0[ B$t'll{ tT Dt Pfinl$

Comme le démontre le ccmorode Molino dons son éditoriol' lo

ris-ii;;;i";- pJ.iJ" des srondes grè.ves. du, mois d'ooût' c'est

;;;'i;;,;;"";lleurs en ont à.."t de foire tes frois d'une politique

i" .itat" et de guerre qui les écrose choque iour dovontoge'

C'est pourquoi de plus en plus mûrie l'idée qu'il fout en fini

o""-"Ë,i" poiitique dà guerre. Or, un des dongers cctuels le plus

nenocont pour notre Poys, est le réormemenf de l'Allemogne
t"".ili"taJ, contenue dois les occords de Bonn et de Poris et

voulue por tes impériolistes sméricsins'

Que contiennent, en effet, ces occords ?

Soug le couYert d'une ormée européenne, notre Poys seroit plocé

ro,ir l;""iJie d'un .. hout Commlssoriqt rr issu lui-même d'un

..-ï";;i-ï;;roJionol " oir lq Fronce ne disposeroit que de

6 voix sur 14.

Le Gouvernement de lc Fronce n'ouroit plus le droit :

- 
de décider des effectifs de notre ormée et de déterminer le

"totionnument 
de ses unités intégrées dons l'Armée Euro-

Péenne;

- 
dê fixer lo durée du service militoire ;

A propo" d'un" t"ttr. à'un "Yndi"tt 
d

La lraison fles flelegue$ ayeg l'organisa{ign $ynûicale
Nous avons eu maintes fois l'occasion dans ce builetin d'in-

,iJu. ,"" Ia liaiscn indispensabls entre les déIégués et I',orga-

"iruiio" 
syndicale ; sur 1à nécessité de faire de ncs délégués

des militants des sections syndicales'

Des questions précises reçues sllr ce sujet d'un syndicat de

I'fsere nous donnènt l'ccc'a'sion d'y revenir u'ne fois encore'

- 
de déterminer le rnontont des efforts finonciers de lo nq'
tion et des progrcmmes de motériels militoires;

- 
ds çqnimsr oux emplois militqires ;

- 
!l ne pourroit s'opposer ou stotionnement des troupes étron'
gàres sur notre territoire.

C'est donc ls menoce directe de revoir les divisions ollemondes
fouter notre sol et prêtes à lo repression ou service du gouverne'
ment et du potronot.

C'est pourquoi, répondont à I'A,ppel du' Conseil Nctionol de lo
Poix, nos orgonisotions syndicoles orgonisent effectivement l'oction
sous toutes ies formes contre lo rotificEtion de tels occords.

Dons les entreprises doivent circuler cohiers et listes de Pétition"
des votes pour lo poix doivent êlre orgonisés, oinsi que des délé-
gotions oux députés pour leur demsnder de prendre position con-
tre, lors du vote à I'Assemblée, etc...

ll est indispensoble et urgent que se fosse entendre puissonte

et résolue lo ioix de lo closse ouvrière qui désire du trqvoil dons

lo Poix.
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la volonté de^s travailleurs qui est assigné au délégu.é. Par
conséquent il ne peut prendre de décisions autres que celles
acceptées par le personnel qui I'a mandaté, et auquel il doit
rendre oornpte de ses discussions avec Ia direction.

En ce qui cc;lcerne I'avis du bureau syndical, il faut rappelel'
que le déIégué est élu par I'ensemble du personnel, mais pro-
posé par l'orga,nisation syndicale. De ce lait l'organisation
syndicale doit normalement avoir le contrôle de ses délégués.
C'esl pourquoi nous recommandons, avant toLlte réu,nicu avec
l'ernployeur, qu'une discussion ait lieu zvss les délégués et
I'organisation syndicale afin de mettre au point le cahier de
revendications à déferirdre.

A. -' 
Elu délégué du personnel dsns une Petite

entreprise de | | ouvriers, lq direction prétend moin-
tenqnt m'enlever mes prérogotives, sous prétexte
qu'elle o licencié un ouvrier, et por conséquent que
nous ne sommes plus que I0. A-t-elle le droit d'ogir
oinsi ?

R. - Non. Lcs délégués du personnel sont élus pour un- an
et restent délégués jusqu'à I'expiration de lcur manclat, mêrlc
en cas cle fluct"uatiori des effectifs du pet'sonncl de 1'er.rtreprise'

En effet :

I " De l'interpnétotion du termé << hobituellement > dons lo

loi du 16 Evril et d'une circuloire ministérielle du 7 mai 1946.

De toute façon, le représentanù syndical peut, à la demande
des d,élégués, assister à toute réunion avec ia direction, et nous
recommandons d'utiliser cette prérogative de la loi.

2' Les délégués doivent-ils assister à toutes les réunions du
bureaju syndical ?

Nous avons toujours recommandé de faire participer étroite-
menl les délégués à I'activité syndicale, et par conséquent
c'est une bonne chose de les élire aux directions syndica,les.

Les délégués jouissant de la confiance du personnel, liés à tu
de par leur fonction, ne peuvent être que de bon conseil et
apporter vraiment I'opinion des travailleurs.

(D rulLl ilillË N lililtt llilil (D N N et Qëpenhed

L'article premier dc la loi du 16 avril 1946, fixant le statut
cles délégués du personnel stipule :

< Il est in'stitué des délégttés dtt personnel dans tot't.ç

les établissernents... où .çottt occupés habituellernent pftrs
de to salariés. >>

La circulaire ministérielle TR37 du 7 mai tg46, non publiée
au Journal Officiel précise :

<< J'abbelle, ut' secon'd, Iiew, votre attention sttr le f ait
que les"étabiissentents désonnais assujettis sont ceur
i< or\ sont ocutpés < habituellem,ertt > plus de ro sala-
riés t. L'embloli dtt, tttot < habituellen.rent > dontte à' la
d,isposition' légale wte sowplesse que n'avait bas le terte
ria'ide ùt, rtéciet du tz noaentbre tg38 qui visait Les éta'
biissements occ'u.Pdnt < plus de to salariés >>. Vorts con'
naisse:, au' surpùts, I'ctpression quî f-iotre d'ot'ts I'ordon-
n,ance âtt, zz f éaricr t}-i' irtstituant dts cont'ités d'entre-
brîses ct qui a f ait I'ob jet de déaeloppements ilnport.an-ts
'dans la cîrctLlaire n" û D.R.P. drt, 14 juin 1945, à la-
ottelle je ztous invite d rtows re|orter. ))

Le texte sur les Comités d'entreprise emploie également le

mot < habituellement >, c'est-à-d,ire que ce qui est valable pour
iËn-CoÀitet d'entrepris'e est valable-également pour ies délé-
gués du personnel.

Or, la circulaire du 14 juin 194.5, .à lacluelle se réfère la
.i.."iuii" 

-di 
z mai 1946,'précise qtiè tes Iuspecteurs du 'Ira-

"uii 
ao;"."] rie{forcei à" iait" établir un Comité. d'ctttrep'i.se,

même si une entreprise groupe dcs ef lectifs légèrement tnte-
rieurs à roo salariés (à cette époque .le tcxte de ]a lor clsart
;;;;î;;" !ôl, ;";; que les efÏ-e-ctifs-normaux et habituels
âiùis""iàtt ;u dépasta;eitt ce chif fre' La circulaire rap.pelle

il;'i;;ïf.G"tuiit putto"aux à la Commission Supérieure
à;." ô;"tiiË; à'rtttt"ptit. ont donné leur accord à cette inter-
prétation.

La circulaire de 194.5 ajoute :

<< Au cas où d,es entrepriscs altissaut enl at4e diéchap-
per aur obligations Iiqales, ataaient récemment réduit
leur effectif au-dessous d.u chifTre cle too salariés aisé
p,ar Ia loi, sans pouvoir f ournir une ju,stif îcation motiaée
de ces co.mpressions de personnel, elles s'e.rposeraient
a.ur -sanctions,pénales par application tle I'articLe 24 de
I'ordonnunce dw zz février. Vous ne ?nanquerez pai, Ie
cas échétrtrt, d'appeler I'attention des intéiessés sur'les
sanctions dont iI s'agit. >t

Par analogie avec la 1égislation sur lc.s Comités d'entr-eprise,
le mot < habituellement > signifie donc, dès f instant qir'il v
a-habituellemelt plgs de ro salariés dans une entreprise,-qu'un
d,élégué doit être é1u, même si l'effectif tornbe momenfané-
ment au-dessous de rr salariés.

2" L'opinion d'un ouditeur ou Conseil d'Etot.

Cette interprétation qui résulte de i'évidence, est confirmée
dans une édition à tendance patronale (Edition S2rry', coliec-
tion d,es mémentos) par un auditeur au Conseil d'Etat qui
déclare (page r.5),- au sujet du mot hobituellemenl qui 

-se

trouve dans le statut des délégués :

<< L'on s'ef.f orcera d,e faire une ,noyenne des salariés
occtrpés penCant I'année, compte .tenu dc Ia copacité nor-
male d,e production de I'entreprtse... >t

Et page 19 :

<< Le aæu du législateur est certainement d'encoura-
ger I'itrstitution des délégués..., les emlloveurs ne doivent
Vas réd,uire leur effectif ar-âcssous-de tr, ttniquement
en au.e d'échapper au* obligations léoales... La circu-
l.aire rJw 14 juin ro1.\. nLet en garde les enthl,oyeu'rs à
propos des Comités d'entrefrise. Le probLème est Ie
mème pour les déIégués du bersonneL Sl les cntployeurs
procèdent brusquenent ù, des compressions de personnel
et ne peuaent fournir u,ne lustification tnotivée, ils
s'erposent auî sanctions 1ténales préaues par Ia loi. lls
seront consid,érés comme a)ant borté atteinte à Ia libre
désignation des délé.qués et les sanctions de I'article tB
pourront leur être infligées. ,>

du personnel.

Ce qui précèd,e concerne l'élection d'un délégué lorsqu'il y
a moins dè r I salariés, alors qu'il y en a habituellement plus
de ro. Mais 1es règles ci-dessus sont encore pius vraies lors-
que le délégué est déjà élu.

En effet, il n'y a aucune règle automatique qui permette de
destituer de son mandat un délégué élu, même si les conditions
Dour de nouvelles élections (réduction de I'effectif) ne sont
plus remplies. En effet. si l'on prend la 'qucstion de la réduc-



tion du personnel dans la loi des Comités d'r:ntreprise qui est

très sembiable à ia loi des déléfués du personnel, on constate
cu'il a fallu une loi spéciale (1oi du tz aoû't igso, clui a mod'r-

iié I'article l.,rentier cic l'ordonnance du :: {évricr. rq4.5)-pour
spécilier qué dans lts cntrcprises ayxnt sul;i tlepuis le t(r ntat
I946 une réductiorr irttportante et <lurablc du. pcrs()llllcl qul
p6ite i'*f fe.tif au-tlrssuus tlc .5o selariés. lc Dilcctcur tlé1'er'-

iÀcntal d.e la main-cl'truvle pourra autoriser la suppressior-r

àu Comite cl'entreprise, après- avis des organisations s1'ncli-

cales lcs plus représentatives du personnel intéressé'

Ceia signific que sans cette ioi spéciale, le Dircctcur r1e la

maind'ærtt.e ne peut pas autoriser-la suppression du Cornité
A;;;ir;t;i.9, et un pation pcut encore moins 1e sttoprimcr de

sa propre lnltlatlve.
11 en est de même pour les délégués d,u pcrsonnel' Lorsqu'un

déléeué est élu, le patron nc pcut-pâs, de sa propre. initiative'
àè;i;;"t qu'il n'est plus tlélésué. D'ailleurs lcs- cun4itions rlnrrs

i.ù"4f..'i.r fo'ctibrrs drr rlélégué prcnlcnt [irr sottt rléfi'ics
;;;l; à;";ième alinéa de l'artîcle lo du S.tatut rles delégués

Ëi^if'"'".i n.ttt.nt""t questior du cas de la dinrinutio' cies

effectifs.

4' Lo confirmotion du Ministère du Trqvoil'

Cette interprétation nous a été con{irmée,-au téléphone' par
t'Cdministration Centrale du Ministère du ll'ravail' I'ar con-
;a;;;;4. 

-en 
intervenant auprès de l'Inspecteur du Travail,

""tiri-.i'a"it 
normalcment faire savoir au patron clue vous êtes

toujours élu.

a. 
- 

Un chef d'otelier o-t-il le droit de délivrer une

misà à pied de un ou plusieurs iours à un ouYrier.?

De tout tenlps, les travailleurs ont lutté contre ia mise ii
oiecl disciolinaire. Avec la C.G.T., ils 1a consiclèrent norr

èeulement comlne inhutnaine, mais il1éga1e. même si elle est

prévue dans le règlen.rent intérieur.

En ef{et :

r' La misc à pied est une sanction unilatéralc prise .par
l'emolovcur. alors'que le contrat de travail continue d'exister
sans'réciprocité coricevable ni'possible à 1'encontre du patronl

z' L'employeur à cette occasion se fait :i la fois juge et
partie.

e' La mise à pied est laissée à I'arbitraire de l'ernployeur
ljl,ie .Ag I'infliger'pour une durée dont la limite est f-ivrée à sa

dlscretlon et a son scul gre;

4' L'ouvrier n'a pas la possibilité de se nrettrc au sclvicc
d'Ln autre employeur, puisque s.on contrat subsiste et qu'il ne

reçoit pas de ccrtificat dc travail;

c' Il perd ainsi un salaire qui a un caractère alimentaire,

"'".t-à<li." 
qui lui est absolument intlispens:rbie ponr vivre'

Au point à. l-. 1égal. rien ne sanctiotrt.te cctte inte;'pré-
tatiorr 'quc nous dcvo-tts itttpos-t-r. ccpctrtlaltt lrs lribttttltux
strnt coriroétents pour contrôlôr I'usage tle la irrisc ;L pi"l p;11

l'enroloveur et sanctiorlner celui-ci, en cas <i':rbus rle sa part'

L" -ou"n le plus efficacc d'empêcher la < ntise :i pied rr

c'esf d'oiganisei l'action unie dc tous 1cs travaillcurs rlatls

t-'""i..orlr8 qui seule {era échcc aux mesures d'ir.rtimidntion
de rroti" chei d'atelier, agissant sur ordre patlonal'

a. - 
Notre Potron prétend que les délégués sup-

plécnts'ne Peuvent exercer leurs fonctions que lorsgue

teurs tituloires sont décédés ou licenciés, ou sont dé-

missionnés. Est-ce légol ?

Non, cela est iliégal. La loi attribue aux sup-rÂ'n1s 116's

rôles :

r'Un rôIe défirt,i par lcur frofre titre, c'est-à-dilc celui
de suppléer aux titulaires, d'assurer leur intérinr, de les rem-
placer chaque fois rru'ils sot-rt ernpêchés pour rluclquc causc
que ce soit (rnaladie, congés, etc...).

z" Un ri;le distînct, tl'assi.ç!tt'ttcc dc.ç titulaircs. C'est ainsi
que 1'article r4 r1u statut cles tlé1égués tlu pcrsottnel pré,,'oit
ctue lrs sunoléants neuvcnt assistcr avcc 1r's tiiuiaircs aux
riéuniorrs qui cioivcnt-avoir licu au nroins tttre {ois plir urois
avcc les emplovcurs.

3' Un rôle Eti cousiste, c' -t.t de décès, déntission, résilia-
tiott, du contrat de travail, ctc... 11'un titulairc. non pas seule-
ment d'assurer son intér'irl, mais cie rl,t:venir autonratiquetl-,ent
titulaire à sa place jusqu'à 1'cxpiration clc ses for.rctions (arti-
cle rr,loi drr r6 avril i946 et article Iz, ordouu:rnce clu rz
février rg4q).

a. - 
Lo direction o-t-elle le droit de foire figurer

sur un même bulletin de vote deux listes présentées
pqr deux orgonisotions syndicoles ?

Non. Dans une iettre r1u 17 ianvier 7qq2, adressée :i la
< Vie Ouvlière >, ie l'Iinistre du 'lravail :r con{irnré clttc
lor-soue clcu:< organisatiorrs svmlicales présurtaient cltacuue
sépaiément une iiste de cancl,i<iats, chaouc bulletin t1e 't'ote ne
pc.ut compretrdre qu'une seule liste de candiclats.

Tl n'est f as po:siblc de faire {iguler tleu-r listt s r'( spt'cti\'('s
de canditlats sur un même bulletin cle vote. ces list(is étânt
sculcment riparées tl'rtrr trait. -

e. - 
Le temps pqssé quprès de lq direction, lors

des réunions mensuelles est-il compris dons les 15
heures ?

Non. Le tcrt-rps 1-,assé aupr'ès dc: la tlir-ection tle pett êtt't:
déCuit cl,es I5 hcures accordécs par la 1oi aux c1éiégués.

C'est ce que vient dc con{irmer le }Iinistle rlu Tlavail dans
ulle reponsc a unc rlut stion éclite tl'urr cléputi' (rr" 8qt:. pegt'

4r8oè paruc i l'OlJicicl, Débats parletttantcs du ven,llerli
octobre r9.53.

En effet, le nrinistre répond en ces termes :

< Bien qtr'uncu.nc disposition de la loi d,u t6 avril 1946 ne.

le stipule crpressément, il' scntble qu.e l)ar analogie auec.cc qul
est prét'tt er f aaetLr des menrbres tles cornités d,'entref.risc fa.t'
l'ariêté 14 di I'ordornance dLt, zz f éarier rg4s tnodif iic, I,c

temps passé par les délégués du personncl aux réutlions col-
lectives avec-l'emplol-eur ne doit-pas êtrc déd'uit des- quinze
heures accordécs 

-aut'dits 
délégu,és potir I'crercice clc Lettrs

fonctions for I'urticle t3 de Ia loi susaisée. >t

a. - 
Le temps Possé oux réunions collectives ovec

l'employeur por les délégués tituloires, suPPléonts et
les représentonts syndicoux doit-il leur être Payé
comme temps de trqvoil ?

Oui. C'est encorc la .mêtne réponsc à la cuestion écrite
n" 85lz qui nous 1c confirme :

On y lit, en cffet :

< La présence dcs délégués tituldircs, déIégués strffl(atrts
et rcpréscntants -syrtdictr'rta- alLt rtililioils collcctfues avcc lo
dirccîiott éttnt erfrcsséntent préztue pttr I'articlc t4 de la ,lo.t
dtt, 16 aariL rgq6,'iL t:n résulie qttc le tcnt'ps passê ui.ttsi t!ott
être rénutnôré comnre tttttfs de trtrtoil - ù la conditioti ltottr
Ies représetiants s3'ndicau.r d'opfartcttîr. à l'établis-rrmcnt
intôressé - faute de qttoi.lo disposition légolc dont il s'a1ttt
seroît dépout:z:ue tl'cfficacité. >

ffi rt.r.o. - (EATBÂtroEx Lo géroni : DESHAYES Mouricc.


