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Agir \ziÉe ef forf
Vous êtes, ou sein de notre mouvement syndicol, Les trovoilleurs ont compris que si Ie gouvernement

ceux qui représentez le plus directement lo gronde o voulu des pouvoirs spécioux, c'est poui leur imposer
confionce que les travoilleurs mettent dons notre por lo violence, lo controinte et lo répression, une po-
C.G.T. litique qui vo à l'encontre des intéiêts de lo closse

C'est por leur vote oux élections professionnelles ouvrière et de lo Notion.
que les trovoilleurs, syndiqués ou non/ donnent, dons Nos gouvernqnts ne veulent pos s'orienter vers lo
leur gronde mojorité, leur opprobotion ovec l'oriento- négociotion ovec les représentonts outhentiques du
tion de lo C.G.T., ovec ses mots d'ordre, ovec ses mi- peuple vietnomien pour que cesse lo guerre d'lndo-
litonts à tous les échelons. chine, mois ou controire ils se sont engogés à oug:

Ço n'est pos por hosord, ni por offinité ou sympo- menter les crédits et les efforts pour intensifier ce que
thie personnelle que les ouvriers se .,rr _ l'ensemble des trovoilleurs et une
prononcent. | _^ -__ I qrosse mojorité des Fronçois oppellent

C'est, en générol, sur lo bose d'ex- | Olgo TOURNADE I io <. sole ir"rr" ,r.
plicotions sur le fond même de notre I Secrétorre de lo C. G. T, I Méprisont lo sécurité de lq Fronce
orientotion, qu'ils reconnoissent en lo f_ | "t lo volonté unonime des Fronçois,

prononcent | _^.._.. ^ __ I grosse mojorité des Fronçois oppellent

C.G.T. lo seule orgonisotion de mosse ils ne recherchent pos résolument Io
qui exprime leurs ospirotions, qui troduit le mieux solution pocifique du problème ollemond, mois ou
leur volonté, celle d'oméliorer leur sort, d'opporter des controire ils occeptent lo remilitorisotion de l'Allemq-
chongements oux conditions qui leur sont foites, d'en gne revonchorde d'Adenouer, ennemi du peuple fron-
finir ovec lo politique ontiouvrière de misère et de çois comme du peuple ollemond.
guerre poursuivie por nos gouvernonts, d'imposer les En un mot, ils veulent gonfler encore le budget de
chongements nécessoires dons notre poys. guerre qui étouffe déjà notre économie, nous préci-

Mois si, ou lendemoin des élections, nous ne don- pite dons lq misère et lo ruine, et ils tentent, por l'in-
nons plus les explicotions, nous n'informons plus ou timidotion et les provocotions, de foire poyer à lo
jour le jour les trovoilleurs qui nous ont foit confionce, closse ouvrière et oux mosses loborieuses les frois de
nous contribuons à créer le scepticisme, à omener des cette politique de démission nqtionote.
désillusions, donc ô omoindrir lo confionce des trovoil- Les trovoilleurs ne peuvent plus ovoir d'illusions sur
leurs dons les possibilités de leurs propres luttes. les visées réoctionnoires et de répression ontiouvrière

Que désirent les trovoilleurs dons lo période pré- de nos gouvernonts oprès lo songlonte ogression du
sente ? 14 Juillet contre nos comorodes olgériens et contre le

lls s'opposent de plus en plus è foire les frois de Io peuple de Poris qui met en relief. lo justesse de notre
crise; ils veulent foire poyer les riches, que cesse leur résolution ou 29'Congrès demondont ô toutes les or-
misère et le scondole de l'occroissement incessont des gonisotions syndicoles et è tous les trovoilleurs de sou-
profits copitolistes ; ils entendent lutter ovec succès tenir en toutes circonstonces, oussi bien à l'intérieur
contre un gouvernement qui, protiquont une politique qu'à l'extérieur des entreprises, les légitimes revendi-
ontiouvrière dictée por le potronot, opplique des mé- cotions des trovoilleurs nord-ofricoins, et de lutter
thodes de foscisotion à l'oméricoine pour tenter de ovec eux pour le respect des libertés démocrotiques.
réduire l'opposition ouvrière. C'est un des ospects du complot gouvernementol qui



vient souligner une fois de plus l'orbitrqire de lo dé-
tention de nos comorodes emprisonnés, des poursuites
intentées contre les potriotes, de lo demonde de levée

cJe l'immunité des porlementoires communistes qui se

font les interprètesl devont l'Assemblée Notionole, de

l'opposition de lq closse ouvrière.
Lmpêcher. l'opposition de se monifester, telle est le

grond souci cie nos << ministériels >>, c'est pou-rquoi

éntre outres ils ont foit odopter por leur mojorité sou-

mise lo réforme constitutionnelle, dont le Sénot sero

soisi en octobre Prochoin.
ll fout, dès mointenont, olerter les trovoilleurs sur

les dongérs de cette ré{orn're, intervenir ouprès des

conseillàrs municipoux, des conseillers génércux,. ou-
près des porlemenîoires qui ont voté.les orticles de Iq
r.éfor-" portont otteinte oux droits des trovoilleurs et

de leurs élus.
Comme il fout les oider à orgoniser lo lutte contre

tes déciets que le gouvernement Loniel, Poul Reynoud'
nonti des pôuvoirJ spécioux, foit éloborer ofin de les

promulguer pendont lo période des voconces'

Ces décrets sont dirigés, d'une port, contre les tro-
voilleurs des secteurs privés, notionqlisés, concédés ou

ossimilés (recul de l'ôge de lo retroite, otteintes oux
conditions d'ovoncement et è lo gorontie de leur em-
ploi), d'outre Port, contre l'ensemble des trovoilleurs
du secteur privé, de l'industrie et du commerce'

lls visent lo Sécurité Sociole en donnont ou gouver-
nement lo possibilité de reprendre le projet Goret, de

l'oggrover, de modifier le régime des prestotions'

lls permettent lo suspension des poiements concer-
nont lâs dépenses è destinotion économique.et sociole,
tont du point de vue des collectivités locoles que de

l'Etot.
lls visent le démembrement de lo S.N.C.F' ou détri-

ment des cheminots et des populotions ruroles'

lls préporent égolement l'ouEmentotion mossive des

loyers, dont une portie serviroit à qlimenter un fonds
de lo reconstruction et permettroit oinsi ou gouverne-
ment de réduire les crédits destinés ô lo construction,
ou bénéfice du budget de guerre'

Enfin, por ces décrets, le gouvernement voudroit
foire triompher son opposition à toute cugmentotion
générole des solaires, continuer ô refuser lo réunion
de lo Commission Supérieure des Conventions Collec-
tives, liquider lo conception du soloire minimum no-
tionol interprofessionnel gorcnti, en foisont dévier sur
l'ougmentotion de lo productivité lo volonté des tro-
voilleurs de voir oméliorer leurs soloires.

C'est pourquoi une des tôches de nos délégués du

personnel est de prendre conscience des dongers qui
'menocent lo closie ouvrière et d'entroîner celle-ci ô
une lutte concrète contre les pouvoirs spécioux et leurs
scondoleuses conséquences.

ll vous fout donc, oinsi gue l'o demqndé lo C'A' du

23 juillet, oppeler tous les trovoilleurs à ogir vite et
fort.

Leur combotivité se monifeste dons les luttes et les

octions qui se déroulent octuellement, molgré lo pé-

riode des vocqnces. Le problème qui se Pose Pour nos

militonts est de les oidèr à orgoniser leur unité d'oc-
tion, en tenont compte que les conditions d'unité très

lorgLs sont réoliséei et qu'en définitive, tout dépend

de 
-nous, de nos efforts pour créer, renforcer des co-

mités d;unité d'oction, des comités de lutte, le cos

échéont des comités de grève, l'essentiel étont que ces

ià-iiet soient plocés sJus le contrôle des trovoilleurs
en les élisont démocrotiquement.

Une des premières tôches à réoliser, et dont le ré-

sultot dépend de votre esprit d'initiotive, du sens de

vos responsobilités, est de rechercher dons choqu-e en-

treprisé, por otelier, bureou, chontier, une plote-forme
corn-rné, des mots d'ordie communs odmis por lo

mojorité âes ouvriers qui oppellent à des décisions, à

une oction commune.
ll vous fout expliquer oux trovoilleurs que donner

leur confionce à lo C.G.T. ne.souroit suffire pour per-
mettre à celle-ci de mener victorieusement lo lutte,
que lo C.G.T. n'est pos un mouvement que l'on.re-
gorde de l'extérieur ovec sympothie, mois l'orgoniso-
iion de mosse des trovoilleurs qu'il est nécessoire de

renforcer.
Celo implique qu'il fout hordiment oller vers une

véritoble compogne d'odhésions de mosse. Choque ré-
sultot obtenu doit être populorisé, ofin que tout notre
mouvement syndicol puisse en tirer des enseignements
et que l'expérience des uns oide è développer les ini-
tiotives de tous.

C'est oinsi que nous ferons échec ou complot gou-
vernementol, oux pleins pouvoirs, à lo réforme consti-
tutionnelle, qui ont pour but de permettre l'oggrovo-
tion de lo politique de misère et de guerre, d'opposer
un refus oux revendicotions ouvrières, de porter ot-
teinte oux droits ocquis et oux libertés'

C'est oinsi gue nous oppliquerons les décisions pri-
ses à notre 29" Congrès, d6nt les trovoux doivent sons
cesse nous guider pour orgoniser l'unité et l'oction de
lo closse ouvrière, pour obtenir un véritoble mouve-
ment populoire uni et puissont qui fero échec oux me-
sures gouvernementoles et permettro d'ouvrir lo voie
à lo victoire de lo closse ouvrière.
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Qeuæ eæeraople{ .'

I"es Tréfileries de Creil
Nous avons souvent insisté ici pour que ies déiégués clu

personnei soient d'actifs militants de la section syndicale cl'en-
ireprise, pour. qu'ils en soient I'élérnent lnotertr.

Nous demand,ions qu'ils soient, en même temps que les dé-
fenseurs acharnés des revendications de leurs conrpagnons de

travail, les meilleurs des propaganrlistes d.e I'organisation syn-
dicale, les t-neillettrs recruteurs, les rneillerrrs cr-rllccteurs et

diffuseurs de 1a presse syndicale. Et nous affirmions qu'ils;
seraient ainsi plus forts pôur remplir avec succès leur mandat
ct pour s'oppoÀer en même temps à 1a vindicte patron-ale, aux
briinades dè-toutes sortes qui leur sont si souvent infligées.

Voici aujourd'hui. venanl à I'appui cle nos dires, l'exemple
des Tréfiteîies de CREIL (mé,tauï de I'Oise). Nos camarades
nous exposent guelles sont dans l'entreprise et par ranqort aux
travailleurs qutils côtoient leurs préoccupations dominantes,
comment ils ônt organisé leur travâil et quels résultats encou-
rageants ont déjà couronné leurs ef{orts.



<< Notre entreprise des 'l-réf il'eries tJe Creil grttupe actueLe-
vnent 3So trsl)ailleurs. Nows aztous eu r\ liccnciés en se ptembre
dernier à. un mornent de réductiott d'hnrotre.

lYotre patrotl, c'est la firme Dc Wendel, ù laqueLle luo'Lt's sottr-
mes rattachês.

Notre fabryication consistc à' tronsf ormer du f il rnuchitre bru,l
en prodwits finis tels que griLloge, pointes, produtts u,gricoLes,
ronces, etc,..

Notîe scction s1'ntlicale est jeune. Nous somnt,'s t4 déLégués
du fersonnel et membres d'u Comité d'Entreprise.

Notts eaotts )'.'tilplacé nos prédécesseilrs an nnnrcrtt ou un
sérieu.r glissement'zters le paternalisme se f aisait iour. Pour
n'en doiner que d,ewr petits exemples, je aou'cJrats rappeLer
cette époqne où l"on offrait un cadeou au d,irect.eu.r qui prenait
sa retiaite (après oaoir erploité (( .tcs )) ouvriers fentl.ant 3o
ans Pour Ie' éompte de De' trl/ctrd,dS; cctte époque ,où lors de
Ia f êtc d,e Noël' 

-orguLisée pour lcs cnf ants,, lcs délcgués Irin-
quaient avec le dirècteur ct ot'fraie ttt des.llcurs a sa f cmn+c !.- 

Pendont ce temps, ce d'irectcur remerciait les uieut travaiL-
lcurs en leur octr-oyant, dans le m.eiLleur d'es cas, 3.7oo francs
par mois de pension pour plus de 6o ans d,e seraices !' Aujourd'hii, tes dêlégués du personnc|.et membrts dn Co-
mité diEntreprise participent étroitement à'. la ztie tle la section
.ç^tndicole dont la d'i,rectiôn se réunit régulièrement.
- Les foints essentiels de nos préoccupations sont : a') le re-

cruterient ; b\ la diffusion de Ia presse ouvr'[ère ; c) Ia d,é-

fense des reaendications envisa.gées par..chanticr-- 
Pour eff ectuer toxrt ce travail, nous disfosons de ttos lteures

d,e délégwés que txoxts n'tilisons à' pleitt.
Poui ce qùi est d'u, recrutement, Ie,trtoyen .qui s'est az'éré la

meillewr juiqtù présent c'est la conswltatiott indiaid'.tt'clle et.gé-
nérale dè toiut Ie'personttel sans etception. Notts diaisons I'en-
sembl'e d,e l,'usine' en <( secteurs )>, ttruec un rcsl'onsable pour
chocun d''eus (nous barrainons les chantiers défavorisés où il
rl'r a pas de îél'éguéi).

Au cours de cette consultation, les ob|ections sottleaécs par
Iesnturiers qui ne sont Pas encore conztaincus qu'e lewr devoir
est diadhére,r à' la C.G.T. sont notées ct souvent elles notts per-
mettent d'éaiter des erreurs dans notre truztail .

Nous retournons ensttite ztoir ces ouariers et disctttons auec
eur.afin !,e.teryr \fPo.rter toutes les erplicotiotr's Elils désirent
et de ( tatre la lamtere ,r.

Nous aztons oinsi enregistré d,e multiples ad,hésiotr's-

Pour la d,iffusion d,e tla < V.O. >t, nolts a'uorrs clécentralisé
Ies diffusewri, ckacun étant maintenant responsable tle sa fro-
pre dîifitsion tout en restenl .contrôIé par le Cotr'sei.L slnd'ical.' Un'de nos comarades, en allant t'toir tous les ottvriers de son

chantier, en lewr présentaut Ie jou,rnal comnte il conztie-nt, en

montrait ce qu'il ieprésente colnlne enseignement.ç dons la lutte
àiotidienne â,es trâttailleurs, est passê âe zo nuntéros à z6'
Pour la l)ente e.îce7tionnelle d,u ri' Mai, iI a placé à h'ti seul
40 naméros sur son chantier.' Nous aaons maintenattt dépassé settsiblewcnt notrc ancien
chiffre de d'i'ffusion.

i"en arriae'au' boint qu'e I'on, ùeut consitlérer cotnm,e Ic plus

a. - 
Nous ovons l'sn dernier, en ooût, touché ùne

prime de voconces de 12.000 frqncs. Pouvons-nous,
êette onnée, réclomer ou moins lo même somme ?

R. - Sont assinilées à un salaile et par consérluent sorlt
cxieibles. non seulcttterrt les Drimes rlui sont expicssétnent
oréîues dans la convention collective ou le contrat de travail,
mals encofe :

- celles qui ont été prorniscs ou convenues arr ntonrent tle
I'embauche ou à un moment quelconque postérieur :i l'etnbau-
chage;

(DtuujtililENlilffililil (DN et Qëponhe{

imprtrtant de n,os -bréocçupations : lo défense des reaendica-
tions, l'action revendicotizte sous les forrncs les plus diverses
ct parfois inottendues.

I{ous aztons chaque moàs des entrevwes avec l,u Dwection où
des d,izaines tle reaendications sont déposées et d'éfendues oaec
ach,arnement. Quel,ques ovantages substantiels sont arrachés
peu à, peu,, Les réswltots d,e ces enfreawes solLt affichés dans les
panneour syndicou*, mais relatent sitnplement en deur ow trois
liqnes d,es d,iscussions purfois longues. Nous entreprenons de
faire, chacun dans son seruice, le. compte rendu c^omplet des
entrerrues ; nous faisons celq pendant le casse-croûte, au aes-
tiaire, ù, l,a sortie, Partout où L'occosion se Présente.

C'est Là,, aaec les traaaillewrs eur-rnêmes, que nolts détermi-
nons L'action à, poursuiztre et jusqu'oti nous bquvons aller en
fonction d,e la covnbatiz.,ité des ouvriers intéressi1s.

Nous al,lons ckercher nos (:trguments Pour arracher les re-
aendications awbrès d,e ceur qui les fo;rmu\ent, auprès des tra-
ztailleurs qui rencontrent tant de diff icaltés, qui sont nos meil-
Ieurs conseilLefs et no_s meilLeurs soutiens.

Nous zteillons d ne 'jamais laisser dans l"ombre lo plus petite
reuendicotion - toutes ont Leur imbortance - et faisons en
iorte que Le mécontentement dcs trdaaillears soit bîen orientê
vors cel,ui qwi les erploite.

C'est ainsi, par une liaison étroite aaec tous Les traaaiLlewrs
de Nentreprise, Par M1, traztai| con.îtant en liaison aaec I'orga-
nisation synd,icale, et aussi par la bonne cohésion qui eriste
entre délégués du personnel et membres du Comité d'entrefrise
que .noxls avons d,-éjà..-obtenu maints av.antages. : .gonts de pro-
tection, sabots, botillons, serviettes, imperméab\es iour ceur
qwi traaai,ll,ent d,ehors, colis pour les uieur et l,es soldats,
tobliers lour les femmes; lo prime de vacances, la création
d,'une bibl,iothèque alimentée de livres sains, etc., etc...

C'est ainsi que nous obtiend,rons d,es succès plus décisifs!

Les Ateliers de Vcruzelles
Au cours de la grève du z7 mai, les travailleurs des ateliers

de machines de Vauzelles ônt constitué leur comité d'unité
d'action à la base,

Pour arriver à ce résultat, les délégués et militants C.G.T.
ont exposé les raisons qui empêchèrent les moqvements pré-
cédents d'aboutir à de meilleurs résultats. ils ont également
dénoncé les manceuvres des chefs scissionnistes qui ont saboté
la grève du z7 mai, gênant la réalisation de l'unité dans
i'aciion. Ils ont démontré que cette trahison n'aurait pas eu
de résultat si les cheminots avaient été unis à la base sous la
direction de comités d'unité d'action, constitués par eux et
chargés de veiller à I'application des décisions prises.

C'est à la suite de ces explications que fut constitué le
comité composé de miiitants des différentes organisations et
de travailleurs non syndiqu{s.

Voilà la forrme la 
- plus solide de l'unité à laquelle nous

devons tendre partout,
Bravo. les câmarades de Vauzelles !

- ou celles..qui correspondent à un.u.sage constant dans la
profession ou l'èntreprise, usage auquel 1es ,parties 

(employeur
ct salarre) seralent Dresumees avolr aonere iors oe I emDaucne'

Cette définition fésulte des décisions de la Cour de Cassa-
tion (r). Une prime de vacances résultant d'un usage.étab{li
doit donc être ôbligatoirement versée par le patron, même si
celui-ci 1a dénomme < bénévole r. Et là oir il n'y a pas encore
d'usage, la lutte des travailleurs peut l'y faire instaurer.
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(1) Voir par exemple }'article sur les primes de fin d'année
paru dans la ( V. O. > no 432.

{Mamuel Juridique cl. f. 44.)

De nombreux comorodes nous oyont prié de roppeler dons le bulletin les ( QUESTIONS ET

REPONSES >r qui y ont été publiées, yoir en pqge 4le tqblequ récopitulotif de celles des onnées l95l'
1952 et I953.

Nous tenons à lq disposition de nos délégués, en nombre limité, les numéros contenont les répon-

se3 ou études qui les intéressent et ouxquelles ils voudroient, le cos échéont, se référer.



I. - 
ELECTIONS

r) l)r:ut-ou l)réselter des déicgirés li oir ,i\io:ti tle luai rgir uI
'rr'existe pas tlc scctiotr synclicalc l lro dc tlircetttllrc rltlr

:r1 Lc patrbn a-t-it l,r rlroil, 11'crigt'r trl
ertrai[ du ciLsicr jtrdiciaire tles caltrli-
tlals nréscntés :' \o rli rle tnrti r9r t

J) \ a:l-il d,s tlilog;rliort. irrr\ tlrr'li-'tions rl'anciennetti pour èln: iirgil'it: i) \(' :ri rlc jLritr rgrr
l, l.o prrllon 1,eul'il ' o;'p"'' l irrt\ i l'

lrt-ns suus l,rttertr ,lc lirli' irtcotrrllli:Lu \1' :rfr lltl jrriilr:I rliri
i) Colnnrent vrtl,ett I ie: \ o!.I,1-culs tk' irotrt-

merce trû]tillatrI tlalt" plri:ic'rtt s rttlri-
son; I \o ilr rlr rlrl''t'iltllre r1ri't

l)1 Lr-. nombre des siègr:s tl,lribrr''rs lroitr
l.t ler collèg,r t,eut-il êlre.olrlcstar sotii
lc lrrtiterte qttc seuls clo-s ortt liet ' ll-
grtraierlt sur la lislrl flopos(l(r irtl\ itll-
ii'agr:s des ourriets r:t tllllloli's I .. Iu iill (lc lttai tgrrr

ll Les travaillcurs i'trrtlgcrs lr('u\( llt-lls
prelldro part:rtt\ iicr:liotts ,'j No 38 d'aoiri rttir:

8't Pour ètrc ililibll. lattt-tl rr oir trir'
' raillé ellcclir:t:trcnt t r rtlois satts itt-
lerluptiôn ,l \o Jo tlel septembre r95:

,rt Com-mcnl peul-orr lrcilil,'r' l, r ol" 'l' ''' l,iarailleurs'illcttrÉ, j, Ào /ro dc norcnrble rqÛ:
rot Le" lrarailleuri l)u:ir':'ertl s 'le lrr r lrt -

tc Jc résidcnt 1,iiril,r1i'r :urrl-il' '"li-
sibles I \o 4r (i{' rlér:cmbt e r 1;5:

rrj Oui tlorI rLtrilrtr,'r' 1,.. sii.,- , l 1,r''-
Élaiuer le, dç1liquÉs trlus I \o i:i (l{r tlirrs rgi.i

r r) Lt mandat dès détirgués esl-il irlo-
iongé lorsqrre lcs t]lcctions rt'ott1 llit' '
licri au termc r:ie l'annrie i' No 11 1l';1t lil rrllii

II. _ UTILISATION DES I5 HEURES

r) En cas de r'éuuion rles tlélégttés pert-
,larrl le lrlrail, lrrrtl-il prirenir' l'' t' -

oréscntant rlc lrt tlirctliotr i' \" ' 1 (le tuars r95t
:r ) ()trels sorrt lr'- rlroils ilr:,c tltlll'gtlr'r., Ào r," tL: jtrirt rgrr 

- 
cl

lràraillant ctt cclttilrc :r 3o tlc srrptelttl)r'(r'rult
li) Le délôgué petli-il allcf tlans t['aitlre.
'seiviccs it,e ie sicn ij No:llJ (l{' l'tirrict rg'rr

û) P,'ul-otl ureltrlre <les ltt'utr'. 'le 'l'11';-' galion. hôrs .1" l'usinc trotrr 'r"i.lt l i
ies meetings, se .ctt,lr"--it lrt lJotrt:' l\'' it rlt'lérlier r11i:r ci
rlrt I'ravail,- ctc. .I ,/til r-[o ruals rglii

5) Le tléléqué csl-il letttt de 1'rtirc
(ionnaîtr€ à 1'ernployettr lc lierr oir il
se rend ir \o llll rlc Îi'r rier r95r

û) Le temps ltasstl dans ']es crt lrclrtcs
avec la directi,:n est-il cotltpris rlatts
les rb heu,re( ir No:J4 dc tttitls rg5:r

7) Est-il possible dc u bloqucr > lcs lrt:.rr-''res de-plusierrrs élus sttr rtrt:rcttl tli-
légui> I tro 31r rlc tttltts t g'rri

III. _ DELEGATIONS A LA DIRECTION
r) Le palron peut-il relusel tle rt'ccroit'
'la dllégatioir tlu persottrtcl :r \o 3lt de lérricl rgrir

2 ) Lc5 délégutl- 1r'urerrl-il< 'r' Iirirl rr'-
'riri". .i'utt :epr:isetltattl du sllrdicat :r l\o 3:i tle lrir rier r95:

jlr Le palrorr p,'ul-il r.[rr'( r lrr ptrl:r'tr'r'
tlurrs lr riÉlég;rtiorr ,le' .l, lirrt"' 'rrl'-
plrrants I No :i:j (1o frir tict rgirr

IV. _ RAPPORTS
AVEC L'INSPECTION DU TRAVAIL

r, [,'lnsp{r:leur rlrt 'frrr;,il l,' rrt-il .rr:,:lcl dos rlilfirrrr,l.,lrtt. l'etrltnIriso.
ir,'c la seul. 1lirer'1iolt, etl Jelt,lrs tlr

.i) Quelles son!. les r:orrditiorrs rl'alllilrrr-
liorr rle I'allocali<in de r:lrôrrragc lrar-
tiel I \o iJB (l'aoùt r():-))

[) l,c salrri(' qrri rlérttissiorurrr a-t-il dr,ril
pcndalt lc 1rrérli-* lrrr rlcttr heutcs
I)iu l(- ul ii \() 1{) do ttot ctttltre r gi':r

vil. - QUESTTONS RELATTVES
AUX CONGES PAYES, JOURS FERIES, ( PONTS >...
Etude sur les congés payes dans les nurnéros 26 de mai l95l

et 2? tle juin 1951.

r) Lc clrirrnagc el la rricrrplr;rtiorr rlu
IrI mal

rl CotnmcttI sonl ri'qlér lcs conri's lirr';i.r
crr r:as tle lolrrt<.irrlc rle I'r,rrlrrpriso l'

ii) (]rtels son[, rlilrIS c€r ciri. l('s (lroils
tles Irtvaillcrrr,r rr'ir]-irnI Iiirs llrririll(;
l'année entiôrc I

4) Lcs racances rles ntoirrs rl{) r.\ ilr)s
5) I-os congés pcuvc'rrl-ils ôtro < frrc-

ttortntis r drr serrl Iail de I'employerrr I
{l) Y-a-t-il pcrte de congi.s t'n cas rlc

rn;rladie du salarié drrrant l'rrtrrrie ij

7) Quelles sort lcs formalitris i rcrrrplir
porrr lrrlnéficier rlu, lrillrt ,le corigés
1r'r r'és I

\o r0 rle rnri rgJr, il5
rl'rrrril rjlr,'1,'r, tl'rrlil
r 053.

\', r7 rle j'rrin r,15r

No r7 de juin r95r
\o 2.( (le juillet r95i

No r8 (le juillet r95r

\o 3ll de rnrri rlir:

\o il; rlc jrrin r1lirr
S) I a-t-it possil)iliti) <le plcnd rc tles

\,acances cn plrrs cles corrgils p;rlt1s lr"-
grur ir \o i; de irrin rgirr

{}) (lomrtÉ.nL crlt:rtler lc pailtttctil ile,.
ç611r'11r P1Yé: i) \o liS rl'aoùl r1;5:

ro) [,i, ,, ponI r, iilrposti lrrr lr. Irlrotr
;rlrri's rrn,icrrr fériri, rloit-il i'lr'*'Prrri' r \o {: dc jlrrrier r$rii

vlil. - QUESTTONS RELATTVES
AUX HEURES SUPPLEMENTAIRES

Ilt'ude dans le numéro 26 de mai 1951.

r I /-onlntlnl tloirenl t'lrc r':rlcttllcr lcs
Ir,rrrr.rs strppltirtcnlirircs I \, il:., rle ,i,"ci nrlrrc r,rl i

r) [nclrrsion rlos ,lrinrcs rlc lcnrli rlrt.rrl
rllns lc snlairt: suirisstrrt lrr rrrr irtlir-
licn pour herrr,:-s :up1rlétlcrtlairr.: \" 3ll rlc rnai rgi.r

ii' 1,,i.,,,",,' .ln. lr.rrre. supllinroll;rir' -

crr cas rle trrlail rrrr piirces \o iill tle lltri llri-):r

rx. - QUESTTONS RELATTVES
AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL

Etude dans le numéro 27 de juin 1951.

r) Ir,tlemttisation du dérlégté uccirJenlri
rlans l'exercice de scs fonctions N'r t1: rlc jattrier r,1ilr

x. - QUESTTONS RELATTVES AUX TMPOTS

r) (lomment oLtt'nir nnc rclnisc d'inI- \o ro d'aoirt rgbr
pi,ls.orr cler rlr'rlris rlc pairrrrt:rtl I ct l,r <le novetttltrc r11,-rr

xt. - QUESTTONS RELATIVES AUX PRUD',HOMMES

Fi,tude darrs les numéros 37 de juin 1952 et 38 d'août l9iil.
r, t)rri pnrrl ,:l|r. ,'le,l,'rrr' ,ril\ ,ilc li,,lr.

1r'irri'lrorrrales rr \o llry tlrr seltlo;ttlrrt' trlirr

xil. - QUESTTONS RELATIVES
A L'HYGIENE ET A LA SECURITE

Etude sur les Ccmités d,'hygiène et de securité dans les numi'-
ros 28 de juillet 1951. 29 d'août 1951 et 30' cle septembrei 1951.
r1 [nstallaliorr de tcsliaires, lirtabos, tkrrt-

chcs
:') Clrarrllagc ,les larrrlros ri resli,tircs
it) (ihaufl'agc tl's locirtr

No r,/, de mars rgSr
No ll r de nrllerrtlrrc r 115 t
\o Ir tle.ianlier r1;rii

lil prérence drr tlt'rltigtré i) \u 42 dc jrnr irr r9513

V. _ LE PANNEAU SYNDICAL
r'1 L,' dél,i5rr," perll-il ' \lS'r' ,1,' l;r 'lir'

tià" "ri'pn,,i,"",, 
s.-trrlir:al r l\o 30 (le s('plt.rrll)rc rl)i1

,) l,es ronrmttttic:rliotr. r'l totl.etj:tlclttr irl'
sJndicaur tloirent-ils êlrc :orttnis ;lntti
,iifi"hog" ir la ccnsttr<: patronale I i\io 39 de seplctnlrro r115r

vl. - QUESTIONS RELATIVES
AUX DECLASSEMENTS, MISES A PIED,

LICENCIEMENTS, PREAVIS...
r) Le patrol a-t'ii le ilroiI tlc ;tttllrt' it
'pied-irne prrlie {ltl pi:rstllrn-el sirns lrrc-
ivis i, Ào 38 tl'aoirt rrJSr

r) Pcut-il Drofit€r' tlltrrte r'édtrclictl qle

personnel p(-'tlr opércf ccrtains diclas-
iements l 

- iio 38 rl'aofil' rg5z

xilr. - QUESTIONS DIVERSES

r) Comrncnt rloit, ôlrc libclli' 1c ct:rti1i-
cat dc lravril I No :,.i tle jrnrier' trlJi

z) Lc rel,u porrr solde de loul r:otrr|I0 \o 24 de rttars rglt
.t) i-e délégLré ptrut-il tlemrtttdcr dcs :cn-

soigrtenents sur la leuille dc plli' :' \o r /1 tlc tnars r9i,r
() Qùelles sont les plimes qui (lolrrlont

lictr ir colisation ir la Srcuritri -sociitltr i) \o :rll tlo mai r15 r

ir) Lieu' trt momenl oit d{jit êtrr. r'ffeclrtér'
la distritnticn de la pav,: ù \o:r; rlc iuin r95I

@H s.P.E.o. - cEArEAuRorIx Le géront : DESHAYES Mourice.


