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UNION POTIR I,[S R]VNilDIIATIONS
et Ia délense des libertés

Dons des milliers d'entreprises, les trovoilleurs
s'unissont se sont dressés et se dressent choque
jour dovontoge contre le complot fobriqué por le
gouvernement, visont lo C.G.T. et toute lo closse
ouvrière.

lls récloment : lo libérotion d'Aloin LE LEAP,
secrétoire générol de lo C.G.T. et des militonts de
lo Jeunesse incorcérés depuis plus de six mois, oinsi
gue celle de Lucien MOLINO, secrétoire de lo
C.G.T., et d'André STIL, rédocteur en chef de
< l'Humonité >, égolement emprisonnés; lo cesso-
tion des poursuites contre Benoît FRACHON,
secrétoire générol de lo C.G.T., et Morcel DUFRI-
CHE, de lo Direction Confédérole ; lo liquidotion
complète du complot.

Déjè cette oction o remporté un
premier succès por lo mise en li-
berté d'André TOLLET, secrétoire
de l'Union des Syndicots de lo Ré-
gion Porisienne, et de Jeon MEU-
NIER, de l'Union de lo Jeunesse
Fronce.
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Vous devez défendre le droit d'offichoge sur les
ponneoux syndicoux, sons oucune censure, le droit
de réunion dons les contines et outres lieux pro-
pices, lo liberté de propogonde syndiqole; vous
devez imposer lo distribution des trocts, lo vente
des journoux et porticulièrement de < Lo Vie
Ouvrière > qui æuvre à l'unité des trovoilleurs et
proclome lo vérité.

J.

Lo closse ouvrière ne doit pos se loisser désormer.
Déjà, molgré le complot, l'unité d'oction revendi-
cotive dons les entreprises report, de plus en plus
lorge. Elle ossocie de plus en plus lo lutte pour

l'ougmentotion des soloires et ou-
tres revendicotions è lo liquidotion
du complot, ou respect des libertés
syndicoles.

Et dons le domoine revendicotif,
des succès importonts sont rempor-

Henri RAYNAUD
Secrétoire de lo C. G. T.

Républicoine de

Vous devez tous mointenont bien comprendre
que le coup de force de coroctère fosciste du gou-
vernement vise lo C.G.T. porce qu'elle est l'onimo-
trice de lo lutte revendicotive et l'élément décisif
de l'unité d'oction ; qu'il tend è supprimer le droit
des trovoilleurs de lutter pour leurs revendicotions
et menoce les libertés syndicoles.

Tout doit être mis en oeuvre pour b,riser le com-
plot et développer l'octivité revendicotive,

Dons.votre entreprise, vous délégués du person-
nel, vous devez contribuer ô lo défense d'orroche
pied des droits et libertés syndicoles que votre
potron cherche de plus en plus à détruire.

tés, des ougmentotions de soloires obtenues grôce
à l'unité d'oction réolisée dons les entreprises, sur
le lieu du trovoil.

Les trovoilleurs F.O. et C.F.T.C. se joignent de
plus en plus oux octions décidées por l'ensemble
des trovoilleurs et suscitées por lo C.G.T.

Cette volonté de lutte et d'unité des trovoilleurs
chrétiens, ef même de syndicots C.F.T.C., se troduit
dons des résolutions d'Unions déportementoles et
même de Fédérotions.

Voici qu'oprès un certoin nombre d'Unions dé-
portementoles C.F.T.C. et lo Fédérotion du Bôtl-
ment, lo Fédérotion C.F.T.C. de l'Alimentotion vote
une résolution contre le complot et pour l'oction
revendicotive et entre en contoct ovec lo Fédérotion
C.G.T., ouvront oinsi de belles perspectives d'oction
unie.
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BENOIT FR.ACHON
Secrétoire Générol de lo C.G.
T., qui o pu échoppel sux
griffes de lo justice bourgeoi-
se. Les délégués du personnel,
considérés por lui comme <( lq
plus intime lioison qvec les
mosses D et ouxquels il s'o-
dresse presque choque mois
por l'intermédioire de ce bul-
letin, renforceront leur oction
pour lo défense des revendi-
cctions, des libertés et de lo
Poix. Ainsi ils créeront les
conditions pour lo libérotion
des emprisonnés et l'orrêt des
goursuites.

ALAIN LE LEAP
Secrétoire Générol de lo C.G.

T. Lo réoction ne lui pordon-

ne ,pos d'ovoir courogeuse-

merrt pris position pour l'uni-

té de lo closse ouvrière ou

moment de lo scission de

7947. C'est pourquoi, depuis

6 mois, ou mépris de toute

légolité, il est mointenu en

prison è Fresnes.

L'excellent mouvement de lo R.A.T,P. qui, tont
en ce qui concerne le métro que les outobus, s'est
troduit dons Poris por deux mouvements de grève
réussis ; les grèves répétées depuis quelques semoi-
nes chqque dimonche des trominots de province
dons les grondes villes et réolisées à 100 o/o ;
I'oction persévéronte des trovoilleurs de l'Etot; lo
journée revendicotive du bôtiment, sont, en plus
de grèves victorieuses d'entreprise obtenont de
sérieuses ougmentotions de soloires, les foits
récents les plus probonts de ce réveil de l'oction
revendicotive dons lo plus lorge unité.

C'est dons lo mesure oi .", mouvements s'éten-
dront oux industries encore insuffisomment tou-
chées que se préporero, comme l'impose l'impor-
tsnce de l'enjeu de Io bstoille sociqle octuelle, un
grsnd ler Moi d'union et d'oction, ou succès duquel
les délégûés du personnel peuvent lorgement con-
tribuen.

Comorodes délégués du personnel, il dépend de
vous, de votre trovoil d'explicotion, de vos discus-
sions crvec tours les trovoilleurs dons l'entreprise

- 
porticulièrement ovec ceux de lo C.F.T.C. et de

F.O. 
- 

des initiotives que vous prendrez ovec et
dons lo section syndicole pour toucher tous vos
comcrcdes, les réunir, éloborer ovec eux votre
cohier de revendicotions, Ie présenter à votre
direction, ogir dons l'unité pour le foire oboutir,
que se réolise ropidement cet élorgissement néces-
soire de lo lutte et que tous les trovoilleurs de
l'entreprise unis porticipent oux monifestotions du
I er Moî.

Vos possibilités sont immenses, tous vos compo-
gnons veulent l'unité, en sentent lo nécessité et les
exemples qui se multiplient à côté d'eux leur en
démontrent choque jour à lo fois lo possibilité et

le succès.
Prenez donc pleinement conscience de vos res-

ponsobilités.
Rentrez à plein ovec tous les outres militonts de

lo section syndicole, ovec tous les trovoilleurs de
votre entreprise dons cet effort constont d'union,
dons cette oction féconde.

Por oilleurs, il fout ài.u .o-orendre oux tro-
voilleurs que porollèlement à l'oction pour les
revendicotions essentielles d'entreprise, il leur fout
oussi réclomer, por tous les moyens, lc convocotion
d'urgence de lq Commission Supérieure des Conven-
tions €ollectives.

L'expérience possée, et porticulièrement celle de
1951, prouve le grond rôle que joue dons l'ougmen-
totion générole des soloires l'ougmentotion du
sqlqire minimum goronti. Obtenir lo convocotion
de ls Commission Supérieure des Conventions Col-
lectives, c'est mettre celle-ci dons l'obligotion de

constoter depuis'septembre l95l une housse du
coût de lo vie de plus de 15 o/o et, por conséquent'
de justifier une ougmentotion porollèle du soloire
minimum goronti. 

.i
Certes, d'outres problèmes vous préoccupent,

qu'il ne ?out pos négliger : lo lutte. contre le chô-

-oge, contre' les codeàces infernoles, lo défense
de 

'io' 
Sécurité sociole, lo mise en ceuvre, sur lo

bose du plon de lo C.G.T. et de ses orgonisotions,
d'un plon de production de poix et de progrès

sociol dons votre entrePrise.
Mois présentement, lo lutte pour l'ougmentotion

des sololresr pour lq convocqtion immédiote de lo
Commission SLpérieure des Conventions Collectives
Joit porticulièràment concentrer vos efforts d'unité
d'qction et oinsi en porticipont ou renforcement de

votre section syndicole, à l'orgonisotion du recrute-

-éni à" .no.té à lo piéporotion de l'ossemblée des

trovoilleurs de votre entreprise, qui seront reunts

ooriJis.uter du 29" Congrès Confédérol et mondo-

i". f"rtt délégués, vous èontribuerez dons l'oction
J toir" a" cË Congrès, un véritoble Congrès de

toute lo classe ouvrière fronçoise'

ïuclrN MoLlNo
Secrétoire de lo C.G.T. Arrê-'

té depuis le 24 mors Pour

ovoir rempli le mondot que

lui ont confié les trovoilleurs'

MARCEL DUFRICHE
Membre de lo Commission
Administrotive de lq C.G.T.,
contre lequel un mondot d'or'
rêt est toncé dePuis le 24
mots, et qui o Pu, lui oussi,
échopper à lo Police.
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Pour UN grond Congrès de tous les truvoilleurs
Pour que Ie Congrès de Io C.G.T. soit celui de tous les tro-

vcilleurs de Fronce, il fout que les délégués ou Congrès soient
élus dons des milliers d'ossemblées d'entreprises.

Dons lo situotion créée por le coup de force fosciste contre
le: libertés ouvrières et contre lo C.G.T. et ses militonts, il
importe de préporer le Congrès dons l'oction quotidienne pour
les revendicotions et lo défense des libertés.

Les délégués du personnel ont un rôle de premier plon à

.jouer pour être dons leurs oteliers, chontiers, bureoux et mogo-
sins, les onimoteurs de lo préporoticn du Congrès de lo C.G.T.

lmpulser les réunions de bose pour discuter du Congrès et
foire élire démocrotiquement les délégués tituloires et sup-
pléonts, en songeont que pour ces derniers il convient surtout
de {oire oppel oux femmes, oux jeunes, cux f.lord-Africoins,

oux trovoilleurs imnrigrés, suivont lo composition du personnel
de l'entreprise.

lmpulser lo compogne de diffusion du numéro spéciol du
< Peuple > (illustré), de lo revue < Espoir de lo Jeunesse >,
du dépliont en couleurs destiné oux {emmes trovoilleuses.

lmpulser lo vente des bons de soutien et de toutes les ini-
tiotives pour obtenir des fonds en vue de finoncer les délégués
ou Congrès pour remboursement de monque à gogner et frois
cje voyoge,

Toutes ces tôches importontes, indispensobles, sont décidées,
orgcnisées por les directions de syndicots et de sections syndi-
coles, et les délégués du personnel qui sont des militonts
permettront, por leur octivité, lo réolisotion ô plein de lo tôche
fixée por le Comité Confédérol Notionol : faire du 29" Con-
grès de lo C.G.T. celui de tous les trovoilleurs.

r\\\\\\\\\\\\\\L:\\\\\\\\\\\\\\:

Les déEegués e6 [e peerErtement
Les résultots des élections de délégués du personnel ou oux

Comités d'entreprise prouvent gue les trovcilleurs font con-
fionce à lo C.G.T.

Ses représentonts sont élus ovec plus de 75 o/o des voix des
soloriég en moyenne. Or, !e nombre des syndiqués dsns l'entre-
prise est souvent inférieur à ce pourcentoge.

Ceci foit une obligotion à lo section syndicole et oux délé-
gués d'ovoir pour tôche constcnte le recrutement et de s'y
ottccher jusqu'à ce que le nombre de syndiqués corresponde
en premier lies à celui des suffroges obtenus,

Pour porvenir à ce résultot, lo section syndicole posero lo
question de l'odhésion dons toutes les ossemblées du personnel.

Elle lo posero surtost, et les délégués qvec elle, au cours
des luttes des trqvqilleurs de l'entreprise pour des ougmento-
tions de solsires ef revendicotions diverses, en démontront
qu'une orgonisotion puissonte est le plus sûr moyen d'imposer
les revendicotions et est un goge de consolidotion des succès
obtenus.

Que dons cette compogne, les délégués soient porticulière-
ment octifs. Qu'ils utilisent leurs l5 heures poyées à convoin-
cre chocun des inorgonisés de l'entreprise et des adhérents
des outres orgonisotions syndicoles de lo nécessité de renforcer
l'o;gonisotion de toute lo closse ouvrière. Qu'en cette période
de luttes revendicotives sccrues, ils posent lo question de
I'ÀDHESION COLLECTIVE A LA C.G.T. Qu'ils présentent les
feuilles d'odhésions collectives ofin d'obtenir d'cussi beoux
résultots que ceux-ci, cités en exemple pormi des centoines
d'outres :

- 
HOTEL MARTINEZ, A CANNES : 40 odhésions enre-

gistrées cu courg d'une oction victorieuse pour les soloires.

- 
MINEURS DU NORD : 2.342 odhérents nouveoux, dont

de nombreux F.O. et C,F.T.C.

- 
METALLOS DE MASSEY-HARIIS, à LTLLE : ocruellenenr

1.150 syndiqués contre 450 en I95l (et ço n'esr pos fini !).

- 
TANNERIE DE PONT-AUDEMER (Eure) : I50 trovoil-

voilleurs qdhèrent pendonf lo grève (qui se couronno de succès).

- 
A ETOYES (Vosges) : 300 trovoilleurs rejoignent ls C.G.

T. ef reconstituent Ie syndicot, disporu depuis I 947.

- 
Cl'lEZ COSSERAT, A AMIENS (textile) : 200 risseronds

et teinturiers se syndiquent en bloc à ls C.G.T. ou cours de
leur grève pour lo diminution du nombre des métiers.

- 
CHEZ LEPOUTRE, A ROUBAIX (Métosx) : oprès huir

srnqines d'une lutte nnognifique (boisse de production puis
grève) 32 grévistes donnent leur odhésion, etc..., etc,,,

Le délégué ne monquero pos de souligner que les potrons,
eux, se groupent dons l'unique orgonisotion potronole ofin de
ne pcs diviser leurs forces, de mieux exploiter et de mieux
résister è lo poussée ouvrière.

!l ne se rebutera pos dons cette tâche s'il ne porvient pos,
nrolgré plusieurs entretiens, à convoincre un de ses Gompo-
gnons de frovoil; qu'il ne le repousse pos, persuodé qu'il est
irnpossible de syndiquer ce trovoilleur, mois qu'il continue ovec
persévéronce de discuter,

Les trovoilleurs ont des soucis pour foire vivre dignement
leurs fqmilles. lls ne voient pos toujours oussi bien que le délé-
gué les roisons de cet étst de foits et les moyens de Ie foire
cesser. Que le délégué leur présente le progromme économlque
de pqix, de progrès sociol et d'indépendonce notionole de lo
C,G.T. et dons un déloi plus ou moins long, il gognero à I'or-
gonisotion de nouveEux odhérents,

Un trovailleur seul devont le potron est sons défense. L'en-
semble des trovoilleurs, orgonisés, peut mettre en échec le
potronot et son gouyetnement.

Le délégué du personnel porfeur
des décisions des frsveiElleurs

' En cette période où les ennemis de lo classe ouvrière font
des efforts inouïs pour empêcher le fonctionnement normol et
légol des orgonisotions de lo C.G.T., ou moment où les po-
tlons tentent, por de multiples moyens, de discréditer oux yeux
des trovoilleurs lo seule orgonisotion qui les défend, jomois le
comportement des délégués du personnel ou sein de l'entre-
prise n'est opporu oussi déterminont pour foire échec oux ob-

iectifs des potrons et du gouvernement, pour gogner touiours
plus lo confionce des soloriés.

ll est certoin que syndiqués ou non jugent le syndicot et
scn utilité ou trovers de l'ottitude et de l'octivité de ses repré-
sentonts, en premier lieu des délégués, présentés ne l'oublions
pos por l'orgonisotion syndicole.
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de leurs revendicotions à poser à lo direction et des moyens
propres à les foire oboutir.

Les déiégués qui ogissent en morge de lo section syndicole
et des ouviiers se privent en s'isolont du soutien de ceux-ci
et risquent d'être irrefficoces'

D'outre port, ils privent lo section syndicole d'un concours

précieux. En effet, le délégué qui o I 5 heures por mois pour

icmplir son mondot, qui peut circuler dons l'entreprise de ser-

vice è service, qui connoît bien choque trovoilleur, peut se

clcsser pormi les meilleurs cotlecteurs de cotisotions, les meil-

teurs dilfuseurs de lo < Vie Ouvrière > et dujournol syndicol,

pormi les meilleurs recruteurs ô l'orgonisotion, en un mot,

pormi les meilleurs militonts de lo section syndicole à l'octivité

de loquelle ils se doivent de porticiper étroitement'

C'est notomment por l'intermédioire des délégués du per-

sonnel que lo section syndicole, en resserront-ses liens ovec les

soloriés de l'entreprise, peut oméliorer son fonctionnement et
sr: renforcer.

Le délégué se doit donc d'être très ottentif oux soucis et

désirs des lrovoilleurs. Celo suppose qu'il doit être en contoct

""i.""*t 
àuu. "rt. 

Son rôle, qui est précisément d'être l'in-
i"ipiaiu de lo volonté des trovoilleurs ouprès de lo direction'
imilicue Dour lui une iuste compréhension de lo tôche d'hon-

;;;ôl iui o été confiée oinsi que le souci d'éviter les erreurs

dons foccomplissement de cette tôche.

Or, il orrive, qu'oubliont ce rôle, oubliont.qu'il n'est pos

( outonome ) por ropport à l'orgonisotion qui l'o présenté' un

Jefesrg posse bor-d".ius lo section syndicole ou ne demonde

p". ] *i! des irovoilleurs ovont de discuter ovec lo direction

ie telle ou telle question intéressont ou plus hout point ces

Jorr'tiLr.. ll décide seul, conclut des occords ovec Ie potron'

àccords qui risquent de ne pos sotisfoire les ouvriers, voire

mème d'oller à l'encontre de leurs intérêts'

De telles protiques sont nuisibles. Elles ne peuvent que sus-

citer le mécônteniemnt des soloriés, que jeter le discrédit sur

f'oigonisotion syndicole et conduire porfois même à so liquido-
tionl-De plus, é'est oinsi nier lo démocrotie syndicole qui veut

àru t"r tàvoilieurs soient tous consultés et décident eux-mêmes

@roUililËSlililt llffi(DNN et QëPen*e{
e. Nous ne trovoillerons Pos le vendredi

ler moi. Lo iournée doit-elle nous.être Pqyée ?

R. - Aux termes de ia loi, le rer mai est jour férié -et
chùmé sans perte de salaire. La loi du 3o avril 1947 modr-
fiée stipule en ef{et :

<< Le chômage du tet vnai ne. pellt être .une caase de

,éinttion des iiaitements et salatrès tnensuels, bi-mensuels
ou hebdomad'oires.

< Les sal,ariés rémunêrés à I'heure, à la iournée ou au

rendem,ent ont droit d une indemnité égale au salaire Elil's
oii-ptia" du f ait de ce chôruage. Cette,indemnité -qui es.t

â'-i"'ittirgt âe I'employeur, est cal.culéc sur la base de

f i;r;ôr; âi traztail àt ie Io'rêpartition.de ,la .durée hebdo'
;;à;i;; ai |rà"àa hobituellement pratiquée dans I'établis'
sement. > (t).

Si un salarié ne travaille pas habituellem-ent le vendredi
ot 

-t'ii'est 
absent pour maladie ou accident du travail,. etc"''

il-"; ;zua prétendre à une indemnité pour lc rer mai 19.53

ou'en cas â'accord avec I'errnployeur.

Bien que chômée légalenrent, la joulnée du rer mai doit
etrî' .àtiiàereé .à.ti. utt" jorrt'ié" de travail etfectii'
àà,r"t" râiitii"iion d. la loi dri z5 {évrier. 1946 relative. à

ia rémuïération des heurcs supplémentatr-es, .c rst-a-dlre
àî'ii-t" i."i v avoi., cn fin de'-sennine, de rétluction ou

,ie perte àe salaire, du fait du chômage'

(1) Dans les établissements dont la nrature ne permet pas

l'errêt du travail Ie ler mæ, la paye sera double ce jour-ià'

*"ir fu. cotlsation de Securité sociale n'est pas dottblée

(ârt. 5 de la loi).

e. - 
Le mqndot des délégués est-il Prolongé si

de 
-nouvelies élections n'ont Pss eu lieu ou bout

d'un on ?

R. - La iurisprudence est divisée sur ce point, mais de

toute facon ta loi a limité à un an la durée du mandat, q-ui

o.ui attè renouvelé. Passé un an, le délégué n'est .plus
iàu"e.t par la protection légale- stil n'est pas réélu à de

"à"".ti.J 
électioïs. I1 ne {ait donc pas atfendre l'expira-

tion du déiai d'un an pour organisei celles-ci, mais s'en
préocorper à I'avance.

C'est d'ailleurs ce que préconise ia C.G.T. Le renouvelle-

-"ni-ittâqo" année du mandat âectif est une garantie de

dérttà.tttlè pour les travailleurs, et c'est. poqrquoi..nous
nous élevonô contre le recul à deux ans des dates d'élec-

tions aux Comites d'entrePrise.

Une source de documentotion
à lo portée de choque délégué
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