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LEs DETEGUËS SERONT tES MEILLEURS ARTISANS

DE LA PREPARATI()N DU 29, (ONGRTS CONFEDËRAL

Tous les mois et ce depuis des onnées, les diri-
geonts de lo C.G.T. s'odressent personnellement à
vous por l'intermédioire de votre bulletin mensuel
< Le Délégué du personnel >.

lls s'odressent è vous qui êtes chorgés de foire
entrer dons lo vie, dons lo réolité les décisions de
lq Confédérotion Générole du Trovoil.

S'ils ont ce souci c'est que vous êtes les repré-
sentonts directs des trovoilleurs qui, en vous éli-
sont, montrent toute leur confionce en Io C.G.T.
Sons vous, sons votre octivité, vo-
tre dévouement, bien des décisions
resteroient sur le popier.

Votre contoct permonent et jour-
nolier ovec vos frères de trovoil
vous donne lo gronde responsobi-
lité de développer devont eux les mots d'ordre de
lo C.G.T., de les mobiliser pour défendre leurs
soloires menocés por le déclossement et les dimi-
nutions ô l'ordre du .iour dons lo tête des potrons.
C'est à vous qu'il opportient égolement de lutter
contre le chômoge, de défendre les libertés syndi-
coles et démocrotiques.

Pour occomplir vos.multiples tôches, vous n'êtes
pos seuls, et les syndicots vous oident ô les remplir.

Vous êtes une force .' nrona" que systénrctique-
ment lo rodio qui ment è longueur de journée, lo
presse morshollisée possont por Bénozet de < l'Au-
rore >, < Fronc-Tireur >, < Le Populoire > et < Le
Figoro >, etc..., sons oublier les journoux des Cen-
troles syndicoles F.O. et C.F.T.C., mettent tout en
æuvre pour vous découroger.

Mois vous le sentez bien, pour tous ces gens, il
ne s'ogit nuliement de lutter contre le potronot qui
exploite férocement les trovoilleurs, contre le Gou-

vernement qui prépore lo guerre en socrificnt le
potrimoine notionol au bénéfice des milliordoirer
oméricoins, qui de pius orgonise le complot contre
lo closse ouvrière pour lo mieux vouer à lo misère
et ou chômoge. Leur but est tout outre : il s'ogit
de diviser lo closse ouvrière pour mieux lo décou-
roger et l'empêcher de lutter contre leur politique.

Et les voilà mointenont qui déclorent le plus
sérieusement du monde : << Lo C.G.T. est en dé-
clin !.,. > Rrofroichissons donc, puisque besoin en

est lo mémoire de ces soltimbon-
ques de lo plume.

Choque jour opporte un cinglont
démenti à leurs grossiers menson-
ges. Nous sommes à même de leur"
en fournir les preuves indéniobles

- 
qu'ils connoissent d'cilleurs bien 

- 
mois qu'ils

préfèrent feindre d'ignorer pour les besoins de leur
mouvoise couse.

Simplement quelques exemples :

Au métro-bus, les élections pour le renouvelle-
ment du comité d'entreprise et des comités profes-
sionnels, molgré les combinoisons orchestrées por
lo dir;ection et le ministère en vue d'enlever des
sièges à ls C.G.T., se soldent por un soufflet mo-
gistrcl pour ceux qui rêvent de voir la C.G.T.
réduite ô so plus simple expression.

Ën 1952, les délégués de lq C.G.T. ovsient ob-
tenu 12.959 voix, ils en obtiennent nncinfensnt
14.722, soit un goin de 1.763 voix et 7 sièges
sur I0.

A lo Coblerie Phocéenne, dons les Bouches-du-
Rhône, lo liste de lo C.G.T. obtient 95 o/o des vcix.
A l'entreprise de métollurgie Julien, ô À4orseille, lo
C.G.T. obtient égolement 95 o/p des voix. Aux
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Textilee ortificiels d'Odomez (Nord), molgré les
monæuvres d'une liste unique F.O. et C.F.T.C., nos
ccmorodes obtiennent 4 sièges sur 6. A lo Compo-
gnie Générole des Eoux de Lyon, les élections des
délégués du personnel donnent les résultots sui-
vonts :

Moîtrise C.G.T. : 100 o/o des suffroges exprimés.

Ouvriers C.G.T. : 98 Vo des suffroges exprimés.

Voilà, n'est-il pos vroi, comorodes, des résultots
qui démontrent lo confionce de lo closse ouvrière
en lo gronde C.G.T. qui non seulement résiste oux
coups des odversoires des trovoilleurs, mois devient
un obstocle infronchissoble oux fouteurs de misère
et de guerre.

Lo C.G.T. en déclin ?... Allons donc !...

. 
"ilChez nos ennemis lo roge ne décline pos elle. Et

comment en seroit-il outrement quond ils voient
que molgré l'emprisonnement d'Aloin LE LEAP,
Secrétoire générol de lo C.G.T., molgré toutes leurs
monæuvres et leurs pressions, lo closse ouvrière ne
se loisse pos intimider; que bien ou controire elle
lutte pour foire échec à lo misère, à lo répression,
ou foscisme et à lo guerre.

A ce sujet, vo-t-on en finir une fois pour toutes
et libérer Aloin LE LEAP et les dirigeonts de l'U.J'
R.F. emprisonnés por une poignée de ministres,

dont lc moins que l'on puisse dire c'est qu'ils gou-
vernent contre lo volonté du peuple.

Vo-t-on se décider à réunir lo Commission Supé-
rieures des Conventions Collectives, en vue de
f'ougmentotion immédiote de 15 7o du soloire
minimum goronti, de l'éloborotion du budget-type
servont de bose ou soloire minimum mensuel et du
colcul du soloire minimum horoire sur lo semoine
de 40 heures, c'est-ô-dire dons le mois de 173
heures et non de 200 ?,

Un événement d';" gronde portée vo nous
permettre de foire encore un grond pos en ovont.

Lo Commission odministrotive du 14 jonvier o
proclomé que le 29" Congrès Confédérol, qui se
tiendro à Poris du 7 au 12 juin, sero celui de toute
lo closse ouvière de Fronce.

Celo veut dire qu'il sero non seulement celui des
trovoilleurs qui votent pour lo C.G.T., mois égole-
ment de ceux qui n'ont pos encore compris que
leur intérêt étoit d'odhérer à lo C.G.T.

C'est vous, délégués, qui pouvez être les meil-
leurs ortisons du rossemblement des trovoilleurs.

Diffusez et oidez è lo diffusion de l'illustré
en couleur édité por le Bureou Confédérol. Son
contenu simple trouvero oudience ouprès de
toute lo closse ouvrière, il sero le lien de lo C.G.T.
qui unit. ll permettro de préporer le Congrès de
toule lo closse ouvrière.

Lo Cour de Cssscrfion confirme

Lcs articleB 13 ée la loi du 16 avril 1946 et 14 de I'ordon-
nance du 22 fiévrier 1945 imposenô aux employeurs de laisser
aux delégues du personnel, dans la limite d'une durée de
15 heures, le temps nécessaire à I'exercice de leurs fonctions,
oo temps devant leur êùre payé comme temps de travail.

Ces articles expriment clairement l8 volonté du législa-
teur : les reprrlsentants du personnel, dont la loi fixe la
nrission, doiven,t être payés pour le tempo passé à I'erercice
do leurs fonctions.

Les patrons, aidés trop souvent en cela par les inspecteurs
du trovail, essaient de limiter I'application de ce texte en
prétendant que les heures que les représentants du person-
nel passent à I'extérieur de I'entreprise pour I'exercice de
leur mandat ne doivent pas être payées.

Une telle position est Juridiquernent et logiquernent insou-
tenable. 11 sst, en effet, ineoncevable que les représentalrits
du personnel qui se rendent à I'extérieur de l'entreprise, par
exemple euprèc de I'kxpectetr d,u Tlavail ou auprès du
syndicat ou ailk:urs, dane I'exercice de leur mandat et dans
la timlte du temps-imparti par la loi, ne soient pas rému-
nérés.

Soeterdr que les démarches effectuées à I'extixieur de

l'entreprise ne peuvent être cornptées darx les 15 heures' c'est
vouloir lioler Ia loi, c'est vouloir empêcher les.represeo'tants
du personle! de remplir légalerrent leur mission.

Fans lenr lutte pour Ie respect tle la loi, les travallleurs
petlvcnt s'appuyer :

1' Sur un Jugem€nt du Conseil des Prud'hoÛtmes de lo
Seine, du ? avril 1949, reconnaissant au ifélégÙé le droit de

remplir sâ mission en ilehors de I'usine, notamment pour
silei a la direction générale de I'entrepriso dépoeor des

rwendicationg. k( Droit ouvrlco rr, 1952' page 21.)

l-

Les délégués du personnel peuvenl remplir
leur mission en dehors de l'enlreprise

20 Sur un Jugement du Coneeil des Prud'hommes de La
Rochelle, d,u 13 mai 1949, reconnaissant au détégué le droit,
dans le cadre ile ses 15 heures, de sortir de I'entreprise pour
aller voir I'Inspecteur du Travail, (< Droit ouvrier >, 1949,
pago 448.) 

.i
Cette interprétation de la loi vienù d'être sonctionnée par

un important arrêt de la Cour de Cassation, en date du
4 décembre 1952, arrêt qul décide que LES DELEGUES DU
PER,SONNTIL ET LES MEMBRES DES COMITES D'ENTRE.
PRISE PEUTENT R,NMPLTR LBUR, MISSION EN DETIORS
r,D L'ETABLISSEMENT. S'ILS LE JUGANT NEOFJSSATaE.

En voici le texùe intégra! :

ARRET DE LA COUR DE CASSAI'ION. _ (Ch,
cia. sect. soc. 4 décembre rg5z.) Portrvoi d,e Ia Cie St-Gobain
contre un jugement des prud'hommes de Chauny, en date
d,u 4 ju.illet rg4g.

Sur le rnoyen uni,que, pris de la violation des orticles z
et 13 de la foi d,u, 6 aiiil 1946, 14 de I'ordonnonce du zz
f éarier rg41, Par fau.sse application,'ensemble violotion d.e

l.'article 7 de Ia loi du zo aaril r8ro, pour manque de base
l^égùei

Atteçtd,u qu'il résulte des énonciotions du ju.gement atta-
qué que Ie ter juin 1949, des délégués syndicaus locaar
C.G.T. se sont présentés au chef du personnel de Ia Cie
Soint-Gobain à Chaunnt et ont d,emandé de rencontrer X...
et Y.,,, tous les d,eur-d,éIêgués du personnel dans I'entre-
prise; qolaaertis, et après s'être entreten'us quelques instanîs
aaec les déIégués syndicaur, ils ont informé le chef da'

fersonnel qu'ils sortoient de liusine Pour conversel anec'eu*; qilils- étaient avisés que leur iemps passé hors de
llusiwe ne leur serait "fls Poyê; gue c€s lteures pertlu.cs



lertr ayont été retenues. ,ih ont citê leur enllaycur devont
Le Conseil des Prud,'hom*es de Chauny qui, faisont droit
à leur dem.ande, o condam'né la sociétë à poyer à X... la
sornvne d,e z5o francs et ù Y... celle de r2S frcncs;

Attendu qu.e Ie pourvoi fait grief au jugement attaq*t'
taaoir ainsi statuê, alors que, d'une port, les questions de
débaachoge n'étant pas du ressort des déIêgués du person-
nel, Ies entretiens menês à ce sujet Par ces salariés ne Po -
aaient rent'rer d,ans le cadre de I'erécution d,e mandat de
dflég*ês du personnel, qui a été seuJe prise en considérotion
pm le conseil, et alors, d'autre part, en toate hypotkèse,
que lierécution d'un mand,at d'e d'éIéguê d,u person*el ort
àe membre d un Comité d'êtablissément niimplique, en
aucune foçon, la recherche d,e directittes, plus ou morns
impératiaes au?rès des délégués des organisatbns syndi-
ccJes, sans qual,ité pour s'immiscer dans Io marche d'e

l'établissemeit. ni dàns les rapports intériet+rs entre Ia
direction et ses etnPloyês;

Mais attendu qu-e I'es aaticlcs 4 d,e lo loi da 16 avril
ra46 et t4 de l,'àrd,onnance du zi féwier 1945, visés a*
mi\en, imDosent au chef d'étdblissement << de l.aisser aut
déIégu7s di personnel >i et << au..r membres titulaires ùt'

Cornité tentreprise >>, dans la l,imitc tune durêe de 15
heures et de zo heures lar tnois << Ie tembs nêcessaire -à

I'erercice de lesrs fonctions t et que ( ce'teneps leos sero
poyê contme temps de traaail r;
, Or, a.ttendu que le. jugement .attaqué, qui. constate. qu'il

s'agissait d'un. entretien avec des respo{tsables syndicaux
au sujet d'un débauchage éventuel cl'ouvriers, envisagé par
Ia Compagnie, question qui rentre dans I'exercice des foàc-
tions de délégués, en déduit e-\actement que les sonunes
réclamées sont dues pa:: I'ernplol'cur, la loi n'interdisant
pas auxdits délégués de < remplir leur mission en dehois
de l'établissement, s'ils le jugent nécessaire >, alors q1lil
n'était pas allégu.ê que X... et Y... avaient dêtossé la
limite des rS ?t 20 heures firées par Ia Ioà ponr I'erercice
de leurs fonctions el que I'a,bsmce constatée r{êtait fos
matiaée par I'e*ercice desd,ites fonctions;

D'où il suit qten statuant oinsi q*'il la fait, le jugement
attaqué n'o pas violê les testes visês or mo,len et o Légole-
me$ iustifiê sa décision.

Par ces motifs :
REJETTE le pourvoi.

NIN\:\\\\\A\\\\\\:\S\S]\\\\\

t I t 4t t , 'Des reuues gui doittent être entre les mains

-de tous les sal.ariés
A l'occosion du 29'Congrès de lo C.G.T., le Bureou Confé-

dérol o décidé de sortir des formules hobituelles et de foire
poroître un motériel de propogonde ogréoble, qui ploiro à tous
les trovoilleurs pour peu que nous le leur présentions.

Trois revues illustrées en couleur, vendues ou prix modique
de 30 froncs, ont été éditées.

Lo première, dont le foc-similé de lc couverture est publié
ci-contre, s'odresse ô tous les soloriés pour leur montrer le
vroi visoge de lo C.G.T. Les nombreuses photos qui couvrent
les 20 pcaes de ce mogozine, les textes courts et précis qui
les occompognent, vous feront revivre les grondes phosee de
lo lutte de lo C.G.T. pour ( du trovoil, du poin, lo poix, lo
liberté r.

Vous y trouveret les roisons de voùs unir touiours dovon-
toge, de vous occuper de toutes les cotégories de trovoilleur!,
etc...

En ossurer lo dlffusion méthodique, oidero grondemsrt les
delégués. C'cst pourquoi ils doivent les réclomor à leur syn-
dicot. 

A

Lo deuxième revue : c Espoir de lo Jesne$€ r, fuolement
illustrée, est sçÉciolement destinée 

- 
comme son titre l'in-

dique 
- 

à lo jeunesse, une des premières victimes do lo poli-
tique dc misère et de guerre.

c Aucune lutte ne peut êtrc conduite ovec brio si les jeunes
n'y sont FXts r, o dit Benoît FRACHON. C'est pour contribusr
è les gogner qu'il fout populoriser pormi tous les jeunes tro-
voilleurs, dons tous les centres d'opprentissoge c lrpolr dc lc
Jrun6t' r' 

,Ê",

Enfin, lo troisièmo revue réussit è montrer d'une foçon sim-
ple, occessible à tous, por l'imoge, ce qu'opporteroit le pro-
gromme de poix, d'indépendonce notionole et de progrès sociol
éloboré por lo C.G.T.

De plus, un dépllont en couleurs, grotuit, o été édité pour
les femmes trovoilleuscs, 

f,,

En we de foire connoitre son Congrès, lo C,G.T. o égole-
nrent réolisé un film.

Pendont unc demi-heure, les trovoilleurs se retroweront à
l'écron, ils comprendront mieux pourquoi leurs conditions de
vie sont mouvoises alors que lo Fronce est un poys riche. lls
revivront les heures exoltontes de 1936, ovec les occupotions
d'usines et lo signoture des occords Motignon, Enfin, ils v
trouvcront non seulement l'exposé de leur situotion octuelle
mois encore les moyens d'en sortir.

Et cc {ilm, ce n'est pos un docurentoire oride, mois ou
controlre une courte fresquc, en gronde portie romoncée, qui
ploiro ô l'ensemble des soloriés.

C'est pourquoi, ô l'occosion des réunions orgonisées dons
toute lo Fronce pour lo préporotion du Congrès, ce film sero
proiet6.

Dès à prôscnt, les délégués dolvcnt utiliser ou moxlmum
cr riche motéricl mla à lcur dlçosition. Et ou cos où ils rcn-
€ntr.roiant quclgur dlfficull{ à rc lo pnocurcr, 6crire Ô lo
tédcrtfon 4r bullcûln : 213, rue Lcfoyette.

'gg'r.':fifi{lHHH,'
,6p:n,Uxo, r:rÉ:tt,t
illli1ti'1,';1; ;:11)l 
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Lo closse ouvrière fronçoise o oppris ovec une profonde émotion et une gronde douleur lo mort de Joseph
STALINE.

Le jour des obsèques o été morqué dons d'innombrobles entreprises de notre poys par un orrêt de trovoil
et une minute de silence,

Lo Commission Administrotive et les secrétoires de Fédérotions, réunis le 6 mcrs, ont odopté à cette oc-
cosion une résolution, dont nous donnons ci-dessous l'essentiel :

Les trovoitteurs de Fronce n'oublient pos, ils n'oublleront jomoh les socrificeg irnmenges que leg Peuples
soviétiques, sous lo direction de STALINE, ont con3entis pour écroser l'hitlérisrne et que ces socrificer permlrent
ù notro Potrie de recouvter son indégendoncê êl 3€t lib€rtés.

Les trovoilteurr de Fronce qui subissent ler dures conséquence: d'une politiquE de réoction, de bog soloirel,
de chômoge grondissont, n'oubtient po3 que rou3 lo dirsction géniole de STALINE l'Union Soviétique est devenus
un grond -Poyi industriei florissont, i'où lE chôrnoge esl bonni, où les conditions d'existence des trovoilleurr r'srné-
tlorent scns cesse, où l'exploitotion de l'homme por l'hommo o été définifiyement slpprimée.

Lea trovoilleurs de Fronce, dons leur émotion devont lo mort de STALINE, pensent qu€, sost so direclion, le
régime soviétique o donné oux trovoilleure les plus grondes libertés qui so puissent concevoir tcndis gu'eur sont
l'obiet des répressions potronoles et gouvernêmentoles, que le Secrétsire Générol da lo C.G.T., Aloin LE LEAP, esf
emprisonné depuis 5 mois pour délit d'opinion.- 

Les trovoilteurs de Frqnce sont émus et cttricter porcs qu'ils veulent lq Pqix et que t'humcnité vient de
perdre son plus ordent et son plus lucide défenseur.

Ls hoine que tc bourgeoisie copitoliste ds notrs Poys et ses ogents scissionnistes dong le mouv€ment ouyrier
ont vouée ù STALINE, est un témoignoge de plus de tout ce qu'il reprérentoit d'espéroncet et de certifsd€t Pout
les opprirnés.

STALINE mort, 3on €uvre r€3te, grondiose, imp6rissoble. Elle continuem à guider les pos der prolétoirer
verr leùr érnoncipotion.

C'est pourquoi, chez nour, comm€ donr tour ler Poys du monde, !o pensée émue de millions d'hommes st de
fernmer nonte veÉ celui qui fut plur que leur guide : leur grond omi.

Et cet omour de millions d'êtres pour celui qul læ oimo tont, baloye les infcmier de ceux qui continuent à
t'injurier donr lo mort, porco que STALINE, mott. demeule Pou. eux redoutoble.

fi!,ûlRI

{DruUililËNIIIffiilIilil (DNN et Qëpenhe{
a. Après le décompte du nombre de voix

obtenu por choque olgonisqtion syndicole, qui doit
ottribuer les sièges et proclomer les délégués élue ?

R. - Le rôle de décider QUI est élu et de proclamer
les résultats des élections des délégués appartient unique-
ment au bureau de vote, Il est très important de ne pas
laisser le bureau de vote être dépossédé de ses attributions
par le patron ou ses représentants.

Le bureau dc vote ne doit pas seulement se coutenter
de compter les voix et les élus. Il doit savoir appliquer la
loi sur I'attribution des sièses. rechercher le quotient élec-
toral, les plus fortes moyénnes et dire combien choque
li^ste doit oaoir djélus.

En outre la désignation de ces élus n'appartignt, légq-
lement ni au patron ni à I'Inspecteur du,Travail. Seul le
bireou de aoie doit désigner les noms des délégués élus
d'après le nombre dc 

- 
sièfes remporté par chaque liste. 

.il simera ie procès-verbal des élections après avoir
complét"ement terùiné cette désignation. Puis il proclarnera
et aifichera le procès-verbal signé de tous les membres du
bureau. Si, pai la suite, quelqu'un conteste les résultats
proclamés,' ii .dev.ra s'adresser au juge de paix dans les
outnze lours oe I electlon.

Cette question est très importante, car en joualt pleine-
ment son rôle, le bureau de vote peut empêcher le patron
d'interpréter lâ loi à sa façon. et de déclarer élus les can-
didats qui ne le sont pas et vlce-versa'

Nos camarades doivent donc veiller à être présents au
bureau de vote dont la composition est fixée par l'accord
préélectoral.

Icnl que le conltot n'est pos légalement rompu

le délégué
q droit à ses sqloires

Un déIéguê aaait ottaqué son ernployeur en dempnde de
réintégratiotc et paiemenl des. salaires po*r un licenciement
nul barce eue sa.ns aatorisation.

tà Conseit des Prud'homntes auai't cond,amnë l,'employeur
à d,es dommages-intérêts pour renaoi abusif et au paiement
des salaires mais se*Lemènt iusqu'à Io date où fut déposée
lo demanile en ConseiJ d,e Prwl'hotnm'es.

'Dons un arrêt du z7 novetnbre rgs2, \a Cour de Cassa-
tion a trouaé cette cond'ont'natiott, insuffisante et a cassé
Ie iuoement en disant qu'il n'abl'artenait pas ou tribunal
de'dàcider eue le contràt de tr'auail n'auait subsisté que

iusqu'à la date d'introductian d'e Ia demande, alors que Ie
iicenciement n'étuit pas autorisé et qu'ancune, demonde de
résolution judiciaire -d'u 

contrat n'at,ait été.faite.
En eff ei, datts ce cas, 199 .salaires doiaent être fayé-s

cont'rne'si te dêtAgwë trattoillait, tattt que son' contrat de
trauoil, n'est po^s rompu,

t" P. F. 0., cLrDrrlqlr Le së{ant .'DESHAYES Mecricè


