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ffionffiB Année tatnarade$ !
,. Ceci n'est pcs seulement le væu hobituel que lo

direction de notre gronde C.G.T. odresse à l;occo-
sion du nouvel on oux quelque l2O.0OO délégués
du personnel. C'est en toute froternité, ou seuil de
l'onnée 1953, un oppel ou sentiment âe confionce
dons l'issue de lo lutte que les uns et les outres
vous menez ou sein de vos entreprises pour lo
défense quotidienne des conditions' de vie et de
trovoil des comorodes qui vous ont foit confionce.

L'on dernier, à poreille époque, en vous souhoi-
lfljqllç onnée, notre Secrétoire générol Benoît
FMCHON vous précisoit que celo
no signifioit pos que 1952 seroit
une onnée de tout repos. ll roppe-
loit que nos gouvernonts, de plus
en plus prisonniers d'une politique
de guerre oliénont l'indépendonce

I n.nri

I 
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coine ; trohison des intérêts notionoux p€r lc
réormement de l'Allemogne occidentolE sous lcs
ordres de généroux nozis por les occords dc Bonn
et de Poris, tel est en résumé le bilon miséroble dr
l'imposture Pinoy.

Mois une telle politique, vous pouvez oujourd'hui
vous en rendre comptc, s'est heurté€ et so heurtr
de plus en plus ô l'opposition et à lo résistonce
octive des trovoilleurs et du peuple de Fronce qui
réolise son unité, cor les poysons trovoilleurs et ies
closses moyennes égolement victimes, s'opposent

eux oussi à cette politique onti-
notionole.

Molgré les efforts pour briser lo
C.G.T., celle-ci, force d'union indis-
pensoble, non seulement est tou-
jours debout molgré les coups, moisjouit de lo confionce grondissontl des trov'oiileurs.de notre poys, continuoient à développer lo misère

ouvrière, è occentuer les otteintes oux libertés et,
por lo porolysie économique, d'ocheminer notre
poys vers lo ruine et lo cotostrophe.
. Foce à ces perspectives, il vous oppeloit à une
lutte dont vos succès de l95l témoiqnoient des
immenses possibi I ités.

. Chocun peut oujourd'hui se rendre compte ccm-
bien ces perspectives étoient justes.

L'onnée 1952 o été, en effet, dominée por lo
politique néfoste de Pinoy, représentont du C.N.
P.F. : blocoge des soloires, impuissonce ô foire
effectivement bsisser le coût de lo vie ; développe-
ment du chômoge ; ovontoges scondcleux occordés
oux grondes industries, ou gros commerce, oux
gros ogroriens sur le dos de lo misère des petites
gens ; occumulotion des difficultés restées sons
soJution mois rejoillissont en fin d'exercice oujour-
d'hui sur l'étot de lo trésorerie notionole, mise
dons une situotion cotostrophique ; poursuite sur lo
ruine du poys de lo criminelle et folle guerre du
Viet-Nom ; oggrovotion de f'occupotion oméri-

C'est pourquoi M. Pinoy, cherchont à foire foce
oux difficultés croissontes que ceci lui occosionnc,ô l'opposition populoire qui se développe, s,csi
engogé dons une politique de foscisotion'de-l,Etot,
portont les.plus groves otteintes oux libertés syn-
dicoles et démocrotiques.

Notre Secrétoire générol Aloin LE LEAP est cn
prison, en même temps que les diriqeonts de lo
jeunesse de Fronce, des demondes dJ levée d,im-
munité porlementoire sont déposées contre cinq
députés de l'opposition, de groves mesures de dis-
c.riminotion politique menocent lo liberté d,opinion
dons lo fonction publique.

Avec lo violotion de plus en plus systémotiquc
du droit des gens, des libertés syndicoles, c,est en
foit le développement d'un compiot ourdi ân vue delo destruction totole des libertés syndicoles et
démocrotiques incluses dons lo Constitution.
._Ce seroit cependont une grove erreur que {,en

déduire que des perspectives sombres sTouvient
pour los trovoilleurs en t953. Une onolyse profondr
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ouvre de toutes outres perspectives, cor elle montre
tout ce qui peut, comme en 1936, pour réoliser
l'union des trovailleurs.

Bonne onnée comorodes ! Bonne onnée pour
r 953.

Le nouvel on, en effet, n'o-t-il pos commencé
sous le signe encourogeont d'une crise ministérielle
qui en dii long sur lo somme des diff icultés que. lo

r'ésistonce oruliète occrue oppose de plus en plus
oux menées ontinotionsles des gouvernonts.

Si l95l o été une onnée où grôce è l'unité
d'oction de lo closse ouvrière les travoilleurs ont
remporté une gronde victoire en imposont 35 o/o

d'ougmentotion moyenne des soloires et troite-
menfs, ne sentez-vous pcs que 1 953 peut être et
a"to pot l'unité d'ection des trovoilleurs, focteur

"rrunii"l 
de l'unité de tous les François et Fron-

coises, l'onnée où le complot sero dégonflé por
foction ouvrière, Aloin LE LEAP et ses co-empri-
sonnés libérés, sons oublier Henri MARTIN, l'oug-
mentotion générole des soloires, troitements, re-

troites et pensions imposée, ovec le respect et
l'améliorotion des lois socioles.

ll en sero oinsi, cor l'union impétueuse de lo
closse ouvrière vo continuer à se développer et à
s'imposer portout.

Dons ce domoine, vous les délégués du person-
nel, vous pouvez beoucoup.

Soyez les meilleurs ortisons du renforcement
constqnt de lo C.G.T., ossurez le succès de lo pro-
motion Aloin LE LEAP.

Soyez, pcr votre octivité, les éléments essentiels
de l'efficocité de l'octivité de vos sections syndi-
coles et de vos syndicots dons l'oction revendicotive
quotidienne, dons lo lutte pour lo Poix.

Soyez les gronds onimcteurs de l'unité d'oction
de lo closse ouvrière qui doit mener celle-ci, com-
me en 

.I935, 
vers l'unité syndicole.

En ovont, ccmcrodes, pour prépcrer oinsi le

29" Congrès de lq C.G.T. qui vo se tenir en juin
1953, et qui oyont le coroctère d'un Congrès No'
tionol de tous les trovoilleurs, sero une première
étooe de l'oction ouvrière en foveur du redresse-
ment économique de notre poys dons le bien-être
des trovoilleurs, le progrès socicl, lo Poix et lo

Liber"té.
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Une gronde ottention doit être occordée cette onn6e à lo

célébrotion de lo grève générole et des monifestotions contfe
!e foscisrr,e du l2 février 'I934.

Le Bureou Conféclérol o fixé ou dimonche 8 février l'orgo-

nisotion des monifestotions cnniversoires qui doivent revêtir

une g.ondo ompleur oprès le nouveou refus de mise en liberté

oroviloire d'Aloin LE LEAP et des dirigeonts de lo jeunesse'

ll est bon de rcppeler, comme le foit le communiqué du

Bureou Confédérol du 9 jonvier 1953, le but des orrestotions
et des poursuites :

<< ll s'cait, pour le gouvernement, de détruire touteE lcs

libertés déÀoirotiques, d'écarter de so route touÈes les orgo-
nisotions qui s'opposent à une politique de guerre et de réac-

tion dont iu .louse ouvrière suPporte le poids et que cles esn-

toines de milliers de chômeurs poient déià de leur misère'

nombreux exemples relevés dons lo < Vie Ouvrière > devront
leur être opposés comme outont d'orguments :

- 
6hs2 KREMA, confiserie à Montreuil : ouvriers, einployés

et moitrise, oprès une journée et demie de grève dons l'union,
obtiennent ]3.000 froncs pour tout le personnel oyont un on

de présence dons lo société.

-_ A L'IMPRIMERIE DESFOSSES è Poris V" et lssv-les-Mou-
linecux, les trovoilleurs cbtiennent, à lo suite du dépôt du

cohier ie reyendicotions, l2 à 28 froncs horoires et 21.000
fi'oncs <je prime de fin d'onnée'

_- y'.ux À4lNlERES de St-Sulpice-des-Londes : 5 à 10.000
fro ncs.

- 
A lo BRASSERIE GRAFF : 6.000 froncs.

- 
Chez DIOR, è Rennes : 4 à 6.000 frcncs'

- 
Chez CATOX : 7 à 13.000 froncs.

etc..., etc...

Ces quelques exemples, pormi tont d'outres, prouvent qu'il
est possible, pcur les délégués, de poser ovec succès l'impor-
tontl revendicotion de prime d'onnée, pour loquelle leur seront

ocquis l'unonimité des trovoilleurs et leur entier soutien.

Pour unfi commémoration de rela$se du 12 Fevrier 1934

Fosxr Éous uxntg priETIs $e [im d'annee
1952 o été une onnée de luttes des mosses loborieuses de

tcutes les industries.
Un pos considér'able o été réolisé dons lo voie de l'unité

a'o.tion sur lo bose de l'cugmentotion des scloires, de la dé'

fense des libertés, de lo défense de lo poix, et oct!reilernent
pour. lo libérotion d'Aloin LE LEAP, secrétoire générol de lo

c. G. T. 
+a

En ce qui concerne les primes de fin d'onnée, lo ploce nous

monque pbur énumérer toutes les entreprises où elles ont été

o,roché"t oux potrons. Pormi ces entreprises, nombreuses sont

celles où, por leur lutte, les ouvriers ovoient obtenu, en cours

d'onnée, des ougmentotions de scloires horoires'

Sons doute est-il préférable d'obtenir un toux horoire plus
gleue que des primes, mois quond nous voyons les bénéfices

ènor-ua réolisés por les potrons sur le dos des trovailleurs,
iorr airon. qu'il iout réclomer et tutter pour qu'une port plus

élevée de ces profits soit restituée oux ouvriers'

Les potrons essoieront de démontrer qu'il leur est impos-

iiht. d; sqtisfoire à cette revendicotion. C'est olors gue les

.r lI s'ogit de détruire toufe tiberté individuelle et d'opinion,
cûmme 

"u!o 
ru produit déiù dons !o fonction publiqr'le et dsns

les entreprises privées.
<< Les copitslistes et les fouleurs de guerre ne voient Bes

d'ssÈre rnol'en 6't-ooser leur politique de cotostrophe, que

réprouvent les nrosses populoires'
<< C'est !o nrarche vers !<r fqscl'sotion de l'Etot.
.. Mois nous pouYons, €omlne en 1934, infliger uno défoite

oux fossoyeurs de lq tiberté et borrer lo route osx néo-
fqscisTes. o

Nos délégués, dons chccune des entreprises, prendront
I'initiotive du rossembiement de l'ensemble des trovcilleurs.

L'unité sce!lée devont le donger fasciste en ,l934 
doit

s'exprimer encore plus solide pour imposer le respect des liber-
tés constitutionneiles et démocrotiques, pour lo libérotion
d'Aloin LE LEAP, et des dirigeonts de lo jeunesse.
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Après le congrès des peuples pour Ia Faix
Le Congrès des Peuples pour lo Pcix, qui s'est dérç.rlé du

12 os 19 décernbre I952, à Yienne (Autriche), morgue unê
étope importonte dons l'expression de ts volonté des peuples
d'empêcher une troisième guerre mondiole.

1,880 participcnts, représentont 85 gays, ï ont confronté
leurs idées et l'occord s'es* réqlisé sut un ceitoin nombre de
solutions rqisonnobles susceptibles de rotlier les gens de bon
sen3.

Trois possibilités d'une action immédiote se sont notsmment
dégogées de ce Congrès. Elles intéressent tes problèmee du
Viet-Nom, de Corée et lo question qllennsnda.

De plus, lo conclusion d'un Pqcte de Poix entre les cinq
grondes puissances fuT réclomée por les congressistes pour
mettre fin à lo tension internotionsie e? peut vraiment être
considérée comme le mot d'ordre cenfrol.

L'Appel générol, oinsi que l'odresse otrx cinq puissonces,
odoptés à l'iscue do ses trovaux por le Congrès des Peuples
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doit donc-être porfé è la connoissonce de tous, et en porticulier,
en ce qui nous conceri?e, il doit être soumis à io iotificction
des troyoilleurs.

C'est pourquoi nos dé!égués distribueront te texte de cet
oppel que doivent leur tronsmettre les directions d,Unions
Déportementoles ou Locales, et orgoniseront des réunions sur
cette bose.

C'est là lo première tôche indispensoble sfin de foire con_
noître les résolutions de Vienne. Mois i! s,ogit oussi d,orgoni-
ser l'cction sur les hoses gui y sont définiel.

-Dons.de-nombreux dépoÉements doivent Evoir lieu des jour-
nées d'étude. Dès à présent, en liàison svec te Consei! je lq
Poix, nos délégués doivent envisoger d,cppeler tes trovoilteurs,
quelle que soit leur ôpportenonce syndicôle, à y porticiper.

Le Congrès des Peuples pour lo poix, Congrès de I,espércnce,
ou_ro oinsi ses répercussions profondes cu sein de nos entre_
prises.

- 
Lo surveillonce des soloriés oux postes de trovoil.

- 
L/oméliorotion des conditions de trovoil, notomment lee
consttuétio,.rs et oménogernents nouyesux.

- 
L'odoptotion des techniques de trovoil oux possibilités
physiques des trovoilleurs (lutte contre les occidents et les
codences infernoles).

- 
L'éliminstion des produits dongereux.

- 
L'étude des rythmes de trovoil (ccdences).

Et enfin, un point sur lequel il convient d,insister ovec
force, est celui figuront à l'orticle 17 du décret :

< Le médecin sero obiigotoirement consulté pour l,élobo-
rotion de toute nouvelle technique de production. >

C'est en utilisont toutes les possibilités du décret qui ne sont
d'oilleurs que lo reprise du texte Croizot, que les Délégués du
Personnel feront.jouer è lo Médecine du Trovoil, son véri-
tcble rôle, celui d'être ou service des trovoilleurs pour lo
défense de leur sonté et oussi les oidero dons leur lutte pour
l'oméliorotion de l'hygiène des entreprises et lo èécurité du
trovoil (2).

Ce n'est gue dons une médecine indépendonte du ootronot
que les trovoilleurs tireront le profit d'r.rne Institution sociole
è loquelle ils sont fermenrent ottochés.

(r) Decret No 52-1163 du 17 novernbre rgSr (J.O. du :8)
(a) Yoir < Peuple > No Â:3, page ro
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i sE TENDRoNT A PARrs ,,t
I lesÂsslses du [$' frongrès de la f,.Ê.T.,

I Oa" à présent, il doit donner lieu à une ,
f préporotion de mosse dqns les entreprises. ,
f Co, it doit être et sero te Congrès de 12 mil- |
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&a MEDffi GËNË du trR,^ffi,\ffr,Il,
Dons leur plon de liquidotion des conquêtes ouvrières de lo

Libérotion, Pinoy-Goret viennent de s'en prendre ù lo Médecine
du Trovoil, en réformont le décret Croizot de 1946 oortont
orgonisotion des services médicoux du trovoil.

Lo modificotion essentielle opportée por Goret, Ministre
démissionné du Trovoil, consiste :

o) A essoyer de foire échopper ou contrôle des trovoilleurs por
l'intermédioire de leur Comité d'Entreprise, les services de
médecine du Trovoil,

b) A légolisor les trusts de médecine du Trovoil,,créés à l'ins-
tigotion du potronot et de plocer de ce foit le médecin du
trovoil sous l'entière dépendonce du potron.

c) A ne plus donner ou médecin du trovoil le temps nécessoire
pour occomplir so tôche.

En présence de lo menoce que le texte nouveou présente (l)
les orgonisotions syndicoles et les délégués du personnel en
porticulier, ont un rôle importont à jouer pour conserver oux
trovoilleurs une médecine du trovoil vroiment efficoce et
opportont oux trovoilleurs les sotisfoctions qu'ils sont en droit
d'ottendre.

ll ne fout donc tolérer oucun service médicol où les trovoil-
leurs n'ouroient pos lo possibilité d'exercer leur surveillonce
et leur contrôle et refuser l'offiliotion ô tout service médicol
qui ne seroit pos constitué en un véritoble Comité inter-entre-
prises ovec délégués des trovoilleurs élus.

Si les services inter-entreprises constitués ne remplissent
pos Io condition ci-dessus, il fout retirer ou refuser l'odhésion
à ces services, et foire créer un service outonome dons l'en-
treprise (possible selon le décret à portir de 50 trovoilleurs)
sur lequel les trovoilleurs exerceront leur droit de contrôle
por le conol des délégués du Comité d'entreprise.

Mois unc outre tôche porticulière incombe oux délégués du
personnel, dons le codre de l'hygiène et de lo sécurité du tro-
voil et surtout ô choque fois que des nouvelles codences sont
imposées oux trovoilleurs. En plus de l'oction indispensoble des
trovoilleurs pour s'opposer à une occélérotion de lo codence
de trovoil, les délégués doivent demonder que soit requis l'ovis
du médecin du trovoil. Le texte en effet le prévoit et il fout
l'exiger, principolement dons les cos ci-oprès :

- 
L'hygiène des oteliers et lo protection des trovoilleurs
contre les poussières et vopeurs dongereuses et les occi-
dents. (Le médecin du trsvoil doit foirc effcctuer des prélè-
yemênts ct enelyses des produits nocifs.)
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(Dtuiltj1ffiEs]ffi[$fffi (DNN et Qëpowile*"
a. - 

En tont que délégué, i'oi écrit à l'lnspec-
teur du Trovoil pour lui demqnder de visiter l'en-
treprise cor le potron ne respecte pcs plusieurs lois
socioles. L'lnspecteur est venu mois est monté
directement à lo direction, puis est reporti sons me
voir. Est-ce lé9ol ?

R. - NON. Cela est iilésal. En effet, I'article z du
statut des délégués stipule : <lL'lnspecteur'du Travoil d,oit
se foire occompagner dons ses aisites par le dé|,égt'tê cont'
pétent. >,

Cette disposition est impérative et I'Inspecteur ne sau-
rait s'y dérober.

En cas de refus de sa part. il convient de protester éner-
giquement auprès de f inspêction divisionrraire a{in que
cela ne se renouvelle pas.

a. - 
Le délégué victime d'un sccident de circu-

lotion pendont l'exercice de ses fonctions, s-t-il
droit oux indemnisotions prévues por lo loi sur les
qccidents de trovsil ?

R. - OUI. Un pareil cas s'est d'ailleurs déjà produit.

Un délégué syndical faisant ofiice de délégué du per-
sonnel de son service victime d'un accident de circula-
tion aiors qu'il se rendait, à r4 h. 30, avec I'autorisation
de son chef, au bureau du syndicat des employés munici-
paux situé à la mairie, a eu droit aux indemnisations
prévues par la loi sur lés accidents du travail.

En effet, l'ouvrier est au lieu de son travail partout où
il se trouve avec I'autorisation de I'employeur, {ut-elle
simplement tacite, pour l'eriécution d'un acte se rattachant
à son contrat de travail,

L'activité d'un délégué du personnel se rattache bien au
contrat de travail puisque ce n'est que par suite de I'exis-
tence de ce contrat qu'il peut exercer ses fonctions pour
lesquelles il est rémunéré par I'employeur.

La loi du 16 avril 1946, lixant le statut des délégués du
pdrsonnel, édicte dans son article 13 ( que le chef d'éta-
blissement est tenu de laisser aux délégués du personnel
le temps nécessaire à l'exercice de leurs fonctions; que
ce temps leur sera payé comnre temps de travail >.

Les dispositions de cette loi tendent à créer à I'encontre
de I'emplôyeur des obligations particulières au regard des
activités des délégués du personnel et intègrent ces acti-
vités dans le cadre de leur travail professionnel.

En conséquence, l'accident arrivé au cours de l'activité
d'un délézuê doit être considéré comme étant survenu
< oar le iait et à I'occasion du travail >.

ô'.rt notaûrment pour ces motifs que la Commission de
première instance dè Nice a condamné la Caisse Régionale
âe Séorrité Sociale du Su<i-Est à verser à la victime les
prestations prévues par la loi du 3o octobre ro46 sur la
iéparation des accidents du travail (r).

a. - 
Notre potron nous o imposé le << Pont >

oprès le jour de Noël et du ler ionvier. Doit-il nous
poyer ?

R. - Il n'existe auclln texte légal sur ie < pont > des
lendemains de jours de fête. Si le chômage des z6 (çt 

"Z)décembre et des z (et 3) janvier, jours non fériés, est
propose avec récupération, c'est un accord_entre,personnel
èt êmployeur qui 

-déterminera 
les modalités de_ la récupé-

ration. L'Inspeèteur du Travail sera alors avisé.

En cas de récupération dans les douze mois qui suivent
le chônrage, les heures qui étaient au-dessous de 4o hzures
sont récupérables sans majoration et celles audessus de

4o heures-sont des heures supplémcntaires qui doivent être
légalement majorées comme 

- 
telles dans i'horaire de la

semaine oîr elles sont faites (voir V. O. n' 426).

Lorsque le rr pont > est imposê par I'employeur à tout
le persorrnel sani récupération, le chômage forcé d'un jour
noimal de travail doil donner lieu au paiement intégral
du salaire.

e. - 
Je trovoille dons un otelier d'oiustoge et

de tournoge très grond et très mol clos, chsuffé
seulement por deux poêles à chorbon distonts de
30 mètres. Le motin, quond nous orriYons, il est
impossible de pouvoir tenir un levier ou une moni-
velle de mochine-outil, tellement ils sont gelés.

Un ouvrier vient d'être mis à pied Porce qu'il se

chouffsit près du poê!e. Êxiste-t-il un terte légol
obligeont les employeurs ù fourni un locel convens-
blement chauffé ?

R. - L'article 5 du décret du ro juillet i9r3, modi{ié
par le décret du 9 janvier 1934, prévoit .:- 

<< Les locaur fennés affectés au traaail seront oérés et,
pendant la saison froide,' clnuf f és.' 

<< Le chauffage' deztra être' assurê de telle ,façon..qu'il
'm,aintienne un'e lem'bérafutre conaenable et ne dorune I'ieu è
o'ucune émonotion d'-éLétère. >t

Dans le cas que nous signale notre correspondant délé-
gué, on peut âf_{irmer que les prescriptions léga1es.ne
"sont pas 

^respectées.. en effet, une- chaleur convenable doit
permettre aux ouvriers de travaiiler sans que leurs doigts
s'engourdissent.

Le délésué doit saisir I'Inspection du Travail de cette
infraction"et. au cas où un médecin du travail est affecté
à I'entreprise, il doit également être informé.

De toute façon, la mise à pied de I'ouvrier surpris en

train de se châuffer ne peut être acceptée.

(1) Oommission de Pr€rnlère
Aifalre Varrone contre Oaisse
de MarselUe.

lnstance de Nice, 97-1952'
Régionale sécurtté goclale
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i a ç-. clfrtann(eudde(tu ll
tI' n ll seroit difficile de trouver depuis 1917, L

7 aepuis lo révotution soviétique, un seul ospect I
I importont de lo lutte de lo closse ouvrière I
I tronçoise. sons que Goston MONMOUSSEAU v Ii. soit étroitement mêlé. > t
L eenoît FRACHoN. Ia7
7 Q". te 70" onniversoire du défenseur infotigoble des f
I intérêts des travailleurs qu'est Goston MONMOUSSEAU, ,
I soit pour tous nos cqmcrodes détégués un stimulont y'

! pout to diffusion dons choque entreprise de lc o VIE I
/ GUVRIERE o, devenu le iournol officiel de la C.G.T.' '1

'1 dont il est depuis plus de 30 sns le directeur comnétent. f
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f. P. E. C., Cbllcrulour tr t gârant : DESIIAYES Mauriæ.


