
c.G.T.

Rédaction : 213, Rue I afayette - Paris*(10")

F.S.M.

No'41 - I)écembre 1952
Mensuel 3" Année

nous enregistrons un Peu Portout
une recrudescence d'odhésions, en.
porticulier là où les militonts 5q-
vent lier l'octivité revendicotive et
le recrutement. Prenons quelques
exemples de ces dernièrs jours :.lo closse ouvrière qui doit élever

son niveou de lutte éi elte veut y foire échec, c'est'
è-dire si elle veut s'ossurer le poin, les libertés et

RECRUTIR des CII{TilNIS de MItil[RS D'ADHEREI{TS

À 1A pnomoriolu Alniro LE LEAP
C'EST CRIER t[S CONDITIONS DE SA TIBERATITN

L'orrestotion d'Aloin LE LEAP, secrétoire géné-
rol de lo C.G.T., celle des dirigeonts -de l'Union de
lo Jeunesse Républicoine de Fronce et les demon-
des de levée d'immunité porlementoire des députés
communistes, outont de mesures qui entrent dons
le codre du complot fomenté por le gouvernement
contre les trovoilleurs'et tous ceux
qui se dressent contre so politique
de misère et de guerre.

La grovité des intentions gouver-
nementoles ne souroit échoPPer à

lo poix.
Dons cette gronde botoille qui est engogée, nous

devons gognei totls les trqvoilleurs; en effet, gou-

vernement et Potrônot ont misé sur lo scission de

lo closse ouvrière pour l'empêcher d'opposer une
résistonce unie à leur offensive.

Mois les trovoilleurs en font l'expérience : cho-
que fois qu'ils réolisent l'unité d'oction, ils obtien-
nent des succès. Celo n'est cependont pos suffisont,
il nous fout encore les orgoniser.

Cor l'expérience de nombreuses luttes prouve

que nous ne consoliderons les succès portiels obte-
nus qu'en gognont à lo C.G.T. lo mosse d'ouvriers
inorgàniséJqui nou! font confionce et ne demon-
àent" qu1à venir reniorcer les rongs des orgoniso-
tions syndicoles.

Lo fromotion Aloin LE LEAP o été loncée et de

nombieux exemples démontrent les immenses pos-
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sibilités qui noqs sont offertes et que nous devons
exploiter.

Fédérotions, Unions Déportementoles, Unions
Locoles, Syndicots et Sections syndicoles orgoni-sent
lo reprise'solennelle des cortes confédéroles .1953.

A ceite occosion, sui lo promotion d'Aloin LE LEAP

A LARGENTIERE, dons l'Ardèche, è I'entreprise
S. P. A. C., oprès neuf jours de grève, les trovoil-
feurs obtiennent des ougmentotions horoires. 76
odhésions à lo promotion LF LEAP sont réoliséés.

Dons le Vor, ou MUY, où il n'y ovoit pos d'orgo-
nisotion syndicole : 75 odhésions. 60 ou borroge
de Molpossé à FREJUS.

A l'Alsthom de BËLFORT z 240 odhésions nou-
velles. Dons I'AISNE a 129. Dons le Nord, chez
Colombiers à BEZIEUX, une section syndicole se

constitue ovec 50 nouveoux odhérents.
Dons l'Héroult, à BEZIERS : 69 odhésions et les

comorodes {ont connoître qu'ils prennent l'engoge-
ment d'otteindre l'objectif qu'ils se sont fixé, soit
I B0 odhésions ovont lo f in de l'onnée.

A BREST, 20 trovoilleuses de l'Hobillement
odhérentes à F.O. et à lo C.F.T.C. rejoignent lo

C.G.T. et déclorent que << seule elle défend les

intérêts des trovoilleurs >).
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En Seine-et-Oise, outre les nombreux débroyoges,
pétitions et délégotions Pour lo libérotion d'Aloin
Lg tfAp, 757 odhésions sont enregistrées et les

comorodes offirn'rent que << ce n'est qu'un.début >'
Ces odhésions nouvelles ter-noignent d'une

ordente volonté de lutte chez les tr"ovo'lleurs qui
viennent oux syndicots de lo C.G.T. cfin de les

utiliser comme orme de combot. \eu5 qve65 tous
les otouts en moins pour gogner des milliers et des

milliers de nouveoux trovoilleurs à lo C.G.T.
Pour celo, délégués et collecteurs ont un grond

rôle ô louer. Cho-un 'd'eux doit se préoccuper de

son co-o.ode de trovoil, sovoir s'il est syndiqué,
s'il est à jour de ses cotisotions ; que cl-rccun

s'odresse oux travoilleurs inorgonisés et leur expli-
que que lo closse ouvrière n'o pos- d'outre orme
du.tt io lutte que l'orgonisotion et qu'elle deviendro
une force invinciblÀ le jour où des millions de

trovoilleurs seront gtoupés dons un seul syndicot
rt une seule centrole sYndicole.

Ên ogissont oinsi, délégués et collecteurs feront
prcndrJ conscience à lo closse ouvrière de ses

ptop."s forces, lui procuront oinsi les moyens

d'imposer ses revendicotions ou potronot et ou

oouvernement.
Est-ce possible ? Oui, comorodes délégués, si vous

prenez lo tôche du recrutement à cæur et si vous'

êtes convoincus qu'il est possible de foire mieux
qu'en 1952. Un recrutement de mosse à lo Promo-
tion Aloin LE LEAP sero non seulement un soufflet
ou gouvernement qui poursuit le but de.priver lo
closie ouvrière de son moyen de défense : lo C"G'T',
mois nous serons encore plus forts'por.lr exiger -lo
libérotion d'Aloin LE LEAP, souver nos libertés,
notre poin et lo Poix.
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Nor délégués doivent réclsmer cc bulletin d'odhérioe-à leuc SYndicot ou Union Locole

nau6 deaan| dëfendze 'cUne oeuûre cle aie-

LA SETE]R'IlB S()CIALE
Au Comité Confédérol Notionol de lo C'G'T' des 27 et

2t' nwemUte, l'ottention du mouvement syndicoI et de' lo

cù"sr ouvriaie o été ottirée sur l'imminence et lo grovité du

dongcr qui menoce non seulement le régime de Sécurité

So"Ët", mois l'ensemble des régimes porticuliers. existonts'

Sousl lc prétexte de rétoblir l'équilibre finoncier du régime

rlnérol de lo Sécurité Sociole, M. Goret, Ministre du I rovorl
".i J.-lo Sécurité Sociole,, "e prépore à mettre en opplicotion'
àtÀ. .on. discussion ou Porlement, por voie de décrets' une

s{rid de dispositions qui, dons l'immédiot, portent grovemenr

ottainte oux ovontoges socioux concédés oux trovoilleurs por

to Législotion octucllt.
A sovoir :

h".rt a" lo limite d'ôge de lo retroite; oggrovotion du

tick€t modéroteur ; suPpression du remboursement des spécio-

lités phormoceutiques ; ougrôentotion considéroble . (le triple)

drs hcures de trovoil ouvront droit oux prestotions ; fiscoliso-
Uàn de lo Sécurité Sociole; diminution dè 0,75 o/o des so-

loircs de lo cotisotion potronole oux prestotions fomilioles'
ovec diminution de certoines de celles-ci ; groyes atteintes à

l'outonomie C: gestion des Coisses.
Toutes ces iî-.'l!:es vont se troduire por lo dimlnution des

prestotions, des rn:;.:.,:cotions rodicoles dons lo structure de lo

ioi octuelle. Elles co.r.-i.tuent l'omorce d'un véritoble torpiiloge
de Io SécuritS Sociole.

Molgré le sort lon-rcntoble des vieux trovoilleurs de Frcnce,

lc toui scondoleux dc l'ollocotion qui leur est ollouée, l'in-
suffisonce des rentes et pensions vieillesse qui leur sont servies,
qui ne peuvent être contestés por personne, M. Pinoy s'obstine
ô refuser tcutc cméliorotion.

Ainsi se trouve une fois de plus démontré que Io Sécurité
Sociole est victime de !o politique octuelle du gouvernernent'

C'est pourquoi, il est grond temps de réoliser dons tout Ie

poys l'union de tous les trovoilleurs et de toutes les orgoniso-
tions syndicoles ouvrières.

Pour borrer lo route oux proiets réoctionnoires du gouver-

nement. défendre et oméliorer lo Sécurité Sociole, lo C.G.T.

o pris l'initiotive d'une gronde compogne -notionole qui, re

Jéveloppont dons le poyi, non seulement doit réoliser l'union
Je toÉ' les trovoilleuis et de leurs orgonisotions, mois entrol-
ner et lier à cetle-ci l'oction de toutes les forces et orgoniso-
tions socioles du poys, résolues è défendre cette belle æuvr€

de poix et de progrès sociol.
Dons l'immédiot, il convient de tout mettre en æuvrc pour

or.ri". le'succès de lo JournéE Notionole des Vieur Trsvoil'
leurs du somedi 27 décembre, orgonisée por le Cornité Notio.
nql d'Action pour lo défense de lo vieillesse de Fronce.

Èoppelons qu'en décembre 195'I, une belle Conférencr
Notionole de io SécArité Sociole o donné noissonce è un

Comité Notionol de àéfense et d'oméliorotion de lo Sécuritô
Sociole, groupont à côté de lo C.G.T., 24 orgonisotions notio'
noles. Dès Comités déportementoux, locoux et d'entreprisc
ont été constitués.

Le problème n'est pos oulourd'hui seulement d'occentuer
leur octivité, ni, en ce qui concerne les Comités de défensc
cje lo Sécurité Sociole dons les entreprises, d'en multiplier lo
créotion, cor ils sont encore trop peu nombreux, il est d'élorgir
encore ce mouvement d'union, de l'élorgir oux orgonisotions
syndicoles qui ne l'ont pos encore rollié, oux ossociotions,
groupements socioux intéressés, oux élus, porlementoires
Céportementoux, municipoux, etc..., d'y intéresser les poysons
et les clcsses moyennes.

Les milliers et milliers de délégués du personnel peuvent,
dons ce domoine, contribuer lorgement à développer dons leurs
entreprises, à lo bcse, ce grond mouvement d'union et d'oction
des millions d'ossurés socioux, oppuyé sur l'opinion publiquo
mobilisée outour d'eux.
- Ainsi, se dressero victorieusement le borroge oux entre''
prises réoctionnoires du gouvernement. Ainsi lo Sécurité So'
ciole, victime de lo politique de guerre de M. Pinoy, sero
souvée.

Ainsi, sero préporée ovec succès lo Conférenbe lnternotio-
nole de lo Sécurité Sociole, qui se tiendro à Vienne ou début
de niors ]953.
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ûibactë* et talcticel
Dcpuir ton exirtelcc, lo C.G.T. n's cessé de mener une

luttc ronr rclôchc pour -l'oméliorotion des conditions de vie de
lc clouc ouvrièrc, contrc lcc cogitolistes, les potrons de com-
bct ct cutti contro lcr. gouyeanement3 à leur solde. Çor com-
ment cenccvoif lc pofribilit6 do défendre ler soloires tons un
nininum do libcrtô ?

G'ct pourguoi, ler potronr et PinoyJe-Vichyste esrcient por
tour lor moycnt dc rovir cux mosrer loborieuses touteg ler
llb.tta. qr'clb .ni ocqrlrrr

Le doitr do rl-lôguér, cornrnc tont doutres, n'ont pcs été
rbttnur ronr luttr. Noul rornmcl bien plocés octuellement
pcu: h ccnrt.t ? : lor potronr ne prét€ndent-ils pcs, dons ,lo
plupcrt dt col, lnlrldirr ler réunionr donr lec Éfectoires,
lilorrdiro l'offlchogr dt Io prcrrc syndicole qui dit lo vérité
ror lo rccndahux binifices potronoux, lur les rnenoces de
licrncirmrntr, ctc... ? Ne tentent-ils pos, doru bien d'outres
ror, dl nour ompâcher d'employer nor 15 heurec rur le lieu
Je rctrr trrvoil I

N'oublionr pcr qu'il erirtc, en plur de tout celo, lo fomeurc
lol æJlJrutr qrl porrnottroit cn cor dc grève et rour un prétextc
qudconqur do pourrulvrc dcr grévirter..

Actndlcnrnt, notra comorsde LE LEAP, Secrétsire Générol

de lo C.G.T., est en prison. Un nombre choque jour plus grond
de trovoilleurs en comprennent les roisons : il n'o jornoir
cessé de mener cgmpogne pour l'ougmentotion de nos soloires.
contrê lo sole guerre ou Viet-Nom et lo préporotion d'unc
troisième guerre mondiole. C'est pourquoi son qrrestotion êt
celle des militonts de lo jeunesse est une otteinte grovè our
libertés syndicoles et démocrotiquee.

Voilà comment les potrons et leur serviteur Pincy cgirent
pour essoyer de torpiller les libertés et bloquer les scloircr,
troitements, pentionr et retrqite; pour s'ottoquer à lo 9ÉcuritJ
Sociole et imposer le recul de I'ôge de lo retrqite.

Mois les trovoilleurs sovent trouver l'ornc qui leur porm€t-
tro de briser toutes ce3 ottoqu$ : l'union.

Journellement, se déroulent des luttes dons l'unité, entre
orgonisotions syndicoles, ù lo bose, tur le lieu du trcvoil;
soit pour les soloires, pour le respect des libertés, et 3ultout
pour orrocher le comorode LE LEAP et les outres potrioter à lo
prison.

Voilà, comorodel, ce gu'il nous faut foirs connoltrs à tour
nos compognons de trovoil dons le but de réoliter l'unité pour
lo défense de nos soloires et de nos libertés.

Productivité et chômage
D.pui! !ôptombre 195 l, les prix ont ougmenté de 16,5 o/o.

S'il cst vroi que depuis le début de lo compogne pour
I'ougmentotion des soloires, orgonisée por lo C.G.T., on o pu
.nregistrer plus dc 600 succès, il n'en reste pos moins que
nous n'ovonl pu obtenir un€ ougm€ntotion générole des so.
loircs compensont cett€ housss des prix. Or, por ropport è I 938,
lr pouvoir d'ochot dc lo closse ouvrière o diminué de 5O o/o,

Alors que sc. développoit le chômoge dons certoines indus-
trlls, les potrons d'outres industries, prof itont de lo misère
qu'engendrc cette diminution du pouvoir d'ochot, ougmentoit
l'horoirc légol do trovoil. En même temps, ovec l'oidc der
orgonisotions scissionnistes, s'instolloient les méthodes de
productlvlté, _ou reul profit du potronot,

C'cst oinsi qul chez Renoult, lo production possoit à
100 % ovec seulement 1O Vo d'effectifs supplémentoires.
Mutilotionr, occidents, souvent mortels, furent pour les tro-
voillcurc qudqurs-unct der conséquences de ces codences
occélJrôr.

Sculo, lo 
'C.G,T. 

r'cst oppoeér fermemcnt à ces mesurcs
huisiblas oux trovoilleurs.

Aujourd'hui, unl crise économique sc développe ovec ropi-
dité. Lrs horoirel sont réduits ô ,lO heures, souvent moins ;
on liccncie. Le textile, les cuirs et peoux sont touchés depuis
longtemps déiô. C'est l'ensemble de l'économie fronçoise qui
est otteintc.'

Et gouvernement et potronot voudroient reieter les couses

de cette crise sur lo closse ouvrière et sur ses conquêtes so-
cioles, telle que lo Sécurite Sociole entre outres. lls prétendent
même en rendre responsoble c le monque de rendement

'des ouvriers r olors que nous ossistons è l'ougmentotion sons
cesse occrue de lo productivité.

Les vroies couses de lo crise économique résident dons lo
réduction du pouvoir d'ochot de lo closse ouvrière, dons les
toxes et impôts qui olimentent un fobuleux budget de guerre

- 
permettont notomment lo poursuite de lo guerre ou Viet-

Nom 
- 

et oussi dons les surprofits des grosses sociétés, des
gronds mogosins.

Que nous proÈose-t-on olors comme trovoil ? Lo fobricotion
de motériel de guerre. Ce seroit encore oggrover lo crise,
oggrover lo misère et le chômoge. Ce seroit ensuite oller vers
une cotostrophe, vers lo destruction de notre poys.

Les vroies solutions sont celles proposées por notre grondo
centrole : les 40 heures poyées 48, lo revolorisotion du pou-
voir d'ochot de lo closse ouvrière por l'ougmentotion immé-
diote des soloires, et lo réduction du budget de lo guerre.

Le ministre refuse de convoquer lo commission supérieure
des Conventions collectives pour ne pos discuter de nos reven-
dicotions.

Dons l'unité, exigeons por toutes les formes d'oction pos-
sibles 

- 
pétitions, délégotions, débroyàges 

- 
lo réunion de

lo Commission supérieure des Conventions collectives et lo
sotisfoction de nos revendicotions.

L'importance de la revendication particulière
Nous avons tnslsté dans le dernler bullettn eur I'utlllsa-

tlqt à plcin des 15 heures Âccordées par la loi aux délégués.

Rappelonr quc l'ârtlcle 2 de le loi portont staûut du
délégué préclse que ler dÉ'légrréc du personnel .ont pour
,rryrinf,lôn .

a De prérents rrr cmployeur toutcr lel réelomations
hûvlftrllrr cô ællordvrr {rl r'llr.i.nt ner ét6 dircctc"

ment satisfaites, relatives à l'application des talux tlo
salaires et des classifieaùions professionnelles ainsi que
d'une façon g:énérale à I'application tles dispositions du
code du travail et des autres Iois et règlements, conc€rniâfirt
la protection ouwière. l'hygiène, Il sécurité et la prér
voyance sociale... > '

ll s'agit dcrnc en fatt pour no6 élus d'æuwer à I'améllo-
ration des conditians de trava,il de leurs mandaots ot dg
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ne négliger po,ur cela aucune revenldication, si petite puisse-
t-ell'e apparaitre.

La revendioation particulière a souvent une lmpo,rtance
dnorme pour élever la combativité des tra.va,illeurs d'unê

. entreprise. D'abord parce que le travaitrleur qu'elle cslcerne
l,orsqu'il obtient satisfaction en sait gré au r€présentent
de l'organisation qui l'a défendu, et aussi parce que le
plus souvent il s'agit de réclamations ællectives d'un
service ou d,'un atelier et que l'unarnimité se fait auto,ur
d'eUes.

Par exemple, la loi stipule que l€s locaur affectés ru
travlail doivent être chauifés pendant la saisqn froide, d€
rnênre que les vestiaires et lavabos. Veiller au respect de

c€tte disposition ]égate est une des tâches du délégué. Pour
s'en assurer, il doit passer dans chaquo atelier ou service.

Il en est de même pour de nornbreuses questionc concer-
nênt, I'hygièno et la sécurité.

Nos d,élégués pourrqnù constater eru(-mênes combien leur
tâche sera facilit'ee pour l'élaboration,. des revendieations de
sâlaires et des moyens de les faire âboutir, pour'l,a défenÊe
des libertés et de la pa.ix, s'its ont été chaque ,jour, avec
persévéra,nce, les défenseurs acharn'ss de toutos'tes queô-
tions qui pféoccup€nt les tm,vailleurc et .sorrt susceptibles
ff améli,orer leuns conditions.

RE I|ITEGkAT IOIV d'une Dn LEGIIUD
ABUS IVT MN T\IT LICN NCIEE

Le. Conseil des Prud'hommes de Nice (Section Industrie)
vient de rendre un jugement fort intéressont dons une offoire
opposont Mlle Morthe T..., monteuse, à lo Société Atoms qui
l'employoit.

Le 23 octobre 195 l, Mlle T..., membre du Syndicot C.G.T.,
qui étoit déléguée du personnel, demondo por écrit I'outori-
sotion à son chef de service (qui occupoit les fonctions de
secrétoire du Comité d'Entreprise et de secrétoire du C.T.I.)
de s'obsenter pour oller chercher des renseignements, Aucune
réponse ne lui porvenont, elle y ollo, conformément à lo légis-
lotion sur les délégués.

-A son retour, elle s'entendit notifier por le géront de l'entre-
prise so mise è pied pour-8 jours, puis'devont ses protestotions
légitimes, son licenciement immédiot.
. Lo société devoit fcire étot d'une délibéroiion du Comité
d'entreprise, prise le même jour, et occordont le renvoi.

En foit, cette procédure expéditive o été jugée irrégulière
por le €onseil des Prud'hommes en dote du l8 novembre.

Lo société Atoms o été condomnée è réintégrer Mlle T...
et à poyer à cette ouvrière lo somme de 69.120 froncs de
dommoges et intérêts pour perte de soloires, oinsi que le rem-
boursement de diverses primes. ':È'

a. - 
Je viens d'être élu ovec 100 o/o des voix

délégué de mon entreprise. Or le potron refuse de
me reconnqître comme tel, sous prétexte que je
suis possesseut de lc corte de résident privilégié.
En o-t-il le droit ?

(Question posée par un délégué de I'Euie.)

R. - Non. En ef{et l'article 9 du décret n" 46-t34o du
6 juin 1946, portant règlcment d'ad,ministration publique
pour I'application de l'article 7 de I'ordonnance du z no-
vembre 1945 relative aux conditions d'entrée et de séjour
en France des étransers et portant création de l'Office
National d'Immigratiôn (J. O'. du 7 juin 1946), précise :

Tout en enregistront ovec sotisfoction ce jugement et en
insistont ouprès de nos délégués pour qu'ils utilisent toutes
les ormes légoles à leur disposition, nous devons roppeler que
le meillèur remport contre lo vindicte potronàle, c'est I'uniôn
à I'intérieur de l'entreprise pour foire échec à lo répression,

N'oubliez pqs de commonder à votre Syn-
dicot et de diffuser le-mogistral ropport de
Benoît FRACHON ou Comité Confédérol
Notionol de lo C.G.T. des 27 et 28 novembre,
édité en brochure por < Le Peuple > sous le
titre :

( POUR SAUVER LE PAYS. DE LA CATASTR.OPHE
ET LA CLASSE OUVRIERE

DU CHOMAGE ET DE LA MISERE ),

Prix : l0 Froncs.

<< Les ëtrangers titwl,aires de lai carte d,e résid,ent iri.z.,i-
Iëgié prcéztue à. Iiarticle 16 d,e I'ordonnau,ce dw z noaàmbrà
rg41 sont, powr l,'applîcation de larticle 7 d,c la loi du
16 aaril 1946 firant Ie statut des délégués d,'u, personnel
dans les entre/rises, éIi,gibles dans les mêmes conditions
que les éI,ecteurs de nationalité françai,se, sujets ou protêgés
français. >

pas le droit de re{user
conditions exerce son

Cependant, s'il persiste à créer des difficultés, s'adresser
à l'Inspecti,on du Travail afin de faire respecter la loi.
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En conséquence, le patron. n'a
à ce qu'un délég"ué élu dans ces
mandat.

t. P. E. C., Ohllcrurux bt séwtl ; 9EIIIIAYBE Masiricc"


