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REALISER L'UNITE OUVRIERE
Portout s'engoge lo lutte pour l'ougmentotion

générole des soloires, traitements, pensions et
retro ites.

- 
pour une ougmentotion immédiote de l'ordre

de l5 o/o destinée à permettre oux trovoilleurs de
retrouver le pouvoir d'ochot de septembre 1951 ;

- 
pour lo fixotion, por lo Commission Supé-

rieure des Conventions Collectives, d'un budget-
type devont servir de bose è lq dé'
terminotion d'un soloire minimum
interprofessionnel goronti corres-
pondont réellement oux conditions
du moment;

PAR

pour une réunion de lo Commission Supérieure
ovont le l5 septembre, of in d'éloborer le budget-
type devont servir de bose à lo fixotion du soloire
minimum interprofessionnel goronti.

Le Congrès des Métollurgistes de lo C.F.T.C., qui
vient de se tenir à NANTES, et dont certoines
revendicotions rejoignent celles de nos comorodes
de lo Fédérotion des Métoux, vient de se déclorer

portison d'une oction commune
ovec lo C.G.ï. sur des points déter-
minés.

Les Fédérotions C.G.T. et C.F.
ï.C. des Cuirs et Peoux viennent,
ô l'échelle notionole, de loncer un

Alqin LE LEAP

Secréloire générol de lo C.G.T,

- 
pour le retour è lo semoine

de 40 heures sons diminution de soloire ;

- 
pour lo suppression des zones de soloires ;

- 
pour lo lutte contre le chômoge et lo défense

des revendicotions des sons-trovoil ;

- 
pour lo défense de lo Sécurité Sociole ;

- 
pour les primes de voconces ou de retour de

voconces.
Choque Fédérotion, comme choque orgonisotion

de bose odopte et complète ce progromme générol.
Ces revendicotions répondent oux ospirotions des

trovoilleurs ; elles correspondent porfoitement à lo
situotion présente. C'est dire qu'elles peuvent être
odoptées por tous. Les progrommes revendicotifs
des outres Centroles sont d'oilleurs voisins du nôtre
et, dons de telles conditions, l'unité d'oction peut
et doit oisément se réoliser.

Une fois de plus, à lo Commission Supérieure des
Conventions Collectives, les représentonts des diver-
ses Centroles : C.G.T., C.F.T.C., F.O. et C.G.C. et
Jes Associotions Fomilioles, se sont mis d'occord

oppel oux trovoilleurs pour qu'ils récloment << dons
lo plus porfoite unité > lo réunion de lo Commis-
sion Supérieure des Conventions Collectives.

Portout, à lo bose, s'offirme lo même volonté
d'unité : les trovoilleurs du Bôtiment du Loir-et-Cher
(C.G.T., C.F.T.C., F.O.), les ouvriers, employés et
codres du Commerce de lo Région Porisienne
(C.G.T., C.F.T.C., F.O.), les trovoilleurs des Produits
Chimiques de DOUAI, ceux de lo Pyrotechnie è
l'Arsenol de BREST. ceux de Lovolette à SAINT-
OUEN, pour ne donner que ces exemples récents,
en opportent lo preuve

Les dirigeonts des Unions Locoles C.G.T., C.F.
T.C. et F.O. de BRESï vont discuter en commun.
Les métollurgistes de lo Loire C.G.T., C.F.T.C.,
F.O., C.G.C., d'occord entre eux sur lo nécessité de
revendiquer une ougmentotion irnmédiote de so-
loires et lo fixotion d'un nouveou soloire minimum,
s'odressent en commun ou Président du Conseil.

Tout celq inquiète beoucoup le Potronqt et le
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Gouvernement. Une nouvelle fois, M. PINAY veut
foire croire à lo boisse des prix. ll prétend stobiliser
les prix ou niveou du 3l ooût 1952 et les solaires
ou niveou de septembre 195 l, ce qui < officiolise-
roit > le décologe de l5 o/o constoté ou détriment
des soloires ou cours de cette période. ll prétend
réduire ensuite les prix por des moyens qui, déjà,
ont conduit à l'échec dons le possé.

Lo C.G.T. soutiendro toute politique effective de
boisse des prix. Elle o demondé le retour oux prix
d'ooût 195 l, ce qui rétobliroit le pouvoir d'ochot
des soloires è cette dote. Elle o indiqué quelles
étoient les couses réelles de lo housse du coÛt de lo
vie : le gonflement démesuré des profits industriels
et l'ougmentotion constonte des impôts provoquée
por lo poursulte de lo politique de guerre. A moins
de s'ottoquer oux profits industriels et de réduire
les impôts, personne ne pourro foire boisser le coût
de lo vie. M. PINAY ne l'ignore pos. Mois il pense
encore pouvoir tromper les trovoilleurs. ll espère
oinsi éviter lo réunion de lo Commission Supérieure
et le relèvement du soloire minimum interprofes-
sionnel goronti.

Alors, il fout pousser.

ll fout que, dcns toutes les entreprises, les tro-

voilleurs discutent entre eux de toutes ces choses;
il fout que toutes nos revendicotions leur soient
cloirement expliquées oinsi que les roisons qu'ils
ont de lutter en commun. ll fout qu'ils sochent que
leurs revendicotions peuvent être oisément sotisfoi-
tes et qu'ils ne doivent pos hésiter ô les présenter,
oprès ovoir recherché entre eux, si c'est nécessoire,
lo bose commune qui permettro l'unité d'oction; il
fout qu'ils sochent qu'à lo bose même de lo revo-
lorisotion générole des solqires il y o lo f ixotion por
lo Commission Supérieure des Conventions Collec-
tives d'un budget-type; il fout qu'ils sochent que
M. PINAY n'o pos le pouvoir légol de s'opposer à
lo réunion, dons ce but, de lo Commission Supé-
rieure, puisque cette réunion est demondée por lo
mojorité de ses membres et il fout que de toutes
les entreprises portent dons l'unité les protestotions
des trovoilleurs à lo présidence du Conseil.

Tout celo, comorodes, délégués du personnel,
c'est votre tôche. Porce que vous êtes en contoct
permonent ovec les trovoilleurs/ porce que vous

' ovez leur confionce, nul ne peut mieux que vous
occomplir cette tôche, dévelcpper lo compogne
revendicotive, réoliser l'unité ouvrière. Vous ourez
è cæur de vous y consocrer sons reiôche et oussi
sons ottendre.

qëf enclre let zeû-enclicationd

c'edt paépcnaez un bttn zeezutement
Lo compogne revendicotive pour l'ougmentoiion des solcires,

troitements, pensions et retroites se développe. Notre délégu'
tion C.G,T. lutte ovec ochornement ou sein de lo Commissirx
Suoérieure des Conventions Collectives pour obtenir, pour tous

les trovoilleurs, des soloires qui soient enfin en ropport ovec
le coût de lo vie.

Mois chocun soit que le gouvernement des potrons foit tout
pour reculer l'échéonce du iour où il devro céder sur les

légitimes demondes Présentées.
,â

Lo C.G.T., à lo pointc de lo lutte pour lo défense des tro-
voilleurs, o touiours. por so force et so volorrté, imposé lc

discussion. Les outres Centroles r€connoissent d'ordinoire, srx

mois oprès nous, que nous ovions roison.

Cette force de lo C.G.T., c'est lo gronde confionce que lui
occorde une mojorité écrosonte de trovoilleurs, et qui se véri-
fie lors des élections de délégués du personnel' Mois c'est
oussi le nombre importont de soloriés orgonisés dons ses rongs,

nombre que nous devons toujours occroître.

Cor, plus nous serons forts, plus nous ourons des syndiccts
puissonts, où se retrouveront lo mcsse des trovoilleurs de

toutes tendonces, de toutes croyonces, plus vite nous ovor]ce-
rons dons lo gronde botoille revendicotive.

Cor, plus nous serons nombreux et unis, plus vite nous en-
foncerons lo brèche potronole, plus vite nous ferons échouer
les plons des potrons et du gouvernement qui tentent de nous

diviser pour mieux conserver leurs privilèges'

Le devoir du militont du syndicot que doit être choque
délfuué est donc d'omener de nouveoux odhérents à notre
orgonisotion.

Rien ne cjoit être négligé en ce sens. Dons le codre de notre
gronde compogne, le syndicot et les délégués C.G.T. doivent
éxominer, ovei les intéressés, les revendrcotions de TOUTES
les cotégories de soloriés et les cjéfendre TOUTES. ll fout
être ottentifs à celles porticulières des femmes, des jeunes, des

Nord-Africoins, des mensuels...

Un exemple : pour Ie délégué ouvrier, le mensuel ne doit
oos être considéré comme un << bureoucrote > ovec lequel il
est même inutile de disiuter porce que < il n'y o rien à foire >.

Un mensuel est un trovoilleur dont les revendicotions propres,

si elles diffèrent un peu de celles de l'horoire, n'en sont pos

moins des revendicotions qu'il fout dé{endre contre le potro-
not. Le tout est d'ovoir confionce dcns ce trovoilleur, de le

comprendre, et l'on s'operçoit vite que, molgré sc blouse, il
n'est pos différent de celui qui est en bleu. Avec un peu de
persévéronce, il reioindro bientôt ses comorodes de lutte,
convoincu que lo C.G.T. défend tous les trovoilleurs, quel que

soit leur emploi,

Ceci est voloble pour toul'es les cotégo:'ies c.ie trovoilleurs.
Ce n'est pos porce que notre voisin d'étobli, de mochine ou
de bureou lit un outre journol que le nôtre, ou qu'il ne roi-
sonne et ne pense pos exoctement comme nous, clu'il n'est pos

orêt à occorder so confionce à lo C.G.T. plus, à odhérer à lo

C.G.T. Peut-être n'ottend-il que d'être sollicité ?

Soyons ossurés que hos revendicotions oboutiront plus ropi-

dement ovec une orgonisotion plus puissonte, dons loquetle

tous les trovoilleurs prendront leur Ploce, confionts dons leurs

militonts et dons lo victoire, et engogeons-nous, dès à présent,

dons le trovoil de mise à .iour des cortes syndicoles et de

RECRUTEMENT de milliers et milliers d'odhérents nouveoux'
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lrurensifions tn pRÉpARArioru du Conqnès
des pcuples pouR ln Pnix

Il est un fait que chaque militant est à même de constta"
ter : le mot d'ordre qui intéresse le plus grand nombre C,e
salariés est celui de I'augmentation des sal,a,ires. C'est celui
qui est susceptible de rassembler les plus larges,couche3 de
travailleurs, de rassembler tous ceux qui en ont assez de
cette politique de misère.

C'est dire l'importance du rôIe des délégués dans les
entrepr'ises, dont le souci permanent doit êtle de discuter,
de rechercher et de trouver la revenil,ication comrnune capa-
ble d'unir et de rnobiliser I'ensemble de leurs càma,rades de
travail.

Il nous faut, pour avancer dans ce d!'maine, bannir tout
sectarism et agir avec la plus grande loyauté. Si noul
faisons une néunion commune, par exemple, mus devcns
norls en tenir a,ux problèmes qui sont à I'ordre du jour.

Nous devons laisser de côté ce qui divise et perler de ce
qui unit.

Oe qui unit, c'est la misère, les baii sralâires et le désir
de voir augmenter ces derniers.

Mais devons-nous pour autant renoncer à notre prûgr,arn-
me ? Rênoncer pêr exempl€ à mener l,a lutte pour la paix
et I'es libertes ?

Bien sûr que non ! C'est notre droit et nctre devoir de
faire encore plus dans ce domaine, de faire de gros efforts
pour que Ie Congrès des Peuples pour la Pa'ix. qui se tien-
dru à VIENNE le 5 décembre 1952, soit un succès, de faire
de gros efforts pour que le mouvement syndical, à tous les
échelons, participe activement à sa préparation. (1)

Et avant tout, aseurons dans les entrepri,;es une difftr-
sion massive de la carte édite€ à cette occasion par le Con-
seil National du Mouvement de la Paix.

II ne suffit pas d'avoir un programme et des mots, d'or-
dre justes pour qu'ils soient acceptes par tous les travai].
leurs. Nous savons que la misère est 'due à la politique de
guerre, .rnais ce qui est cIaA pour nous ne I'est pâs encor€
autant pour I'ensemble des salariés, i,nfluencés par le puis-
sant appareil gouvernemental de propagande, de corruption
et de mensonges déclenché contr€ nous.

Soyons donc fraternels, expliquons sans cesse avec pa-
tience et persévérance, n'imposons pas, ce qui n'est pas
encore admis, mais ne renonçons pos un seul instant à
notre lutte pour la Paix.

Attirant notre attention sur I'importance du Congrès des
Peuples. la Cômmission Administrative du 13 août term{ne
ainsi sâ, résolution :

r< La Comrnission Administrative demantle à toutes les
organisations confédérées d'apporter leur aide au Mouve'
ment de la Paix pour la préparation du Congrès dosr Peu'
ples. Ce travail de préparation du Congrès sera facilité par
de! contacts fréquents d.es tlélégués avec I'Union Lticale ou
Dqrartementale, lesquelles ont reçu sur ce suJet des con-
seils plus précis.

(1) Voir Bulletin du Délégué du mois d'août.
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TUTTONS CONTRE le CIIOMIIGE
Les obligotions du Plon Morsholl et du Pocte Atlcntiquc

et le refus de commercer ovec les poys de l'Est provoquent,
dons notre poys, une grove crise de chômoge,

Dons de nombresses industries, notomment le textile, l'hq-
billement, les cuirc et peoux, les usines ferment, ou bien les
horoires de trovoil sont considéroblement réduits et touiours
lo menoce de licenciement pèse sur les trovoilleurs.

Ceci est porticulièrement oigu à ce retour de voconces où
des milliers de trsvoilleurs se voient notifier leur congé.

Le potronot profite de cette crointe du chômoge pour ten-
ter de reprendre les ovontoges ocguis, pour ougmenter lo
productivité et diminuer les forifs. C'esf oinsi que dons de
nombreuses entreprises, le soloire légol n'est pos poyé non plus
que les heures supplémentoires. Et les milliords oinsi volés oux
trovoilleurs sont tout profit pour les potrons.

Les délégués doivent dénoncer toutes ces mon(tuvres et unir
leurs compognons de trovoil contre ces menoces.

L'exemple des ouvrières de l'usine du TEXTILE D'ETUEF-
FONS-BAS (Ter. de Belfort), démontre qu'il est possible de luttet
victorieusement contre le chômoge. Lo direction prétendoit ou

retour des congés leur imposer lo conduite de métiers supplé-
mentoires et licencier 60 d'entre elles. Au cours d'une ossem-
blée générole, elles décidèrent de se défendre : une délégotion
fut envoyée à lo direction, appuyée por un débroyoge. Après
discussion, lo direction dut s'incliner et signer un occord
suivont lequel le trovoil reprenoit sons métier supplémentoire
et sons licenciements.

C'est égolement l'exemple de lo METAL-LESQUIN, A LILLE,
où les délégués unis, C.G.T.-C.F.T.C.-F.O,, soutenus por tout le
personnel ont foit échec ou licenciement de 80 trovoilleurs,

C'est celui des délésués C.G.T. et C.F.T.C. de PANHARD,
protesfont en commun contre les renvois et obtenont leur
onnulction, etc..., etc.,.

Por leur unité, les trovailleurs peuvent foire échouer les
mrn@uyres potronoles. lls doivent exiger du trovoil dons leur
profession, duront 40 heures, ovec des solqires leur permettont
de vivre décemment.

Et dons l'immédiot t 75 o,/o pour tous les chômeurs et pour
choque heure chômée.

La dûfense des consrrits et la lutte rotttre les ïatts
Dons quelques semoines, bon nombre de leunes trovoilleurs

vont portir ou régiment. Une trodition, déjà longue. et une
cppréciotion juste de nos devoirs, nous font une obligotion
de nous préoccuper de ces jeunes et de leurs intérêts.

Lo C.G.T. o, d'oprès les revendicotions {ormulées por les
intéressés eux-mêmes, étobli un progromme générol qu'il
convient d'odopter à choque entreprise, mois qui contient
l'essentiel.

Nous le reproduisons ofin que choque délégué puisse s'en
inspirer dons l'oction qu'il doit entreprendre dons ce domoine.

lo Gorontie de l'emploi por lo réintégrotion systémotique
sons formolités, dons son emploi ou un emploi équivolent ;

2' Une indemnité mensuelle de l5 o/o du soloire de so
cotégorie ;

3" le versement d'une prime de déport et de retour du sei-
vice militoire à fixer dons les conventions collectives;

4" le poiement de lo journée du Conseil de révision ;
5" le droit oux congés poyés pour les soldots libérés, comme

si'ls ovoient eu une octivité normole pour toute période du
service militoire ;

6o lo prise en considérotion du temps de service militoire
ou de congé d'olloitement, pour les femmes, pour le colcul
des primes d'oncienneté, lorsqu'il en existe dons les profes-
sions, oinsi que pour le colcul de lo retroite,
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Qu'ô l'occosion du déport de lo closse, les orgonisotions
syndicoles orgonisent des monifestotions de sympothie à l'égord
des conscrits 

- 
por exemple des vins d'honneur 

- 
ç's51 Lt6s

excellente chose, mois il y o oussi et surtout leurs revehdico-
tions à défendre. Et c'est ici qu'intervient le rôle du délégué
du Personnel' 

jt,

Por oilleurs, lo menoce de 2 ons de service militoire pèsc
sur les jeunes recrues. Déjà les | 8 mois sont une mesure ins-
pirée por lo politique de préporotion à lo guerre, politique

poursuivie depuis 1947 por les gouvernements morshollisés,
Lo sécurité de lo Fronce se suffit d'un on de service mili-

toire. Au nom des trovoilleurs, nos orgonisotions syndlcoles
doivent protester contre le mointien des soldots pendont
l8 mois sous les dropeoux et è plus forte roison offirmer leur
opposition obsolue ou service de 2 ons.

A l'exemple de lo closse ouvrière belge qui, por son oction

- 
grève générole du 9 ooût islnisl 

- 
o controint le gou-

vernement à oboisser le temps de service militoire, nous oevons
dons le codre de nos possibilités, mettre en échec les plons
dc guerre des ennemis du peuple.

I.A C. G. T. MET EN VENTE UN
,, MÀNUEI PRATIQUE DES PRUD'HOMMES ''

Cet ouvroge troite de l'institution des Conseils de Prud'hom-
mes (orgonisotion et fonctionnement des Conseils, élections
des Conseillers Prud'hommes, etc...) et de lo procédure pru-
d'homole (compétence du Conseil, conciliotion, .lugement, op-
pel, etc...).

ll donne égolement le texte complet du Code du Trovoil,
à l'exclusion des textes législotifs non codifiés.

Le < MANUEL PRATIQUE DES PRUD'HOMMES ' sero un
oppoint précieux pour les Conseillers Prud'hommes ouvriers
et les militonts ossuront lo défense des soloriés devont les
Conseils des Prud'hommes ou devont le Juge de Poix stotuoni
en motière orud'homo le.

Son prix est de 200 francs I'unité. ll est en vente dons les
Unions Déportementoles et à lo Libroirie de lo C.G.T., 213,
rue Lofoyette, Poris X".

(D(tiltj1illENïlr||ilil @NN et Qëpenhe{
a. - 

Pouvons-nous exiger de notre direction un
ponneou pour l'offichoge des communicotions syn-
dicoles ?

R. - Oui. L'article 13 de la loi dru 16 avril 1946 pré-
cise que :

< Les déIéguês peut)eltt af f iche r le s renseigtr,emetlts
qrlils ont potw rôLe de porter d Ia connaissance du Per-
sonnel. d'une bart.tUÂ DE.9 EMPLACEA/LLNÎS- OBLI-
GATOIREMiiUf pnny'US et destinés au.r cotnnu,nlca-
tions syndîcoles et, d'autre Pqrt, aur po'rtes d'entrée des
Iieua do traztail, >t-

a. - 
Le potron entend ne voir figurer sur le

ponneou syndicol que les communicotions et rensei-
gnements'qu'il o lui-même occeptés et visés. En

a-t-il le droit ?

R. - En réponse à une question écrite du député dc
l'Aisne, Adrien RENARD, le À'Iinistre 4u'lravail souligne
que le fait pour la direction

<< d'être informée des comnunticotion,s préolabletn^ent à
leu,r affichage ne doit ptts être interprété cotnme subor-
donnant Ies dites conwnunications à une autorisatiott
erpresse de l,'employeur >.' 

(<r J. O. , des débats parlementaires du 6-5-195o)

D'autre part, un jugement dru Conseil des Prud'hotlmes
de Tours, en date du z7 juin I95o, confirme que :

<< le dé|,êgaé du fersonnel a la liberté d'apposetr sur It
Ponneau réservé à cet effet tlutes commu,nicatiotts syndt''cales, 

et ce s&ns que I'employenr puisse a/porter utte res-
trictîon à son usoge. >t

Lorsque les directions refusent les panneaux syndicaux
ou impôsent leur censure quant à l'afflchage, il est nécts-
saire -de 

s'apDuver sur la loi tlu 16 avril et sur les textcs
orécités. et^ ïe rnobiliser les travailleprs de 1'entreprise
bour le'respect de la léealité. En dernier ressort, saisir
i'Inspection-du Travail p6ur entrave au liblc excrcice dcs
fonctions de délégqés.

e. - 
Je suis depuis un on dons une entrePrise

mois n'oi trovoillé effectivement que I0 mois. Lo
direction q-t-elle le droit, en conséquence, de décla-
re; nulle mo condidoture ?

R. - Aux termes <le i'article 7 de \a loi du 16 avril
1946 )) :' 

<< Sottt él,igibles, à L'erception des asccrtd'ants et descett'
dants. frères 

"et atl'iês o& mênae dcgré dtt chef d'cntre prise,
Ies éie'cteurs de nationalité françaisc, sujcts ott' frotégés
francois. âoës de 2r ans accon+blis, sachant lirc rt écrirc ct
2vÀwf inerrnLrÊ, DANS L'ENTREPRISE "tlN.t
INTERRUPTION DEPUIS V MOIS AU MOINS >,.

Indéoendamment des dérogations au telnps dc préserrcc
qui peuvent être demandées à 1'lnspecteur du 'l'ravail' que

faut-il entendre-par (( alant travoilIé sans interruption > ?
Il iaut enterrdre i q aydtrt fait bartie du bersoitucl, n.

""I1 suffit, pour être éligibie, nôn pas d'âvoir travaillé
ell ecttacrnent dcpuls r2 rnors nrais seu-lement d'avoir fait
partie du personrrel sans interruption depuis. rz. rrrois ; peu
importe que pendant cette période le travail n'ait pas été
cflectif par sruite, par exemple. de maladie, d'acciiient du
travail,.de grève, etc... ; ce qui irnpo.rte c'est que pendant
cette période lc contrat de travail n'ait pas éfé r6mpu,.

Ceite interprétation logique de la loi est exprirnéË par
un alrêt de la Cour de Cassation en date du zr mars roqz
(publié par le r< DROI I OUVRIER , de juin rgjâ,

p. 229.

e. - 
A lo suite de vos orticles sur les Conseils

de Prud'hommes, j'oimerois sovoir gui est électeur
oux élections prud'homoles ?

R. - Pour être électeur pru<tr'homal. il faut remolir
les conditions suivantes :r'- Etre inscrit sur la liste électorale politique.

. zo. -: Avoir z5 ans révolus au jour dè la ôlôture des
lnscrlDtl0ns.

3"-- Exerce,r effectivement une pro{ession visée au
déôret instituant le Conseil des Prud'hommes depuis 3 ans,
apprentissage compris. Les Conseils sont, en effet, divisés
en Sections d'Industries ou du Commerce comDrenant
diverses catégories de professions.

4' - Avoir exercé ia profession un an au moins dans
lc ressort (champ géographique de cornpétence) du Con-
seil. Peu importe que l'électeur ait son domicile dans le
rcssort du Conseil ou qu'il figure ou non sur la liste élec-
torale politique du ressort.

Les femmes sont électrices aux mêmes conditions.
Ajoutons que I'inscription sur les listes électorales pru-

d'homales doit s'effectuer du rer au zo avril de chaque
année.

S. P. E. C., Châlcrurour Le gérant j DESHAYES Maurice.
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