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tA TUTTE POUR t[S SATAIRES
loppement d'une situotion économique qui mène à
l'inflotion et à lo dévoluotion commence à se mo-
n ifester.

Celo signifie qu'il est plus que jomois indis-
pensoble que les trovoilleurs veillent à défendre
leurs soloires et à oméliorer leur pouvoir d'schqt.

Grôce à l'sttitude de ceux qui, è l'Assemblée
Notionole, ont fovorisé ou loissé foire l'expérience
Pinoy, so politique de bos soloires et de profits

:opitolistes scondoleux, le gouver-
nement o pu obtenir le vote d'une
ccricoture d'échelle mobile, dont il
espère se servir pour s/opposer ô
toute ougmentotion des soloires,
molgré lo housse du coût de lo vie.
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Depuis deux semoines les ménogères de lo
région porisienne, comme du reste celles de pro-
vince, constotent ovec le plus vif mécontentement
une très sensible montée des prix de détoil des
denrées olimentoires.

Quel que soit le désir des services de M. PINAY
de cocher cet effondrement si monifeste de so
comédie de boisse, l'lnstitut Notionol des Stotisti-
ques ne peut cocher ce mouvement.

Du 6 ou l9 juillet lo mercuriole
Ces prix de détoil des denrées oli-
mentoires pour lo région porisienne
oubliée por cet Institut signole en
porticulier les housses suivontes :
(prix ou kilo)

Henri RAYNAUD
Secréfoire de lo C. G. T.

Peut-être espère-t-on, dons les sphères potro-
noles et gouvernementoles, utiliser égolement à cet
effet, l'octuelle période de congés poyés.

Mois les trovoilleurs ont besoin de monger, ils
récloment les ougmentotions de soloires et trsite-
ments que justifie lo housse du cott de lo vie
survenue depuis septembre.I95l, soit plus ile l5o/o.

lls puisent, dons lo constototion choque jour
renouvelée de lo duperie dont ils sont victimes
depuis de longs mois, une volonté et un besoin
d'union copobles de briser tous les obstocles.

C'est pourquoi, odoptont à lo situotion porti-
culière de leurs industrie et entreprise, le mot
d'ordre d'ougmentotion générole des soloires et
troitements de 15 o/o , ils renforcent leur unité d'oc-
tion, posent leurs revendicotions de soloires à leur
potron respectif et orgonisent l'action pour les foire
oboutir.

A côté des primes de voconces qu'ils obtiennent
oinsi dons de nombreuses entreprises, ce sont des
ougmentotions de soloires. Citons le dernier en
dote, le succès obtenu oprès 24 heures de grève por
les ouvriers du Bôtiment de Nice (entreprise Bocco),
sovoir l5 à l6 froncs d'ougmentotion horoire.
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Ajoutons lo housse des loyers et des impôts
dont les feuilles commencent ô porvenir dons les
foyers.

Lo gronde presse est dons l'obligotion de foire
étot de ces chiffres, elle le foit évidemment sons
commentoire.

Lo nouvelle montée des prix que ne souroit
monquer de susciter dons fes jours à venir le déve-



Citons encore l'occord déportementol du Bôtiment
du Cher qui, grôce à l'unité d'oction réolisée entre
lo C.G.T. et lo C.F.T.C., bénéficie d'une ougmen-
totion de 12 à 13 froncs pour tous les gors du
Bôtiment du déportement.

ll est sûr que c'est dons le développement de
ces octions unies dons les entreprises que continue
à se trouver le chemin de nouveoux succès.

Cependont, il est égolement un outre objectif
que les trovoilleurs ne doivent pos négliger. ll s'ogit
du relèvement du sqloire minimum goronti.

Comment ?

En utilisont, pour si mouvoise qu'elle soit sur
d'outres points, et en ottendont sq rnodificotion, lo
loi du lB juillet T952, relotive à lo voriotion du
soloire . minimum notionol interprofessionnel go-
ronti.

En effet, le texte voté précise que lo Commis-
sion supérieure des Conventions collectives doit se
réunir ou moins une fois psr on.

Or, elle ne s'est pos réunie depuis ooût 1951.
On est légalement fondé à exiger so conyocct-

tion immédiote. Cette réunion imrnédiote doit être
demondée ensemble por toutes les orgonisotions
syndicoles notionoles, y compris l'Union Notionole
des Allocotions Fqmilioles.

Cette réunion doit être réclomée pour que lo
Cornmission supérieure des Conventions collectives
étsblisse ênfin le budget-type qui serviro à fixer le
solqire niinimum goronti.

Pour celo, il est nécessoire que, préoloblement
à cette réunion, des contocts s'étqblissent entre lo
C.G.T., lo C.F.T.C., F.O., lo C.G.C. et l'Union Notio-

nole des Associotions Fomilioles, ofin qu'elles se
mettent d'occord pour présenter à lo Commission
un projet commun de budget-type.

Nous roppelons que les représentonts de ces
orgonisotions à lo Commission Supérieure en cons-
tituent ensemble lo mojorité.

Nous roppelons que leur occord en septembre.|95,l, o voincu lo résistonce gouvernementole et
potronole.

ll fout, comme en septembre 195 l, voincre les
obstocles qui, jusqu'è ce jour, ont empêché de tels
contocts et lo réolisotion d'un tel occord. Déià les
deux Unions Déportementoles C.G.T. et C.F.T.C.
de lo Houte-Vienne ont publié un oppel commun
oppelont les trovoilleurs à l'unité.

Dons toutes les entreprises, les délégués du
personnel doivent mettre ou couront de cette ques-
tion tous leurs comorodes et leur demqnder à tous
de prendre position, d'intervenir ouprès de leurs
orgonisotions respectives pour lever tous les obsto-
cles à l'union.

On porle beoucoup dons lo presse de l'échéonce
d'octobre ; on en porle ovec une crointe non dé-
guisée.

Pour les trovoilleurs, l'échéonce d'octobre, qui
du reste sero peut-être plus ropprochée si l'union
s'étend ropidement, sero l'échéonce qui mettro fin
ou blocoge des soloires, le retour à un pouvoir
d'ochot normol, et des soloires décents et lo mise
en opplicotion d'une véritoble échelle mobile.

A cet effet, tous les délégués du personnel,
quelle que soit leur opportenonce, souront peser
leurs responsobilités et ogir en conséquence pour
fovoriser l'union indispensoble.

Lo C. G. T. o décidé l'orgonisction d'une gronde compoltne notionole pour l'ougmento-
tion des soloires, troitements, pensions et retroites, qui commenceroit dès le mois de Septembre.

Dès à présent, dons toutes les entreprises, nos délégués doivent rechercher ovec l'ensem-
ble des syndiqués les revendicqtions les plus sensibles à leurs compqgnons de trovoil, et les
moyens de les foire qboutir, et les sournettre à l'ensemble du personnel.

Tous nos syndiqués doivent, en effet, prendre une port très octive à cette compogne.

0ct pcime che cetouz
Commencée en mai, l'action des travailleurs pour obtenir

la prime de vacances a connu un élargissement important.
C€tte revendication si populaire a pris davrantage d'am-

pleur à mesure que nous approchions des mois où les
départs en vacances se font plus massifs.

Dès juin et juillet, les actions se sont multipliées ainsi
que les succès obtenus.

Parce que les travailleurs sont profondément attachés à
la loi sur les congés payés .de 1936, ils veulent effectivemenù
profiter de cette importante conquête sociale.

La liste des réslrlta'ts enregistres serait trop longue pour
la citer ici. ElIe doit servir de stimuiant pour nos cama-
rades qui n'ont pas enoore obtenu la prime.

Car nombreux sont encore les travailleurs qui n'ont pu
obtenir satisfaction avant leur dépa'rt en vacances' rls vont
se trouver, de retour à leur travail, aux prises avec des

difficultés financières leur créant de sérieuses préoccupa-
ticns.

C'est pourquoi l'action doit se continuer, pour obtenir à
l'exernple des travailleurs de chez < Oitroën )), une prime
de retour. Ces derniers ont, en effet, en plus d'un verse-
rrent âu départ, obtenu 5.000 frâncs au retour.

Réunions et discussions avec les oâmarades de travail
pour trouver lesr meiileures formes de lutte, telles doivent
êfre les préoccupations de nos délégués.

Au moment où le mécontente,nnnt Iégitime de la classe
ouvrière se fait sentir, nous devons en effet, en plus de
la ques,tlon des salaires, poser cette questionr de la, prime
de retour.

Cette revendication peut et doit réaliser I'union de tous
les travailleurs dans les entreprises, g'age de victoire cer-
t&ine.



Pour une prépqrcrfion de mqsse.

du Congrès des Peuples pour lq Pqix
Le Conseil Mondiol de lo Poix qui vient de tenir so session

o décidé de loncer lo convocotion d'un Congrès des Peuples
pour fo Poix en décembre 1952, à Vienne (Autriche).

Certes, des Congrès mondioux pour lo défense de lo Poix
se sont déjà tenus et ont puissomment concouru à souvegorder
lo Poix.

Souvenons-nous du Congrès des Portisons de lo Poix à Poris
en 1948, du Congrès Mondigl de lo Poix à Vorsovie en 1950.

Mois, cette fois-ci, il s'ogit d'un Congrès présentont un co-
roctère nouveou en ce sens qu'il doit exprimer lo volonté des
peuples de prendre eux-mêmes en moins lo défense de lo Poix
et de lo conduire jusqu'ou bout.

ll ne s'cgit plus de << Portisons >, mois de peuples eux-
mêmes. ll ne s'ogit donc oucunement d'un ( 3u ) Congrès
Mondiol.

ll nous fout nous tourner résolument vers toute lo populo-
tion de notre poys, portout où elle se trouve et, porticulière-
ment, pour nous, vers les trovoilleurs dons les entreprises, sur
les chontiers, dons les mogosins et dons les bureoux.

ll fout que chocun d'entre nous, oidé de beoucoup d'outres
que nous sourons convcincre, procède ô une consultotion com-
plète des trovoilleurs qui, quelles que soient leurs opinions poli-
tiques, philosophiques ou religieuses, veulent mettre un terme
à leurs conditions de vie pénibles, en écortont les menoces
continuelles de guerre.

Chccun doit être omené à discuter sur les questions de Poix
et de guerre qui le préoccupent, comme il le désire, sous lo
forme qu'il préfère. Le Congrès doit confronter toutes les
opinions exprimées. Nous ovons à en ossurer le trovoil pré-
porotoire en consultont choque trovoilleur.

Cette consultotion nous est focilitée. Comment ? Notom-
ment en se servont de lo corte de préporotion du Congrès des

Peuples pour lo Poix qui, bientôt, se trouvero dons tous les
Conseils Déportementoux et Communcux de lo Poix, dons
tous les Comités de Poix. 

.

Nors orgonisotions syndicoles s'en fourniront ouprès de ces
Conseils et Comités de Poix. Elles se fixeront des objectiis
dépossont les résultots obtenus pour les'signotures pour l'oppel
de Stockholm et pour le Pocte de Poix.

Lo préporotion de ce Congrès, d'un coroctère nouveou, doit
permettre à des dizoines de milliers de militonts de lo Poix
octifs dons les entreprises non seulement d'ossurer une pré-
porotion de mosse du Congrès, mois oussi de renforcer et de
former, sur les boses du Mouvement de lo Poix, des centoines
et des centoines de Comités de Poix d'entreprise intéresscnt
I'ensemble du personnel employé.

ll s'ogit, désormois, de concourir à lo formotion de lorges
comités de Poix, de renforcêr le mouvement outonome des
Pcrtisons de lo Poix, ovec tous les syndiqués et tous les inor-
gcnisés.

L'idée de Poix se suffit à elle-même. Qui, consciemment
et d'un cceur léger, odmet qu'il désire être mossocré ?

Ecloirons les esprits.

Soyons les meilleurs ortisons du renforcement du Mouve-
ment de Io Poix en préporont l'exceptionnel Congrès des
Peuples pour lo Poix.

MIIITANTS de lq Poix dcns Ies Entreprises !
AIDEZ-VOUS DANS VOTRE TRAVAIL

en yous obonnont qu < COMBAT POUR LA PAIX D
3, rue des Pyromides, PARIS -- C.C.P. 6343-09. PARIS

Lo cCIrle syndicole ô jour
Pour lo pluport des trovoilleurs, les congés sont terminés

ou sur le point de l'être.
Gogeons que pour l'ensemble de nos militonts et plus por.

ticulièrement pour nos délégués du personnel, ces quelques
lours de repos ouront été l'occosion de foire le bilon de leur
octivité ou service des soloriés.

Chocun d'entre eux yo reprendre son poste à l'entreprise,
ovec lo volonté de foncer encore plus en oyont pour réoliser
l'unité des trovoilleurs.

C'est pourquoi nous conseillons vivement à tous nos délé-
gués, collecteurs et ostres militsnts de mettre ou premier
plon de leur octivité lo mise à lour des cortes syndicoles.

ll est certoin que de nombreux trovoilleurs ont dû portir
en congé sons que tous les timbres oient été opposés sur leurs
cortes. Or, il n'est pos douteux qu'il est difficile de se rnettre
ù jour lorsqu'il y o plusieurs mois de retord. ll fout donc veil-
ler à lo remise mensuelle du timbre cotisotion.

Le retour de congé, ovec les discussions que celo entroîne,
les perspectives dons lo lutte pour les solsires, l'orgonisotion
de lo compcane pour l'ougmentotion des solqires, troiternents,

pensions et retrcites qui doit commencel dès le mois de sep-
tembre, doit permettre cette régulorisation de lo situotion des
trovoilleurs.

Ainsi, comme le décloroit le comorode Benoît Frochon,
dons son discours de clôture ou C. C, N, des 3 et 4 ovril,
cette tôche ne sero pos une tôche nouvelle, mois un oppui,
un des ospects de notre tôche unique : ossurer lo victoire de
lq ctcsse ouvrière,

Des comorodes nous ont foit porvenir leur plon de trovoil
pour lo période suiyont les congés. Lo pluport prévoient lo
mise à jour des cortes syndicoles. C'est bien, et celo doit de-
venir une générolité. Certoins, même, prévoient de multiples
formes : tobles de collecteurs ou réfectoire I permonence des
délégués du personnel dons l'entreprise, visife à domicile de
tous les trovoilleurs.

Ce sont là des exemples dont il fout s'inspirer, y réfléchir,
en discuter ovec les outres militonts et les trovoilleurs, en un
mot, rechercher lo meilleure forme qui permettro à tous tes
syndiqués de se mettre à jour et oussi de conguérir de nou-
vecux syndiqués.



Comment engager un procès aux Prud'hommes 
(r)

Tout d'obord il est bon de connoître ovec exoctitude ce
que l'on est en droit de réclomer. Une première démorche
s'impose donc: consulter Ie syndicct ou l'Union Locole qui
donnero tous conseils utiles. ll y o intérêt à ne pos trop otten-
dre pour ce foire cor, dons certoins cos, il est nécessoire
de prendre des précoutions ovont d'engoger l'oction. Ainsi,
por exemple, on doit dénoncer dons les 7 jours suivont sc
signoture, le << reçu pour solde de tout compte >...

Le syndicot fero connoître si le procès doit être porté devont
le Consell des Prud'hommes ou devont Ie Juge de Poix foisont
fonction de Conseil des Prud'hommes.

Si le procès doit être porté devont les Conseils des Pru-
d'hommes, le syndicot précisero devont quelle Section il doit
l'être (Section d'lndustrie, Section Commerce ou Section Agri-
cole lorsou'elle existe).

En possession des indicotions du syndicot, il fout se rendre
suivont le cos, soit ou secrétoriot du Conseil des Prud'hommes,
soit ou Greffe de lo Justice de Poix, ofin d'y étoblir lo de-
monde. (r) \roir bulletin no 37, juin r95:
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a. - 
Pendont les six premiers mois de l'qnnée

de référence portont pour les congés 1952, j'oi foit
ile 24 à 32 heures por semoine. Ensuite, et ou mo-
ment des voconces, nous effectuons 40 à 45 heures
por semoine. Le potron o-f-il le droit de nous
compter les congés sur lo bose du l/24" du soloire
de l'onnée ?

R. - Le patron ne peut pas imposer la méthodc du
r/24" pour le paiement d.u congé.

En effet, i'article s4 j dulivre z du Code du Travail
stipule que f indemnité de congé payé ne peut pas être
inférieure au montant de la rémunération qui aurait été
perçue pendant la période de congé si 1e salarié avait con-
tinué à travailler. cette rémunération étant calculée en
raison de la durée de travail effectif de l'établissement.

La circulaire ministérielle TR 87, d,u 4 octobre rg45
(,non parue au Journal Officiel) a précisé que cette durée
du travail effectif est celle effectuée penclant la durée des
congés de I'intéressé, si l'établissemenl ne ferme pas pen-
dant cette oériode.

Si l'établissement ferme, c'est la nériode précédant le
congé et d'une durée égale au nombre de jours ouvrables
auxquels a droit le salarié.

Tl a é*é irgé crre le salarié a le d,roit de choisir la
tnéthode de câ1cul qui lui est la plus favorable (Conseil des
Prud'hommes de la Seine. zo-ro-+8).

Dans la question posée, le salarié peut-donc exiger le
paiement des congés sur la base de l'horaire actuel.

a. - 
Un potron o-t-il le droit de mettre à pied

du personnel sons préovis, en décloront, l'oprès-
midi : << Allez-vous en, ie ne vous poye pos ? >r

R. - S'il s'agit d'une mise à pied momentanée nour sanc-
tion clisciplinaire, de nombreux tribunaux ont jugé que
celle-ci était illégale, même si elle était inscrite au règle-
nent intérieur de l'usine. (Voir à ce suiet a La Vie Ou-
vrière >, no 364). I1 faut donc, dans ce cas, réclamer au
patron le paiement intéEral du salaire et s'il refuse, I'atta-
ouer au Conseil dcs Piud'hornmes.' S'il s'aqit d'un licenciement, non seulement 1e préavis
en usage doit être 'respecté (ou à défaut remplacé par une

Lo demonde est formée por une déclorotion écrite. ll est
porfois délivré une << réquisition > sous forme d'un imprimé
qu'il suffit de compléter. Cette < réquisitiion > contient les
nom, prénoms, profession, domicile du demondeur, ceux de
l'employeur, oinsi que l'objet du procès. ll est recommondé
de mentionner le nom exoct de l'employeur, surtout lorsqu'il
s'ogit d'une société.

Le greffier ou le secrétoire, qui perçoit 145 froncs pour
lo mise en rôle de I'o(|oire, convoque l'employeur ô une pro-
choine oudience de conciliotion.

A l'oudience de conciliotion, è loquelle on doit se présenter,
on peut se foire ossister d'un représentont syndicol.

S'il n'y o pos eu conciliotion et si l'employeur ne s'est pos
présenté, il fout foire citer l'employeur devont le bureou dé
jugement por un exploit d'huissier (583 froncs octuellement).
Dons certoins Conseils, lo convocotion se foit por pli recom-
mondé.

indemnité de préavis), mais encore le Conseil des Pru-
d'hommes peut condamner le patron à des dommages et
ir.rtérêts pour renvoi abusif, lorsque celui-ci a agi avec
l'intention de nuire ou a invoqué un faux motif de licen-
ciement.

a. - 
Une usine réduisont son personnel pour

couse de mévente de ses produits et non pout mon-
que de motières premières, peut-elle romener un
chef d'équipe comme ouvrier, voire même comme
o. s.2?

R. - Quel que soit le motif invoqué, un déclassemenû
constitue, lorsque le salarié n'accepte pas le nouvel ernploi
offert, un véritable licenciement, pour lequel le patron doit
respecter le préavis et pour lequel le salarié peut attaquer
l'employeur ên dommages et intérêts pour rènvoi abrisif.

a. - Quelles sont les conditions à remplir pour
oYoir droit ou chômoge portiel ?

R. - Pour avoir droit au chômage partiel, il faut :

ro Que le chômage partiel atteigne au moins zo % de
I'effeciif total de 1'établisse'rnent oû partie de l'établisse-
ment. sâns que le nombre de travailleurs en chômage puisse
être inférieur à .5.

zo Les allocations ne sont accordées que pour une durée
maximum de 16o heures au cours du même semestre, et
clans une limite ctres ressources des intéressés qui varie
suivant f importance des communes.

T1 va sans dire que la C.G.T. n'est pas d'accord avec
les restrictions gouvernementales, et notre revendication
cue I'action de tàus les sans travail doit faire aboutir, est
le paicrnent de 7(, % clu salaire pour chaque heure chômée
comme oour les chômeurs totaux.

a. - 
Les trovoilleurs étrongels peuvent-ils pren-

dre port sux élections à lo délégotion du person-
nel ?

R. - Oui. Les travailleurs étrangers prennent part,
dans les mêmes conditions gue les Frànçais, aux élections
cles ciélégués clu personnel. L'article 6 du statut, ne prévoit,
en effet, auclrne exclusive à leur éga'rd.

r
g. P. E. C., Châtcaurour

Le gérant .' DESHAYES Maurica


