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brèmes c'est être -':::^:1ry r::: lsecreroire générot de toC.G.T.l o"Ëî|"-jff:fi: 
to timiter, its ne

Des événements de lo plus houte importonce se On o orrêté Jocques DUCLOS et des centoines

*nt-ptoauits depuis lo porution du précédent bulle- de portisons de lo Poix'

tin. 
'- r-. 

On o perquisitionné un peu portout,.y compris

bon. les entreprises, les délégués ont eu ô foire dons des sièges d'orgonisotions syndicoles'

foce à de lourdes tôches. Cinq dirigèonts ds nos Unions Déportementoles
--O"prli 

so fondotùn, voilà Jlois- g1s, nous nous sont en. prisôn oinsi que des dizoines de dirigeonts

.o..". efforcés d'oider nos 120.000 délégués du de syndicots.
plïi""""ia-cà-pienare l,enchevêtremeÀt-àer pro- .,C'est l'intérêt et le devoir de lo closse ouvrière

blèmes politiques et économiques, les -otiit ptà- d.'gS.r,ovec vigue'l PoYt 
libérer les emprisonnés et

iona. q,ii aictLnt telle-position, t"t'octe des gouver- dégonfler le complot du oouvernement'

nementsetdup;;;i;i.|;._'-PARCette!rotestotionde,|oc|osse$hï:"sili,rx'u:";i' ;- [ erxon FRA.H.N I 3îîJ zp, 
'1i 

ff::[:":T"":'"ïlJ:

occomplir convenoblement so mis- I - | ."'3il.lii;i ";"i" i"r"iiLrË..",
sion. o".""."'. . r r-- r- ^^^^-i^^-^

Le gouvernement, qui est celui du grond potro- policières. lls essoient de troubler lo conscience

not,-o"Jéclenché ,n"- o11"nrive de réiression qui d'une portie des..trovoilleurs'

menoce toutes les libertés démocrotiqr"t, o-inii qïé Ain;. on o dit Pol. l.o presse'. por lo rodio' por

l,existence d,un syndicolisme indépendorit. ' lo uôi"'a" certoins dirigeonts de centroles syndi-

Si le Porti Communiste est le premier visé, nous ."f"J"iC.È.ry r-F^O: G'oulliste) que lo libérotion

sovons qu'oprès fri îi"ràràit lè ?our de touies les de ltcq'"t 9.U|LO,S ne pouvoit intéresser,les tro-

orqonisotion, ae-o.iàiË;r; dls syndicoi.-àï pài uoittuur., qu'il ne s'ogissoit pos d'orgonisotions ou

Hffi;iiË Ë'ëlè.r., mois de rous r* rv"atàis dà iiriàL,i'.rc svndicàux mois du Porti commu-

vroiment libres. 
r' r '' trr(rrs ue tuu) rç 

nistJl' il; l; Clc.r., en invitont les trovoilleurs à

Les roisons de cette offensive se résument en ce -onif".ià., foisoit une chose qu'elle n'ovoit iomois

foit : foite'

Le peuple de Fronce, lo closse ouvriè.re en tête, ,lIî* celo est évidemment mensonger' cepen-

n'opprouve pos lo politique de nos tio""' Ji'il ao"tl-teitoins- de vos comorodes s'y sont loissé

geontes qui obéisse,it or" ordres Aes m1f,f-ig!15; otË{:i'te 
vieux mititont de lo C.G.T., Julien FOR-

àméricoins et qui nous entroînent à lo misère et o 
GU"E, qui n,est pos .o-rnrniri", qui oL Congrès de

lo guerre. rrÀri-o,,,ration.'bolovoit toutes ces fourberies en
Cette opposition devient intoléroble po-ur les l'Alimentotion' boloyoit

fouteurs de guerre d'outre-Atlontique q,-i .Ë-liut"n1] quelques phroses'

à trovers le monde, ; ;;. ;tiJ d" 'prouocotions Voici ce-qu'il disoit :

tendont è déclencher lo troisièm" gr"rr" 
".".îiài". 

" li ë.4.r. o touiours défendu les libertés'



,2

<< Les militonts syndicolistes ont, jadis, porti.
<< cipé octivement à l'qffoire Dreyfus. 

-

<< Nous svons défendu des gens gui étoient en.
< v,oyés ou bogne militoire. Puis lo C.G.T. o pris
<< l'initiotive des compognes en foveur d,Arnoull
< et de -Ro-usset gyi s_e terminèrent por to suppres.
<< sion du bogne de Biribi.

< Quond Coilloux fuf troîné devont to Houte.
<< Cour pour trohison, lo C.G.T. porticipo ou pre.
<< mier rong dons lo compogne pour l,orrochei ou
<< poteou.

< Coilloux étoit un bourgeois. Alors, ouiourd,hui
<< q.u'il s'ogit d'un des nôtres, de centoines des< nôtres, on voudroit nous contester le droit de les

<< défendre. >>

Ces poroles si simples de FORGUE sont les plus
optes à foire comprendre ô ceux qui n,ont'pos
encore compris lo fourberie de ceux qui prétend'ent
gug ce n'est pos l'offoire des syndicots db défendrelo liberté. 

,r .

Mois il y o outre chose, comorodes délégués.
Vous sovez combien, depuis le gouvernement

PINAY,-Jes potrons s'obritent derrièrà lui,. derrière
son bluff sur lo boisse pour refuser l,ougmentotion
des soloires.

Or, les trovoilleurs supportent de plus en plus
mol une telle situotion.

lls veulent l'ougmentotion des soloires. lls se
roppellent qu'en 1950 et l95l le gouvernement et

les potrons ont dû céder devont l,union et l,oction
de tous.

lls ont une peur bleue qu'il leur orrive fo même
oventure.

Lo répression, le complot, l'orrestotion de Joc-
ques DUCLOS, des portisons de lo poix, des diri-
geonts de syndicots, le désir des fossoyeurs de lo
liberté de détruire les orgonisotions démocrotiques
et les syndicots,.c'est pour eux une gorontie pour
n'ovoir pos ô lôcher les ougmentotionf et conseryer
les énormes bénéfices réolisés sur le dos des prolé-
to ires.

Voilè _pourquoi ils voudroient que to closse
ouvrière loisse foire

Expliquez tout celo à vos comorodes. Montrez-
leur combien tout se tient.

Et oussi, n'oubliez pos gu'une de vos tôches
permonentes, c'est d'oider les syndicot's à foire
triompher les revendicotions.

Sonnez le rossemblement. Orgonisez l'unité
d'oction dons votre secteur pour -l'ougmentotion

immédiote des soloires.

- 
Lô-dessus, les explicotions ne seront pos longues.

Tout le monde est d'occord.
Tous à l'ceuvre, lo moin dons lo moin, pour

exiger ce que nous voulons tous :

L'ougmentotion immédiote des soloires, troite-
ments, pensions et retroites, lo suppression des
obottements de zones.

Les 40 heurespayêes 4E
Le Bsreoq Confédérol o insisté dons son conmuniqué du

29 iuin sur lq nécessité d'orgoniser une compogne syité-o-
fique pour l'opplicotion intégrole de lo semoine de 40 heures
ovec le même soloire gse pour 48 heures, ce qui correspond
à une ougmentqtion de 2O o/o du sqloire horqire.

C'est dons l'unité gue cette sction doit être menée, comme
le recommandoit le comorode FRACHON à lo Commission
odministrotive du 13 moi (voir << LE pEUpLE > du l5-5).

Mois nous devons d'qbord expliquer oux trovoilleurs que
cette revendicqtion est conforme à leur intérêt.

Qu'obtenir les 40 heures poyées 48 :

I o_ C'est forcer lo porte ou btocoge des sotoires, imposê
por le gouvernement Pinoy lors du débot de l,échelle -oLil".

Cette revendicotion doit ovoir toute to sympothie des tro-
voifleurs, cor elle o pour ovontoge de reconquérir 2O o/o iles
soloires, dont le pouvoir d'qchot est de 50 o/o inléûeut got
ropport à 1938.

2' C'est lutter contre le chômcge qui sévit à t'heure octuelle

dons beoucoup de corporotions (le textile en est un exemple
froppont). C'est exiger une meilleure réportition du trovoil.

3' C'es! défendre lo poix si grovement menocée, cor de
nombreuses usines trovoillont pour lo guerre font iusqu'à
60 heures de trovoil por semoine et obsorbent lo moin-d'euvre
des industries de poix.

Notre devoir est d'écloirer, por tous les moyens, les tro-
voilleurs honnêtes en leur montront les conséquences d'un
tel trovoil.

4' C'est procurer du temps à nos militonts, temps si pré-
cieux pour s'éduquer, se distroire et leur permettre d'qssister
plus souvent oux réunions syndicoles, moins occqblés gu'ils
seroient pcr de lonEues iournées de trovoil.

C'est en étont convqincus de lo iustesse de ces quotre points
que nos délégués défendront cette revendicqtion et souront,
à leur tour, convoincre leurs comorodes de trovoil pour les
entroîner dgns une lutte qui peut foire échec à lo politique
ontiouyrière de nos gouvernonts et foire triompher le poin,
lo poix et lo liberté.

LA TAE}LE D'ADHESION
<< Organiser un recrutement de masse à Ia C. G. T. >r,

telle est la recommandation expresse faite oar le camarade
MOLINO dans son dernier article du ( PEUPLE )).

Lcs récentes élections des délésués du personnel dans
de nombreuses entreprises, démonirent en'effet que nos
possibilités sont immenses. Que ce soient de grossei entre-
plises n.rétallurgiques comme Berliet à Véniisieux, parmi
les mineurs de Meurthe-et-Moselle ou dans des entrebrises
moyennes ou petites, partout nous gagnons des voir mal-
gré, bien souvent, la coalition F.O. et C.F.T.C.

Ainsi les travailleurs font confiance à la C. G. T.
Ouvrons-leur en toutes grandes les portes.

En 1936, le recrutement massif fut organisé. Partout,
dans chaque réunion, à la porte de chaque entreprise en
grève, au cours de toute manifestation, des TABLES
D'ADHESION étaient installées par les militants. Imi-
tons cet exemple. Gagner un travailleur à la C.G.T. c'est
une tâche d'honneur. Nos délégués n'y failliront pas.

I



Après les conférences nolionoles

des Comités d'Enfreprise
C'est controint et forcé que le potronot o ossisté à lo mise

en ploce de l'institution des délégués du personnel et de celle
des Comités d'Entreprise. Et, dès le début, il o multiplié les
monæuvres pour restreindre les prérogotives occordées por lo
loi oux délégués. Dès le début, ceux-ci ont été en butte è
toutes sortes de pression et à lo répression.

Depuis plusieurs mois, cette répression s'est occentuée, De
nombreux délégués ont été licenciés uniquement du foit de
leur fonction.

Potronot et gouvernement espèrent oinsi entrover, voire
rendre impossibles, les élections ou cours desquelles se dégoge
toujours l'immense conf ionce de lo closse ouvrière pour lo
C. G. T. lls espèrent, en foisont ploner sur les condidots le
risque d'être brutolement et orbitroirement licenciés, liquider
ces deux importontes conquêtes ouvrières que sont les délégués
du personnel et les Comités d'entreprise.

Foce è cette situotion, lo C. G. T. o réuni, à Poris, les 2l
eI 22 iuin, des conférences notionoles des Comités d'entre-
prise où des milliers de délégués de toutes professions, venus
de tout le poys, ont off irmé leur volonté de défendre les

conquêtes ouvrières et de s'opposer oux licenciements orbi-
troires des délégués.

Ces conférences ont trovoillé utilement, déterminont les
moyens d'oction pour borrer lo route oux provocotions potro-
noles. Les délégués y ont souligné ovec force qu'ils ne loisse-
roient pos scboter les Comités d'entreprise, pos plus qu'oucune
outre conquête obtenue por lo lutte de lo closse ouvrière.

Dons de nombreuses interventions, ils ont su montrer l'oug-
mentotion scondoleuse des bénéfices potronoux, foce oux bos
soloires ; lo molfoisonce de l'économie de guerre ; lo lutte
contre I'emprise du poternolisme sur les æuvres socioles.

C'est, en effet, le rôle de nos Comités d'entreprise de
démosquer devont les trovoilleurs tous ces empiètements du
copitol, et nos délégués du personnel doivent les oider dons
cette tôche. D'oilleurs, ils sont bien souvent portés por lo
confionce des trovoilleurs à lo fois ô l'un et l'outre de ces
postes,

C'est pourquoi nos délégués doivent populoriser les trovour
des conférences notionoles et mettre en opplicotion les réso-
lutions qui y furent votées à l'unonimité (l).

(r) Voir LE PEUPLE 1o [rr, du rer juillot rg5r.

c( &ct Qeaue clee (dzaû(tilleueee "
Plus de quatre millions d'exemplaires de revues féminines

palaissent chaque semaine. De < Confidences > au ( Petit
Echo de la Mode ), en pêssant par ( Intimité )), ( Nous
D€ux > ou autre ( A Tout Cæur ), ce sont toujour's les
mêmes thèmes qui y sont développés.

Les rêves légitimes de toutes celles qui aspirent à un
avenir meilleur donnent prétexte à des nouvelles et récits
dont la resignatio,n, la négation de la lutte, I'exaltation
de la guerre forment la' toile de fond.

Les travailleuses, harassées le plus souvent par les dures
Journées de travail, désirent des lectures saines et faciles.
n existe des hebdomadaires féminins démocratiques :( Fbmmes Fïançaises ), ( Filles, de F?ance >, qu'il nous
laut faire pé$étrer dans les entreprises. Mais la C.G.T. â
pensé qu'il y avait place aussi pour une revue destinée

spécialement aux femmes' travailleuses. C'est pourquoi e6t
néc la << Ilevue .des Travailleuses ), revue illustrée où s'ex-
priment, à côté de nos dirigeants syndicra,ux, les meilleurs
românciers et romancières.

La tâche de nos délégués sera grandement facilitée si
leurs compagnes de travail lisent cette publication oir elles
retrouveront l'écho de leurs soucis, maiis âussi et surtout
leurs aspirations et les moyens de réaliser leurs rêves.

Nous engageons vivement nos délégués à commender
directement à la C. G. T. des exemplaires de la rev,ue de
juin et de trouver une diffuseuse dans leur entreprise.

Prix de Vente : 50 FR.ANCS, Ristourne de 5 FRANCS aux
organisations.

Qu'est-ce que les Conseils des Prud'hommes )
Sur l'insistonce de nombreux comorodes, nous donnerons

dons plusieurs bulletins successifs des renseignements concer-
nont cette institution.

Les Conseils de Prud'hommes sont des tribunoux qui ont
pour rôle de terminer, por voie de conciliotion ou de lugement,
les différends individuels qui opposent un potron industriel
ou commerçont à un ouvrier ou à un employé.

Les trovoilleurs ne souroient donc se désintéresser des
Conseils de Prud'hommes.

Citons, è titre d'exemple, nos comorodes de Lo Rochelle

qui ont foit récupérer en I951, devont lo juridiction prud'ho-
mole, I.587.000 froncs volés oux soloriés, et encore dons
ce chiffre ne sont pos comprises les offoires qui ont été réglées
en < conciliotion > et celles réglées ovont toute oction
judicioire.

Dons les centres plus importonts, ce sont des sommes bien
plus considérobles que les syndicots de lo C. G. T. font
orrocher oux potrons devont les Prud'hommes : oinsi è Lyon,
pendont l'onnée 1948, 32 millions de froncs ont été restitués
oux trovoilleurs.
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ll n'est pos inutile de roppeler que les Conseils de Pru-
d'hommes constituent, molgré le droit bourgeois sur lequel ils
s'oppuient, une oméliorotion dons l'odministrotion de lo jus-
tice qu'il fout défendre.

Controirement oux tribunoux ordinoires, les Conseils de Pru-
d'hommes sont composés, ô égolité, de luges potrons et de
juges soloriés ; les Conseillers prud'hommes sont, de plus, élus
por les électeurs inscrits sur les listes électoroles prud'homoles.

D'outre port, lo procédure prud'homole est moins lente et
moins onéreuse que celle des tribunoux ordinoires.

ll existe des Conseils de prud'hommes dons les gron{lbs
villes et dons les locolités où les trovoilleurs ont pu les imposer,
mois Io C. G. T. considère qu'il devroit y ovoir un Conseil
de Prud'hommes dons choque conton, comme il existe une
justice de poix dons choque circonscription, comprenont un
certoin nombre de trovoilleurs.

Lo C. G. T. considère égolement gue tous les soloriés sons
exception devroient pduvoir ovoir recours oux Prud'hommes
olors que certoins soloriés (gens de moison, employés de Sécu-
rité Sociole, etc.) n'en ont pos octuellement lo possibilité.

de récupération. En conséquence, les heures faites pour
rattraper le temps perdu .sont des heures supplémentâires
qul oevrarent etre majorees comme telles.

Mais si I'employeur refuse d'accorder I'absence justifiée
pour éviter cette majoration, le délégué peut demander,
pour le cas d'interrirption collective] le paiement sané
majoration des heures-qui ne dépasseht paô 40 heures et
le paiement majoré des heures âu-dessud de 

'la 
4o&ne.

Dans le cas où le supplément de vacances (payé ou non).
est pris en même tcmps par tous les salariés 

-de 
I'entre-

prise, Ia récupération de cette absence collective est règle-
mentée par I'article premier du décret du z4 mai 1938, qui
stipule :

< Les heures perdues par suite d'interruption collective
du travail, soit dans un établissement, soit dans une partie
d'établissement, pourront être récupérées dans les douze
mois suivants.

< L'inspecteur du travail sera préalablement informé
par le chef d'établissement des interruptions collectives de
travail et des modalités de la récupération. Toutefois, si
le travail est interrompu par un événernent imprévu, I'avis
sera donné immédiatement. >

Il y a quatre règles à retenir pour I'application de ce
décret :

ro - Les heures qui étaient au{essous de 4o sont récu-
pérées sans majoration, car ce sont des heures normales
déplacées. Par contre, les heures au-dessus de 4o sont des
heures supplémentaires qui doivent être majorées si elles
sont faites une auûre semaine.

z" - Les heures de récupération ne peuvent pas être
réparties uniformément sur toute l'année. Elles ne doivent
pas augmenter la durée générale de travail de l'établisse-
ment de plus.d'une heure par jour ni de plus de huit heu-
res par semalne.

3o - C'est aztant même les vacances supplémentaires
qué le patron doit informer f inspecteur du tràvail de I'in-
terruption collective et aussi des ïates fixées pour la récu-
pération. S'il ne le fait pas en temps voulu, il n'y a pas
iégalement de < récupérâtion > et les heures faites ulté-
rièurement pour rattiaper le temps perdu sont toujours
des heures supplémentaires majorées, même si c'était des
heures au-d,essous de 4o heures (voir jugement de Fou-
gères dans la < V. O. > n" 388).

Si le patron fait récupérer dans les rz mois qui suivent
I'interruption collective'du travail, tout débauchage pour
manoue 

'de travail lui est interdit 
'dans le délai d'ùn inois

succédant à une période de récupération.

Les infractions au décret peuvent être punies d'une
amende de 6oo à r.8oo francs par salarié intéressé (z.ooo
à rz.ooo en cas de récidive dans les rz mois) (art. r58,
Livre II du Code du T,ravail).

(DtuilJ]ililENTiltItilil @NN et Qëpen4e4
- Q. - Gomment obtenir le billet de congés poyés
delsS.N.C.F.?

R. - Il faut :

ro - Remplir la formule délivrée dans les gares ;

z' - Faire remplir I'attestation patronale qui s'y trou-
ve et en faire légaliser la signature ;

3' - Se munir de sa carte d'immatriculation aux assu-
rances sociales (et du livret de famille ou de oièces d'iden-
tité en cas de ciépart en famille)

Les billets populaires de congés annuels donnent droit
à une réduction de 30 Yè par personne. Leur temps de
validité maximum est de trois mois. quelle que soit la
durée du congé payé. Le parcours rininimum èst de zoo
kilomètres. aller et retour.

Le billei peut comprendre la fernme et les enfants, ou
la mère du célibataire habitant avec celui-ci dans le loge-
ment de son enfant.

Pour en faire bénéficier sa famille, le travailleur doit
voyager avec elle, tout au moins à I'aller. La femme et les
enfants devraient donc payer plein tarif pour partir en
vacances avant lui.

Les billets de congés payés sont valables en rère, 2ème
et 3ème classes. La réduction de 3o % s'applique au prix
de chacune de ces classes.

il est oermis de s'arrêtetr à l'aller et au retour. à condi-
tion d'indiquer, dans la demande, I'itinéraire choisi. Celui-
ci peut être aller et retour ou circulaire.

Les billets sont délivrés, au plus tard, 48 heures après
le dépôt de ia demande.. On.peut faire'apostiller celÎe-ci
plusieurs jours avant la location.

Il est prudent de louer ses places une semaine avant le
jour du départ.

I-es billets de congés payés de 3ème classe ne sont pas
valablfs du jeudi 3r juillet au dimanche 3 août r95z inclus,
pour les trains partant de Paris.

(Pour d,'autres précision,, voir << La Vie Ouvrière >,
no 4o8).

a. - 
Avons-nous le droit de prendre des vocon-

ces en plus des congés poyés légoux ? Le potron
o-t-il dons ce €os Ie droit de nous foire récupérer
en heures normoles le supplément de voconces ?

R. - Des vacances sup.plémentaires aux congés léq1u1
ne peuvent être prises qu'en accord avec le patron, C-est
pourquoi les travàilleurs luttent pour la conèlusion d'ac-
cords augmentant la durée du congé.

Dans le cas où un salarié, par f intermédiaire de son
délégué, obtient à titre indiv.iduel .un supplément de vacan-
ces pour ralsons personnelles, il y a simplement une
absence autorisée (bayée ou non) ei non pai une inter-
ruption collective dê tlavail : aucun texte nè prévoit alors

g. P. E, C., Châleaurouir Le gérant; DESHATES Maurice.
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