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Deuelopper I'union trauailleurset I'action des
M. Pinoy vient d'être félicité une fois de plus

oor M. Villiers, président du C.N.P.F., qui dons
ses nombreux déplocements déclore que toutes les
crgonisotions potronoles doivent soutenir l'opplico-
tion d'une politique dirigée contre lo closse ou-
vrière.

Lo roison de ce soutien à un de leurs représen-
tonts est simple : le blocoge des soloires permet
cux copitolistes de réoliser des bénéfices scondo-
teux qui pour un certoin nombre de grondes
sociétés copitolistes connues ont
ougmenté de 50 o/o. L'ougmento'
tion des prix de I5 o/o depuis
septembre l95l représente 600
milliords que le potronot o volés
oux trovoilleurs, soit opproximoti-
yement les dépenses engogées pour
Viet-Nom.

lo guerre du

Le développement des dépenses militoires s'oc-
compogne donc d'une offensive contre les soloires
de lo closse ouvrière sous divers ospects, en même
temps que de mesures tendont à fovoriser' l'enri-
chissement des ogents des trusts fouteurs de

9Uerre.

Dons une interview, M. Goret, ministre du Tro-
voil de M. Pinoy, confirme lo volonté du gouver-
nement non seulement de mointenir le blocoqe des
soloires mois encore de développer l'offensive
?ontre lo Sécurité Sociole, por lo soi-disont mise en
',rdre des régimes spécioux et le contrôle de

f'usoge des médicoments qui cochent les véritobles
buts du potronot et du gouvernement :

- 
Réduction des frois phormoceutiques,

- Recut de l'ôge de lo retroite, sous le pré-

texte de l'oméliorotion de lo sonté publique'

Toutes ces mesures pèseroient lourdement sur
lo mosse des soloriés. 

,r_

En ce qui concerne lo compogne de boisse, il est
compréhensible que M. Pinoy qui entend déve-
lopper so politique de guerre ne veuille pos s'otto-
quer oux bénéfices des trusts d'une port et d'outre
port réduire le budget de lo guerre qui engloutit
des milliords, dont il entend foire supporter les
frois oux mosses loborieuses, comme l'ont foit ses
prédécesseurs.

Pour orriver è ses fins Ie gou-
vernement Pinoy entend déveloP-
per ses ottoques contre les libertés
démocrotiques et ouvrières, ren-
forcer lo dictoture du Potronot
contre nos militonts, en porticulier

Lucien MOLINO
Secrétoire de lo C. G. T.

contre nos délégués dont le dévouement à l'égord
des trovoilleurs permet à lo C.G.T. dons choque
consultotion électorole de démontrer qu'elle est
non seulement lo centrole qui représente plus de
70 o/o des trovoilleurs, mois qu'elle est le remport
le plus sûr contre lo politique de misère, de fosci-
sotion et de guerre.

- 
Ainsi notre rôle est cloir : < Mettre en échec

lo potitique de M. Pinoy en orgolisont encore plus
octivement lo défense des trovoilleurs

- 
pour l'ougmentotion générole des soloires,
ïroitements, pensions ét retroites de 15 o/o,

- Dour lo suppression des obottements de

zones qui fiustrent les trovoilleurs de près

de 3 milliords de soloires,
revendicotions qui doivent être exominées ottenti-
vement et odoptées è choque entreprise, comp-te

i"r, àt" dons 
'beoucoup de cos elles sont diffé-

,àr,t"t suivont l'entreprise ou lo locolité'

Nous devons renforcer notre pression pour exiger

t



lo réunion de lo Commission Supérieure des Con-
ventions Collectives en vue d'une ougmentotion du
soloire minimum goronti de 15 7o, à loquelle se
refuse M. Pinoy. Soulignons une fois encore que ce
refus est focilité por l'opposition des centroles
syndicoles C.F.T.C., F.O., C.G.C. et des Associo-
tions fomilioles à l'oction commune proposée pq!
lo C.G.T. "g;P" EFWJ

Celfe oction commune peut se réoliser à lq bose
entre tous les trovoilleurc. Le mécontentement de
lo closse ouvrière grondit, c'est à nous qu'il oppor-
tient de le tronsformer en oction concrète ovec
touiours le souci de l'unité à lo bose.

Réfféchissez, comorades délégués, gouvernement
et potronot veulent gognel du temps pour orriver
à lo période des voconces i ils comptent sur les

congés et la démobilisotion des trovoilleurs pour
otler plus loin dons l'opplicotion de leur politique
réoctionnoire.

C'est donc tout de suite que doit s'engoger
l'oction et les délégués doivent prendre à coeur
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l'orgonisotion de lo lutte. C'est d'eux que dépen-
dent en gronde portie lo prépcrotion de l'oction et
l'obtention de nouveoux succès.

Ainsi, les succès sont conditionnés à lq lutte et
à son développement imnnédict.

Voilà, comorodes délégués, nous vous fsisons
confionce pour foire rentrer dons lo vie les impor-
tontes décisions prises à lo Commission Adminis-
trotive des 13 et 14 moi (l).

Foites-les connoître oux travoilleurs, le désir
d'unité est profond et nos possibilifés sont grondes.

Rossemblons donc nos forces. Nous ollons vers
de grondes luttes qui décideront non seulement du
sort des trovoilleurs mois oussi de notre bien le
plus cher : lo Poix. Engogeons-les ou coude à
coude, froternellement unis, ovec lo certitude que
nous gognerons lo botoille pour imposer une poli-
tique de bien-être et de poix.

(1) Voir ( Le Peuple )), no 408 du 15 mai 1952.

lo guerre, por lo fobricotion du motériel selyont è semer
misère et ruine, on peut prendre port à lo défense de lo Poix
en demondont le retour à lo semoine légole de 40 heures,
sons peÉe de soloires. Cette oction sero menée ovec l'oide
de lo populotion, info?mée à I'oide de trqcts très explicotifs
sur les couses des luttes menées. En orientqnt oinsi leur octi-
vité, les trovoilleurs renforceront le Mouveme nt de lo Poix.

Défendre nos industries de poix, c'egI ausni lutter pour
lo Poix. Dénoncer tostes les entreprises où l'on tente de
substituer oux fobricotions Te poix des fobricotions de guerre,
même sous prétexte de mévente. Foire des démorches ouprès
des services publics pour souvegorder les industries menocées,
demonder si les msrchés conclus à lo Conférence Economique
de Moscou ont bien été respectés.

Toutes ces questions devront être discutées ou cours des
demi-journées d'études pour lc défense de lo Poix, orgonisée
por les Unions Déportementoles où toutes bonnes initiotives
seront letenues.

C'est seulement por un effort de tous que nous borrerons
lo route oux fouteurs de guerre et que nous pourlons ossurer
une ère de progrès sociol dons le trovoil et lq Poix.

Camarades délégués, votre tâche est de I'imposer par-
tout. Dans les entreprises oîr le principe est acquis il faut
se battre pour la maintenir et la faire âugmenter dans les
proporiions propres aux exigences du coût d,e la vie, en
accord avec tous les travailleurs.

Dans celles où cette prime n'a pas encore été arrachée
au patronat, c'est cette annee qu'elle doit l'être. C'est dans
la certitude de la victoire que les discussions doivent s'en-
gager avec nos camarades et qu'ensemble vous devez vous
armer pour faire face au patronat et imposer par tous les
moyens cette revendication popr-llaire entre toutes.

La lutte sera chaude car les patrons aideront leur ami
Pinayi I'homme du capital, du vichysme, I'homme de lâ
guerre atlantique. L'argent qu'il compte nous €scroquêr
servirait aux préparatifs de guerre comme celui refusé aux
travailleurs depuis les dernières a,ugmentations du corlt de
la vie sert à payer la guerre du Viet-Nam.

En âucun cas la classe ouvrière ne doit faire les frais de
la guerre que les capitalistes français préparent sous le
contrôle des capitalistes américains.

C'est donc une tâche qui doit être prise à cæur par tous
les délégués, et partout la lutte doit être menée sans fai-

POUR I.A DETENSE DE T^H, PAIX
Au moment où lo closse ouvrière résgit vigoureusement

contre lo présence ssr notle sol du générol de lo guerre micro-
bienne, Ridgwoy, elle prend de plus en plus conscience du foit
qu'elle ne peut sépqrer ses luttes guotidiennes de lo défense
de lo Poir.

Lo C, G. T., odhérente ou Mouvement de Io Poir, o déià
porticipé ovec iuccès oux diverses comPognes orgcnisées por
celui-ci. Mois en tont que Centrsle syndicole de toute lo
closse ouvrière, elle doit guider ses orgonisotions dons des
lutfes plus concrètes pour défendre lo Poix.

Des botoilles importontei sont r;lcnées por lo voillonte corpo-
rotion des dockers, corporotion touiours à l'ovont-gorde du
combot pour retorder l'ocheminement du motériel de guerre,
oinsi que por les cheminots. Mois ces luttes ne peuvent être
t'exclusive d'une ou de deux corporotions. Tous les trovoil'
leurs de lo région doivent leur venir en oide sous les formes
les plus voriées : oide finoncière, nonifestotion, débroyogcs
limités, etc... S'il y o refus de trovoil, le mouvement gaEnero
en ornpleur.

Dons d'cutres entreprises où l'on trcvoille directement pour

Prtrrre de uacan ces
Tous les travailleurs cornmencent, avec les beaux jours,

à faire des projets de vacances. Quelle joie, apres une dure
année de travail, soumis à la rapacité accrue du patronat
qui se traduit par des cadences 'de plus en plus poussées
(au seul profit des patrons et au détriment de la santé des
travailleurs) de pouvoir onfin une fois dans I'année goûter
un repos chèrement acquis.

Mais hélas, combien pourront partir avec leur famille,
combien pourront faire face aux frais de voyage et de
séjour ? Le pouvoir d'a.,chat, sans cesse en régression, ne
peut permettre bien souvent de faire face aux dépenses
journ'alières.

Et pourtant tous les travailleurs doivent pouvoir se repo-
ser, passer des vaÆaùc€6 qul soient de véritables vâcances.
Il faut pour cela compenser ce qui nranque, faire restituer
par les patmns une partie de I'argent volé au cours de
I'année, en exigeant I'attribution pour tous de la PRIME
DE VACANCES. C'est la tâche de tous les délégues' L'exa-
men des bilans, qui eccuse des eugmentations énormes de
hénéfices, atteste que les patrons peuvent Payer.

I-e gouveralement Pilray, après le blocage des salaires
qui aggrave encore les conditlons de vie de la classe labo-
rieuse, prétend avec ses emis ]es patrcns interdire cette
rnnée I'octrol de la prime de rapanoes.
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bl€sse jusqu'à satisfaction complète. Oe sera une victoire
nouvelle remportée en faveur des travailleurs pour le bien-
être et la Paix.

Dans certains secteurs déjà, des succès ont été obtenus

qui mettent en échec la pclitique Pinay, et notamment
dans les Assurânces : 1/4 du mois avec minimum de 8.500
francs et un mois double d'Allocations Familiales : dans les
Banques : prime de 15.000 frâncs, etc... etc...

LE DÉLÉGUE DES JEUI\ES
Sons doute nombre de délégués du personnel se souviennent

que l'idée d'instituer un délégué des jeunes trovoilleurs o été
longuement débottue déià.

C'est une revendicotion porticulière oux jeunes à loquelle
le Bureou confédérol vient de donner son complet occord.'

De quoi s'ogit-il ?

Dons les entreprises, les jeunes trovoilleurs de l4 à l8 ons
ne porticipent pos à l'élection des délégués du personnel,
bien que ceux-ci soient hobilités por lo ioi è présenter et è
défendre leurs revendicotions devont lo direction. Les délégués
du personnel s'ocquittent d'oilleurs correctement de cette mis'
sion, mois trop souvent sons que les jeunes trovoilleurs soient
intimement liés à leurs démorches.

ll vo de soi que dons le cos où ces revendicotions étoient
présentées por un des leurs, cprès discussion entre eux, les
jeunes seroient dovontoge occrochés ô l'oboutissement de leuis
demondes.

Et ne pensez-vous pos que c'est un opprentissoge qui o

toute son importonce pour ces jeunes gens qui représentent
l'ovenir de notre closse ouvrière ?

Celo ne veut pos dire que les odultes, vous comorcdes
délégués, n'ouront plus oucun rôle à jcuer. Vous cvez I'expé-
rience et l'outorité et il fcudro en foire profite;' l'enthousiosnre
des jeunes.

Le Bureou confédérol o donc décidé de foire déposer sur

le bureou de l'Assemblée Notioncle une proposition de loi
qui complètero le stotut des délégués du personnel. Dons
toutes les entreprises comptont ou moins dix jeunes trovoil-
leurs de l4 è lB cns (ouvriers ou employés) il sero institué
un collège spéciol qui éliro un cu plusieurs délégués suivotrt
le nombre de jeunes, l'éligibilité pour ce collège étont romenée
à 16 ons.

Toutes les prérogotives et goronties prévues por Ie stotut
octuel des délégués du personnel s'oppliqueront oux jeunes
délégués.

L'institution de ce collège porticulier pose une question
quont à l'ôge de I'éligibilité octuellement prévu por le stotut.
Afin qu'il n'y oit oucune onomolie, et reprenont une propo-
sition constonte de nos orgonisotions syndicoles, nous demon-
dons que dons tous les outres collèges l'ôge de l'éligibilité
soit oboissé à l8 ons.

Nous oimerions que yous nous écriviez, comorodes délégués,
pour nous foire conncître votre opinion sur cette question.

Nous vous demondons surtout de foire connoître outour
de vous cette initicti\.e de lc C. G. T. et, en premier lieu
évidemment, oux jeunes trovoilleurs.

Cor il ne fout pos se fcire d'illusion, nous ourons à mener
une sérieuse botoille pour obtenir le vote de cette proposition
et nous sovons que le succès dépend de l'oction, non seule-
ment ou Porlement mois surtout dons les entreprises.

ta véra'lé Yslncrei les mensonges
Le gouvcrnement Pinay mène granC bruit autour de sa

prétendue politique de baisse. Cepcndant presse et radio,
malgré leuis efforts conjugués, l1e peuve.nt convaincre la
ménâgère dont le porte-monnaie est'témoin tles clif{icultés
de plus en plus sranctres qu'elle rencontre pour boucler son
mince budget.

Créer f illusion, spéculer sur les cspèrances -- tnémc
fugitives - des travailleurs, pour asséner un violent coup
contre les salaires en les blôquant alors qu'i1s devraient
être augmentés de r-5 y", tel est ie dessein du rcprésentant
du C. N. P. F.

Orls'il voulait vraiment la baissc, Pinal' devrait s'atta-
quer en premier lieu aux énormes dépenses militaircs et
aussi aux bénéfices scandaleux des patrons. Mais c'est ce
qu'il ne veut à aucurr prix.

C'est pourquoi il faut sans cesse ctrénoncer ces meltson-
ges. Quelle àrme la plus efficace possédons-nous. sinon
notre presse et en premier licu < LA VIE OUVRIERE r>,

organe olficiel de la C. G. T. ?

Pour sa diffusion de masse, c'est avant tout à vous,

camarades dé1égués, que nous faisons appcl étant doniré
que vous êtes 1es plus près des travailleurs et que vous
avez Teur confiance (7o à go o/. des voix à la C. G. T.
reconnaît 1e grand diviseur de la classe ouvrière Irving
Brorvn oui accorde des millions de francs :i F'orce Ou-
vrière et n'arrive pas malgré cela à détourner les ouvriers
de leur grande centrale).

11 faut diffuser eilcore davantase ( LA VIE OU-
VRIERE )) pour mieux défendre notre vie et co'nquérir
le bien-être contre les fauteurs de guerre et de misère. 11

{aut que chaque ouvrier, employé, cadre, enfin que chaque
travaillcur connaisse la vérité sur ce gouvernement Pinav,
valct des occupants américains et défenseur du patronat
et de la réaction.

Diffuser ( LA VIE, OUVRIERE > c'est faciliter la
tâche pour 1e renforcement de notre organisation, c'est
rendre 

- 
cctte dcrnière plus solide encore et plus apte à

dirieer 1a lutte unie des tlavailleurs.
Au travail tous poûr qu'elle soit eutre les mains de tous.

Avec elle nous vaincrons ies mensonges du gouvernc-
nent réactionnaire et sa politique de misère et de gucrrc.

Etr ttrl

LA PROTECTION DES DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL
Nous ovons souvent dénoncé le désir des potrons de se

déborrosser de ceux qui sont les meilleurs défenseurs dcs
revendicotions ouvrières et leurs mûnoeuvres pour ce fciie
ollont jusqu'ou licenciement pur et simple.

Nous offirmions que de tels licenciements étoient illégoux
et devoient être soumis à l'ovis du Comité d'Entreprise, sinon,
ottoqués oux Prud'homrnes"

Nous ottirions oussi l'cttention des délégués sur le foit
qu'il ne fout pos considérer comme suffisonte l'obtention de
dommoges et intérêts, mois qu'il est nécessoire de lutter pour
obtenir lo réintégrotion du délégué licenciâ; étont bien entendu
qu'ovont d'engoger l'oction juridique il convient de mobiliser
les travoilleurs de l'entreprise outout de leur délégué pour fcire
échec à lo répression, ce qui est déterminont.

Nous pensons utile de posser quelques extroits d'un juge'
ment controignont les potrons des Etoblissements GALINIER
(Huilerie) à ÀÂARSEILLE, è lo réintégrotion d'une déléguée
orbitroirement Iicenciée :

.< sur lo légolité du licenciement de Mme R... :
< Attendu qu'il résulte des explicotions des porties et des

<< documents de lo couse, que lo demonderesse o été licenciée
. te I 2 [év'iet, soit le jour même où les défendeurs (les

<< potrons) écrivoient à l'lnspecteur du Trovoil pour l'informer
.. qu'il étoit procédé à des congédiements de personnel, pornni
.< lesquels figuroit lo demonderesse signolée comme déléguée
<< et membre du Comité d'Entreprise'

( ATTENDU QIJE CE FÀISANT, LES DEFENDEURS ONT( MECONNU LEURS OBLIGATIONS TETLES QU',ELtES
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( RESULTENT DES TEXTES VISANT LES LICENCIEMENTS
C DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES MEMBRES DU( COMITE D'ENTREPRISE ET QUI ENJOIGNENT DE CON.( SULTER LE COMTTE D'ENTREPR|SE DES QU'|L EST( ENVISAGE > LE LICENCIEMENT D'UN DELEGUE,( Qu'en l'occurence, le licenciement n'étqit pos seutement
< envisogé mois prononcé, ce qui est controire oux disposi-
< tions ci-dessus,

< Qu'il gst onolmol de consnlter un orgonisme sur t'oppor-
<< tunité d'un licenciement, olors que ce licenciement est
<< prononcé, et que c'est donc à juste titre que le Comité
< o refusé de formuler un ovis, l'employeur oyont pris l'initio-
e tive, de son initiotive propre, de résilier le contrct de lo
c dome R...

.. Que cette rupture est donc illégolement prononcée et* QUE tES TEXTES VISANT LES DELEGUES DU PERSONNEL( COMME LES MEMBRES DU COMITE D'ENTREPRISE( AYANT ETE VIOLES, lt CONVIENT DE CONSTATER tA

<( NULLITE DU LICENCIEMENT, oinsi qu'il o été iugé por
< diverses luridictions et notomment por lo Cour Suprême,

<< Que le Conseil déclore donc que lo dome R... N'A PAS

" ETE LTCENCTÉE REGUilEREMENT ET QU',ELLE FA|T DONC
< TOUJOURS PARTIE DU PERSONNEL DE L'ENTREPRISE,
( ET QU'ELLE DOIT DONC RECEVOIR SES SALAIRES, JUS-
. QU,A EXPIRATION DE SON MANDAT DE DELEGUÉE
( DU PERSONNEL ET DE MEMBRE DU COMITE D'ENTRE-
< PR!SE...

( PAR CES MOTIFS, le Conseil dit et luge :
.. Que le licenciement de lo dome R..., déléguée du per-

<< sonnel et membre du Comité d'Entreprise, o été prononcé
< irrégulièremedt, et portont illégolement, qu'il est donc sons
<< voleur et que lo demonderesse continue à foire portie du
( personnel de l'entreprise, tont qu'elle o quolité de déléguée
. du personnel et de nembre du Comité d'Entreprise, soit
<< jusqu'à l'expirotion de son mondot. D

(Dtutj||ililENTilttilililt (DNN et Qëpen4e4
A. - 

Le potron ne veut pss inclure les primes
de rendement dqns le soloire qui subit lo mojoro-
tion pour heures supplémentqires. Est-ce légol ?

R. - Non, cela est illégal. Aux termes de la loi du
z1 février 1946, les majorations de z5 /" et 5o /. s'appli-
quent au salaire et la circulaire ministérielle TR z6 du
18 avril 1946 a précisé que iorsqu'il s'agit de primes inhé-
rentes à la nature du travail, la prime doit être assirnilée
au salaire et subir, au même titre que celui-ci, les rrnajo-
rations afférentes aux heures supplémentaires.

Or. les Drimes de rendement ne sont Das des rembourse-
ments de fiais, mais bien des primes ailouées en considé-
ration du travail fourni.

D'ailleurs, le même principe est appliqué pour savoir
quelles primes sont soumises à cotisation de Sécurité So-
ciale, et la circulaire ministérielle 8z SS. du z6 avril r95r
a précisé que les primes de rende,ment donnent lieu à coti-
sation parce qu'elles ont le caractère d'un salaire.

a. - 
Le potron refuse de nous poyer les mojo-

rotions des heures supplémentoires porce que nous
trovoiflons oux pièces. Est-ce l6gal ?

R. - Non. Cela es,t illéeal. Dans une réponse publiée
au ( Journal Officil r (r)Ile ministre du Travail a rap-
pelé qire la loi du zc iéwiêr 1946, majorant de z5 /" lès
salaires de la 4re à la 48e heure et de 5o % les heures
effectuées à partir de la 49e heure dans la semaine, n'a
fait aucune distinction entre le travail au te'mps ou à la
tâche : les majorations pour heures supplémentaires doi-
vent être verséês, quel que soit le modè'de rémunération
et s'appliquer au salaire effectif payé au travailleur.

La réponse ministérielle cite la circulaire du 13 mars
1946 (z) indiquant qu'en cas de travail à la tâche ou au
rendernent, plusieurs solutions peuvent être envisagées
pour le calcul des majorations en cas d'heures supplémen-
taires. L'une d'elles consiste à diviser la rémunération
totale afférente au travail au rendement ou à la tâche
fourni oar le travailleur au cours d'une scmaine donnée
oar ie àombre d'heures effectuées à ce titre au cours de
iadite semaine et faire jouer la majoration prévue iur le
salaire horaire ainsi caiculé.

Si votre patron refuse d'appliquer la loi, faites inter-
venir I'insoecteur du travail en lui donnant les références
ci-dessus citées.

L'expérience de la région parisienn_e montre que les
patroni récalcitrants se sont empressés de payet les rappels
de salaires réclamés à ce sujet par leurs ouvriers, de peur
d'être condamnés devant la iuridiction prud'homale.

A. - 
Nous venons à lo suite des élections ou

Comité d'entreprise de remporter tous les sièges
dons le premiel collège.

Lo direction prétend nous retirer un de ceux-ci
ou bénéfice de lo C.F.T.C. porce qqe nous ovions
constitué une liste dons loquelle ne figuroient que
des ouvriers, sons oucun mensuel.

En s-t-elle le droit ?

R. - L'ordonnance dr zz iévrier 1945, modifiée par la
loi du 16 mai 1946, ne fait aucune obligation podr--les
syndicats de préienter aux élections du prerniei collègc
(ôuvriers, employés) une liste dans laquelle figure -.des
employés. Tout eh reconnaissant l'importance de voir figu-
rer arlx côtés des ouvriers un ou plusieurs salariés em-
ployés, ce que nous conseillons à tous nos syndicats pour la
constitution des listes, nous considérons comme une injus-
tice flagrante toute décision consistant à dêclarer ELU
dans 1a grosse majorité des cas, un candidat qui bie,n.sou-
vent recieille un nombre de voix très inférieui à celui qui
est arbitrairement privé de son siège.

Ca n'est pas là le respect de la démocratie.
iorsque de pareils faits se produisent, il importe d'en-

gager une double action :'.: 
Auprès des travailleurs dans I'usine qui doivent se

mobiliser pour faire reporter cette décision ;

- Auprès des tribunaux et, en premier lieu, auprès du
.[uge de Paix.

a. - 
Je trovoille depuis trois ons chez le même

potron, mois j'oi été molode pendont trois semoi'
nes ou mois de décembre 1951. Celo me fero-t-il
perdre un iour de congé pcyé?

R. - Non. On a coutume de dire qu'on a droit à un
iour ouvrable de congé par mois de trâvail, mais cela est
incomplet. En effet, ën ïertu de l'article .54 C du livre II
du Côde du Travail, les périodes équivalentes à qu4try
semaines sont assimilées à'un mois de travail ef fectif. Il
suffit donc de 48 semaines de travail pour avoir droit au
consé normal de rz iours ouvrables.-L? 

travailleur qui "a été malade trois semaines a fait
49 semaines de travail dans la périod: de réfé-rence qui va
du -rer juin r9.5I .ar1 3r mai rg52. Pat conséquent, il ne
Derdra pas un seul lour de conge.' Par âilleurs, le l4inistère a précisé à plusieurs reprises
aue le droit à un iour de congé par quatre semaines de
travail est ouvert, quel que soiC le nombre de jours de la
semaine consacrée au travail, c'est-àdire rnême si la durée
hebdomadaire du travail est répartie sur 4' q ou 5 jours
et demi.

(1) ( J. O., Débat6 A.N. du 5 jYillet 1950, page
n" 14.968.

(2) Non pa,rue au < Jour,nâl Officiel >.
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