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POUR UN VRAI CHANGEMENT:

De nouvelles relations se sont
instaurées entre les organisations
syndicales et le Gouvernement et
la concertation a fait place a l'ar-
rogance de l'ancien pouvoir.

Un train de mesures sociales,
dont nous avions souligné la por-
tée, mais aussi les limites, a per-
mis de soulager les familles les
plus modestes. De grands dos-
siers sont en cours d'examen, des
avancées sont faites en matiere
de liberté et de démocratie. L'es-
poir de vivre autrement et
mieux, qui a été a l'origine de la
victoire de la gauche, demeure
comme une exigence dans l'esprit
de la grande majorité des salariés
de ce pays.

Des choses bougent. Elles vont
dans le bon sens. Nous nous en
félicitons. Ceci étant, nous devons
regarder le présent et l'avenir
avec les yeux grands ouverts.

Les milieux politiques de droite,
des affaires et de la grande in-
dustrie, qui ont mis notre pays a
genoux, n'entendent pas renoncer
aux pillages qui assuraient leur
fortune. Toute réforme démocrati-
que leur est insupportable.

Dans les entreprises du Secteur
public et nationalisé, des nostal-
giques de l'ére Giscard-Barre se
font tirer l'oreille pour se mettre
au diapason du changement.

C’est clair aussi que les mesu-
res progressistes a prendre ne
suscitent pas forcément chez tous
le méme niveau d'adhésion, que
la résistance aux pressions patro-
nales ne trouvent pas une égale
fermeté, que l'ampleur des réfor-
mes a entreprendre suscite le dé-
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bat. Ce n'est pas anormal. Cela
existe et il faut le savaoir.

Or, il est tout a fait évident que
les mesures progressistes, déci-
dées a l'échelon gouvernemental,
ne s'appliqueront pas d'elles-mé-
mes. D'ailleurs, le patronat a clai-
rement pris position. Il luttera de
toutes ses forces contre toute ré-
forme démocratique qui empiéte
un tant soit peu sur son pouvoir
absolu.

L'arrogance patronale est dans
la logique des choses mais elle
ne signifie pas que le grand patro-
nat peut tout se permetire.

Au contraire, il a d0 essuyer
un certain nombre de reculs par-
tout ou les travailleurs, prenant
appui ou devancant les mesures
gouvernementales, se sont enga-
gés dans l'action.

C'est donc bien en terme de
rapport de force que se pose la
bataille pour le changement. Son
issue dépend du poids de la
C.G.T.

Or, c'est tout de suite que le
renforcement de la C.G.T. s'impo-
se comme une urgence. En effet,
dans les entreprises, sur le lieu
du travail, les forces hostiles au
progrés social ne sont pas inacti-
ves. Ce qui apparait le plus visi-
ble aux salariés, c¢'est souvent cet-
te contradiction que la présence
d'une nouvelle majorité au pou-
voir n'a pas transformé leur vie

au travail ; que le chomage et
I'inflation continuent leurs rava-
ges.

Il faut donc agir vite, ferme-
ment, dans les formes appro-
priées pour que les travailleurs

CARTE C.G.T.

soient réellement les acteurs des
transformations nécessaires.

C’est pourquoi il nous faut une
C.G.T. plus forte, mieux implantée
dans les entreprises, les ateliers,
les bureaux, mieux implantée dans
les différentes catégories socio-
professionnelles.

Certes le changement politique
ne précipite pas spontanément les
travailleurs dans nos bras.

Mais aujourd'hui, des conditions
plus favorables existent pour re-
cruter de nouvelles forces.

Le patronat est toujours &,
mais il a perdu ses appuis politi-
ques au gouvernement.

La lutte est toujours nécessaire
mais ce n’est plus forcément l'ac-
tion contre les mauvais coups,
c'est surtout l'action pour soute-
nir ou accélérer la mise en place
de réformes sociales.

L'image de marque du syndica-
lisme s'en trouve revalorisée aux
yeux des travailleurs.

Il n'y a donc pas un instant &
perdre pour aller a la conquéte de
ces millions de « cégétistes » et
mettre un terme a leur statut de
« supporters ».

Des centaines de milliers de
cartes 1981 peuvent encore étre
placées avant la fin de ['année,
année qui servira aussi pour dé-
terminer |'état des forces de la
C.G.T. et donc la représentativité
au 41 Congrés confédéral.

C'est l'objet du plan de travail
confédéral dont nous donnons les
grandes lignes ci-contre.

Jacques OBRIET.
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Concrétiser de suite

le renforcement de

La C.E. Confédérale vient
d’adopter un important plan de
travail afin de prolonger I'effort
de recrutement et l'insérer
dans la bataille pour faire
triompher le changement.

@ Assurer le succés du ren-
dez-vous national a l'occa-
sion du C.C.N. des 6 et 7
octobre 1981.

— 45.372 adhésions, depuis
le 10 mai 1981, 15.782 de plus
que l'an dernier a la méme da-
te tel est le « top » au 15 sep-
tembre.

— Cette progression doit se
confirmer au prochain rendez-
vous national ce qui suppose :

e syndicat par syndicat de fai-
re le bilan des cartes et tim-
bres placées et payés ;

e de mettre sur le pont tous
les élus, les collecteurs, les
trésoriers et les secrétaires
a l'organisation.

@ Animer la bataille du ren-
forcement, durant les mois

d'octobre, novembre, dé-
cembre, 3 mois qui vont
compter.

— Dans les mois qui vien-
nent plusieurs grandes ques-
tions vont faire l'actualité :

— les nationalisations ;

— la réduction du temps de
travail ;

— la retraite ;

— la réforme de la Sécurité
Sociale.
— Avec la lutte contre le

chdémage et pour l'évolution du
pouvoir d’achat, ces questions
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vont constituer les points forts
de l'activité syndicale.

C'est autour de ces themes
en prise avec les problémes
quotidiens, que doivent s'orga-
niser les initiatives pour donner
force et dynamisme a la C.G.T.
avec :

® des journées d'information,
de mobilisation, de recrute-

ment, de mise a jour des
cotisations ;

e des dispositions pour le par-
rainage des nombreuses
P.M.E. inorganisées et des
ateliers et services des G.E.
ou la C.G.T. n'est pas pré-
sente ou trop faible ;

e des mesures d'organisation
minutieuses prévoyant :

— le travail concret de re-
crutement et la mobilisa-
tion des militants ;

— les contrdles réguliers
dans l'effort de renforce-
ment en mettant a profit
notamment les réunions
de secrétariats, bureaux,
G.E:

— en réactivant l'utilisation
des P.V. de quinzaines.

® Prendre appui sur « LA VIE
OUVRIERE ».

La Vie Ouvriére » va
consacrer une pagination im-
portante a la bataille du renfor-
cement, en liaison avec les
grands dossiers sociaux.

—_—

Le numéro 1936 du 6 octobre
sera consacré a la nationalisa-
tion, alors que s’engage dans
tous les pays et au parlement
un grand débat.

— Conjuguer la diffusion du
journal de la C.G.T. et le recru-
tement 2 partir de cet « outil »

la C.G.T.

doit se faire sans attendre en
pensant que ce numéro gardera
plusieurs semaines un caractée-
re d”actualité.

Dans le prolongement de ce
plan de travail :

— Deux initiatives de carac-
tére national en direction des
GRANDES ENTREPRISES et des
UNIONS LOCALES :

— Réunion nationale des Gran-
des Entreprises les 3 et 4
décembre 1981 a Nanterre.

Il s’agit de mettre en relief
et de donner une résonance
nationale a la question décisive
du renforcement de la C.G.T.,
notamment la ou I'affrontement
de classe est le plus aigu,
c'est-a-dire la grande entrepri-
se.

Il s'agit avec cette initiative,
de stimuler I'effort de renforce-
ment et préparer le placement
de la carte 1982 dans les meil-
leures conditions possibles en
faisant de cette rencontre na-
tionale la rampe de lancement
de la campagne de remise des
cartes.

— Réunion nationale des 927
Unions Locales les 14 et 15
janvier 1982.

Consacrée essentiellement au
role de I'Union Locale dans la
bataille du renforcement elle
ne sera pas la redite des deux
précédentes rencontres natio-
nales des Unions Locales.

Cette initiative, qui poursuit
les mémes objectifs que celle
des Grandes Entreprises, cons-
tituera une étape et un trem-
plin dans le temps fort du pla-
cement de la carte 1982.
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L'EXEMPLE

Il fallait entendre le Secrétaire
du Syndicat UGINE-ACIER (dans
le Gard) lors de l'assemblée des
militants C.G.T. du Gard le 10
septembre, pour mesurer combien
ce syndicat d'entreprise a su ar-
ticuler dans son activité ces deux
questions.

UGINE-ACIER, filiale du Groupe
Péchiney Ugine Kuhlmann, devrait,
logiquement, tomber sous le coup
de la nationalisation.

Faut-il attendre le projet de loi
en espérant ? Faut-il rester « l'ar-
me au pied » comme on dit ? Le
syndicat a choisi I'intervention
des travailleurs.

Explications, débats dans les
ateliers, prises de parole et dis-
tributions de tracts sont organi-
sés par la C.G.T. Il faut que le
personnel comprenne et soit par-
tie prenante. On exige 1 heure
d'information pour qu'a ['occasion
de celle-ci les salariés puissent
se prononcer démocratiquement.
Le patron refuse ! Rien n'y fait,
la C.G.T. appelle a l'assemblée ;
un peu plus de 600 participants,
s'y mélent des cadres, des em-
ployés. Du jamais vu ! On discute,
des groupes se forment, on vote :
589 disent oui a la nationalisation
comme le congoit la C.G.T.

Jusque-1a rien de plus normal.
Les travailleurs acteurs du chan-
gement c’est ca la pratique. Mais
ce n'est pas tout.

Le Syndicat qui a mis en place
un véritable secrétaire a l'organi-
sation se rend bien compte qu'in-
tervention des travailleurs et for-
ces de la C.G.T. sont intimement
lies, indissociables, se confor-
tent réciproquement.

La théorie c’est bien, mais la
mise en ceuvre doit suivre, c'est
d'ailleurs la preuve de la convic-
tion.

" D’UGINE-ACIER

Chaque semaine le Conseil syn-
dical (15 membres) se réunit.
Bien sir on discute de la situa-
tion, mais chacun de ses mem-
bres se voit confier la responsabi-
lité de faire un adhérent nouveau
chaque semaine. Le secrétaire a
I'organisation contrdle, impulse.
On est exigeant et persévérant
avec chaque camarade.

Résultat en quelques semaines :
71 nouveaux syndiqués.

L’émulation continue entre les
15 principaux responsables du
syndicat. On passe le braquet su-
périeur ; les adhésions il faut con-
tinuer mais on y ajoute une autre
idée : chaque semaine on fait le
point de ceux, parmi nos syndi-
qués qui sont a jour avec |'objec-
tif, fixé pour tous les camarades

de la direction : « Combien de
syndiqués ont la carte remplie de
la totalité des timbres ? ». Fin

ao(t : la moyenne des timbres est
en augmentation, plus de 6 tim-
bres par carte.

Les camarades ne savent pas
encore s'ils seront nationalisés,
mais ce dont ils sont sirs, c’est
que cette idée avance dans la
téte des travailleurs pour devenir
une exigence légitime et qu'en
tout état de cause, leur syndicat
plus fort, est de nature & créer un
courant irrésistible, un rapport
des forces et des droits nouveaux
qui déboucheront sur des résul-
tats positifs.

Sans vouloir idéaliser, il faut
avouer qu'une telle intervention
dans une assemblée des militants
de Nimes a fait du bien a tout le
monde, y compris a celui qui, au-
jourd’hui, relate I'événement !

Jean DREAN,
Membre
de la C.E. Confédérale.
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A BILLANCOURT
LA R4 A 20 ANS

Nous sommes a la Sellerie,
chez Renault a Billancourt. Sur
deux rangées, les carcasses de
la voiture avancent, lentement a
premiére vue mais inexorable-

ment.

Autour de chaque voiture, on
s'affaire. Des travailleurs immi-
grés posent ici les pare-brise, la
les pare-chocs, plus loin les char-
nieres des portes et autres acces-
soires.

Chaque seconde, un geste, les
yeux rivés sur l'outil ; on revient
en arriére, chercher une piéce,
une vis, la voiture a parcouru
quelques metres, mais déja la
suivante est la.

Pendant 8 heures, une suite in-
interrompue d'automatismes qui
exigent précision, attention per-
manente.

Et nous venions pour parler
syndicat, ‘adhésion, revendica-
tions, changement. Quelle étran-
ge conversation ! Nous parlons a
des hommes qui n’ont aucun re-
gard pour nous. lls écoutent, la-
chent quelques mots, sans perdre
de vue la tdche minutieuse a exeé-
cuter. lls savent que tout est con-
trolé. Toute défaillance est sanc-
tionnée par un avertissement.

Nous avons l'impression parfois
de les géner et pourtant, ils ont
des choses & dire. Nous les sui-
vons dans leur déplacement d’une
voiture 3 l'autre, de la caisse rem-
plie d'accessoires, de piéces a
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la R 4 qui, d'opération en opéra-
tion, prend sa forme.

Pas de remplagant en nombre
suffisant pour permettre de souf-
fler un peu, d'aller au w.c.

Un délégué sur la chaine pour
les défendre ? lls sont tous d’ac-
cord ; la C.G.T. ? C'est la meil-
leure organisation ! Adhérer ? On
n'est pas hostile, mais il faut un
des ndtres pour nous représenter.
Nous avons beaucoup de revendi-
cations, les salaires, les caden-
ces, la liberté.

« Nous ne parlons pas bien le
francais », « nous ne savons pas
écrire votre langue ». Pourtant
chacun est conscient qu’il faut
se grouper, s'unir, agir. L'action,
si c'est nécessaire, ils sont tous
préts.

Quel contraste, entre la carrié-
re de cette voiture populaire, cet-
te voiture qui, en 20 ans, n'a pas
vieilli, et ces hommes qui la cons-
truisent par petits bouts, le visage
fatigué de ceux qui n'ont que pour
univers des fils, des boulons, que
leurs mains saisissent mille fois
en 8 heures.

Quelques-uns d'entre eux ont
adhéré. lls ont jeté leur nom :
Abdallah, Zelkacem ; il faut les
poursuivre pour avoir |'adresse.
lls n’habitent pas Billancourt,
mais le 19° ou dans quelques
foyers de la SONACOTRA.

On s'imagine difficilement leur

vie. Ils font les beaux jours, la
renommée de la Régie, eux, ces
anonymes dépersonnalisés.

La R 4 a 20 ans ; on est effrayé
a l'idée que des hommes l'ont vu
naitre et continuent ce travail mo-
notone, harassant.

20 ans, cela se féte. Il ne fau-
drait pas grand chose pour que,
chez eux, la vie prenne un petit
air de féte :

plus de monde, une cadence
moins dure, des salaires plus
élevés, plus de respect, un peu
plus de sollicitude, du temps
pour communiquer, parler a son
voisin.

Si la lassitude se lisait sur leur
visage, leur volonté de se grou-
per pour mieux étre défendus, fai-
sait briller une lueur d’espoir
dans leurs yeux. lls y pensent, ils
le feront, les chaleureuses poi-
gnées de main du « au revoir ca-
marades » étaient pleines de pro-
messes. Oui, parce que c'est ce
jour-la que 170 camarades ont re-
joint la C.G.T. aprés les 300 qui,
lors d'une initiative semblable,
avaient fait de méme.

Au revoir, et a bientdt camara-
des ! A votre maniére, comme
des lutteurs organisés, fétez en
vous faisant respecter les 20 ans
de la R 4.

Jean DREAN.



DES DROITS NOUVEAUX
A CONQUERIR

POUR QUOI FAIRE ?

® Dans une série d'arti-
cles, Claude Duret déve-
loppe la conception de
la C.G.T. en matiére de
droits syndicaux. Ici il
expose les raisons qui
nécessitent d'urgence
Iélargissement des liber-
tés a l'entreprise.

Pendant prés de deux décen-
nies, les libertés démocratiques
ont été rognées, voire remises en
cause brutalement.

La conception de délégation de
pouvoir a trouvé la un terrain fa-
vorable, confortée par |'avancée
progressive du pouvoir personnel,
de la centralisation étatique, bu-
reaucratique.

Mais ce processus a développé
son contraire, concrétisé par une
forte aspiration & participer aux
décisions, a dire son mot sur tout
ce qui concerne la vie, le travail.

Le verrou qui a sauté le 10 mai
nous place donc, militants de la
C.G.T., dans une situation ou nous
devons répondre et rendre effecti-
ves ces aspirations, ces volontés.

Tel est le sens des propositions
faites publiquement en vue de
donner aux travailleurs, a leur or-
ganisation, des droits nouveaux.

A cela, deux remarques :

— les premiéres décisions, no-
tamment dans la fonction pu-
blique, et les réactions patro-
nales qui ont suivi montrent
que l'affrontement de classe
est bien la, que ces droits se-
ront une conquéte par la mani-
festation de I'exigence du plus
grand nombre de travailleurs
dans I'entreprise dés aujour-
d'hui ;

— la réussite du changement qui
en est a ses origines passe
notamment par une interven-
tion consciente des travail-
leurs, informés, mobilisés par
la C.G.T.

Il y a donc lien intime entre be-
soins et moyens d'intervention,
¢’'est-a-dire droits nouveaux.

CE QUI A MOTIVE
LES PROPOSITIONS

Les propositions formulées
s'inscrivent dans une démarche
la démocratie comme moyen pour
construire le changement.

Cette démarche suppose donc
deux niveaux

1) Donner a tous les salariés le
droit et le temps pour étre in-
formés et s’exprimer, de s'édu-
quer sur tout ce qui touche a
I'action revendicative, c¢’est-a-
dire étre a4 méme d’intervenir
directement pour prendre en
main ses propres problémes.

C’est pourquoi nous proposons :

— la garantie des libertés indivi-
duelles et publiques dans
'exercice du droit syndical et
la reconnaissance du droit
d’organisation politique a l'en-
treprise ;

— la suppression du caractére
absolu du pouvoir patronal con-
crétisé notamment par les ré-
glements intérieurs, les dispo-
sitions disciplinaires, la cons-
titution de fichiers, de dos-
siers ;

— |'attribution d’un crédit de 12

— la reconnaissance du

heures par an pour l'informa-
tion des salariés par les orga-
nisations syndicales ;

droit
d'expression et d'intervention
des travailleurs en leur per-
mettant, a raison de 12 heures
par an, de se réunir en Con-
seil au niveau de I'atelier, bu-
reau, service, aux fins de s’ex-
primer et intervenir sur tout
ce qui concerne leur vie au
travail.

Cette forme et cette conception
de démocratie directe seront ani-
mées, impulsées, par |'organisa-
tion syndicale qui, dans le méme
temps, verra ses rapports avec
les salariés profondément modi-
fiés, enrichis, dans leur forme,
leur contenu.

Cette démarche offensive, au-
dacieuse correspondant aux be-
soins de la situation suppose dong
des droits nouveaux pour l'orga-
nisation syndicale.

Dans ce cadre, nous devons
prendre en compte les profondes
mutations, transformations inter-
venues dans les industries, sec-
teurs d’activité, dans les entre-
prises elles-mémes.

Le fil conducteur est d’amener
I'organisation syndicale, par le
nombre d’élus, ses militants, a
pouvoir consacrer tout le temps
nécessaire dans [’atelier, le ser-
vice, le bureau, 1"équipe.

Il n'y a donc pas un instant a
perdre pour informer, discuter et
commencer avec les travailleurs
a poser ces revendicvations dans
les entreprises, sans attendre le
débat parlementaire.

(Prochain article : des proposi-
tions pour faire entrer la démo-
cratie a 'entreprise).

Claude DURET.
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Certes, la C.G.T. est puissante
et influente. Elle est écoutée et
respectée.

Mais sans moyens financiers
accrus, il est difficile d’augmen-
ter notre capacité d’'action. Notre
politique financiére doit viser a
donner a chaque structure les
moyens financiers indispensables
a la mesure du combat pour im-
poser au patronat la satisfaction
des revendications, pour batir la
C.G.T. dont les travailleurs ont be-
soin, en particulier sur le lieu du
travail.

Les finances ne doivent pas
seulement rester I'affaire du seul
trésorier. S'il est vrai qu’il est le
premier responsable, son role
est de faire partager cette acti-
vité a I'ensemble de la direction
syndicale.

Réunir les collecteurs, faire le
point avec eux, les aider, les four-
nir en timbres de facon a attein-
dre 9 timbres par carte a fin sep-
tembre, en un mot, placer régu-
lierement le timbre a l'adhérent,
chacun d’entre nous sait bien qu'’il
est toujours trés difficile de rat-
traper le retard.

Nous avons progressé sensible-
ment mais il faut aller le plus ra-
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pidement possible vers l'applica-
tion du 1 % réel.

Moderniser la C.G.T. ¢'est aus-
si en matiére de finances aller
résolument vers la pratique du
prélevement automatique. Nous
avons déja eu l'occasion d'écrire
et de souligner tous les avanta-
ges de cette pratique. Nous vy re-
viendrons mais, d'ores et déja,
bon nombre de nos Fédérations et
de nos Unions Départementales
ont réalisé des avancées intéres-
santes avec certains syndicats.

S’il est vrai que le syndicat
c’est les syndiqués, alors adres-
sons-nous résolument a eux et

plus largement a l'ensemble des

“travailleurs.

Sans leur contribution financié-
re, la C.G.T. ne pourra pas assu-
mer convenablement la défense
de leurs intéréts. Les ressources
essentielles de la C.G.T. provien-
nent des cotisations. C’est bien
pour cela que le collectage et le
réglement régulier des cotisations
a tous les niveaux sont d'une im-
portance capitale.

Dans le cadre de la préparation
du 41° Congrés confédéral, nous
allons réactiver le débat du projet
de politique financiére publié

dans « le Peuple » 1076 de jan-
vier 1980. Nous ne saurions trop
insister pour que ce document
vienne en discussion le plus lar-
gement possible dans nos organi-
sations.

S'il est vrai que nous sommes
au point pour la défense des re-
vendications, pour conduire les
actions, par contre, nous sommes
bien obligés de constater qu'il
n‘en est pas de méme pour la
conquéte des moyens de la C.G.T.

Trop souvent, nous sommes en-
core timorés. A la limite, c'est
un manque de confiance et pour-
tant que de résultats encoura-
geants ont été enregistrés, no-
tamment les collectes aux dra-
peaux lors des grandes manifes-
tations de Manufrance, Ladrecht,
les retraités, et bien d'autres en-

core au niveau des localités et
des départements.
Pour réaliser cela, il faut des

militantes et militants responsa-
bles. Le trésorier doit se trans-
former en véritable dirigeant syn-
dical en général et chargé en par-
ticulier de la bataille et de la
gestion financiéres.

La réussite de notre bataille
financiére conditionne notre capa-
cité d'action et de défense des
intéréts des travailleurs. C'est
une tache exaltante.

Au travail Camarades ! et bon
courage.

Jean-Claude MATHIEUX,

Secteur confédéral
de politique financiére



ELECTIONS PROFESSIONVELLES -

UN OUTIL AU SERVICE
DU MOUVEMENT SYNDICAL

Quelle est linfluence de la

G:G.T, 2

Est-elle en perte de vitesse ou,
bien au contraire, tient-elle le
haut du pavé ?

Dans les grandes entreprises,
les P.M.E., I'Industrie, le Commer-
ce, le secteur public, de quel
poids pése-t-elle ?

Disposer d'informations sérieu-
ses, précises, nombreuses en ce
qui concerne |'état de santé et
I'influence des différentes struc-
tures de la C.G.T. n'est pas seu-
lement une mesure d'organisation
élémentaire, c'est un atout « po-
litique » de la plus haute impor-
tance qui pése considérablement
dans la bataille idéologique et qui
contribue a4 modeler, auprés de
I'opinion publique, l'image de la
C.G.T. et des autres organisations.

Que cela plaise ou non, nous
sommes a |'époque de la commu-
nication de masse. Les chiffres,
les statistiques ont une grande
incidence sur les comportements.

C’est un créneau que nous de-
vons tenir avec les moyens né-
cessaires. L'existence du « SER-
VICE CENTRAL ELECTIONS » de
la Confédération procede de cette
démarche.

Il a, jusqu’a ce jour, permis des
études intéressantes portant sur
plusieurs millions de salariés.
Son existence nous a donné des
armes pour contrecarrer les cam-
pagres calomnieuses et, en méme
temps, permis de mesurer nos
reculs et nos faiblesses dans cer-
tains secteurs.

Aujourd’hui, nous avons engagé
un processus pour faire mieux,
beaucoup mieux et étre d'une
aide plus appréciable pour toutes
les organisations de la C.G.T. a
commencer par les syndicats
d’entreprises.

Nous venons de nous doter
d’'un ensemble informatique « au-
tonome =», spécialement congu
pour le traitement des élections
professionnelles.

La constitution de ce fichier
nous donne l'occasion d'établir la
fiche d’identité détaillée de cha-
que entreprise ce qui ouvre d'in-
nombrables possibilités d'utilisa-
tion.

Evidemment il ne s’agit pas
d'un gadget. Cet outil va permet-
tre d’'établir deux mois a l'avance
la liste des entreprises concer-
nées par des élections profession-
nelles, ce qui permettra de dé-
clencher le processus de prépa-
ration & tous les niveaux ; chaque
mois nous pourrons établir le bi-
lan des résultats de toutes les
élections connues des études
plus fines seront possibles au ni-
veau d'une région, d'une fédéra-
tion, d'une localité, d'un groupe,
etc.

Le méme type d'informations
sera possible pour d'autres élec-
tions puisque nous avons mémo-
risé toutes les circonscriptions
prud’homales.

Enfin, parmi les autres types
d'utilisation, nous préparons l'ex-
pédition du « Délégué du Person-
nel » et la codification de toutes
les entreprises « nationalisa-
bles ».

Pour l'instant, cet ensemble in-
formatique va traiter les entrepri-
ses de plus de 500 salariés, mais
l'objectif est de mettre l'ensem-
ble de nos bases organisées sur
ordinateur.

Avant la fin de cette année,
nous serons opératifs, c’'est-a-dire
que nous pourrons faire des ana-
lyses détaillées sur les élections
professionnelles et, vraisembla-
blement, apporter d'intéressants
éléments d’information sur |'état
de nos forces et de notre implan-
tation.

Chacun comprend qu'un outil de
cette nature va étre d'une aide
précieuse pour toute la C.G.T.
Mais son efficacité dépendra pour
une large part des informations
que nous serons capables de lui
fournir.

En effet, la transmission des
résultats électoraux revét une im-
portance capitale. Elle n''a rien a
voir avec de simples mesures
administratives (encore que le
mépris, trop souvent affiché a
I'égard de mesures de ce type,
traduit notre manque de rigueur
dans le travail syndical).

D’autres informations nous sont
également nécessaires. Des « dou-
blons » risquent de se produire.

Au-dela de quelques petites im-
perfections dans la collecte des
informations, il faut surtout bien
percevoir les retombées que nous
pouvons escompter des nouveaux
moyens de travail et d'action mis
en place.

Jacques OBRIET.
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