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Situqtion nouvelle...
les trqvqilleurs doivent
y trouver leur compte

Le gouvernement aPrès avoir
pris I'avis des organisatiôns syn-
dicales vient de décider une sé-
rie de mesures qui concernent
des millions de salariés et leurs
familles.

Bien qu'à notre avis, la barre
de 3.000 F par mois Pour le
S.M.l.C. aurait dû être atteinte
dans ce premier train de me'
sures. celles-ci constituent un
ensemble concret, qui modif ie
positivement la situation des tra-
vailleurs et les familles les Plus
démunies.

. D'autres décisions devront in-
tervenir après avoir donné lieu à
de nouvelles rencontres et négo-
ciations. C'est -dans ce contexte
que se situe la démarche de la
C.G.T. qui propose des objectifs
revendicatifs réalistes mais de na'
ture à âvancer résolument dans
la voie du progrès social et se
comporte en interlocuteur sérieux
pour que cela raPPorte aux tra-
vailleurs.

Dans cette situation nouvelle,
chaque syndicat et section sYndi-
cale' doit décupler ses efforts
pour informer les travailleurs pas

seulement dans les e'ntreprises oùt

existe le syndicat C.G.T., mais
aussi dans les milliers d'autres
qui sont dépourvues d'organisa-
tion syndicale. Ces informations

doivent porter sur les ProPosi-
tions de Ia C.G.T. dans les négo-
ciations sur les engagements et
les résultats obtenus. Mais il est
évident que tout ne Peut être ré-
glé au niveau gouvernemental ou
national.

De nombreuses revendications
sont à traiter sur le terrain, au
niveau des entrePrises avec les
patrons, au niveau local et déPar-
temental avec les Chambres Pa-

tronales, avec les Préfets, les lns-
pecteurs du Travail, les Directeurs

Départementaux de la Main-d'CEu'
vre suivant les différents sujets.

Négociations ne signif ie Pas
inaction. ll serait en effet illusoire
de laisser croire que celles-ci
peuvent aboutir favorablement
dans un contexte de passivité
général.

Nous entrons au contraire dans
une période où le rôle des syn-
dicats peut prendre encore plus
d'importance et leur utilité mieux
comprise des salariés, aussi bien
au niveau national qu'à celui de
I'entreprise, à condition que les
militants et organisations de la
C.G.T.'trouvent les formes appro-
priées pour intéresser les travail-
leurs à toutes ces questions, les
associent aux décisions, fassent
des propositions qui mobilisent et
influent sur les discussions dans
un sens positif.

Des milliers d'adhésions indivi'
duelles ont été faites en quelgues
jours sur ces bases d'activité. Des
milliers d'autres peuvent être sol-
licitées et venir grossir le flot
nécessaire pour construire la
C.G.T. du changêment.
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La lutte des idées va s'intensi-
f ier, c'est facile à comprendre.
Changements ou pas changement,
c'est une question fondamentale
pour tout le monde.

Pour les travailleurs qui y as-
pirent, qui ont lutté avec détermi-
nation et courage, et qui doivent
continuer à le faire pour les ob
tenir.

Pour le patronat, qui entend s'y
opposer de toutes ses forces et
elles sont importantes.

Pour les organisations syndica-
les réformistes, les partis politi-
ques, propagandistes de ce cou-
rant d'idées, dont leç objectifs
sont de promouvoir de simples
réformes ne mettant pas en cause
les structures de la société capi-
taliste.

Vaste débat par conséquent qui
marquera chaque étape de la lutte
quelle que soit sa forme sociale,
électorale, ou autre.

Certaines de ces étapes sont
proches, il s'agit d'une part des
élections législatives des 14 et 21
juin et d'autre part des négocia-
tions avec le patronat et le nou-
veau gouvernement.

Par conséquent, inutile d'insis-
ter sur les responsabilités qui in-
combent à chaque organisation de
la C.G.T. qui a beaucoup de cho-
ses à dire aux travailleurs en cet-
te période

Parmi nos reSponsabilités, une
d'entre elles exige de nous tous,
une réflexion approfondie et la
prise d'initiatives à la haute'ur des
exigences de la lutte et de I'am-
pleur du débat d'idées.

Vous avez deviné, c'est bien de
la diffusion de notre journal dont
il est question.

La C.G.T. a besoin d'êtr.e plus
forte, et être plus forte cela si-
gnifie aussi se donner les moyens
de se faire entendre, de se faire
comprendre

Sinon, il manque forcément
qùelque chose à notre activité et
ce quelque chose handicape cette
dernière.
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Comme le rappelle Henri Kra-
sucki dans " la V.O. " 1917,

" ...les orientations de.la C.G.T.
sont le fruit d'une expérience et
d'une réflexion collectives du
haut en bas de I'organisation.
Pour agir C.G.T., il faut penser
C.G.T., participer à cette expé-
rience et à cette réflexion collec-
tives. Le minimum c'est de lire
C.G.T. et la première chose à fai-
re c'est de lire " la Vie Ouvriè-
fê n.,.r

C'est vrai que I'on ne peut véri-
tablement penser et agir C.G.T.
qu'en connaissant le mieux possi-
ble son orientation, sa politique
et ce, au travers des événements
au fur et à mesure qu'ils se dé-
roulent.

C'est d'autant plus vrai et cela
devrait être d'autant mieux com-
pris, que la C.G.T. est une orga-
nisation de masse, ce qui signifie
que ses militants ont des concep-
tions politiques et philosophiques
différentes, et que de ce fait, pen-
ser et agir C.G.T. exige que I'on
lise et que I'on utilise la presse
de la C.G.T.
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ll est donc normal d'estimer que
la situation que nous connais-
sons, à savoir que la grande ma-
jorité de nos militants ne lisent
pas la V.O." est préjudiciable à la
lutte que nous menons.

C'est d'autant plus préjudicia-
ble qu'un militant non convaincu
ne risque pas de convaincre un
syndiqué, un travailleur de la né-
cessité de lire le journal de la
c.G.T.

Allons plus loin et soyons
francs avec nous-mêmes.

Comment un élu, un mandaté
de la C.G.T., un militant peut-il
réellement accomplir au mieux le
mandat confié par les syndiqués,
les travailleurs sans I'outil que
constitue la Vie Ouvrière, nécôs-
sairement il y a des manques.

Pourtant depuis 1968, dans un
bon nombre d'erntreprises, des
libertés permettant la diffusion
de la presse syndicale ont été
obtenues, or force est de cons-
tater que rarement elles permet-
tent une pnogression de la vente
de notre journal, tout simplement

parce que la conviction n'y est
pas.

Nous luttons chaque jour pour
atteindr:e des objectifs élevés et
nous mésestimons une partie des
moyens dont nous disposons.

Une grande C.G.T., la C.G.T. du
changement cela signifie entre
autres :

- des militants lecteurs et uti-
lisateurs du journal de LEUR
organisation ;

- des sections syndicales, des
syndicats disposant sans au-
cune exception d'un poste de
diffusion ;

- d'un maximum de syndiqués
eux aussi lecte,urs et utilisa-
teurs du journal .de LEUR or-
ganisation ;

- du plus grand nombre possi-
ble de travailleurs, de travail-
leuses attachés au journal de
la centrale syndicale de clas-
se et de masse qu'est la
c.G.T.

Soyons logiques avec nous-
mêmes pour participer avec luci-
dité, avec conscience à la lutte
pour les changements, il faut
connaltre obligatoirement un cer-
tain norDbre de choses.

C'est pourquoi sé battre réso-
lument pour la diffusion, pour la
lecture, pour I'utilisation de la
V.O. c'est participer à faire pro-
gresser les idées de classe de la
C.G.T., parmi les salariés au sein
du mouvement syndical, et plus
généralement au sein du mouve-
ment ouvrier.

C'est donc un acte de classe
qui répond aux exigences de la
lutte, conforme aux conceptions
révolutionnaires de notre organi-
sation syndicale.

J..P. REVARDEL,
Membre du Bureau' de I'Union Régionale

lle-daFrance.

IJn encart de 16 pages de ta Vie
Ouvrière, tiré à I million d.'exem-
plaires est à Ia disposition des mili-
tants au siège des U,D. pour les
aider à gagner de nouveaux lec-
teurs.
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ETRE A L'INITIATIVE
POUR TRANSFORIWER

O AGIB DE SUITE

Nous venons d'ouvrir une Porte
derrière laquelle se trouve un im-
mense chantier : celui du change-
ment. Rien n'est .acquis d'avance
rnais I'espoir né au lendemain du

10 mai peut trouver rapidement
des prolongements concrets dans
le domaine social, économique et
politique de notre pays.

Pour cela, la C.G.T. qui a tant
contribué par ses luttes, ses ex-
plications. sa fermeté, à cette
avancée considérable a besoin
d'accroître ses for'ces.

Renforcer la C.G.T. tout de sui-
te en voyant les choses en grand
constitue, pour tous les militan-
tes et militants de la C.G.T., un
objectif prioritaire.

Sans perdre un instant, il con-
vient d'organiser cette démarche
en .mesurant bien toutes les pos-
sibilités que la nouvelle situation
a créées.

La droite est battue sur le plan
politique et le patronat vient d'en-
caisser le choc.

L'exigence d'être respecté, trai-
té' en être humain est -devenue
plus pressante en même temps
qu'a grandi I'espoir pour des mil-
lions de salariés de vivre et tra-
vailler autrement.

Les manifestations populaires
qui ont ,marqué la victoire de F.
Mitterrand le 10 mai en portent
témoignage

ll s'agit donc de donner à ce
mouve'ment tout son contenu de
classe en appelant les travailleurs
à être-des acteurs conscients du
progrès social et des transforma-

L'ESPOIR

EN FORCE ORGANISEE
!\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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PARTOUT ET POUR TOUS
tions pour le rendre solide et
durable.

O LE RENFORCEMENT
çA S'ORGAN|SE

C'est tout d'abord dans les en-
treprises, sur les lieux de travail,
quiil convient d'entreprendre cette
tâche urgente avec tous les élus
et mandatés cartes en main ou en
poche pour proposer I'adhésion à
la C.G.J., au syndicat du change-
ment et des transformations so-
ciales.

ll s'agit d'agir rapidement, avec
le plus grand nombre de militants,
en faisant preuve de hardiesse,
de méthode et d'esprit d'initiative.

Nos B millions de cégétistes ne
constituent-ils pas des interlocu-
teurs privilégiés, eux qui ont Pris
part à nos luttes, partagé nos dé-
marches, consolidé notre audien-
ce?

Secteur par secteur, atelier Par
atelier, bureau par bureau, nous
pouvons rapidement accroître nos
forces, notre implantation, notre
inf luence.

Faire preuve de hardiesse, c'est
sortir de I'ordinaire et bannir I'at-
tentisme. Sans négliger aucune
forme d'adhésion (remise directe
de la carte, utilisation de la car-
te provisoire), pourquoi ne Pas
mettre en circulation des listes
d'adhésions collectives donnant
ainsi un caractère de masse au
renforcement ?

Pourquoi ne pas envisager des
déma-rches plus personnalisées à
I'initiative d'un élu, d'un militant,
d'un -dirigeant de I'organisation,
d'un groupe de syndiqués s'adres-
sant aux travailleurs de l'établis-
sement ou du secteur de travail ?

L'imagination ne fait pas défaut
aux militants et il faut la stimuler,
mais cela n'est pas synonyme
d'improvisation.

Au contraire, nous avons be-
soin d'un suivi rigoureux dans
I'effort de recrutement. Chaque
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progrès, chaque résultat, aussi
modeste soit-il, a besoin d'être
mis en valeur pour créer un phé-
nomène d'entraînement.

O M ROLE PBIMORDIAT
DU SECRETAIRE
A L'ORGANISATION

Cela pose avec d'autant plus de
force la' nécessité d'un véritable
secrétaire à I'organisation dans
chaque section et syndicat d'en-
trepr:ise. Même si le renforcement
de la C.G.T. se pose désormais
comme la tâche prioritaire à tout
notre mouvement. à tous ses mi-
litants et à chacun d'entre. eux.
I'efficacité de cet engâgement dé-
pendra de la qualité de llanima-
tion, du contrôle et de son suivi.

L'existence d'un ou d'une se-
crétaire à I'organisation sera donc
déterminante. Sa mise ery place
(là où ce n'est pas encore fait)
s'inscrit comme une priorité au
sein de la tâche numéro un qge
nos organisations ont à remplir
en cette période inédite de la lut-
te des classes.

D'autre part, notre effort pour
le renforcement ne peut se dé-
ployer en ignorant ces milliers
d'entreprises inorganisées où un
climat nouveau s'est instauré, où
les travailleurs ont le sentiment
légitime d'avoir pris leur revan-
che sur les brimades et les con-
traintes patronales. Agir de la sor-
te n'est pas seulement un acte de
solidarité vis-à-vis de ces'travail-
leurs, mais c'est aussi et surtout
un moyen de consolider et de
transformer le nouveau rapport
des forces issues des élections.
Des syndicats C.G.T. plus forts et
plus nombreux, ça profite à tous
les travailleurs.

De même, nous ne pouvons ou-
blier cette masse de sans-travail
pour qui des espoirs nouveaux
sont nés et qui se mettent à re-
garder I'avenir avec d'autres yeux.

Aller au-devant tle ces travail-
leuses et travailleurs pour les ai-
der i s'organiser à transformer

leurs espérances en force syndi-
cale constitue une tâche urgente
qui conditionne I'avenir immédiat.

Si les U.L. et les U.D. se trou-
vent au cæur de cette bataille.
elles ont besoin de disposer des
forces militantes et matérielles
pour assumer leur mission, orga-
niser le parrainage à une grande
échelle en liaison avec toutes les
autres structures.

Les forces mobilisables dont
nous avons besoin, elles existent.
ll irnporte que chacune et chacun
d'entre nous mesure sa responsa-
bilité pour donner à la C.G,T. la
force dont elle a besoin dès main.
tenant.

.) PERFECTIONNEB
LA VIE SYNDICALE

Sans doute cela doit-il conduire
à améliorer encore la qualité de
la vie syndicale à I'entreprise. La
dimension de la bataille'à mener
et les moyens considérables à
mettre en æuvre. pour le faire,
appelle une vie syndicale plus ri-
che, plus régulière, plus démocra-
tique.

Comprendre les données essen-
tielles de la situation. déterminer
I'attitude et les tâches syndica-
les en regard de celles'ci suppo-
sent que sur chaque lieu de tra-
vail, les directions syndicales
élues se réunissent régulièrement,
délibèrent, discutent avec les syn-
diqués, prennent des décisions,
se donnent les moyens de les ap-
pliquer et d'en contrôler la réali-
sation. L'efficacité passe par I'exi-
gence de cette qualité.

Renforcer la C.G.T. et sa capa-
cité d'action c'est, bien entendu,
accroître ses effectifs, c'est aussi
élargir son influence et c'est éga-
lement améliorer très sensible-
ment la qualité de la vie de ses
organisations. C'est à la fois pos'
sible et souhaitable.

Jean-Pierre CHAUVEL,

Jacques OBRIET,

Secteur Organisation.
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tES JEUNES
AU CCEUR DE L'ACTION

Les jeunes ont voté contre la
politiqLie d'austérité, contre le
ôtromàge, les bas salaires., I'ag-
oravatiôn des conditions de tra-
iail, pour un changement vérita-
ble.

lls ont été Présents, avec 'les
autres travailleurs, dans les gran-
des actions nationales de la C.G.T.
mais aussi dans leurs ProPres ini-
tiatives et ceci à tous les ni-
veaux.

L'exemple des Tribunaux de la
Jeunesse C.G.T. est significatif.

Partout, dans les entrePrises,
bureaux, chantiers, A.N.P.E., les
jeunes ont engagé des actions et
des succès ont été remPortés,
comme sur I'embauche, les salai-
res, les conditions de travail, les
libertés, le logement.

Mais de nombreux jeunes res-
tent encore en dehors.

tE RENFORCEMENT

L'objectif que nous devons nous
fixer dans cette période est de
faire adhérer des milliers de jeu-
nes travailleurs, jeunes chômeurs,
jeunes hors statuts.

COMMENT ?

En engageant des débats
sur le programme de la C.G.T., aux
portes des entreprises, A.N.P.E.,
partout où se trouvent les jeunes
(sur leur lieu de travail mais aus-
si d'hébergement et de loisirs).

- En mettant sur pied, partout
dans les entreprises, bureaux,
chantiers, des initiatives (style
bureau d'embauche) et en enga-
geant, avec I'ensemble des jeunes
précaires et chômeurs, des ac-
tions en direction des entreprises
privées et nationalisées af in de
créer des milliers d'emplois.

6

-.En engageant de nombreuses
actions, sous différentes formes,
car les jeunes en ont assez de
cette situation et ils I'ont montré.

Ce que veulent les jeunes c'est
un emploi stable et définitif, mais
aussi vivre leur vie en tant que
jeunès.

Le dynamisme que représente
la jeunesse constitue potentielle-
ment, pour le syndlcat, un fer de
lance pour rnettre en mouvement
le syndicalisme de masse et de
classe que nous voulons,

Mais cette démarche ne se réa'
lisera pas spontanément. Elle im-
plique des moyens et une volonté.

LES MOYENS

Pour la C.G.T., la volonté passe
par le souci de s'adresser en di'
rect avec les ieunes, sur leurs
propres situations.

Les moyens, c'est la multiPli-
cation des Commissions de Jeu'
nes qui permettent la Permanen-
ce de I'activité de la C.G.T. vers
et avec les jeunes.

Les Commissions de Jeunes fa'
vorisent I'engagement des jeunes

ii:i:l:i:l:!i

dans la lutte dont I'issue les con-
cerne directement.

Les Commissions de Jeunes
c'est le moyen, pour la C.G.T.,
d'être au plus près des jeunes et
d'apparaître toujours plus comme
I'organisation des jeuneÊ.

C'est-à-dire, lui donner la place
qui lui revient, ainsi qu'améliorer
le rapport des forces en faveur
de toute la classe ouvrière et Pe-
ser dans le bon sens dans le dé-
veloppement des luttes revendica-
tives.

ll n'y a pâs une minute à perdre.
Nous devons tous nous engager
dans cette bataille pour faire
triompher et partager les idées
de la C.G.T. à tous les jeunes.

Oui, la C.G.T. est le sYndicat
des jeunes et du changement.

Maintenant, il faut le Prouver.
La meilleure façon de le montrer
est de faire, dès aujourd'hui,
des centaines de milliers d'adhé'
sions à la C.G.T.

Josiane CHAMPION,
Gentre ,Confédéral
de la Jeunesse.
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Comme I'attestent les Premiè-

res analyses des résultats électo-
raux, la majorité des cadres, tech-
niciens et agents de maîtrise s'est
affirmée, elle aussi, pour un chan-
gement réel. Dans cette évolution
positive, I'U.G.l.C.T, a joué un
grand rôle en déveloPPant un syn'
dicalisme d'action et de change-
ment qui, tout en affirmant la sPé-
cificité de leur fonction, situe les
solutions de leurs revendications
comme une composante des inté'
rêts de I'ensemble des travail'
leurs.

Les possibilités que recèle cet-
te situation nouvelle Permettent
aux ingénieurs, cadrqs et techni-
ciens de consolider les acquis de
leurs luttes revendicatives et fa'
vorisent leur engagement à réali-
ser tant par leur activité Profes'
sionnelle que dans leur rôle de
citoyens les changements vérita'
bles auxquels ils aspiient.

Pour cela, il leur est nécessaire
de mettre en échec toutes les ini'
tiatives tendant à favoriser .le dé'
veloppement d'un comPortement
catégoriel, qu'il soit individuel ou
collectif. En effet, cette démarche
catégorielle ne peut être qu'un
frein à toute avancée vers le chan-
gement. C'est la raison Pour la'
quelle elle fut largement utilisée
et favorisée au cours de cette der'
nière décennie par le pouvoir gis-
cardien et le patronat. Les aspira-
tions profondes qui se sont ma'
nifestées danS les actions reven'
dicatives mais aussi les exigen'
ces qui découlent de la mise en
@uvre des nouvelles technologies
et des perspectives qu'elles ou'
vrent ne peuvent trouver leur so'
lution dans la négociation d'un
statut particulier de I'encadre'
ment.

La voie du changement auquel
ils aspirent n'est Pas là.

La question qui se Pose aujour'
d'hui c'est celle de l'élargisse'
ment de la démocratie à I'entr+
prise, des droits et des garanties
collectives de tous les travail'
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Les l.C.T,
dans le

changement
leurs dans I'entrePrise dans les-
quels les ingénieurs, les cadres
et les techniciens s'intègrent avec
leÙr spécificité.

Tout développement de la dé-
mocratie à I'entreprise ne Peut se
réaliser qu'en s'appuy.ant sur une
réelle amélioration de la situa'
tion et du rôle de tous les tra-
vailleurs. Cela implique de subs-
tituer aux rapports actuels de hié-
rarchie des rapports nouveaux de
coopération entre les salariés de
toutes les catégories qui con-
courent à la même Production.
C'est dans ce cadre que les l.C.T.

PAR RENE LE GUEN

SECRÉTAIRE GÉNÉNAI

DE L'U.G.I.C.T.

trouveront le plein éPanouisse-
ment de leur rôle et de leur fonc-
tion.

Cette démarche nécessite de
bien distinguer dune Part ce qui
relève de leurs fonctions profes'
sionnelles, de la responsabilité
qu'elles impliquent et des mgyens
ciu'elles nécessitent et, d'autre
part, de ce qui est du domaine de
leurs droits en tant que salariés,
compte tenu de leur sPécificité.

Cela dit, des préoccupations im'
médiates se posent et il appar-
tiendra au nouveau gouvernement
d'y apporter rapidement réPonse.

C'est en particulier le cas du Pro-
blème des bas salaires et du tas-
sement vers le bas de la rému-
nération de toutes les catégories
de salariés, héritage de la politi-
que d'austérité et de régression
sociale que nous avons connue.
Le redressement de cette situa-
tion passe, certes, en priorité Par
une revalorisation importante des
plus bas salaires, mais il doit
s'inscrire dans la perspective d'un
resserrement de la hiérarchie par
un glissement du bas vers le haut
et dans le cadre d'une remise en
ordre des classif ications et des
qualif ications qui prennent tout
particulièrement en compte la re-
connaissance de celles des tech-
niciens, des agents de maîtrise
et des" cadres moyens.

Ces objectifs immédiats et ces
perspectives transformatrices, il
appartient maintenant aux ingé-
nieurs, aux cadres, aux techni-
ciens et aux agents de maîtrise
de s'en saisir massivement, col-
lectivement, avec responsabilité
et initiative.

G'est à une telle activité syndi-
cale responsable que les appelle
I'U.G.l.C.T., pour se donner le
grand syndicat de c.adres; capa-
ble de concrétiser leur volonté de
changement et leurs aspirations,
en convergence avec celles des
autres catégories de salariés, ca-
pable de donner corps de maniè-
re concrète et durable à la pro-
fonde volonté de changement que
tous ont, en majorité, manifestée.

(Article paru dans . I'Humani-
té " du 21-5-1981.)

L'U.G.l.C.T. vient d'éditer un supplé-
ment de 4 pogès d' a Options tt.

// est ô lo disposition des militants
pour servir. de support aux diltércntes
initiotives en direction des LC.T.

Ce motériel se trouve ou siège de cho-
que IJ.D.
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Dans chaque syndicat, chaque
section, les militants vdnt redou-
bler dlactivité, tant du point de
vue revendicatif que du renforce-
ment.

C'est tout cela qui est dans les
têtes et c'est logique. Pourtant.
il est une autre question vitale à
ne pas laisser de côté, c'est celle
des finances syndicales.

Alors, parlons-en

Tout d'abord, il y a une réalité:
c'est la proximité de la période I

de congés alors que I'activité ne
sera pas interrompue pour autant.

ll nous reste donc le mois de
juin pour que chaque syndiqué se
mette à jour de ses cotisations,
que nous évitions un retard tou-
jours très difficile à combler.

Cela suppose qu'on s'y attelle
dès maintenant en saisissant les
multiples contacts avec les syn-
diqués.

Voilà la deuxième motivation :
la cotisation . fait vivie " toute
la C.G.T. et pas seulement dans
et pour les grandes luttes.

C'est ainsi que les U.D., les
Fédérations, les U.L. ont et vont
encore investir pour aider les syn-
dicats à renforcer la C.G.T. Cela
demande beaucoup d'énergies mi-
litantes, de tracts, de déplace-
ments, etc., sans compter ce que
nous voulens réaliser pour implan-
ter la C.G.T. dans des milliers
d'entreprises.

Le contenu et le niveau de I'ac-
tivité vont être tout aussi, sinon
plus importants pour réaliser le
changement, imposer au Patronat
la satisfaction des revendications.

En plus du syndicat, de la sec-
tion d'entreprise, c'est aussi ce
que nous appelons dans notre jar-
gon toutes les " struclglss r Qui
doivent disposer de moyens fi-'
nanciers.

Enfin, la troisième motivation
découle de la situation nouvelle
qui place la C.G.T. dans des condi-
tions différentes de celle de syn-
dicat d'opposition qu'elle a été de-
puis 1947.

ll y a tout up champ de respon-

sabilités nouvelles qui vont devoif
être mieux prises en compte et
exigeront de se doter des moyens
de toute nature pour être la C.G.T.
du changement, pour remplir à
I'entreprise comme au niveau na-
tional notre rôle de grande orga-
nisation syndicale, composante in-
dispensable dans la société.

c'est pourquoi, sur cette ques-
tion aussi, nous devons être har-
dis, offensifs. Dire que les sala-
riés doivent prendre en main leur
avénir, clest également vrai pour
les finances syndicales.

Dans cet ensemble, nous avons
à faire vite pour la Bourse Natio-
nale de, la C.G.T., et le placement
de la Vignette Montreuil.

TOUS LES MILITANTS
DANS LE GOUP

Placer les f inances ôyndica-
les à cette dimension, c'est sai-
sir en même temps I'ampleur de
I'engagement militant.

Les trésoriers, dont c'est la
principale responsabilité, ne man-
queront pas de poser ces ques-
tions avec force.

Pour ce faire, I'apport du secré-
taire du syndicat, du secrétaire
à I'organisation du collectif de
direction, sont déterminants.

Par exemple, saisir toute occa'
sion d'assemblées, de débats, de
rencontres avec les syndiqués,
pour se mettre à jour.

Décider, programmer un, deux
ou trois jours dans le courant du
mois de juin où chaque élu et
mandaté, qu'il soit collecteur ou
non, perçoive .les cotisations, pro-
pose la vignette pour que les tra-
vailleurs aident à installer la
C.G.T. du changement dans des
locaux correspondant à ses res-
ponsabilités.

Est-il utopique de se fixer en-
semble comme objectif à chacun
ses 7 ou 8 timbres sur la carte
avant de partir pour un mois de
repos bien mérité ?

Glaude DUREI,

Secteur Organisation

CONFÉDÉRATION
GÉNÉRALE
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