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Une c.g.t.
offensive dans
tous

les domaines

Michel WARCHOLAK

Secrétaire de la C.G.T.

« Tout ce qui éloigne des positions
de classe de la C.G.T., de son program-
me, tout ce qui tend a l'amoindrir ne
peuvent que faire surgir des difficultés,
des incompréhensions et nourrir chez
nos détracteurs la volonté de formuler
d'autres exigences pour obtenir enfin
des abandons. Ce n’est donc pas dans
une attitude qui vise a amoindrir ou
édulcorer les positions de la C.G.T. que
se trouve la clé et l'issue de la situa-
tion actuelle, mais au contraire dans la
pleine et totale affirmation de nos posi-
tions. La qualité de la vie syndicale,
c’'est donc bien le combat pour la vérité,
la clarté des positions et |'esprit offen-
sif dans tous les domaines.

Nous sommes dans un de ces mo-
ments, dont il n'est pas exagéré de dire
qu'ils font plus que contribuer a I'his-
toire ; ils sont, a bien des égards, un
moment important de ['histoire qui sert
et qui servira de point de référence. »




ORIENTER, ORGANISER,

UNE CONVERSATION AVEC HENRI TRONCHON, MEMBRE DE LA C.E.
CONFEDERALE, APRES LA RENCONTRE NATIONALE DES TRESORIERS.

« LE DELEGUE DU PERSON-
NEL » : Aprés plusieurs semai-
nes de bataille pour donner a la
C.G.T. la puissance en adhérents,

en  diffusion de nos idées, en -

moyens financiers, aprés la pé-
riode intense de mobilisation des
énergies au cours de la deuxiéme

" quinzaine de mars, quels axes

d’efforts convient-il de retenir ?

HENRI TRONCHON : Trois ques-
tions essentielles retiennent par-
ticulierement notre attention :

La premiére porte sur ce qu'il
convient de faire pour que cha-
que militante, chaque militant
prenne bien en compte le fait que
la puissance, les moyens de la
C.G.T., sont parties intégrantes
du rapport des forces condition-
nant ainsi le succés des luttes,
qu'elles soient revendicatives ou
pour les changements.

La seconde concerne la néces-
sité d’obtenir un comportement
militant pour traduire en actes
concrets dans la vie syndicale,
les orientations sur le renforce-
ment et les moyens de la C.G.T.
Rejetant la fausse conception de
la spontanéité, |'attentisme, il con-
vient d'examiner, a un niveau
conséquent, l'organisation de la
bataille pour que la conquéte des
moyens soit prise résolument a
bras-le-corps par tous.

La troisieme conduit obligatoi-
rement, pour gagner," a ce que
toutes les directions syndicales
— Secrétaire général en téte —
sur le lieu du travail ou aux diffé-
rents échelons de la C.G.T., assu-
rent et dirigent cette bataille en
donnant tous les moyens possi-
bles et nécessaires aux responsa-

bles des finances, des forces ou
des idées.

« LE D.P. »: Certains préten-
dent que la C.G.T. est en perdi-
tion. Qu’en est-il réellement ?

H.T.: La caractéristique essen-
tielle se dégageant du bilan que .
nous soumettons a la discussion
est que la C.G.T. se porte bien,
qu'elle se développe, qu’elle rem-
plit sa mission conforme aux in-
téréts des salariés.

Naturellement, cette apprécia-
tion positive ne saurait laisser
cachées les zones d'ombre, les
insuffisances ou les absences ;
nous nous proposons d'en débat-
tre en cernant les raisons, en dé-
finissant les moyens pour y re-
médier.

Pour [I'exercice 1980, malgré
tous les licenciements, fermetu-
res d’entreprises, la répression
syndicale, la calomnie contre no-
tre organisation et la dénatura-
tion de nos positions, NOUS
MAINTENONS NOS FORCES :

— pour les 15 mois de I'exercice
1980,

— comparativement a la méme
période 1979, 101 % des car-
tes ont été réglées a la tré-
sorerie confédérale,

— le chiffre des timbres avoisi-
nant les 99 %.

Pour I'exercice 1981, au troisie-
me mois : 188.324 cartes étaient
réglées en plus que l'an dernier
a la méme période pour I'exercice
1980. Je rappelle qu'a fin février
l'avance était de 33.339 cartes.

Pour les timbres réglés par les
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FINANCER NOS LUTTES

Fédérations (mémes exercices et
mémes dates) notre avance est

de 392.021 timbres. L’avance a
fin février était de 37.163 timbres.

Pour les timbres réglés par les
Unions départementales (mémes
comparaisons que les Fédérations)
'avance sur l'an dernier est de
112.800 timbres.

« LE D.P. »: Ce bilan souligne
I'état de nos forces, mais est-ce
identique pour notre capacité fi-
nanciere ?

H.T.: Dans ce domaine, une
avancée conséquente a été réali-
sée.

— De quelques milliers de préle-
vements automatiques  des co-
tisations a fin décembre 1980,
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nous sommes actuellement au-
tour de 30.000.

— Les éléments en notre posses-
sion indiquent que le taux des
cotisations syndicales a pro-
gressé au-dela de |'augmenta-

tion des salaires et du codt -

de la vie. Il s'est rapproché,
voire atteint le 1 % dans bon
nombre de cas.

Cependant, force est.de consta-
ter que cela est surtout valable
pour les petites catégories, lais-
sant parfois en retrait la hiérar-
chisation des cotisations.

— Pour 1980, le nombre de tim-
bres par carte est resté inden-
tique aux années précédentes.
Par contre, les premiers cons-
tats chiffrés indiquent un pro-
grés évident pour 1981.

PLUSEURS CENTAINES DE MIL-
LIONS D’ANCIENS FRANCS ont
été réunis par nos organisations
pour réussir la manifestation du
18 octobre a Saint-Etienne. Il en
a été de méme pour I'Automobile,
pour les Retraités le 10 mars, Il
en est de méme pour soutenir la
lutte des mineurs de Ladrecht.

Sérieusement, aurions-nous pu
obtenir les moyens financiers et
réaliser cela si la C.G.T. n'avait
été a la téte des luttes, au service
des travailleurs ? NON !

Tous ceux que l'on a sollicité
ont répondu peu ou prou suivant
leurs moyens, leur motivation.
Cette question mérite réflexion
et débat entre nous pour en dé-
gager tous les enseignements po-
litiques. -

« LE D.P. »: Ou en est-on pour
les Vignettes Montreuil ?

H.T.: Si lI'on s’en tient aux ré-
glements a la trésorerie confédé-

* rale, soit 400.000 vignettes, c'est

400 millions d’A.F. qui ont été re-
cueillis pour Montreuil et la lutte.

Mais combien en reste-t-l,
échappant a ce bilan, dans les
caisses des syndicats ?

" La bataille de la vignette-Mon-
treuil mérite de connaitre rapide-
ment et avec puissance son se-
cond souffle.

Les décisions du C.C.N. visent,
rappelons-le, & assurer le place-
ment des 2.700.000 vignettes res-



tantes, auprés de tous les « cégé-
tistes », en priorité a tous nos
adhérents mais aussi aux 6 mil-
lions qui sont encore non syndi-
' qués.

Rappelons également les exi-
gences financiéres de Montreuil
pour 1980-1981 : un minimum de
1.500.000 vignettes doivent étre
réglées a la C.G.T.

« LE D.P. »: La rencontre na-
tionale a également évoqué la dif-
fusion de notre journal « la Vie
Ouvriére ». Qu’est-ce qui motive
cette grande bataille de diffusion
de « la V.O. » ?

H.T.: La raison principale de la
bataille pour la diffusion de « la
V.O. » est que celle-ci constitue
le principal moyen d’'expression ré-
guliére confédérale, donc d'ache-
minement de nos idées, de notre
politique vers les entreprises.

C'est d'ailleurs pour cette rai-
son que « la V.O. » n’est pas
épargnée dans la violente attaque
dirigée contre la C.G.T.

La meilleure des réponses a
cette méprisable opération, fon-
dée sur des informations menson-

géres et calomnieuses, consiste

a donner, dans l'immédiat, toute
'ampleur nécessaire a la diffu-
sion de [I'’hebdomadaire de Ila

Confédération.

Il nous est fortement agréable
de préciser que la diffusion de
« la VIE OUVRIERE » connait une
progression depuis plusieurs se-
maines :

— du 1 janvier au 30 mars:
ce sont 4.000 lecteurs que « la
V.0. » a regagnés, dont plus de
2.000 sous la forme de I'abonne-
ment spécial « 3 mois avec la
C.G.T. en lisant « la V.O. » et la
création de plus d'une centaine
de nouveaux centres de diffusion.

« LE D.P. »: L'élévation quanti-
tative et qualitative de notre ac-
tion syndicale et des moyens fi-
nanciers pour l'assurer est une
question stratégique de premier
ordre. Y a-t-il des choses a « ré-

volutionner » dans nos pratiques -

financieres ?

H.T.: Bien siir. Majoritairement,
pour les finances, notre mouve-
men est imprégné d'anarcho-syn-
dicalisme, voire de réformisme.
La preuve : combien de fois, dans
nos organisations, ajustons-nous
la conquéte des moyens au ni-
veau de l'activité et des luttes ?

Inlassablement, nous affirmons
« que ce sont les syndiqués qui
font la C.G.T. », et agissons dans
ce sens pour la défense de leurs
intéréts, pour la vie syndicale a
I'entreprise.

Par contre, nous constatons un
décalage, voire une coupure, une
insuffisance d’activité lorsqu'il
s'agit d'associer l'adhérent a la
conquéte des moyens de la C.G.T.
Trop souvent les organisations
syndicales ne permettent pas aux
adhérents C.G.T. de donner leur
pleine expression et dimension a
leur participation financiére.

Avons-nous suffisamment con-
fiance dans les possibilités, dans
la justesse de nos propositions,
pour décider avec eux d'une coti-
sation syndicale égale a 1 % du
salaire, d'un meilleur collectage
de celle-ci, notamment par pré-
lévement automatique, ou de la
facon dont ils vont aider au ren-
forcement de la C.G.T. en sollici-
tant leurs collégues inorganisés ?

Faisons-nous suffisamment con-
fiance aux cégétistes qui votent
pour nous, aux travailleurs, pour
leur demander d'intervenir aussi
financiérement dans les luttes ?

Poser de fagcon confiante et of-
fensive les problémes aux travail-
leurs en leur montrant que leurs
conditions de vie et de travail
dépendent, pour une large part,
du financement de leurs luttes,
de l'activité de la C.G.T., ne peut
que rencontrer réponse favorable.

On ne mesurera jamais assez
combien « l'argent des nodtres »
peut avoir de valeur morale, d’en-
gagement, d'espoir et de combat.
Il est un des éléments de |'union
des travailleurs, de leur rassem-
blement, faisant la C.G.T. pour se
défendre collectivement. Il est un
élément moteur de la lutte en
regard des différents objectifs du
combat et des mobilisations cor-
respondantes.
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UNE C.G.T. PLUS FORTE
OUl C’EST POSSIBLE !

@ FEDERATION DE LA SANTE

A la date du 31-3-81 :

— 7.850 cartes et 10.620 tim-
bres de plus qu’en 80 a la
méme date ;

— 868 cartes retraités de plus ;

— 350 syndicats sur 1.400 ont
réglé 2 fois plus de cotisa-
tions que l'an dernier a la
méme époque ;

— 1.392 adhésions réalisées.

@ U.D. DE PARIS
— 100 % des cartes payées
aux Cheéques Postaux.
— 118 % au Printemps.
— 100 % aux Services Cen-
traux P.T.T.
— Aux ‘Services Publics de
Paris : 241 cartes supplé-
mentaires placées et payées.

@ U.G.I.C.T.
— Progression de 5 % dans
le placement des cartes.
— 30 % de cartes en plus au
syndicat « Mutualité ».
— 15 cartes de plus a R.N.U.R.
Cléon.

@ SOCIETE CERAVER (Allier)
A la fin février,
— 92 % des cartes placées ;
— 15 adhésions nouvelles ;
— 150 prélevements automati-
ques.

@ PAS-DE-CALAIS

— FINDUS 197 cartes 81
contre 170 en 80, 27 adhé-
sions nouvelles sur un ef-
fectif de 265 salariés.

— MARINS DE BOULOGNE
123 cartes avec 4 timbres
par carte et 34 adhésions
nouvelles.

—— BOUCHER (Papier-Carton)
132 cartes 81 contre 112 en
80 et 20 adhésions nouvel-
les parmi les employés.

® HAUTS-DE-SEINE
— S.N.E.C.M.A. - BOULOGNE :
176 cartes payées contre
167 en 80.
— DASSAULT - BOULOGNE
138 cartes payées au 10-2-81
contre 132 pour 80.

® GARD

— HOPITAL DE NIMES : en 10
jours, 600 timbres encaissés.

— EMINENCE a ALES : au 16
janvier, toutes les cartes 81
étaient placées, les cotisa-
tions 80 payées, et 3 adhé-
sions réalisées.

— C.U.A.E.M. 99 syndiqués
sur 183 salariés, toutes les
cotisations 80 encaissées
(moyenne 12 timbres par
carte) et toutes les cartes
81 placées avec le paiement
d'un timbre 1/2 de moyen-
ne au 30-1-81.
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Mais la question primordiale est
de s’adresser aux notres, frater-
nellement, sans complexe, pour
leur dire l'insuffisance marquante
de leur outil de défense, en leur
montrant la disproportion existant
entre une telle situation et ce
qu'il faut avoir pour agir efficace-
ment.

« LE D.P. »: Cela pose en ter-
mes nouveaux la responsabilité
des militants qui s’y consacrent
plus particuliéerement ?

H.T.: Comme on le voit, une
responsabilité précise, différente,
s'affirme pour les trésoriers, les
commissions financiéeres et de
contrdle, posant en termes nou-
veaux la complémentarité du tré-
sorier et du secrétaire a |'organi-
sation, affirmant davantage le be-
soin de travailler ensemble sur
les questions communes.

Si, en regle générale, nos orga-
nisations sont dotées de tréso-
riers, une question est posée a
tout notre mouvement sur la pla-
ce qu'ils ont dans la direction
syndicale, sur les responsabilités
qu'ils assument dans l'activité gé-
nérale, et sur la fagon dont on
leur permet de jouer le rdle de
responsables de la politique et de
l'action financiéres.

Une mutation générale s’impose
pour que nos trésoriers soient vé-
ritablement des dirigeants de l'ac-
tivité syndicale en général, et

chargés en particulier de la ba-
taille et de la gestion financiéres.

Une mutation identique s'impo-
se avec nos collecteurs pour
qu'ils deviennent rapidement les
animateurs de base chargés de la
contribution active et financiére
des adhérents a la vie syndicale,
prenant appui sur les lieux du
travail.

« LE D.P. »: A la veille des
élections présidentielles, ne crains-
tu pas un certain relachement ?

H.T.: Nous sommes dans une
période de débat d’idées, de com-
bat idéologique de haut niveau.

Cela existe et nous conduit a
tenir le langage et avoir ['attitu-
de syndicale qu'il convient. Nous
le faisons sans cesser de culti-
ver le terrain revendicatif et de
la bataille financiére et du ren-
forcement de la C.G.T.

Aucun reldchement n'est possi-
ble, car toute absence ou faibles-
se pour donner a la C.G.T. les .
moyens nécessaires porterait a
la fois atteinte a nos objectifs
immédiats mais handicaperait les

objectifs a plus long terme.

C’est une responsabilité de tout
notre corps militant. Personne ne
peut rester dans l'inaction, d’au-
tant que rester dans |'ombre, I'at-
tentisme, équivaudrait a rendre
service a la politique du patro-
nat et du pouvoir.




C'est un grand rendez-vous na-
tional qui a eu lieu aujourd'hui,
la discussion et ses résultats le
montrent. C'est un grand rendez-
vous national avec des militants
confiants qui apprécient ce qui
évolue, qui mesurent le sens de
I'effort a accomplir, et qui té-
moignent d'un optimisme comba-
tif. Ce n'est pas une petite cons-
tatation au moment ou une cam-
pagne est orchestrée contre la
C.G.T., avec d'autant plus de har-
gne qu'elle se situe en réalité en
marge du comportement réel des
organisations de la C.G.T. des
travailleurs a son égard.

Il ne faut pas se laisser impres-
sionner par tout ce tapage et con-
tinuer dans tous les domaines

une activité a la hauteur de la
situation.

Les paiements enregistrés au-
jourd’hui montrent que nous de-
vons persister dans cette voie.
Les chiffres indiqués dans le rap-
port, puis complétés dans la mati-
née confirment la progression de
1980 sur 1979 dans le paiement
des cartes et des timbres de la
part des Fédérations comme des
Unions départementales et l'avan-
ce 1981 sur 1980 toujours au 3°
mois de l'année avec 196.575 car-
tes en plus, 412.486 timbres en
plus pour les Fédérations et
121.529 timbres en plus pour les
u.D.

Nous avons également enregis-
tré 19.993 vignettes payées de-
puis le précédent chiffrage, ce qui
nous permet d’atteindre mainte-
nant les 400.000 vignettes payées.

Cela n'enléve rien aux considé-
rations qui ont été évoquées a

Une C.G.T. FORTE pour 'ACTION

juste titre par Ernest Deiss, il
faut savoir apprécier ce que cela
représente et se souvenir que
dans aucune autre campagne de
la C.G.T. nous ne sommes parve-
nus jusqu’a présent a de tels chif-
fres, méme au moment de la ba-
taille des prud’homales.

De plus, le bilan des adhésions
au “31 mars se situe a 72.648
adhésions. C’est un chiffre plus
élevé que celui de l'année pas-
sée a la méme date.

Enfin, les élections profession-
nelles, la ol elles donnent lieu a
une bataille d’idées au niveau de
la situation, marquent la confir-
mation mais aussi |'élargissement
de l'audience de la C.G.T.

Durant cette semaine, celle du
30 mars au 3 avril — c'est-a-dire
sans anticiper sur les résultats
que nous pourrons connaitre de-
main — sur 25 entreprises de plus
de 500 salariés, qui comptent
43.000 travailleurs, la C.G.T. pro-
gresse de 0,53 %.

Ce sont la avec les luttes, avec
I'engagement de plus en plus dé-
terminé de la C.G.T. dans la ba-
taille pour le changement, des si-
gnes évidents de vitalité. lls doi-
vent inciter les organisations, les
militants de la C.G.T. a faire preu-
ve d'un esprit d'initiative a la hau-
teur des possibilités.

Il ne faut pas se laisser impres-
sionner par tout le tapage qui s'or-
ganise autour de la C.G.T. Des
discussions dans nos organisa-
tions, il y en a, et il en faut. Des .
vues différentes, ce n'est pas
étonnant dans un grand syndicat
comme le ndtre, mais il ne faut
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et le CHANGEMENT |

pas perdre de vue que nous avons
une orientation, des objectifs, et
une direction décidée a l'appliquer
et a ne céder a aucune pression
d'oli qu'elle vienne. C'est une at-
titude identique qui doit animer
toutes les organisations de la
C.G.T. a tous les niveaux.

Cette agressivité envers la
C.G.T., tient a deux éléments es-
sentiels :

— d'une part parce que notre or-
ganisation est sur le terrain
des luttes, et que les luttes
gagnent en ampleur,

— d’autre part, parce que le chan-
gement n'est pas une perspec-
tive utopique a long terme,
mais une possibilité du temps
présent. Ce n’est pas une
question de circonstance, mais
une question permanente qui
peut évoluer beaucoup plus vi-
te peut-étre que d’aucuns
l'imaginent si nous savons
nous- placer a la hauteur des
circonstances et avoir ['attitu-
de offensive qu'une telle pos-
sibilité commande. .

Dans cette situation, les ques-
tions d’organisation, les questions
financiéres sous tous leurs as-
pects, prennent bien une impor-
tance nouvelle que la réunion
d'aujourd’hui a parfaitement mise
en évidence. Il ne faut céder 3
aucun relachement, ne pas remet-
tre a demain ce qu’il faut faire
chaque jour. On entend trop dans
quelques domaines la réflexion,
« nous verrons cela aprés les
élections », c’est une erreur de ju-
gement. Demain, il y aura une
phase nouvelle et probablement
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d'une plus grande intensité en-
core. Par conséquent, il s'agit
réellement dans les faits de se
placer avec esprit offensif dans
cette perspective d'évolution.

Tout ce qui éloigne des posi-
tions de classe de la C.G.T., du
programme de la C.G.T., tout ce
qui tend a l'amoindrir, ne peut
que faire surgir des difficultés,
des incompréhensions, nourrir
chez nos détracteurs la volonté
de formuler d’autres exigences
pour obtenir enfin des abandons.
Ce n'est donc pas dans une atti-
tude qui vise a amoindrir ou 2
édulcorer les positions de la
C.G.T. que se trouve la clé et
I'issue de la situation actuelle,
mais au contraire dans la pleine
et totale affirmation de nos posi-
tions. La qualité de la vie syndi-
cale c'est donc bien le combat
pour la vérité, la clarté des posi-
tions, et l'esprit offensif dans
tous les domaines.

Nous sommes dans un de ces
moments dont il n'est pas exa-
géré de dire qu'ils font plus que
contribuer a [l'histoire, ils sont
sans doute, a bien des égards, un
moment important de [’histoire
qui sert et qui servira de point

de référence.

Nous avons souvent I'habitude,
les uns et les autres, de prendre
appui sur tel ou tel événement
que nous avons vécu dans les
années antérieures. D'autres qui
ne l'ont pas vécu y font référen-
ce pour se souvenir, pour s’enri-
chir des positions adoptées dans
ces situations-la par la C.G.T., ses
organisations, ses militants et sa
direction.

Michel WARCHOLAK
Secrétaire de'la- CG.T.

Nous pouvons sans crainte re-
garder notre propre passé pour
mesurer que, dans des situations
parfois plus tendues encore que
celle que nous connaissons au-
jourd’hui, les positions de la
C.G.T. se sont vérifiées, parfois
dans des délais rapprochés, par-
fois avec quelques délais dans le
temps, mais toujours la C.G.T. a
pu s'en servir de point de réfé-
rence et ses militants aussi.

C’est donc bien dans une telle
situation que nous nous trouvons
aujourd’hui. Etre pleinement C.G.T.
dans tous les domaines, c'est
bien la garantie de conduire notre
activité et notre organisation dans
une voie, dans une direction con-
forme aux intéréts des travail-
leurs. A bien des égards, la situa-
tion est en cours de mutation, elle
va dans le bon sens pour peu que
nous sachions peser de tout no-
tre poids dans cette direction-la
auprés de tous les travailleurs en
accordant une attention toute par-
ticuliere a la jeunesse avec la-
quelle nous pouvons, sans aucun
doute, faire de nouveaux et de
rapides progrés.



Ernest DEISS
Secrétaire de la CG.T.

Nous avons aujourd’hui partici-
pé a un trés riche rendez-vous na-
tional des trésoriers de nos Orga-
nisations non seulement par le
montant des cotisations réglées
ce jour, mais aussi par la qualité
des débats et des interventions.

Par ailleurs, et contrairement a
ce que croient certains de nos
militants, c’est la preuve qu'une
période de luttes intenses et de
campagne électorale n'est pas
contradictoire avec un effort sou-
tenu pour donner & nos organisa-
tions les moyens de faire face.
1l s’agit la d'une bataille perma-
nente, sans temps mort ni rela-
che et surtout pas dans une pé-
riode ou les difficultés sont nom-
breuses.

Quels enseignements pouvons-
nous tirer de cette journée ?

Tout d'abord, concernant la si-
tuation de la C.G.T., nous pou-
vons dire que, pour 1981, les ré-
sultats sont particulierement en-
courageants et sans commune
mesure avec ce que nous connais-
sions les années précédentes.

En effet, pour le premier tri-
mestre, 196.000 cartes et 412.000
timbres ont été payés en plus a

UN GRAND
RENDEZ-VOUS
NATIONAL

la trésorerie confédérale par rap-
port 2 la méme époque l'an der-
nier. Cela traduit avant tout une
meilleure prise en compte de la
bataille financiére mais aussi un
signe encourageant pour le ren-
forcement. A ce propos, il est
aberrant de dire, comme certains,
que la C.G.T. a perdu la moitié de
ses adhérents au cours des der-
nieres années. Tout laisse a pen-
ser que si, a tous les niveaux,
nous poursuivons les efforts sur
la lancée actuelle, nous pourrons
enregistrer un progres réel de
nos forces au cours de la pré-
sente année.

Cela souligne le role irrempla-
cable dans cette bataille de nos
collecteurs et de nos responsa-
bles aux finances. lls en sont les
véritables fers de lance. Leur
faire jouer pleinement leur rdle,
leur assurer la formation néces-
saire, prendre en compte collec-
tivement leurs préoccupations, tel
doit étre le souci de toutes nos
directions syndicales.

Cette action collective est in-
dispensable pour prendre en char-
ge hardiment les deux axes priori-
taires de notre bataille financiere
dans le moment présent : le col-
lectage des cotisations et le pla-
cement de la vignette Montreuil.

Sur le premier point, le préle-
vement automatique améliore la
situation financiére de toute la
C.G.T. et concrétise aussi le role
nouveau du collecteur qui devient
ainsi un véritable animateur de la
définition des revendications et

des luttes. Les Fédérations, les
Unions Départementales et Loca-
les ont tous les éléments pour
procéder concrétement avec cha-
que syndicat et section syndicale.

Sur le second point, contraire-
ment a ce que disent nos détrac-
teurs, la Bourse Nationale C.G.T.
de Montreuil se porte bien. Le
gros ceuvre sera terminé avant
les vacances et nous emménage-
rons début 1982 comme prévu.
Mais les difficultés financiéres
que crée le pouvoir sur ce projet
ne s'atténuent pas, bien au con-
traire. Il continue de nous refu-
ser une subvention pour compen-
ser les 5 milliards d'A.F. de taxes
que les travailleurs lui versent a
travers ce projet. Les taux d'inté-
réts deviennent usuraires: 15 %
et plus, alors que l'argent des
salariés est rémunéré a 7.5 % !

Notre effort financier est donc
a intensifier bien que notre pro-
jet ne soit pas démesuré par rap-
port & ce quest la C.G.T. Son
coit représente celui de 20 kilo-
métres (vingt) d’autoroute ! La
C.G.T. ne vautelle pas 20 km.
d’autoroute ?

Alors amplifions, en avril, mai.
et en juin, la bataille pour la vi-
gnette et proposons-la hardiment
2 nos adhérents mais aussi a tous
ceux qui comptent sur la C.G.T.
pour défendre leurs revendica-
tions.

Le point sera fait lors du Comi-
té Confédéral National courant
juin.

=@+ SPEC. - Chateauroux — Le Directeur de Publication :

Robert MARZI — Dép6t 1égal n° 6 - 1981 — N° Com. Parit. 771 D 73



