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[:, LE ROIE |MPORTANT DE NOS DETEGUES

POUR UNIR ET AGIR
Quond vous voyez le comportement d'Edgor

Foure à l'égord des trovoilleurs, vous êtes en drôit
de penser : << On o enlevé un chevol borgne pour
mettre un oveugle ! >. Celo est vroi mois n'est pos
si simple.

Lo vérité, c'est que tous ces Messieurs éprouvent
de plus en plus de difficultés pour gouverner contre
lo closse ouvrière, et que cette dernière est copoble
de bousculer les visées des volets de l'impériolisme
oméricoin 

- 
comme elle l'o foit ou cours de l'on-

née 1951.
fl est cloir que nos délégués

peuvent être fiers de leur octivité
ou cours de l'onnée écoulée, octi-
vité qui o permis d'obtenir de
gronds succès : ougmentotions de
soloires, primes de voconces, primes de fin d'onnée,
et en porticulier mise en échec, momentonément,
de l'opplicotion des décrets-lois.

Si nous devons nous en réjouir, celo ne peut
toutefois nous suffire cor M. E. Foure et Cie ont
lo même politique << mode in U.S.A. >) que leurs
prédécesseurs et veulent reprendre oux trovoilleurs
les ovontoges orrcchés grôce à l'unité d'oction.

C'est que, voyez-vous, les fouteurs de guerre
onolysent vos succès qui, pour eux, sont outont
d'insuccès et représentent une sérieuse oggrovotion
de leurs difficultés.

Vous et lo C. G. T. les empêchez de donser en
rond. Ce que vous leur prenez ne peut oller dons
le budget de lo guerre.

En un mot, ce que veut le gouvernemgnf 
- 

sf
ceci très vifs 

- 
c'est de l'orgent pour finoncer lo

préporotion de lo guerre. Cet orgent, en copitolis-
tes fidèles à leurs troditions, c'est ou peuple gui
trovoille qu'ils veulent le voler. ll dépend donc de
nous tous qu'il en soit outrement.

lucien MOIINO
Secrétoire de lo C. G. T.

Pour le gouvernement c'est cloir, son premier
codeou o été de déclencher les housses sur l'éner-
gie et les tronsports, générotrices d'une housse
générole des prix.

Depuis le 3l ooût c'est déjà à plus de 15 o/o que
se chiffre lo moyenne des housses, ouxquelles
viendront encore s'ojouter celles récentes du gou-
vernement E. Foure. rï:

LES TRAVAILLEURS EN ONT ASSEZ, qu'ils
soient de lo C.G.T., de lo C.F.T.C.,
de F.O. ou inorgonisés.

Alors, que fout-il foire ? C'est
lù que vous, délégués, vous ovez
un grond rôle à jouer.

- 
En premier lieu, entroînez

l'ensemble des trovoilleurs de vos entreprises à
exiger lo convocotion de lo Commission Supérieure
des Conventions Collectives pour fixer le nouveou
soloire minimum nqtionol interprofessionnel go-
ronti, compte tenu des hsusses survenues depuis
le 3l oott.

Que télégrommes, pétitions ou Ministre du Tro-
voil, délégotions élues dons les usines oux lnspec-
teurs du Trovoil, oux Préfectures pour lo province,
se multiplient.

- 
Demondez aux potrons lo révision des occords

de soloire, compte tenu de l'ougmentotion des prix
de 15 o/o, survenue depuis ooût.

- 
Demondez l'intégrotion de lo prime de fin

d'onnée dons les soloires.
LES TRAVAILLEURS NE PEUVENT PLUS

ATTENDRE. Si les potrons refusent ces justes
revendicotions, et bien exominez ovec les trovoil-
leurs les formes d'oction nécessoires pour les foire
oboutir, ovec le souci de mener toute oction dans
l'union lo plus lorge.

- 
Q6n[inuez lo compogne pour l'échelle mo-

bile. Cette revendicotion est plus urgente gue

l



=::!:!r 
2

jomois et oppuyée por un couront puissont des
trovoilleurs. Mois le Gouvernement, ovec l'oide de
lo mojorité gouvernementole, veut rendre l'échelle
mobile inefficoce.

< Lq seule efficoce qu'il nous fout eriger, c'est
l'échelle mobile intégrole et outomotique en Gos
de housse du coût de lo vie égole ou supérieure
à3o/o.>

S'il nous fout occentuer ls botoille revendico-
tive, IL NE FAUT PAS OUBLIER tE DANôER
FASCISTE.

L'interdiction de lo mqnifestotion troditionnelle
de lo commémorotion des iournées ontifqscistes de
1934 est une otteinte à lo liberté de monifestotion
et oussi une violotion de lo Constitution.

Lo grève du 12 lévrier, riposte à l'interdiction
arbitroire de lo monifestotion du f 0, o exprimé
une cloire conscience du péril fosciste.

Nous tenons à féliciter les trovoitteurs qui ont
porticipé à lo grève. Mois nous ne devons pos nous
dresser contre ceux qui n'y ont pos porticipé.

Pour ces comorodes, il est cloir qu'ils se. sont
loissé prendre à lo propogonde et oux slogcns des
dirigeonts de lo Centrole Force Ouvrière et de lo
C.F.T.C. qui, s'ils n'ont pos dit un mot contre l'in-
terdiction de lo monifestqtion du 10. les ont
oppelés è ne pos foire grève le 12 sous prétexte
qu'elle étoit une grève politique.

Ce qu'ils ont oublié de dire, c'est que le gouver-
nement E. Foure et so mojorité ont offirmé leur
opposition à l'échelle mobile et à lo réunion de lo
Commission Supérieure des Conventions Collec-
tives, que les deux centroles récloment en même
temps que lo C.G.T.

Vous empêcher de foire lo grève le 12, c'était
l'obondon de votre droit de lutier pour vos reven-
dicotions, c'étoit lsisser porter otteinte oux libertés
syndicoles.

Prêcher lo possivité à lo closse ouvrière, sous le
prétexte de demeurer sur le plon des luttes écono-
miques ou moment où le Gouvernement prépore
lo venue du fosciste de Goulle ou pouvoir,

Accepter contre lo volonté populoire le réorme-
ment de l'Allemogne de l'Ouest et lo reconsti-
tution d'une nouvelle Werhmocht, c'est loisser les
trovoilleurs sons défense devont le foscisme, lo
misère et lo guerre.

Voilô, comorodes délégués, ce qu'il fout com-
prendre et expliquer froternellement, ovec le souci
permonent de renforcer l'unité d'oction dons vos
usines ofin de mener à bien les grondes luttes qui
vont se développer.

Tous unis, ou coude à coude,, pour obtenir lo
revolorisotion des solqires et troitements, l,écheile
mobile, et foire recufer le foscisme et lo guerre.

La nouvelle loi sur les contestations électorales
Nous ovons publié, dons le dernier numéro du Bulletin,

le texte de loi du 7 dêcembre l95l qui modifie l'orticle 9
du stotut des délégués. Lo nouvelle loi opporte deux modifi-
cotions à lo procédure ontérieure des contestotions électoroles:

lo Auporovont, les contestotions pouvoient être portées
devont le juge de poix, à n'importe quel moment. A présent,
des délois sont prévus : recours dons les trois jours qui suivent
lo publicotion de lo liste électorole, en cos de contestotion
sur l'électorot; recours dons les l5 jours qui suivent l'élection,
en cos de constestotion sur lo régulorité de l'élection.

2o Auporovont, il étoit odmis, en I'obsence de précisions
légoles, que le recours Cevont le iuge de poix pouvoit être
formé soit por déclorotion ou greffe, soit por. lettre recom-
nrondée, moyen très protique. A présent, seul est outorisé le
recours por déclorotion ou greffe.

ANNUTATION D'ELECTIONS.

Lo décision du juge de poix peut être cossée si ce dernier
n'o pos overti, trois jours ovont le jugement, toutes les porties
intéressées, sons exception.

Pour onnuler des élections, un juge de poix ne doit pos
seulement se boser sur un motif hypothétique qui en << o cer-
toinement foussé > le résultot, mois doit préciser les foits
gui lui font considérer que le résultot des élections < o été >
effectivement foussé.

Un" électeur, une section syndicole ou un syndicot (même
non représentotif) peuvent demonder une onnulotion d,élection
- ll o_été jugé que lo signoture du procès-verbol des opéro-

tions électoroles por un scrutoteur C. G. T. n'empêche pos ur.r
syndicot C. G. T. de contester les éleitions.

Un potron o-t-il le droit de contester lui-même les élections
des délégué-s du.person_nel 7 Nous pensons, comme le juge
de poix de Poris (9") qu'il ne le peut pos, n'étont pos élecieur.

POURVOI EN CASSATION.

!i le jugement de poix n'est pos signifié (et il doit l,être
è fo diligence de l'une ou l'outre portie), il peut être déféré

en cossotion è n'importe quel moment. Si, ou controire, l9
ju-gement est signifié, le pourvoi n,est recevoble que dons' un
déloi qui expire è Io fin du dixième jour à portir du lendemoin
de Io.notificotion du iugement ottoqué. Ce déloi est proroge
ci'un jour quond il expire un iour férié,

ll vo de soi que, lorsqu'un jugement nous est fovoroble.
nos comorodes doivent immédiotement le signifier è lo portie
cdverse.

Le pourvoi en Cossotion n'est pos suspensif, c,est-à-dire
gue lo décision du juge de poix est immédiotement opplicoble
en ottendont l'orrêt de Io Cour de Cossotion.

En_ cos de pourvoi en Cossotion, il est recommondé de
nrgldle conseil, cor lo requête est soumise à certoines règtesqu'il fout respecter.

Au sujet des élecfions
Certoins potrons exigent gue des listes de condidots, pré.

sentées séporément por deux orgonisotions syndicotes, fiiuientlc jour du scrutin sur le même bulletin âe vote, séf,orées
seulement por un troit, ou lieu de figurer sur dei bulletins
distincts. C'est l'exemple de lo Moison GEO (olimentotion de
lo région porisienne). Sons doute est-ce là une rnonceuvre dons
le but de désorienter une portie des électeurs et fousser les
résultots du scrutin.

Nous ovons foit poser ou ministre du Trovoil une question
relotive à cette illégolité. Nous donnons ci-dessous un extroii
de so réponse, en dote du 17 ionvier 1952 :

< J'oi l'honneur de vous confirmer qu'il me poroît, sous( réserve de l'oppréciotion des tribunoux, que chogue bulletin
<< de yote ne peut comprendre qu'une seule liste de cqndidots.
<< Lo définition même du scrutin de liste implique, en effet,
<< une telle règle. >

Nous notons donc que des élections se déroulont dons de
telles conditions sont irrégulières et peuvent être, de ce foit,
contestées.



RECRUIER ! rôche permqnente du délégué
A cette dote, les sections syndicoles ont, pour oinsi dir.j

toutes, orgonisé et terminé Io mise è jour des cortes 195 I
et lo reprise des cortes I 952.

Lo question du recrutement, elle, demeure. C'est une des
tôches permonentes des délégués du personnel.

( VOUS DEYEZ ETRE LES ORGANISATEURS DU SYN.
DICAT. Un bon délégué du personnel doit avoir à cæur d'sme-
ner ou syndicot TOUS LES OUVRIERS DE SON RESSORT et
d'ossurer un fonctionnement régulier du syndicot, lo régulorité
des cotisotions.

< Dons vos contocts ovec vos comqrodes, chocun de vous
doit foire son trovoil d'orgonisoteur syndicol,

< Si vous ogissez cinsi, vous yous rendrez bientôt comptc
que votre trovail en est grondement focilité et vous éprouverez
lo sotisfoction du devoir occompli. D

"1,

Ainsi donc, le délégué doit être un militont octif du syn-
dicot, ovec lequel il se doit de rester constomment en lioison
ll ne doit pos perdre de vue qu'il représente, pour les trovoil-
leurs, l'orgonisotion qui l'o présenté et que, d'outre port, un
syndicot puissont lui sero d'un oppui considéroble dons l'oc-
complissement de ses tôches et lo réolisotion de l'unité
syndicole.

Dons cette période qui est porticulièrement fovoroble ou
recrutement 

- 
les élections des délégués où notre Centrole

prend et de loin lo tête le prouvent choque jour 
- 

il est

nécessoire que choque comorode dresse le bilqn de ses ocli-
vités duront l'onnée écoulée et Ie présente oux trsvoitleurs.

Lo C. G. T. défend les revendicotions de lo closse ouvrière:
soloire minimum, échelle mobile, suppression des obottements
de zones et d'ôge, défense des 40 heures, défense de lo Sécu-
rité Sociole... Son progromme de poix permettroit de résoudre
le problème du chômoge qui menoce choque jour dovontoge...
C'est là outont de points r1u'il fout roppeler.

ll fout discuter ovec tous, sons égord à l'opportenonce
syndicole, sons oublier les inorgonisés. ll fout prendre en moins
les revendicotions de tous. N'oublions pos que notre orgoniso-
tion oppelle à l'union tous Ies trovoilleurs.

ll fout dénoncer, à choque occosion, les monceuvres des
dirigeonts des outres Centroles qu'effroie l'unité d'oction, sons
confondre l'odhérent de bose de Force Ouvrière por exemplc
ovec les dirigeonts scissionnistes.

Dons de nombreuses entreprises, l'influence de lo C. G. T.
déposse de loin ses effectifs. N'hésitez pos, présentez oux
trovoilleurs Ies bulletins J'odhésion, songez ou renforcement
de l'orgonisotion, possible et indispensoble.

Conquérir lo confionce d'un solorié est, pour le déléguô,
un devoir. Cette confionce, le délégué lo gogne en défendoni
contre les potrons ses compognons, et il dispose pour celo
de 15 heures por mois.

Comorodes délégués, {< Yous qui constituez Ie lien le plus
étroit, le plus sensible ovec les mosses ouvrières >, ouvrez
les portes des syndicots, omenez les trovoilleurs dons l'orgo-
nisotion qui les défend : lo C' G. T.

I

Les l5 heures
A plusieurs reprises, nous ovons dons ce Bulletin ottiré

l'ottention de nos comorodes sur t'irnportonce que revêt l'uti-
tisotion à plein des f5 heures mensuelles occordées por lo loi
pour l'exercice du rnsndot de délégué du perso-nnel'- 

-Dons
ie n" 3l notomment, nous oYons publié Io lettre d'un délégué
des Produits Chimiquqs de Chorleville troitont de cette ques-
tion, sur toquelle nous croyons utile de revenir'

*1

I Si trop de délégués commetlent lq foute impordonnoble
{ d" ne oàs ou insuffisomrnent utiliser leurc heures, d'outres,
I oot "oitt", ne prennent pos ôssez de temps pour discuter
| * sur le tos >r ovec leurs comPognons de trovoil, s'oltordont
Itr"o*MW
l-*ffi 6ûî-Ë6ï9éËffi.iiriil iommettent une g rove erreur, préiu'
,{ dicioble oux intérêts des trovoilleurs dont its onf sollicité les' suffroges et qui leur ont foit confionce.

Comment, s'ils ne prennent pos contoct qvec leurs compo-
gnons duront le trovoil, les délégués peuvent-ils connoître de
foçon porfoite les conditions de trovoil de choque ouvrier,
lei besoins porticutiers de tout un otelier ou burecu ? Comment
peuvent-ils en foire un exposé clqir ou potron ou à ls direction
en vue d'obtenir sotisfaction s'ils n'en ont qu'une idée
imprécise ?

Certes,- lo réunion préporotoire est utile, indispensoble rnême,
mcis elte ne doit pos ercéder le terhps nécessoire à l'exomen

j des revendicotions et moyens d'qction à mettre en @uvre en

$ vue de leur obtention et ù- !'éloborqtion d'un ordre du iour1 ....

précis pour lo réunion mensuelle ovec le potron ou lo direction.

$&

Les f5 heures doivent être réservées, pour une grosse Pott'
à lo prise de contoct ovec les soloriés de l'entreprise, guelle
que soit leur oppoilenonce syndicole, ou qu'ils soient
inorgonisés.

C'est oinsi seslement que vous connoîtrez les revendicotions,
petites et grondes, sensibles oux trovoilleurs et gue vous béné-
Iiciercz de leur oppui 

- 
goge de victoires et, d'outre Port,

sûr goront contre lo répression gotronole.
N'oubliez pos non plus qu'une portie des 15 heures doit

être utilisée pour les comptes rendus de délégotions, le per-
sonnel devont être régulièrement informé des résultots des
rêunions mensuelles ovec le potron ou Io direction'

En ogissont oinsi, vous trovqillerez à l'oméliorotion des
conditions de vie de ceux qui vous ont foit confionce et à
l'oméliorction de cette impo?tonte conquête sociole qu'est
l'institution des délégués du personnel'

*1

( ETRE DELEGUE DU PERSONNEL, o dit Benoît FRACHON,
.. C'EST UN HONNEUR ENVIABLE POUR UN PROLETAIRE.
C MAIS CELA CONFERE DES RESPONSABILITES, CRÉE DES
< DEYOIRS. D

C'est à ces responsobilités que nous yous demondons de
foire foce. Ce sont ces devoirs que nous vous demondons de
remptir. Vous ovez, pour celo, l5 heures por mois; ne perdez
pos une minsfe de ce préaieux ccpitol.

(D|u[J||ililENTllll 
ililill 

(DNN et Qëp.&wûe{ \

De très nombreux camarades, nouveilement élus, nous
posent des questions relatives à l'utilisation des quinze
heures, aux délégations à la direction.

Nous croyons donc utile de passer quelques inforlna-
tions, d'ailieurs déjà publiées dans cette rubrique, qui peu-
vent 1es aider à faire échec aux tracasseries patronales en
précisant leurs droits et les possibilités qu'il-s ont cle lcs
faire respecter.

L - UTILISATION DES SUINZE HEURES

a. - 
Le délégué s-t-il le dro;t d'oller dons

d'outres services que le sien ?

R. - Oui. < Le délëailé a poilr ntissiott de présctt'ter
aur emblo^,,tenrs toutes 

'ics rétlaumtiou's indiai,duelles et
c oll e c tiv e s' qwi n' aul ai ent P as é t é d ir e c t e mertt s atisf ait e.r... t>' (Att. z de la loi da :lf-+-+6.)
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Pour remplir cette mission le délézué doit discuter avec
tors Ies traôailleurs qui font fartie dé son collège éIectoral.
Ce collège électoral 'daris la'plupart des cas cômprend les
travailleurs de l'ensemble de 

- 
l'établissement, hême si

celui-ci est divisé en plusieurs services. Le délégué, dans
I'accomplissement de son mandat, est donc tenu à aller
dans d'autres services que le sien.

Un jugement rendu par ie tribunal correctionnel de
Ifontbrison le ro juin 1948, sanctionne d'ailleurs cette
interprétation. Un patron qui voulait imposer à ses délé-
gués'de ne pas aller dans un autre service que le leur a
er.r effet été condamné de ce fait.

TI. _ DEI.EGATIONS A I-A DIRECTION

a. - 
Le potron peut-il refuser de recevoir lo

délégotion du personnel ?

R. - Non. L'article 14 cle la loi du 16 avril iui en fait
une obligation : < I'es déIégués sont reçus collectiaement
par le chef d'établissement ou se.t re!,rêsentants au m.oins
u.ne fois par tnois. >t

S'app-uyer sur la loi pour vaincre la résistance patro-
nile, 'âlerter 

I'ensemble' du personnel. En{in, recourrr a
I'Inspecteur du Travail. 

***

a. - 
Les délégués peuvent-ils demonder d'être

ossistés d'un représentont du syndicot quond ils
Yont en délégotion ?

R. - Oui. < Les déIésués du personnel fertvent, sûr
Ieu,r d,ernand,e, se faire assister d'un représentant d,u. s5tndi-
cat de leur profession. > (Art. 14, loi-du 16-4-46.)

Par conséquent, quand une question importante se pose
Ies délégués doiztent faire appei à I'organisation syndicale
afin qu'elle délègue un de ses représentants qui pourra
utilement les aider, à la réunion avec le patron.

a. - 
Le potron peut-il refuser lo présence des

délégués suppléonts dqns lo délégotion ?

R. - Non. << Dans tous les cas, Ies dêtrégu'és stt'ppléant.r
ieuverlt assi,ster, avec les délégu,és tituleires, aur réu,nions'aztec les employertrs. rr (Art. 'i4, loi da r6-+-q6).

Là encore, au cas où I'employeur persiste dans son refus,
faire intervenir l'Inspecteur.du Travail.

a. - 
Peut-on prendre 1", h"ur". de délégotion

en dehors de l'usine pour se rendre è lo Bourse, à
des meetings, oux tribunoux, etc... ?

R. - Oui. Les Conseils de Prud'hommes de la Seine
ont sanctionné le 7 avril rg4g cette façon d'interpréter
I'utilisation des rq heures.

Un différend s'était élevé à Ia Société Rhône-Poulenc
qui refusait aux délégués le droit d'utiliser leurs heures
en dehors de I'entreprise. Voici les extraits de ce juge-
ment : (( L'oblioation faite au clxef djétablissernent de
tmettre un local d Ia disfosition des déiéguês n'entraîne nu,I-
Iement L'interiliction bour eu,fi de remblir lertr mission en
dehors de I'établissement s'îIs le iuqent nécessaire.

( ..Jl était loisible au, déIégué" d'e quitter I'nsin,e ltonr
rempli:r sa mission et son obsence deaait être payée corwne
traaail fait, dès I'instant qre le total de ses'inlerruptions
dc seraice n'ercèdait bas rq heures far mois. ,'

.ï,
a. - 

Le délégué est-il tenu de foire connoître
à son employeur le lieu où il se rend ?

R. - Non. La législation du 16 avril 1946 .n'a nulle-
ment é<licté l'obtigâiion de porter à la connaissance de
I'employeur la façàn dont le mandat est rempli.

Les i.5 heures sont absolument indépendantes drl trav?il ;
de ce fâit le patron n'a pas à contrôler la façon dont elles
sont utilisées.

CONTRE LA MISERE ET tA GUERRE
(< y'foa.ç sauorrs bien, par erpérience, Et'il n"est

fas l,ossible à lo fois de fabriqn'er des canons,
dcs bombardiers, des munitions, d'entretenir des
armées sur u.n pied, tle guerre 

- 
et de sa,tisfaire

les reaendications des trovailleills.
<< C'est towte I'erblication d,e nos salaires de

misère, de I'erploitation odieu.çe que flus qtte tottt
au,tre nous subissott's. t>

(Appel aux Femmes Travaitleuses. - 28" Con-
grès de la C.G.T. - z7 nal-t"" juir-r t9.5t.)

Le 8 mars prochain s'élèvera la protestation des travail-
leuses contre les conditiorrs cic vie inhurnitines qui sont les
leurs.

Bas salaires, hausses des prix, cadences infelnales, insé-
curité de I'emploi... autant de soucis accablants dont la
politique de préparation à ia guerre est la cause. Et
s'ajoute la hantise d'un nouveau carnage, de la destruc-
tion des foyers... ,.ï

Le fait que les feimmes s,alariées hésitent parfois à assis-
ter à des iéunions ne doit pas dissimr:lei aux nilitants
leur perception toujours plus grande des probièmes actuels.
L'enthousiasme suscité par la tenue de I'Assemblée Natio-
nale de défense des travailleuses les r"r et 2 décembre
rg.5r, la participation active des femmes à la grève anti-
fasciste du rz février (des ateliers entiers de femmes
inorganisées ont fait grève z4 heures) témoignent :

- que 1es femmes sont combatives ;

- 
qu'elles comprennent rlavantage chaque jour le rap-

port existant entre leurs dilficuttés grandissantes et la
politique de guerre du gouvernement.

Nos délégués se doivent donc de discuter avec toutes les
triuàirtËu.Â à"t Jott.na.s des 8 et I .mars rq.sz. (Adhé-
rentes C.G.T., C.F.T.C., F.O., inorganisées, toutes ont les

rr.êmes préoccupations).

Ils doivent les aider à consigner sur des cahiers leurs
revendications propres, cahiers qui seront portés par dts
délégations trè-s larges aux Dilections et aux Pouvoirs
Publics.

Nos délégués noterolt soigneusement toutes les récla-
mations conienucs dans ces cahiers ct travailleront ensuitc
à les faire aboutir.

Au cours des discussions devront être élues des délé-
zuées aux Rassemblements du g, qui se tiendront dans dix
srandes villes de France sur la base des mots d'ordre sui-
vants :

- interdiction des armes atomiques et contrôle de
cette interdiction ;

- réduction des armements et des crédits militaires ;

- vie décente pour toutes les familles ;

- Gouvernement de Paix.

Nul tloute que les délégués utiliseront une.partie impor-
tante de leurs quinze heures à préparer sérieusement ces
deux journées de lutte contre la misère et Ia guerre.

P.-.t. - Pour toutes questions d'organisation adressez-
vous à votre U. D.

S. P. E. C.. Châtcaurour
Le sérant : DESHAYES Maurice.


