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que soient ses difficultés budgétoi-
res.

Cette première et importonte vic-
oire q été lo victoire de l'unité

d'oction et porticulièrement de
l'union réolisée dons les entreorises

Henri RÀYNAUD
Secrétoire de lo C. G, T.

toutes circonstonces combottre tout
ce qui peut diviser ou contribuer à
mointenir lq division.

du
Co-
cet
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entre trovoilleurs de toutes opportenonces syndi-
coles et même inorgonisés, dons lo lutte commune
pour leurs revendicotions.

Pour réoliser celle-ci, o'e nombreux orgonismes
d'union ont été constitués : des comitéJ d'unité
d'oction, des comités d'oction revendicotive, des
comités de grève, lorsque lq lutte est ollée jusqu'à
lo cessotion du trovoil et ô lo suite même, des sec-
tions syndicoles uniques se sont créées.

C'est qu'un couront générol d'union o soulevé et
continue à soulever lo closse ouvrière.

Portout, dons toutes les entreprises, les travoil-
leurs cherchent à s'unir, veulent l'unité, et quond
ils en ont trouvé le chemin ils sont prêts à tout
mettre en æuvre pour lo conserver, lo consolider,
cor ils sentent qu'elle demeure plus que jomois
indispensoble porce qu'elle est et reste le véritoble.
le seul chemin de lo victoire.

Les ougmentotions obtenues grôce à l'union, qui
sont un grond succès, restent insuffisontes.

Les 23.600 froncs, soit 135 froncs de l'heure, ne

Les élections des délégués
personnel ou des délégués oux

mités d'entreprise, doivent être exominées sous
ongle.

ll devient dès lors évident que portout où les
trovoilleurs se sont unis dons lo lutte et ont, grôce
à cette union, obtenu des premiers succès, ce seroit
une foute grove que de les diviser dons des élec-
tions, en ne mettont pos ou controire tout en æu-
vre, pour gorontir l'union por les moyens d'une liste
unique, présentée por le comité d'unité d'oction, qui
o dû se substituer le cos échéont ou comité de grève
ou por Iq section syndicole unique, si les trovoilleurs
sont ollés jusque-là.

Les trovoilleurs ne comprendroient pos pourquoi,
olors que l'on s'est mis d'occord sur un progromme
revendicotif commun/ que l'on s'est uni dons lo lutte
revendicotive, il foille se séporer pour des élections
et introduire l'élément dongereux de division en
créont, por des listes multiples, une concurrence
électorole inutile, du foit de l'union revendicotive
réo lisée.

ll est bien entendu que lo liste d'union doit s'ot-
tocher à présenter les meilleurs condidots, d'où
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UN PAS DE PLUS : LA TISTE UNIOUE
Les trovoilleurs de Fronce ont remporté, depuis

septembre 1951, une gronde victoire dons leur'oc-
tion unie pour lo défense de leurs soloires.

Alors que gouvernement et potronot, qui du
reste ou début ne voulqient rien lôcher, enten-
doient ne pos oller plus loin que 5 à 6 o/o d'oug-
mentotion, l'qction ouvrière o réussi è leur imposer
des ougmentotions de soloires ollont de 12 à 25 et
même 30 o/o.

L'Etot, lui-même, o été dons I'obligotion d'oug-
menter les troitements de ses fonctionnoires, quelles

sont pos encore obtenus portout. Les obottements
de zones subsistent, l'échelle mobile n'est pos op-
pliquée. Les récentes nouvelles ougmentotions du
coût de lo vie, celles qui sont onnoncées et celles
qui se préporent, menocent de retirer oux trqvoil-
leurs le bénéfice de leur victoire et d'oggrover leurs
difficultés, voire même leur misère.

C'est pourquoi, plus que jomois, l'union de tous
s'impose.

C'est pourquoi il fout, por tous les moyens, go-
gner lo botoille de l'unité et pour celo sovoir en



qu'ils proviennent, et doit être rotifiée por l'ensem-
ble des ouvriers sur une bose revendicotive com-
mune occeptée de tous les trovcilleurs.

Déjà, de nombreux cos de listes uniques du per-
sonnel, présentées soit oux élections des délégués
du personnel, soit des comités d'entreprise, nous ont
été signolés,

Citons en particulier :

- 
Liste commune C. G. T., F. O., et inorgonisés

à Soint-Molo, oux Etqblissements Mougin.

- 
Liste C. G. T. ovec porticipotion C. F. T. C.

à Redon, sux Etoblissements Garnier, métoux.

- 
A Soint-Quentin, à l'usine Morioge et à l'usine

Sitel.
Pour démontrer les résultots excellenis de ces

listes uniques/ citons les trois exemples suivonts :

- 
fi |rli6s, oux Goleries Lofoyette, lo Iiste com-

mune sur un progromme commun, donne le résul-
tot suivont : 334 voix sur 376 votonts.

Même chose dons le collège des codres ovec 88
voix sur 92 votonts.

- 
A Saint-Ouen, lo section syndicole unique de

chez Bliss obtient sur lo liste unique : l83 voix de
moyenne sur 210 votonts, soit 9l o/o des suffroges.

Pour les délégués suppléonts, résultot identique,
lo liste unique obtenont 191 voix de moyenne,
soit 95,5 o/o des votonts.

- 
Toujours à Soint-Ouen' une liste unique pré-

sentée chez Bernord-Moteur oux élections ou Comi-
té d'entreprise por lo section syndicole unique,
obtient 194 voix de moyenne/ sur 213 voix, soit
91 o/o des suffroges.

Ces résultots sont tout à foit concluonts et dé-

montrent tout ce que peuvent obtenir les listes
uniques, conséquence de l'unité réolisée sur lo bose
de revendicotions communes occeptées por tous.

**
A ces exemples, il convient d'en ojouter d'outres,

qui démontrent comment, ovec notre trovoil d'unité
d'oction et l'effort poussé dons ce sens por lo toto-
lité du personnel, des résultqts positifs peuvent être
obtenus en ce qui concerne le recrutement et le
renforcement de nos orgonisotions syndicoles.

- 
{u1 Gronds Trqvoux de Mqrseille, à l'occo-

sion des élections des délégués, 91 o/s du personnel
s'est prononcé pour lo C. G. T. et oussitôt 55 nou-
velles odhésions soni enregistrées.

- 
Aux Etoblissements Lisimochio, à Nice, ou

cours d'une oction pour les soloires, 7 nouvelles
odhésions sont recueillies por les délégués.

- 
à l'Hôtel Wesminster, à Nice, les délégués

du personnel, olors qu'il n'y ovoit oucun syndiqué
dons l'Etoblissement, font odhérer 52 trovoilleurs
sur 54 employés en ploce.

- 
Les délégués d'une entreprise de lo métollur-

gie de Nice, qui vont livrer du trovoil à lo S. A. M. P.
à Nice, occupont 20 ouvriers, dont oucun n'est syn-
diqué, orgonisent une réunion, font l6 odhésions à
lo C. G. T. et font percevoir oux trovoilleurs 10.000
frsncs de roppel de soloire et une clossificotion
convenoble.

Brovo, les délégués du personnel qui comPren-
nent le rôle essentiel qui est le leur dons le domoi-
ne du recrutement et démontrent oinsi à leurs col-
lègues hésitonts, tout ce qu'ils peuvent obtenir.

A eux de suivre leur exemple, les résultots seront
donnés.

cl)ëtendze au44i 4a tvie...
II est certes réjouissant de constater les résultats de

l'action unie des travailleurs dans toutes les industries et
dans toutes les régions de France, action unie qui va se ren-
forçant chaque jour davantage.

En effet, les travailleurs qui voient leur pouvoir d'achat
diminuer sâns cesse du fait de la hausse constante du
coût de la vie chcrchent à se défendre contre la misère
grandissante et trouvent le chemin de l'unité. Et ils ont
raison car il est bien évident qu€ plus ils sont unis, plus il
leur est facile d'arracher des augrne,ntations de salaires à
un patronat de combat et à un gouvernement réactionnaire.
A un patronat qui réalise des profits scandaleux. A un gou-
vernement qui écrase les sal,ariés d'impôts directs ou indi-
rects, tout cela pour sa politique de préparation à ia guerre.
Car nous savons d'ores et déjà que c'est 1.200 milliard.s,
voire davantage, qu'il lui faut trouver pour 1952.

De ce fait, ii faut bien constater que les augmentations
de salaires, que I'action unie permet d'imposer, sont déjà
menacées et dans certains cas dépassées. Pius que jamais
donc est nécessaire Ia lutte pour l'échelle mobile, mesure
efficace pour empêcher toute nouvelle diminution du pou-
voir d'achat des salaires.

Et vous, camarades délégués, qui avez la confiance non
seulement des syndiqués mais dans la plupart des cas de
ùout Ie personn€l de vos entreprises, vous avez \e devoir de
consulter vos ccmllâgnons de travail sur l'action à mener
pour obtenir de nouveaux avantages; sur I'ection à mener

pour les 23.600 francs par mois, soit 135 francs de l'heure;
pour l'échelle mobile, la suppression des abattements de
zones, les convantions collectives, la défense de la Sécurité
sociale, sans oublier la défense des libertés syndicales et les
multiples revendications d'entreprises et d'ateliers.

l\{ais cela ne saurait suffire. Comrne le soulignaient les
travailleurs des Trois-&Iathildes' à Marseille :

rt Il esù inutile de défendre notre pain si nous négligeons
de défendre notre vie r.

Et le secrétaire de leur syndicat pouvait aiouter:
< La guerre menace à nouveau le moncle' Nous ne ssm'mesr

pas tous d'accord, sur les sources des menaces mais nous
le sommes tous pour les écarter. Une solution s'offre à
nous: imposons Ie Pacte entre les cinq Grandb par une
moisson de signatures. >

Il rejoignait 1à l'engagement solennel pris par I'Assemblée
Nationale de ta Paix du 15 juillet : < Nous invitons tous les
citcyens à se réunir, à discuter, à confronter leurs opiniond
et enfin à unir leurs efforÉs pour faire prévaloir les solu'
tions de sagesse et de raison. l

Les assemblées locales qui se sont tenues le 11 novembre
dans toute la France et auxquelles ont participé de nom-
breux travailleurs des entreprises, sont un pas de plqs vers
cette union nécessâi-re pour sauver la Paix, c'està-dire
assurer sa vie et celle de sa famille.

l-



lvtais ce travail de conviction et de rassemblement de
toutes les bonnes volontes ne se fait vrairnent que là où
existent des Comités de Paix. Nous on donnerons quelques
exemples:

- Le Comité de Paix de Ia Manufrance de Saint-Etienne
a recueilli 3.800 signatures pour un pacte à cinq, à fin
octobre. Il s'engage à doubler ce chiffr.e,

- A Villeurbanne, où les Comités de paix d,entrepris s
ont préparé activement par des assises d,entreprises les
assises loceles, 4.503 signatures sont obtenues da.ns 29 usines.

- Le Cbmité de Paix de I'usine Fives-Lille (Nord) enre-
gistre 6.079 signatures à mi-octobre pour b.000 ouvriers, etc...

C'est pourquoi, oarnarades, nous vous demandons de ne
rien négliger pour constitrær dans vos entreprises le plus
rapidement possible de ces comités. Ils vous faciliteront
notarnment la, collecte des signatures contre le réarmement
de l'Allemagne et pour un Pacte entre les Cinq Grancls.

Seul un tel pacte permettrait en ,effet de régler les pro-
bièmes actuellement en suspens et par exemple de meltre

fin aux guerr€s cruelles du Viet-Nam et de Corée, par le
règlement pacifique des questions d'&trême-Orient. I1 ren-
drait impossible la r:emilitarisation de l'Allemagne. II ouvri-
rsit la voie aux écha.nges culturels entre l'Est et l'Ouest.

I1 ne dépend que de nous tous, de notre travail pour
convaincre et organiser qu'un tel pacte soit signé. Pour la
prcmière fois existe dans le rnonde un mouvement de la
Paix organisé et puissant; il 'a. déjà remporté des succès
impo,rtants, à nous de faire qu'il en remporte de plus
décisifs.

En avaùrt, camârades, pour développer la campagne de
signatures pour un pacte de Paix entre les cinq Grands.
En avant pour que, parallèIement, dans chaque entreprise
se constituent des comités de paix groupant des hommes et
des femmes d,e toutes tendances syndicales, religieuses ou
philosophiques, des hommes et des femmes de toutes condi-
tions sociales, qui pensent différemment sur les causes des
guerres et sur d'autres problèmes sociaux mais sont désireux
d'empêcher une nouvelle catastrophe et persuadés qu'il est
possible de l'empêcher.

CnÉonrs des ConnirÉs Herrrni MARTIN
.._ Les trovoilleurs, dons leur gronde mo jorité, connoissent
l'histoire du jeune et héroique second-moître : Engogé ô
seize ons dons les F. T. P. F. pour lutter contre les ocèuôonts
nozis, puis engogé à lo Libérotion de lo Fronce pour oller
combottre les Joponois en lndochine.

De retour en Fronce, il dénonce, por trocts distribués ô
l'Arsenol de Toulon, lo sole guerre du Viet-Nom.

ll est orrêté, condomné ô cinq ons de réclusion bien que
deux juges militoires se soient prononcés pour I'ocquittement
Le jugement cossé, Henri Mortin est à nouveou condomné
à Brest à cinq ons de réclusion.

Mointenont, il est ou bogne Ce Melun. De lo Fronce

\\\.rr.'\\\\\\\\\\\:\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

enfière s'élève I'indignotion des mères, de tous les hommes
de cæur. Des pétitions circulent réclomont lo libérction du
voillont morin. Dons de nombreuses usines, des Comités de
défense Henri Mortin sont constitués.

Les délégués du personnel ont le devoir d'y porticiper
là où ils existent et d'oider è leur créotion là où rien n'o
encore été foit dons ce sens. lls doivent être ou premier rong
pour exiger lo cessotion de lo guerre du Viet-Nom, < guerre
foite pour le compte des Américoins ), comme le reconnois-
soit de Lottre de Tossigny, commondont en chef des Forces
Armées en Indochine. lls doivent être ou premier rong pour
exiger lo libérotion d'Henri Mortin, condomné pour ovoir
courogeusement dénoncé le coroctère de cette guerre.

I"'eI 2 DEGEIUIBRE
ASSEMBMI NATIONATE DE DIFINSE DIS TRAVAITTEUSIS

En opplicotion des résolutions du 28" Congrès, le Comité
Confédérol Nqtionol de lo C. G. T. q décidé de convoquer
à Poris, les 1"" et 2 décembte, une Assemblée Notionole de
défense des trovqilleuses.

Plus de 4 millions de femrnes occupent un emploi solorié
dons notre poys, c'est dire l'importonce que nous devons
ottocher à lo défense de cette moin-d'euyre porticutièrement
exploitée en cette époque où les fouteurs de guerre précipitent
leurs préporotifs.

Les sqloires insuffiscnts, olors que le coût de lo vie oug-
mente sons cesse, sont aggrovés pour les femmes por suite
du non respecf de lo loi de notre regretté comorode Ambroise
Croizot : << A trovoil égol, soloire égol >. Les cadences pous-
sées, protiquées à gronde échelle msintencnt, ont des réper-
cussions fôcheuses sur leur étot de sonté.

Les revendicotions de ces femmes sont nornbreuses, lo
double journée qui commence pour elles le soir rendont ptus
pénibles encore leurs conditions de vie.

Orgoniser celte mosse importonte de travoilleuses, à iustetitre mécontentes, esf un inrpérotif pour notre mouyement
syndicol.

Au rnoment où se développe un puissont mouvement d'unité,
nos délégués du personnel peuvent jouer un rôle considéroble
dons le rossemblement des trovoilleuses, tsnt chez les inorgo-
nisées que chez les syndiquées, quelle que soit leur opporte-
nonce syndicole.

G'est à l'entreprise même, pendont les heures de trovoi!,

qu'il est le plus focile de porler oux femmes.

Nos délégués (qui disposent pour celo de 15 heures por
mois) doivent s'enquérir ouprès d'elles de Ieurs revendicotions,
les informer de l'Assemblée Notionole, leur montrer quelles
perspectives ouvre une telle confrontotion des expériences.
lls erpliqueronf égolement que les luttes ouvrières ont opporté
des oméliorotions os sorf des trovoilleuses, qu'il s'ogit de
les défendre et d'en obtenir de plus importontes.

Aussi il est bon d'étoblir un cohier de revendicotions, un
cqhier d'unité où toutes les femmes inscriront leurs difficultés,
leurs désirs. C'est un excellent moyen pour connsître ce que
pensent les trovoiller.rses. Une initiotive qui o égolement donné
de bons résultots, c'est lo boîte aux lettres près du ponneou
syndicol, où seront déposées les suggestions, tes revendicotions.

Réunir ensuite les femmes, les foire discuter, élire des
déléguées à lo Conférence professionnelle locqle ou déporte-
mentole prévue, telle doit être Io préoccupotion des détégués
représentont l'ensenrble du personnel.

Déjà des exemples de bon trovoil unitcire nous sont por-
venus. Des trovoilleuses opportenant à Force Ouvrière, à lq
C, F. T. C. ont été élues por Ieurs compognes de trovoil,
tont il est vroi que l'qdhérente C. G. T., F. O. ou C. F. T. C.
de même gue l'inorgonisée ont Ies mêmes préoccupctions :
sortir de leurs difficultés, vivre heureuses en trovoillont, et
l'Assemblée Notionale leur ouvre cette perspective.

--Nos délégués trouveront ouprès de leurs syndicots respêc.
tifs toutes les précisions concernont l'orgoniiotion de clte
Assemblée.



PTEINE UTILISA'TIoN DEs 15 HEURES PAR MoIs
Nous recevons d'un délégué des Produits Chimiques de

Charleville dars les Ardennes, lâ lettre que nous reprodui-
sons ci-dessous. Nous sommes entièrement d'accord âvec son
conûenq qui reprend les conseils dor:,nés rn-aintes fois dans
ce bulletin et sur lesquels nous pensons indispensable d,'in-
sister :

<< Dons /e Délégué du l'ersonnel aous aaez traité d,e la
rénr.unération des hturc.ç tle r1éléqué. Je ztott.s demand,c
tl'insister aussi ytr la néccssitt poir lc.s délégués de pren-
dre leu,rs h,eurcs, car bott uotttbi'c ttc ls f ort{ pas.

<< II, est inad,missiblc qti'u.n utilitant aband,onne x,tile con-
quête si d,iff icilement aiquisc. De l.lrts, kour faire sérieu,-
sement Le traztail de déléqilé, il lcit fas'trop d,e rt, lt,eures
par mois,

< IL faut discuter avec les traztai\leurs, s'enauérir d,e leurs
rcuctrdications, sc réunir cntre déléqués, sr âoctuu.cntcr cil
étrtdio.rtt la prcsse sJ'ildicole; il fuût ê'trc au cortrattt dt:.c
qtt.csiloils soctatcs ct lilrtdtqtrcs, ctc...

. ".Nç,croJez-aous 
pas qtil y a Ià, d,e qnoi emfloS,sy Ls

tciltDs Lcoat f
,r, tt ,nrni, biitt igolentr-nl d,'insisler auprès des rcspotr-

so0les s)tltdtcolt.r f)ottr qu tls Proaoquettt des réunions dc
tlélcqrtés. ce qtti ourait l'aitailagc de faaoriser un trauail
collcctîf .et u,ne tn,e[Lleurc con+préhensio'n de I'int"portan,ce de
ce mandat.

<< Bien fratern,ellement. >>

6n ead de Liceneiement cl'uw clëlëçuë
Dans notre dernier Bulletin, sous le titre <r Dommages et

intérêts pour licenciement abusif D, ûlous avons publié de
Iarges extraits d'un jugement rendu le 31 rnai 19b1 par la
7" Chambre condamnant la Maison Ours (entreprise de
chaussures de Ia région parisienne) à 50.000 francs de
dommages-intérêts pour rupture abusive de contrat de tra-
vail.

Si à maintes reprises nous avons dénoncé da.ns notre BuIIe-
tin la vindicte patronale à t'égard des déIégués du personnel
en soulignant qu'il était nécessaire de protéger les meilleurs
défenseurs des intérêts du personnel, nous n'avons pas suffi-
samment insisté sur I'action à mener en dehors du olan
juridique.

En effet, s'il est bie,n d'engager une action juridique effi-
cace pour faire rendre justice à nos camarades délégués
sanctionnés arbitrairement, cette action est encore insuf-
fisante. lâ condamnation du patron à des dommages-
intérêts, même importants, ne peut être considérée comme
une victoire définitive (1).

Car un délégué du personnel même bénéficiânt d'un juge-
nrent lui accordant des dommages-intérêts, éprouverâ -surtout s'il travaille dans une petite ville - les pius
grandes difficultés pour retrouver un emploi, les patrons ne

manquant pas de s'informer mutuellement des conditions
dans lesquelles s'est effectué un tel licenciement.

II est donc indispensâble d'engager en même temps que
l'action juridique une action vigoureuse dans l,entreprise
afin d'arracher la réintégration du camayade injustement
Iicencié. Oe n'est que lorsque celle-ci aura été obtenue que
I'on pourra considérer la victoire comme complète.

Nou5 attirons particulièrement I'attention de nos cama-
rades délégués sur ce point important de la lutte qu,ils doi-
vent mener avec I'appui des ouvriers des entreprises pour
laire respecter les droits que leur accorde ia loi.

(r'1 l.l n'ast pLts lttutils d.e souligner que tout licencienr,ent da
tl.élégttè, irttert.'ettu srlr?s ou corttre I'at'i.s du, contité. tl'crrlrelr"isc cl
dt: I'inspecteur dtt Trarail, csl juridiqrrcrnent nul. l.i,rrrs cc cus, ll
tlélégué continrte dc la[rc partie da persotrnel : il clttit loucller son
*tlaire, il doit (ontinrter d'ttt:rcet, son nmtrdut, iL doit être réintcgré.

C'cst dortc La nullité dti licencientent le Daienlerlt du sulaîre rt
lu réintégration qu'il luut dcntondcr /orsqrr'irn dëlcUué est lictrtcii
er. riolotiotL dc la Loi du i(i ot'ril rg,rii, cl Das s('ilrt)le17t d,es tl,nn
tr t ilqcs-in I i rè I s.

De nontbreun jugements rrorts donnott dn rcsto rtison (r'oir rrr-
briqLte tlu Peuiple, rr 3il3 du reù rrolnrl;re r95r).

Chauffage dcs lavabos et yestiaires
Dans notre Bu\letin n" 21 du q ltnrs rg\r, rLo,tLS rappe-

lions lc décret du, to iuillet' rqr i. ûrl. 8 â.' t araorarlte' 6.
nr,od,if ié par le dôcrct 

'dtt. 
S août" 1946 ct cclui dri t't, août

t947, qu.i fait obligdtion ail.r patroiti :
r" D'inslaller d,es arntoit'es indiaiducllcs bcrnc!tant dc

dispo.ser les z.têtements, rnunies d,e caden,as'ou, scrruresr
placées en outre dans dcs ]ocau.r isolés ( lcs aestiuires dei
f emncs dans une 1,ièce ltarlicttlière).

z" D'instuller dis luvàbos à cau'courante, à raison dtut,
orifice pour cinq personnes au, pl'us.

Spécilions au.jourd,'hni que lc décrct dtt, ro jttillet r9t3
fait. égàte,nettl ,ôbl.i,gotiott âut patrotts dc utcttic a Ia aii-
DOSTtIOn de-ç salo,rres :' Des vestia.ires et lavabos bien aérés, éclaires et convena-
blement chauffés pendant Ia saison froide..

Un patron, qu,i se refusait à ofpliEtcr ces dispositions
s'est vtr, condanuter le 7 juin tg5r far Ia Chambre crimi-
rtcllc dc la Cortr dc Cassatiou,.

Çue les délé11ués se scructtt dc cct c-r'cntple, four f aire
aboutir cette reaendictttion kartout où cllc cst sen,sible.

Pour vos Cadeaux... Pour vos Livres d'étrenJlrBS...
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