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commun et concentré.
Mais ils savent gue leur unité

peut imposer tout cela. Voilà pour-
quoi. depuis la réunion de la Com-
mission Supérieure des Conventions
Collectives,- on s'aborde dans 

'les
plus de confiance, plus d'espritprolétaire songe

devenne inlolé-
entreprises avec
fraternel.

Régulièrement, il arrive à la conclusion sue son
malheur vient du manque d'entente entre tbus ies
salariés, de la division des forces ouvrières.

Il ch'erche les raisons de ces clivisions et il décour,re
qr:'elles sont le fruit des manceuvres sonrnoises de
ses exnloiteurs.

Alori, l'idée s'ancre chez lui qu'ii faLrt s'unir,
s'unir à tout prix. Cette idée s'empare de millions
d'homrnes et de femrnes, elle del ient une force maté-
rielle, irrésistible, devant iaquelle viennent se bnser
toutcs les manæuvres de*l'ennemi.

rCette idée cle l'unité inJJpur.onle a cheminé depLris
4 ans dans les entreprises, elle a grardi. Elle s'est
exprimée en des milliers d'occasions par I'union de
tous dans I'es grèves, des manifestatiojrs pour I'aug-
mentation des salaires, la défense des iibeités ouvriè-
res et syndicales, contre la politique de guerre et de
catastrophe- rle gorrvernants qlrr livrent nbtre pays et
notre peuple à I'étranger.

Elle éclate aujourd'hui en un élan unanime pour

Voilà pourquoi des hommes et des femmes, âppar-
tenant à cliverses organisations sl,ndicales ou partis
politiques, qui, sans trop savoir pôrirquoi, s'évitàient,
s'abordent maintenant avec confir, nce. comme des
frères et des sceurs qui -. iont re lou'n-és.

La C.G.T., répondant à ce rrrorond sentiment de
loqq I'eq travailleurs, a demanclr à la C.G.T. - F.O.,
C.F.T.C., C.G.C. ei Fédérati',,; Arltononte de I'Ensei.
,enement de se réi,rnir en commun avec la ,C.G.T. et,
de lutter ensemble pour faire triompher les revendi-
cations essentielles de la classe oirviière.

Cette proposition a enthousiasmé tous les salariés,
quelle que soit Ieur organisation syndicale, et ausl'i
cenx qui ne sont nas svndioués.

Il fairt maintenaït luiter pïrtout afin que la propo
srtion de la C.G.'I'. devienue une réalité.

Je sais bien que les millions de prolétaires diront :

- Pourquoi cela nécessite-t-il de lutter, c'est si sim-
ple de s'unir, surtout quand les revendications sont
communes ?

Cela est vrai, c'est torrt simple pour des ouvriers
qui ont les mêmes misères de se mettre d'accord.

Année

I T'AUÏ GAGNER TA BATAITTE DE I'UNITE
-G6;ii;;nt p., o...r-uler de rrrécontenl,ement et
de colère depuis 4 ans, les travailleurs I Ni les
patrons, ni les gouvernants résctionnaires ne peu-
vent s'en faire une idée.

Pas plus qu'ils ne sont capables de s'imaginer que
cette charge explosive leur éclatera un beau jour
tlitns l"s pattes au nlornent oir its y songeroni, I:
morns.

C'est qu'ils sont incapables de tirer les Ieçons de
l'Histoire. Ils ont orrblié qlr'Lrn beau mois de iuin
1936 ils sont venus, humblement, à N{atignon, faire
amende honorable.

Ils croient que le monde est fait polir eux, dt\s
qu'ils ont passé ie cap d'un mauvais m,rment ils
sont convainclrs c1rre l'éternité clurant ils pourront
faire ce cue bon leur semble. Et ils s'en donnent a
cæur joie, les bons apôtres.

Ils oubiient une chose, une toute
petite chose: c'est que la classe
ouvrière n'accepte jamais cie demeu-
rer esclave. qu',elle se refuse à consi-
d,érer Ia misère comme son lot.

Dans les temps difficiles, chaque
arr-\ moverrs cle sortir d'une si Iuation
rable.

FaR

I BENOTT FRACHON

I Secrétoire sénérol de lo C.G.T,

en finir une bonne fois avec la mi-qère qui devien[
envahissante.

Sans une seule exception. les travailleurs ont salu,i
I'rtnanimitti réalisée -par les guatre orsanisations
ouvrières siégeant à lâ Commission Srrnèrieure tles
Conventions Collectives et réclamant qùe le saiair,:
minimum garanti soit porté à 23.600 fiancs.

Ils ont vu dans cette unanimité ia nerspective nrc-r-
chaine d'une action enfin rrnie, non seulènent ciarr.;
les e.ntreprises, mais à l'échelle nationale pour impo-
ser leurs iustes revendications.

C'est qu'ils savent que l'augmentation générale des
-qalaires, l'échelle mobile, la snppression dës zones
d'abattement, l'action efficaee contrc les hausses suc-
cessives des prix exigent une pression -qur le patronat
et 1e gouvernement que seul-peut réaliser tin effort



Mais il y a I'ennemi qui veille. L'ennemi qui
redoute I'unité, qui sait Qu'il sera vaincu si elle
s'étend.

Il a la presse, la radio, rles aqents qu'il corrompt
et avec toùt cela, il cherche à ressuscitcr les querelles
superficielles potu dresser les ouvriers ies uns contre
Ies autres.

L'unité, c'est le résultat d'un véritable combat qu'il
faut mener sans répit contre les diviseurs, contre le
patronat et la réaction.

Nous réaliserons cette unité, c'est sûr, mais cela
ira d'autant plus vite que chacun y mettra du sien.
Et nous n'avbns pas de temps à perdre.

Alors, voLrs, les délégués, vous avez-un rôle ca-pttal
à iouer. Vous êtes le Iien entre tous les travailleurs
de votre atelier. Vous devez faire en sorte que tous
vos cam&rades soutiennent les propositions de la
C.G.T.

Dans votre entreprise, I'action pour l'augme.ntaii-on
des salaires, l'échelle mobile et la suppression des
abattements' de zones doit se lrlener avec I'ensemble
tles organisations syndicales qui y existent et avec
tous leÈ non-syndiqués.

S'il se trouve, comme cela arrive parfois, quelques
hommes qui se parent du titre de dirigeants d'une
orsanisatiôn pour saboter I'unité, signer des accords
non-satisfaisants avec le patron, il farit expliquer à
tous, surtout aux membres de leur organisationr que

ACTION UNIE..,
L'unité d'action qui se réalise dans des milliers d'entre-

prises de notre pays pour les 23.600 frâncs, I'échelle mobile
et les abattements de zones, et qui se traduit par de mul-
tiples réunions et résolutions communes, 'délégations'
débrayages et grèves dans lesquels se retrouvent au coude
à coude les travailleurs de toutes orga,nisrations syndicales
et les non sryndigués, porte déjà ses fruits.

De tres nombreuses augmentations de salaires sont obte-
nues dans toutes les, industries. Nous en donnons ci-dessotls
quelque,s exemples :

- Aux usines Saint Frères, dans la vallée d,ê Ia Nièvre
(Somme), 16,4 o/^ d'augmentation après une grève de quinze
dours dans I'union C.C}.T., C.F.T.C. et inorganisés. L'aug-
mentation part du 1'r septembre et Eera calculée sur les
salaires effectifs.

* A la Cima-Walu (métaux), à Montataire (Oise), 15 %
d'augmentation des salaireq effectifs, à la suite du dépôt
du cahier de revendications et de déIégations unies'

- A Brest (I'inistère), 37,5 % d'augmentation aux
scaphanùiers, après une grève de cinq iours, avec ellet du
l"r juillet.

- ctrez C.I.M.O.F. (métaux), à Courbevoie (Sei,ne), Ie

salaire du rnânæuvre est porté à 158 lrancs après deux iours
de grève dans l'union.

- Aux papeteries SONOPA, à G,rand-Couronne (Seine-

Inférieure), augmentation provisoire de I7 à 22 %.

ces homm,es ne sont pas des militants ouvriers, mals
des agents des patrons. II faut expliquer cela avec
conviàtion, aveC patience pour qlte chacun le com-
prenne.

Camarades délégués, n'oubliez pas que les propo-
sitions de Ia C.G.T. devi,endront une réalité à condi-
tion 'que de toutes les entreprises, de. toutes 1es orga-
nisations monte Ia volonté de les voir aboutir.

Ainsi, par exemple, les dirigeSlts I'.O-. ont affirmé
ou'ils nè feraient iâmais t'unité d'action avec la
Ô.C.f . C'est ér'idemment leur désir' Nlais cette déci-
sion ne correspond pas aux sentiments des s5 ndiqués
et des svndicàts F.O. Ce sont ces dernier qul, en
cléfinitive, décideront de ce que f'era leur Centrale.

La volonté d'unité est si .-rande chez les travailleurs
que déjà se constituent des syndicats uniques.

Cela s'étendra ei il faudra bien que ceux qui reclti-
snent capiiulent, sous peine de n'être plus qu'tln
ùetit état-ma.ior isolé.

Si les travailleurs veulent.rTFoser l'échelle mobiie'
une revalorisation substantiellê des salaires avec le
minimum saranti à 23.600 francs, jl n'esi pas d'an-
tre moyen que I'tinion.

Ceux qui s'y opposent, sous- .quelque pr.étexte que
ce soit, n'ont"pai en vue la défense des intérêts de

la clasde ouvrièr,e. IIs répondent à des préoccupations
qri r.u sont pas cetles des salariés et qui réjouissent
lê gouvernement et le Patronat.

- Dans Ie Bâtiment de Tours (Indrect-Loire), après une
action unie de plusieurs semaines i 18 o/o d'augmentatlon'

- A lal s,avonnerie Lever, à Haubourdin (Nor'd)' augmen-
tation de 15 % sur les salnires réels. Le plus bas salair€ est
maintenant de 1?2 fr. 20.

- Chez ies agricoles, un accord est signé dans les dépar-
tements du Gard, de I'Hérault, dè I'Aude... Cent mille
ouvriers obtiennent 15 '/" minimum d'ilugmentation.

- Q]nez SEOCO (Industries chimiques), à R'ibecourt (Oise)'

1? "/" d'augmentation, majoration des primes et âssurance
qu'aucune sanction ne sera prise pour lÀits de. grè\'e.

- Dans Ia chaussure, les travailleurs de toutes les entre-
prises André verront leur salaire réel augmenté de 15 "/"

à dater du 10 septembre'
* Ç\Êz Krema, à Montreuil (Alimentation), revalorisation

des salaires. PIus un salaire n'est inférieur à 130 francs'

- Dans la Haute-Marne, I'union des travailleur's du Bâti-
ment mène à Ia signature d'un accord provlsaire : 12 /"
d'augmentation deJ sa,laires effectifs. C'est un premier
succès qui intéresse 2.500 ouvriers de cette industrie'

- 
pairs les produits chirniques', un accord est srigné entre

l'Union des industries chimiques et les orga.nisations syn-
dicales C.(i.T., C.F.r.C. et F.O' : augm€ntation de 15 %
sur les minima eI 15 /" sur les salaires réels, à dater du
1"r sreptembre.

Etc..., efc..,
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PRODUCTIVITE
Les colonnes des journoux, les émissions de lo rodio, les

discours des ministres, les conversotions des potrons en foi-
<onnent : Productivité, Productivité...

C'est le nouveou remècle universel qui, comme tont d'outres
choses, nous vient d'Amérique !

Le pouvoir d'ochot des trovoilleurs est insuffisont' L'indus'

trie fronçoise succombe sous lo concurrence étrongère : c'est
lo foute à l'insuffisonce de lo productivité.

Por contre, en Amérique 
- 

disent les iournoux, lo rodic,
les ministres et les potrons 

- 
lo houte productivité des

ouvriers leur permet d'ovoir voiture, solle de boin, frigi-
doire, etc,,, Evidemment nous ne pouvons y oller voir, mots
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si c'étoit vroi pourquoi donc I'Amérique seroit-elle encore le
poys où il y o le plus de grèves ou cours desquelles lo police
de M. Trumon utilise lo mctroque, les goz et le reste ?

Pourquoi donc. les Ford et C'" poient-ils des bondes de
<< jounes > pour briser ces grèves ?

Lo vérité est plus simple et moins belle. Pour sotisfoire
leur soif insotioble de profits, les millordoires oméricoins ont,
depuis longtemps, scientifiquement tronsformé les ouvriers en
véritobles robots et porté le rythme des codences à un niveou
infernol. Vous souvenez-vous de Chorlot dons << Les lumières
de lo ville > ? Auiourd'hui, les mêmes copitolistes oméricoirrs
perfectionnent encore leurs méthodes et comme ils com-
mondent souveroinement oux copitolistes des outres poys, i!s
exigent que ceux-ci oppliquent à leur tour les mêmes procédés
esclovog istes.

Tont pis si, comme conséquence inéluctoble, outre l'obru-
tissement physique et morol du trovoilleur, le chômoge s'ins-
tclle portout. Le journol de lo bourgeoisie fronçoise,
< Le Monde > du 20 septembre, nous opprend qu'oux Etots-
Unis, Chrysler o dû licencier 20.000 ouvriers, lo. Generol
Motors 12.000, etc...

C'est, entre outres choses, ce qui ottend notre poys si

lc << croisode > de lo productivité otteignoit ses obiectifs.
Et pour les soloriés qui ouroient [o chonce de continuer à
trovoiller, une surexploitotion effrénée solderoif leur enrôle-
ment dons lodite croisode.

De gronds efforts sont déployés por les potrons dons les
entreprises fronçoises. Des ingénieurs, des techniciens, ogenls
de moîtrise, voire de ci de là quelques ouvriers sont envoyés
en Amérique pour y opprendre le secret de gonfler dovontoge
les coffre-forts du potronot.

A cette besogne, les centroles F.O., C.F.T.C. et C.G.C.
prêtent leur concours. Lo C.G.T. est fière d'être lo seule à
se dresser résolument contre; elle ne sero iomois complice
de l'exploitotion des trovoilleurs.

Elle oppelle tous ses militonts, les délégués du personnel
en premier,à foire preuve de vigilonce et de fermeté pour
que dcns les entreprises où ils jouissent de lo confionce de
leurs comorodes de trovoil, ils s'opposent irréductiblement
cux funestes méthodes de productivité déià expérimentées en
quelques endroits.

LE CORRISPONDANT dC IA SÉCURITE SOCIALE
Il y a bient.ôt un an que tlans ce bulletin, nous avonsr

attiré I'attention des déIégués du personnel sur I'importancer
du rôle du correspondant d'entreprise de la Sécuritat
sociale (1). La bataille pour la défense de cette grande
conquête dle la classe ouvrière, la préparation de la confé-'
rence nationale qui aura lieu à la fin de I'année, nous four-i
nissent I'ocoâsion d'en reparler.

Le correspond,ant d,'entreprise c'est le militant chargé au1
sein de I'entreprise, d'établir les dossiers, de faire Ies,
dema.rches, db payer sur place Ies remboursements de frais
médicaux, les prestations diverses, C'est Ie camarade qui
peut, qui doit soul,ager le travailleur des soucis que compor-
tenû Ies formalités radministratives exigées par la S6curité
sociale et qui, sans lui, causent tant de tracasseries, de
pertes de temps et d'argent.

l)ans toutes Ies entreprises la loi autorise la désignation
d'un correspond,ant et cette tlésignation doit être faite par
Ie comité d'entreprise et à défaut, en accordi avec les. délé-
gués du personnel,

Cc qui signifie que comité d'entreprise ou délégués du
personnel doivent pouvoir contrôler la lâçon dont il
s'acquitte de sa tâche, I'aider, le conseiller et év€ntueller
m€nt redresser ses méthotles.

Longtemps les corresponalanis d'entreprise ont été pure-
ment et simplement nommês par le Patron. C'était une
erreur et des changements ont été réalisés' Mâis sans dout6
existe-t-il encore nombre d'entreprises où il n'exrste pas d6
correspondant de la Sécurité sociale et nombre d'âutre-s où
le correspondant est I'homme du patron.

A nouveau nous demantlons aux délégués alu personnel de
s'intéresser très sérieusement à cette question et de lrâirc
en sorte que partout nous ayons à ce poste si sensible urr
bon rnilitant à nous.

(1) N" 22, 26 décembre 1950'

Nous avons à rnaintes reprises dans notre bulletin dénoncé
la vindicte patronale à l'égard des délégués du personnel.
Nous soulignions en même temps qLr'il était nécessaire de
protéger les meilleurs défenseurs des lntérêts des travailleurs
et qu'il était possible de faire échec aux manoeuvres tendant
à leur licenciement pur et simple.

Nous pensons utile de communiquer quelques extràits
d'un intéressant jugement rendu le 31 mai 1951 par lil
7. Chambre, condaûrn,ant ia. maison Ours, (entreprise de
chaussrures de la région parisienne) à 50.000 fra,ncs de
dommages-intérêts pour rupture abusive du contrat de
travail.

Précisons tout d'abord que Ie motif de licenciement donllé
par la direction était le classique: ( A quitté son poste
s,aùls en avoir demandé et obtenu l'autorisation ( et aussi :

< .{ fait circuler dans I'atelier, contnairement aux dispo-
sitions du règlement intérieur, une liste de souscription à
I'ocsasion d'une grève... ))

< Attendu qrr'en réPolrse à' lo demattd,e d"awtorisation d,e

Iicenciement, I'In,sfection du, Travail a répondu Par u,n rc-
l1ts.

< Attenrl,tr, (lue la lnoison, Ours sotttient rlue la demoiselle
Ferron n'est -pas 

fondée à se fréaaloir rl,e la frotectiori
accordée aur déLéou,és barce oue son électiorl comme d,élé-
g1rée avait eu lieu"alors'qu'eL; n'euoit que sir mois d,e Pré-

DonnMAqcS,irurÉnÊrs pouR licerucienncNr nbusif
sence dans I'ctLtrehrise. ort. Iieu, de d,ou:e tuots crrees ut
l.ritrcifc por I'article 7 de ltr, Loi du, 16 aaril 1946 ;

< Mais ttttettdu ou'cn I'ab.çutce tl'un, recours erercé contre
cctte éIectiorr, dani Ies coud,itions fréztues par Ia dite loi,
clle est tlet,enue définitizte et ttc saurait êtrc contestée ù
I' o c c a s i o t't, rl,' ttn e in.ç t an c e d c zt at t l l a i u.r i d i c ti o n P r ud' h o rnur, c s.

< Attendtr, que la m.aison Ottrs voudrait, cu, orttre, fairc
udmettrc Ete n'étant rlue tlélôouée suppléante la danrc
F erron n,e f ouuait inaoqucr Ics l,rérogativcs d,tt. délégué
qIL'cn c0s de carctrce des dél(qués tihlaircs.- rr Mais attendu que I'applieation tle la loi dlr L6 avril 1940
ne comporte aucun€ distinction entre les délégués titulaires
et les délégués suppléants en ce qui concerne l,a nécessité de
I'approbation ad,ministrative clu licenciement et que Iâr
protection qui leur est accordée est attachée à leur qualité
même et non pas seulement à I'exercice de leurs fonctions
particulières de déIégues,

< Attend,u, qu,'anssi du, scul fait rlue l'entplo1,ery 6, 6v14'

der.,oir Passer ôutre au, refus d'aittoriiation, il y à de sa port
un, abu,s d,e droit engaç1eânt so resfonsabilitê-civile.

<< Atte ndu quc Ia dam,e Fcrrort a.çubi urt, pré.iudice incon-
te.stable à. Ia f ois morol et matériel., d,u, fait de son Licen-
clelnent.

<< ConrJantn.,'la moi.çort Ow's it htî hat,er. à titrt: de d.om-
rna.ges-intérêts po1,u' nr.pture abusive, Io s-ontme de 5o.ooo
francs. 11
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Ce jugement apporte ainsi une réponse aux quecrtions gue
posent de nombreux camarades, délégués suppléants,, quant
à leurs droits exactrs et à Ia protection qui leur est accordée
par la loi,

El effet, da.ns les entrE)rises les suppléants se trouvent

souvent en butte à des brimâ,des pa,rticulières,. B1
s'appuyant sur l'ensemble des travailleurs, on se servant du
Statut des délégues et de textes comme celui cité ci-d€ssus,

il faut exiger le respect de leurs prérogativtis.

Lo rémunérotion
des heures des délégués du personnel

Dans' notre Bulletin no 29 du 26 août 1951, nous avons
publié sous le titre < Les droits tles déIégurls €n cas de tra-
vail par équipe > une question posée par notre camarade
Adrien Rcnard, député de I'Aisne, au Ministre du Travai],
et Ia réponse de ce dernier.

Deva.nt l'imprécis'ion de cette réponse et les réserves
qu'elle contient, nous pensons qu'il est opportun de revenir
sur ce sujet.

La loi du 16 avril 1946 fixant le Stâtut des délégués du
pemonnel dans les entreprises, modifiée par la Ioi du ? juil-
let 194?, stipule da.ns son article 13 que le temps nécessaire
aux délégués pour remplir leurs fonctions doit leur être
payé comme temps de travail.

Si dâns sa réponse, Ie ministre confirme cette disposition,
i1 est moins précis quant à la rémunération du temps passé
par certains délégués pe,ndant leur période de repos à la

réunion mensuelle. Le rninistre déclare en effet que le
règlement des heures ainsi utilisées PARAIT DEVOIR,, EN
PRINOIpE, se faire sur la base de l'heure norma,le de tra-
vail et non pas sur la base des heures supplémentairesl,

L€s patrons ne manqueront pas d'interpréter ce condi-
tionnel dans un sens défavorable aux délégués; c'es,t pour-
quoi nous tenons à préciser que la formule du ministre
(PAR,AIT DEVOIR, EN PR.INCIPE) ne doit en aucrtn cas
être considérée cornme a,ffirrnation définitive, mais au cou-
traire et parce qu'eile le permet, qu'il convient de I'uttliser
da,ns son sens le plus favorable, c'est-à-dire : règlement des
heuresr passees à la réunion mensuelle pendant le temps de
r€pos sur la base des heures supplémentaires.

Il appartiendra à nos camarades d'exiger, avec l'a,ppui
des ouvriers de I'entreprise, I'appllcation dans ce sens de la
réoonse dri ministre.

Êet Aomitët cl'buçiëne et de ièeucitë
I. 

- 
DU ROLE DDS REPRESNNTANTS DU PEIÙSONNEL

Il est très important, principalement en cette période oit
l'instauration et l'accentuation des cadences infernales par
un patronat rapace est source de nombreux accidents du tra-
vail, gouvent graves.

a) LE R"EPR,ESENTANT DU PERSONNEL EST UN MILI.
'IANT. En dehors tle son rôle administratif et légal, Ie re-
prôsentant du personnel devra se souvenir qu'il est avant
tout un militant. Il ne devra donc jamais, le cas échéant,
reeuler devant une initiative. ni hésiter à prenalre lrne posi-
tion de oombat.

Si un tra,vail présente u,n danger certain, ii portrra inter-
dire à ses collègues de I'exécuter jusqu'à ce que les mesures
de securité soient prises.

Si une machine dangereuse n'est pas protégée, malgré les
demandes du Comité, ii pourra recomrr-a,nder nux ouvriers
de ne pas I'utiliser.

Avant de prendre ces décisions, il sera indispensable de
réunir la section syndicale et d'obtenir son accord et son
soutien.

b) LES DROITS DES REPRESBNTANTS DU PER,SONNEL,
S'ils constat€nt une cause de danger imminent, ils doivent

en aviser aussitôt Ie chef de service de sécurité et consigner
leurs observations sur le registre du comité.

De plus, ils peuvent à tout moment exiger de I'employeur
Ia cornmunication du registre de mises en demeure de
I'inspect€ur du l'rav,ail.

II y a 1à une innovation dont f intérêt ne doit pas échap-
per. Trop souv€nt la mise en demeure de I'inspecteur du
Travail était ignorée du personnel.

Les membres du comité en ayant pris connaissance devront
en exiger I'application immédiate.

II. 
- EN CAS D'AOCIDENTS DU TRAVAIL

Iæ Comité doit se réunir immédiatement et procéder à
une enquête pour rechercher notamment:

Les circonstances exactes de I'accident,
Les mesures propres à éviter qu'il se reproduise.
(Une fiche administrative est établie dont deux exem-

plaires signés du secrétaire et d'un représentant du person-
nel sont adressés dans les quinze jours, à I'inspection d.u
Travail).

REMARQUE :
a) Il faut éviter d'imputer les 'accidents à des circons-

tances passe-partout (que ne manquent pas d'invoquer les
directions) comme f inattention, la maladresse, la négligence
ou le hasard.

Il faut, au contraire, s'efforcer de faire ressortir la cause
reelle, profonde, de l'accident: mauvaise organisation du
travail, absence ou insuffisance des moyens de protection,
etc.. .

Lorsque I'accident sera dû à la fatigue, à la déficience
physique, lorsqu'il s'a,gir6 d'une maladie professionnelle, il
sera indispensable de demander I'avis du médecin du Tra-
vail de I'entreprise.

b) La relatlon de l'accident doit être faite de façon tres
détaillée. Il est bon de joindre aux fiches adressées à l'ins-
pecteur du Trava,il la copie du rapport d'enquête du Comité.

(1) Voir Bulletins no" 28 et 29 des 12 juiUet et 25 août 1951.
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