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_IL FAUT GAGNER LA BATAILLE DE L'UNITE

Ge qu’ils ont pu accumuler de mécontentement et
de colere depuis 4 ans, les travailleurs ! Ni les
patrons, ni les gouvernants réactionnaires ne peu-
vent s’en faire une idée.

Pas plus qu’ils ne sont capables de s’imaginer que
cette charge explosive leur éclatera un beau jour
dans les pattes au moment o0 ils v songeronl 13
moins.

‘Cest qu’ils sont incapables de tirer les legons de
I'Histoire. Ils ont oublié quun beau mois de juin
1936 ils sont venus, humblement, & Matignon, faire
amende honorable.

Ils croient que le monde est fait pour eux, des
qu'ils ont passé le ~ap d'un mauvais moment 1ls
sont convaincus que 'éternité durant ils pourront
faire ce que bon leur semble. Et ils s’en donnent a
coeur joie, les bons apdtres.

Ils oublient une chose, une toute
petite chose : c'est que la classe
ouvriére n’accepte jamais de demeu-
rer esclave, qu'elle se refuse & consi-

BENOIT FRACHON

Secrétaire général dela C.G.T.

en finir une bonne fois avec la misére qui devient
envahissante.

Sans une seule exception, les travailleurs ont salud
I'unanimité réalisée par les quatre organisations
ouvriéres siégeant 4 la Commission Supérieure des
Conventions Collectives et réclamant que le salaice
minimum garanti soit porté & 23.600 francs.

Ils ont vu dans cette unanimité la perspective pro-
chaine d'une action enfin unie, non seulement dans
les entreprises, mais & I'échelle nationale pour impo-
ser leurs justes revendications.

C’est qu’ils savent que 1'augmentation générale des
salaires, I’échelle mobile, la suppression des zones
d’abattement, action efficace contre les hausses suc-
cessives des prix exigent une pression sur le patronat
et le gouvernement que seul peut réaliser un effort

commun et concentré,

Mais ils savent que leur unité
peut imposer tout cela. Voila pour-
quoi, depuis la réunion de la Com-
mission Supérieure des Conventions

dérer la misére comme son lot,

Dans les temps difficiles, chaque prolétaire songe
aux moyens de sortir d'une situation devenue intolé-
rable.

Régulierement, il arrive & la conclusion que son
malheur vient du manque d’entente entre tous les
salariés, de la division des forces ouvriéres.

11 cherche les raisons de ces divisions et il découvre
gu'elles sont le fruit des manceuvres sournoises de
ses exploiteurs.

Alors, l'idée s’ancre chez lui qu'il faul sunir,
sunir & tout prix. Cette idée s'empare de millions
d’hommes et de femmes, elle devient une force maté-
rielle, irrésistible, devant laquelle viennent se briser
toutes les manceuvres de 'ennemi.

***

iGette idée de I'unité indispensable a cheminé depuis
4 ans dans les entreprises, elle a grandi. Elle sest
exprimée en des milliers d’occasions par 'union de
tous dans les gréves, des manifestations pour 'aug-
mentation des salaires, la défense des libertés ouvrie-
res et syndicales, contre la politique de guerre et de
catastrophe e gouvernants qui livrent notre pays et
notre peuple & 1'étranger.

Elle éclate aujourd’hui en un élan unanime pour

Collectives, on s’aborde dans les
entreprises avec plus de confiance, plus desprit
fraternel.

Voila pourquoi des hommes et des femmes, appar-
tenant & diverses organisations syndicales ou partis
politiques, qui, sans trop savoir pourquoi, s'évitaient,
s'abordent maintenant avec confience, comme des
fréres et des sceurs qui . sont re*couvés.

La G.G.T., répondant & ce protond sentiment de
tous les travailleurs, a demands a la C.G.T. - F.0.,
C.F.T.C., C.G.C. et Fédérativi; Autonome de I'Ensei-
gnement de se réunir en commun avec la C.G.T. et
de lutter ensemble pour faire triompher les revendi-
cations essentielles de la classe ouvriére.

Cette proposition a enthousiasmé tous les salariés,
quelle que soit leur organisation syndicale, et austi
ceux qui ne sont pas syndiqués.

11 faut maintenant lutter partout afin que la propo-
sition de la C.G.T. devienne une réalité.

Je sais bien que les millions de prolétaires diront :

— Pourquoi cela nécessite-t-il de lutter, c'est si sim-
ple de s'unir, surtout quand les revendications sont
communes ?

Cela est vrai, c'est tout simple pour des ouvriers
qui ont les mémes miséres de se metire d’accord.
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Mais il y a I'ennemi qui veille. L’ennemi qui
redoute 1'unité, qui sait qu'il sera vaincu si elle
s’étend.

Il a la presse, la radio, des agents qu'il corrompt
et avec tout cela, il cherche & ressusciter les querelles
superficielles pour dresser les ouvriers les uns contre
les autres. :

L'unité, c'est le résultat d’'un véritable combat qu'il
faut mener sans répit contre les diviseurs, contre le
patronat et la réaction.

~ Nous réaliserons cette unité, c’est sir, mais cela
ira d’autant plus vite que chacun y mettra du sien.
Et nous n'avons pas de temps a perdre.

Alors, vous, les délégués, vous avez un role capital
a jouer. Vous &tes le lien entre tous les travailleurs
de votre atelier. Vous devez faire en sorte que tous
‘C/JO?} %amarades soutiennent les propositions de la

Dans votre entreprise, 'action pour 'augmentation
des salaires, l’échelle mobile et la suppression des
abattements de zones doit se mener avec I'ensemble
des organisations syndicales qui y existent et avec
tous les non-syndiqués. .

§'il se trouve, comme cela arrive parfois, quelques
hommes qui se parent du titre de dirigeants d'une
organisation pour saboter I'unité, signer des accords
non-satisfaisants avec le patron, il faut expliquer a
tous, surtout aux membres de leur organisation, que

ces hommes ne sont pas des militants ouvriers, mais
des agents des patrons. Il faut expliquer cela avec
conviction, avec patience pour que chacun le com-
prenne.

Camarades délégués, n'oubliez pas que les propo-
sitions de la C.G.T. deviendront une réalité & condi-
tion que de toutes les entreprises, de toutes les orga-
nisations monte la volonté de les voir aboutir.

Ainsi, par exemple, les dirigeants F.O. ont affirmé
quils ne feraient jamais l'unité d’action avec la
C.G.T. Cest évidemment leur désir. Mais cette déci-
sion ne correspond pas aux sentiments des syndiques
et des syndicats F.O. Ce sont ces dernier qui, en
définitive, décideront de ce que fera leur Centrale.

La volonté d’unité est si grande chez les travailleurs
que déja se constituent des syndicats uniques.

Cela s'étendra et il faudra bien que ceux qui rechi-
gnent capitulent, sous peine de n'étre plus qu'un
petit état-major isolé.

Si les travailleurs veulent imposer 1'échelle mobile,
une revalorisation substantielle des salaires avec le
minimum garanti & 23.600 francs, il n'est pas d’au-
tre moyen que l'union.

Ceux qui s'y opposent, sous quelque prétexte que
ce soit, n'ont pas en vue la défense des intérets de
la classe ouvriere. Ils répondent & des préoccupations
qui ne sont pas celles des salariés et qui réjouissent
le gouvernement et le patronat.

ANLEW

ACTION UNIE...

I/unité d’action qui se réalise dans des milliers d’entre-
prises de notre pays pour les 23.600 francs, 1’échelle mobile
et les abattements de zones, et qui se traduit par de mul-
tiples réunions et résolutions communes, délégations,
débrayages et gréves dans lesquels se retrouvent au coude
a4 coude les travailleurs de toutes organisations syndicales
et les non syndiqués, porte déja ses fruits.

De trés nombreuses augmentations de salaires sont obte-
nues dans toutes les industries. Nous en donnons ci-dessous
quelques exemples :

— Aux usines Saint Fréres, dans la vallée de la Niévre
(Somme), 16,4 ¢, d’augmentation aprés une gréve de quinze
jours dans l'union C.G.T.,, C.F.T.C. et inorganisés. L’aug-
mentation part du ler septembre et sera calculée sur les
salaires effectifs.

— A la Cima-Walu (métaux), & Montataire (Oise), 15 %
d’augmentation des salaires effectifs, & la suite du dépot
du cahier de revendications et de délégations unies.

— A Brest (Finistére), 37,56 ¢ d’augmentation aux
scaphandriers, aprés une gréve de cing jours, avec effet du
ler juillet.

— Chez C.I.LM.O.F. (métaux), a Courbevoie (Seine), le
salaire du manceuvre est porté 4 158 francs aprés deux jours
de gréve dans l'union,

- Aux papeteries SONOPA, & Grand-Couronne (Seine-
Inférieure), augmentation provisoire de 17 & 22 9.

— Dans le Batiment de Tours (Indre-et-Loire), aprés une
action unie de plusieurs semaines : 18 9 d’augmentation.

— A lg savonnerie Lever, 3 Haubourdin (Nord), augmen-
tation de 15 9 sur les salaires réels. Le plus bas salaire est
maintenant de 172 fr, 20.

— Chez les agricoles, un accord est signé dans les dépar-
tements du Gard, de PIHérault, dé¢ I’Aude... Cent mille
ouvriers obtlennent 15 ¢ minimum d’augmentation.

— Chez SECCO (Industries chimiques), & Ribecourt (Oise),
17 o d’augmentation, majoration des primss et assurance
gqu'aucune sanction ne sera prise pour faits de gréve.

— Dans la chaussure, les travailleurs de toutes les entre-
prises André verront leur salaire réel augmenté de 15 %
3 dater du 10 septembre.

— Chez Krema, 3 Mentreuil (Alimentation), revalorisation
des salaires. Plus un salaire n’est inférieur & 130 francs.

_ Dans la, Haute-Marne, l'union des travailleurs du Bati-
ment méne 3 la signature d’un accord proviscire : 12 %
d’augmentation des salaires effectifs. C'est un premier
succes qui intéresse 2.500 ouvriers de cette industrie.

— Dans les produits chimiques, un accord est signé entre
'Union des industries chimiques et les organisations syn-
dicales C.G.T., C.F.T.C. et F.O. : augmentation de 15 %
sur les minima et 15 % sur les salaires réels, & dater du
1er septembre.

Etc..., etc...

... ET VICTOIRES

PRO

Les colonnes des journaux, les émissions de la radio, les
discours des ministres, les conversations des patrons en foi-
<onnent : Productivité, Productivité...

~'est le nouveau remade universel qui, comme tant d'autres
choses, nous vient d’Amérigue !
Le pouvoir d’achat des travailleurs est insuffisant. L'indus-

DUCTIVITE

trie francaise succombe sous la concurrence étrangére : c’est

la faute & linsuffisance de la productivité.

Par contre, en Amérique — disent les journaux, la radio,
les ministres et les patrons — la haute productivité des
ouvriers leur permet d‘avoir voiture, solle de bain, frigi-
daire, etc... Evidemment nous ne pouvons y aller voir, mats
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si c'était vrai pourquoi donc I"Amérique serait-elle encore te
pays ou il y a le plus de gréves au cours desquelles la police
de M. Truman utilise la matraque, les gaz et le reste ?
Pourquoi donc _ les Ford et C!'* paient-ils des bandes de
« jaunes » pour briser ces greves ?

La vérité est plus simple et moins belle. Pour satisfaire
leur soif insatiable de profits, les miliardaires américains ont,
depuis longtemps, scientifiquement transformé les ouvriers en
véritables robots et porté le rythme des cadences & un niveau
infernal. Vous souvenez-vous de Charlot dans « Les lumiéres
de la ville » ? Aujourd’hui, les mémes capitalistes américains
perfectionnent encore leurs méthodes et comme ils com-
mandent souverainement aux capitalistes des autres pays, ils
exigent que ceux-ci appliquent & leur tour les mémes procédés
esclavagistes.

Tant pis si, comme conséquence meluctcble, outre lcbru-
tissement physique et moral du travailleur, le chémage s’ins-
tcglle partout. Le journal de la bourgeoisie francaise,
« Le Monde » du 20 septembre, nous apprend qu’aux Etats-
Unis, Chrysler a d0 licencier 20.000 ouvriers, la. General
Motors 12.000, etc...

C'est, entre autres choses, ce qui attend notre pays si
la « croisade » de la productivité atteignait ses objectifs.
Et pour les salariés qui auraient la chance de continuer &
travailler, une surexploitation effrénée solderait feur enréle-
ment dans ladite croisade.

De grands efforts sont déployés par les patrons dans les
entreprises frangaises. Des ingénieurs, des techniciens, agents
de maitrise, voire de ci de la quelques ouvriers sont envoyés
en Amérique pour y apprendre le secret de gonfler davantage
les coffre-forts du patronat.

A cette besogne, les centrales F.0., C.F.T.C. et C.G.C.
prétent leur concours. La C.G.T. est fiére d’étre la seule 4
se dresser résolument contre ; elle ne sera jamais complice
de l'exploitation des travailleurs.

Elle appelle tous ses militants, les délégués du personnel
en premier ,a faire preuve de vigilance et de fermeté pour
que dans les entreprises ol ils jouissent de la confiance de
leurs camarades de travail, ils s’opposent irréductiblement
aux funestes méthodes de productivité déja expérimentées en
quelques endroits,

I1 y a bientét un an que dans ce bulletin, nous avons:
attiré attention des délégués du personnel sur I'importance:
du rdle du correspondant d’entreprise de la Sécurito
sociale (1). La bataille pour la défense de cette grande
conquéte de la classe ouvriére, la préparation de la confé-.
rence nationale qui aura lieu a la fin de 'annce, nous four-«
nissent l'occasion d’en reparler.

Le correspondant d’entreprise c¢’est le militant chargé auy
sein de Dlentreprise, d’établir les dossiers, de faire les.
démarches, de payer sur place les remboursements de frais
meédicaux, les prestations diverses, C’est le camarade qui
peut, qui doit soulager le travailleur des soucis que compor-
tent les formalités administratives exigées par la Sécurité
sociale et qui, sans lui, causent tant de tracasseries, de
pertes de temps et d’argent.

Dang toutes les entreprises la loi autorise la désignation
d’un correspondant et cette désignation doit étre faite par
le comité d’entreprise et & défaut, en accord avec les délé-
gués du personnel,

LE CORRESPONDANT de la SECURITE SOCIALE

Ce qui signifie que comité d’entreprise ou délégués du
personnel doivent pouvoir contréler la fagon dent il
s’acquitte de sa tache, l'aider, le conseiller et éventuellet
ment redresser ses méthodes,

Longtemps les correspondanis d’entreprise ont été pure-
ment et simplement nommés par le patron. C’était une
erreur et des changements ont été réalisés, Mais sans doute
existe-t-il encore nombre d’entreprises ol il n’existe pas d¢
correspondant de la Sécurité sociale et nombre d’auires od
le correspondant est ’homme du patron.

A nouveau nous demandons aux délégués du personnel de
s’intéresser trés sérieusement i cette question et de faire
en sorte que partout nous ayons & ce poste si sensible unr
bon militant 4 nous,

(1) Ne 22, 26 décembre 1950.

DOMMAGES-INTERETS POUR liCENCIEMENT Abusif

Nous avons & maintes reprises dans notre bulletin dénoncé
la vindicte patronale 3 1'égard des délégués du personnel.
Nous soulignions en méme temps qu’il était nécessaire de
protéger les meilleurs défenseurs des intéréts des travailleurs
et qu’il ¢était possible de faire échec aux manceuvres tendant
a leur licenciement pur et simple.

Nous pensons utile de communiquer quelques extraits
d’un intéressant jugement rendu le 31 mai 1951 par la
7¢ Chambre, condammnant la maison Ours (entreprise de
chaussures de la région parisienne) & 50.000 francs de
dommages-intéréts pour rupture abusive du contrat de
travail.

Précisons tout d’abord que le motif de licenciement donné
par la direction était le classique: « A quitté son poste
sans en avoir demandé et obtenu l’autorisation « et aussi :
« A fait circuler dans l'atelier, contrairement aux dispo-
sitions du reéglement intérieur, une liste de souscription a
I’occasion d’une gréve... »

« Attendu qw'en réponse & la demande d’autorisation de
?cenciement, UInspection du Travail a répondu par un re-
us

« Attendu que la maison Qurs soutient que la demoiselle
Ferron w'est pas fondée & sc prévalotr de la protection
accordée aux délégués parce que son élection comme délé-
guée avait eu liew alors qu'elle w’avait que six mois de pré-

sence dans Uentreprise, an lien de dousze mois exigés en
principe par lartzcle 7 de la loi du 16 avril 1946 ;

« Mais attendn gu'en Uabsence d'un vecours exercé contre
cette élection dans les conditions prévues par la dite loi,
clle est devenue définitive et ne sauvait étre contestée &
Poccasion d'une instance devan! la juridiction Prud hommes.

« Attendu que la maison Ours voudrait, en outre, faire
admettre que w'étant que déléguée suppléante la dame
Fcrron ne pouvait invoquer les prérogatives du délégué
qwen cas de carence des déléqués titulaires.

« Mais attendu que I’application de la loi du 16 avril 1946
ne comperte aucune distinction entre les délégués titulaires
et les délégués suppléants en ce qui concerne la nécessité e
I'approbation administrative du licenciement et que I3
protection qui leur est accordée est attachée a leur qualité
méme et non pas seulement i I’exercice de leurs fonctions
particuliéres de deleguw

« Attendu gwaussi du seul fait que Uemployeur o cru
devoir passer outre au refus d’auntorisation, il v a de sa port
un abus de droit engageant sa responsabilité civile.

« Atz‘endu que la dame Ferron a subi un préjudice incon-
testable & la fois wmoral et wmatériel, du fait de son licen-
ciement.

« Condamiie la maison Qurs @ lui paver, & titre de dom-
mages-intéréts pour rupture abusive, la somme de 50.000
francs. »
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Ce jugement apporte ainsi une réponse aux questions que
posent de nombreux camarades, délégués suppléants, quant
a leurs droits exacts et 4 la protection qui leur est accordée
par la loi.

En effet, dans les entreprises les suppléants se trouvent

souvent en butte & des brimwmdes particulieres. En
s’appuyant sur ’ensemble des travailleurs, en se servant du
Statut des délégués et de textes comme celui cité ci-dessus,
il faut exiger le respect de leurs prérogativés.

La rémunération
des heures des délégués du personnel

Dans notre Bulletin n° 29 du 25 aoat 1951, nous avons
publié¢ sous le titre « Les droits des délégués en cas de tra-
vail par équipe » une question posée par notre camarade
Adrien Renard, député de 1’Aisne, au Ministre du Travail,
et la réponse de ce dernier.

Devant l'imprécision de cette réponse et les réserves
qu’elle contient, nous pensons qu’il est opportun de revenir
sur ce sujet.

La loi du 16 avril 1946 fixant le Statut des délégués du
personnel dans les entreprises, modifiée par la loi du 7 juil-
let 1947, stipule dans son article 13 que le temps nécessaire
aux délégués pour remplir leurs fonctions doit leur étre
payé comme temps de travail,

Si dans sa réponse, le ministre confirme cette disposition,
il est moins précis quant & la rémunération du temps passé
par certains délégués pendant leur période de repos & la

réunion mensuelle, Le ministre déclare en effet que le
réglement des heures ainsi utilisées PARAIT DEVOIR, EN
PRINCIPE, se faire sur la base de ’heure normale de tra-
vail et non pas sur la base des heures supplémentaires.

Les patrons ne manqueront pas d’'interpréter ce condi-
tionnel dans un sens défavorable aux délégués; c’est pour-
quoi nous tenons & préciser que la formule du ministre
(PARAIT DEVOIR, EN PRINCIPE) ne doit en aucun cas
étre considérée comme affirmation définitive, mais au con-
traire et parce qu’elle le permet, qu’il convient de l'utiliser
dans son sens le plus favorable, c’est-a-dire : réglement des
heures passées a la réunion mensuelle pendant le temps de
repos sur la base des heures supplémentaires.

11 appartiendra & nos camarades d’exiger, avec l'appui
des ouvriers de l’entreprise, 1'application dans ce sens de la
réponse du ministre.

Les Comilés d’ bhygiéne el de sécucilé

I, — DU ROLE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

11 est trés important, principalement en cette période ou
linstauration et l’accentuation des cadences infernales par
un patronat rapace est source de nombreux accidents du tra-
vail, souvent graves.

a) LE REPRESENTANT DU PERSONNEL EST UN MILI-
TANT. En dehors de son rdole administratif et légal, le re-
présentant du personnel devra se souvenir gqu’il est avant
tout un militant. I1 ne devra donc jamais, le cas échéant,
reculer devant une initiative, ni hésiter a prendre une posi-
tion de combat.

Si un travail présente un danger certain, il pourra inter-
dire & ses colléegues de l’exécuter jusqu’a ce que les mesures
de sécurité soient prises.

Si une machine dangereuse n’est pas protégée, malgré les
demandes du Comité, il pourra recommander aux ouavriers
de ne pas l'utiliser.

Avant de prendre ces décisions, il sera indispensable de
réunir la section syndicale et d’obtenir son accord et son
soutien.

b) LES DROITS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL.

S’ils constatent une cause de danger imminent, ils deivent
en aviser aussitot le chef de service de sécurité et consigner
leurs observations sur le registre du comité,

De plus, ils peuvent a tout moment exiger de ’employeur
la communication du registre de mises en demeure de
Pinspecteur du Travail,

Il vy a 13 une innovation dont l’'intérét ne doit pas échap-
per. Trop souvent la mise en demeure de l'inspecteur du
Travail était ignorée du personnel,

Les membres du comité en ayant pris connaissance devront
en exiger l'application immédiate,

II. — EN CAS D’ACCIDENTS DU TRAVAIL

Le Comité doit se réunir immédiatement et procéder a
une enquéte pour rechercher notamment :

Les circonstances exactes de l’accident,

Les mesures propres a <€viter qu’il se reproduise.

(Une fiche administrative est établie dont deux exem-
plaires signés du secrétaire et d’un représentant du person-
nel sont adressés dans les quinze jours & l'inspection du
Travail). )

REMARQUE :

a) 11 faut éviter d’imputer les accidents & des circons-
tances passe-partout (que me manquent pas d’invoquer les
directions) comme l’'inattention, la maladresse, la négligence
ou le hasard.

11 faut, au contraire, s’efforcer de faire ressortir la cause
réelle, profonde, de l'accident: mauvaise organisation du
travail, absence ou insuffisance des moyens de protection,
etc...

Lorsque 1'accident sera da & la fatigue, & la déficience
physique, lorsqu’il sagira d’une maladie professionnelle, il
sera indispensable de demander l'avis du médecin du Tra-
vail de Yentreprise.

b) La relation de l'accident doit étre faite de fagon trés
détaillée. I1 est bon de joindre aux fiches adressées a l'ins-
pecteur du Travail la copie du rapport d’enquéte du Comité.

(1) Voir Bulletins nos 28 et 29 des 12 juillet et 25 aoht 1951.

[sigs 8. P. E. B. L, OHATEAUROUX

Le gérant : DESHAYES Maurice.



