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DEF'ENSE de la SICURITE S0CIAII I)[F[NS[ de ['[NF'ANCE

.rr2e S^EALre et IWEIIEE LUTTE
Les difficultés de la vie augmentent sans cesse et

font que partout la colère des travailleurs grandit.
Le pouvoir d'achat qui s'affaihlil chaque Jour pose

un problème crucial dans les foyers ouvriers et pius
particulièrernent là ou il y a des enfants.

Par manque d'argent, le gosse bien souvent a passé
ses vacances à la maison, le problème de la renirée
scolaire va d'ici peu causer un souci supplémentaire,
il va fallorr chausser. habiller.

Si la maladie s'en est mêlée, alors il devient .abso-
lument impossible de vivre décemment.

Et ce sont toutes ces choses que les délégués du per-
sonnel. en contact permanent avec leurs camarades
de travail, entendent chaque iour.

Les délégués du personnel ont été élus par les tra-
vailleurs. rls ont été investis de k:rtr confiance pour
Ies guider, les aider dans leur ]iltte
quotidienne.

IIs soni les représentarrts de 1'orga-
nisation syndicaie. Or, Ie but recher-
ché nar les svndicats cst l'tnté1 iura-
tionbonstanté.du niveau de vic de Ia
classe ouvrière, à l'intérieur comme à
entreprises.

Au I'endemain de la Libération, lit Sécuribé -{ociale
française a été institr-rée, avec, en particuliet, ses detlx
bran-ches qui intér'essent tout particulièretnent les
enfants : I'assurance-maladie, les allclcatiorrs farni-
iiales.

Certes, tout n'est pas parfait, c&r Lrne politiqtte
réactionnaire a fait marche arrière sltr I'ceitvre t.ltr

srand militanL Ambroise CROIZAT. Nlais malgré
iout la Sécuriié Sociaie rencl cles setvices : allocatiotts
i\ la naissance, allocations à la fLltirre ntère, alloca-
tions familiales pour aider t\ é1ever les enfants. iJans
beaucoup de départenreilts : lloulsts de vacances potrl'
aider audéparf des enfants en colorties. Lorsquè 1'en-
fant est màiade : remboursement des méclicaments
et visites médicales, prise en cirarge en aéritrnl ott
préven qtrand c'est nécessaire'
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Si I'application de la Sécurité Sociale est un avan-
tage certain, nous savons qu'eile n'est pas ce que nous
voudrions qu'elle soit et qu,e de pius, i'améiioratiou
qu'elie.apporte présentement aux assurés sociaux est
menacee.

Le délégué du personnel est en contact permanent
avec les {ravailleurs, il entend les réclamations de
tous, qy'ils soient syndigués.ou non..Il reçoit les
suggestions, il les rechetche, il a sa part de responsa-
bilité dans la lutte pour la mise en application du
programme de Ia C.G.T.

Bien sûr, les maisons de repos, Ies sanas, Ies pré-
vens sont insuffisants, il faut attendre de longs mois
pour y trouver une place, si I'on a la chance d'en
avorr Lrne.

De même ies écoies, les colonies de vacances, les
garderies, jardins d'enfants et crè-
ches sont insuffisants.

Les raisons du manque d'équipe-
ment sanitaire et social sont les
mêmes. Tout pour la guerre.

Vous voyez, camarades délégttés,
qu'il v a similitude entre les deux problèmes, et qu'il
e-st indisuensable d'établir un lien étroit, entte eux.

Dans Ces conditions, il s'agit donc d'une seule et
même bataille ù entreprendre. et si notis la voulons
victorierise, nous devons y entraîner la classe ottvrière
tout entière.

Tous ces soucis, Ies travailleurs les connaissent,
c'est pourquoi il est très facile de leur expliquer les
nobiies qui ont conduit la C.G.T.-à participer' à Ia
préparatiôn de la Conférence de I'Enfiince-.qui.aura
iieLi t\ Paris Ie 21 octobre, et à prendre I'iniiiative
d une Llonférence Natiorrale de défense de la -qécurité
Sociale prévue pour noYembre prochain.

Le but dt, ces Conférences est de confronter les
soucis, les besoins des travailleurs dans ce domaine
et d'envisager en commlln une action auprès des
uouvoirs nublics.' La Coniérence de' I'Enfance & pour objert d'exami-
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ner le situation de I'enfa,nce en France et d'étabiir
un programme de revendicaiions et de lutte pour son
amélioration.

La Conférence de défense de la Sécurité Sociale a
pour objet d'étudier I'éiat de Ia Sécurifé Sociale cn
llrance et d'examiner les moyens non seuletttenl c]e

la défendre contre toutes les tentaLir.es réactiorttraires,
mais aussi d'y apporter toutes les améiiorations qui
sont indispensables porir qri'el1e puisse répondre ar-tx
besoins des travailleurs ; en effet, iI ne suffit pas tle
défendre, il faut aller de I'avant et exiger en parti-
culier que les moyens financiers soient pris perlLr

assurer Ia gratuité des soins. Pour cela, un moyelr :

rétablir Ie pouvoir d'achat de 1938 et faire payer les
ptrti'ons dont les bénéfices augmentent sans cesse.

Touies ces questions sont très simples et intéressent
toris les travailleurs. C'est pourquoi les déiégttés dtt
nersonnel se doivent d'être les animateurs dans tolrtes
ies entreprises de Comités de défense de I'Enfance et
der la Sécurité Sociale âu sein desquels se retroltve-
ront, avec les niilitants de la C.G.T., ceux des autres
organisatious syndicales et tous les inorganisés qui
paitagent clr-rotidiennement ces mêmes soucis.
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Qo*ition de la e. ç.6.
{uz Ie paa{vlëwee ctea^ *-rthaice{

La position de la Confédération Genérale du Travail en
rnatière de salaires, eu égard à la conioncture actuelle
d'inflation déclenchée par la politique d'armement, a été
définie par le Programme revendicatif adopté à son 28" Con-
grès, et réaffirmée constâmm€,nt depuis par sâ Commission
Administrative et son Bureau Confédéral'

Cette position se résume de la façon suivânte:

1. SALAIRE MINIMUM NATIONAI.
INTER,PR,OFESSIO}JNEL GAR'ANTI

a) La C.G.T. demande que le salaire minimum national
interprofessionnel garanti soit au moins égal au montant
du budget-type du Conseil Supérieur de Ia Fonction Pubiique.
Elle a soumis cette proposition à la Commission Supérieure
des Conventions Collectives. Elle demande que Ia Commis-
sion se réunisse à nouveau, réexa,mine cette proposition et
arrête en conséquence les règles de détermination et de

révision du salaire minimum national interprofessionnel
gara&t1.

Dans l'attente d'une telle décision, la C.G.T. propose de

dêterminer ce salaire en pârtant du chiffre mensuel de

1?.500 francs qui avaii réalisé I'accor'd des représentants
de la C.G.T., de la C.F.T.C. et de I'.O' à ]a Commission
Supérieure des Conventions Collectives en juin 1950.

Depuis lors, le cout de la vie, mesuré par Ia valeur du
budget-type du Conseil Supérieur de la Fonction Publique
(19.500 francs en juin 1950, 26.350 francs actuellement)' a
a,ugmenté de 35 %.

C'est donc à 23.600 francs par rnois qu'il convient actuel-
Iement de fixer le salaire minimum national interprofes-
sionnel garanti.

b) Iæ passage du salaire mensuel minimum garanti au
salaire horaire mi.nimum garanti doit se faire en divisant
le premier terme pâr 173 h. 33 et non par 200 heures, la
semaine légale de trâvail demeurant celle de 40 heures.

C'est donc à 135 francs de I'heure qu'il convient actuelle-
ment de fixer le salaire minimurn national irrterprofession-
nel garanti.

c) Iæ saiaire minimum garanti doit être véritablement
national et interprofessionnel, c'est-à-dire :

- qu'il ne doit pas être iniérieur pour les salarieê de
province, ce qui réintroduit illégalement les abatte-

,ments de zones.

- qu'il doit s'appliquer à toutes les oatégories de tra-
vailleurs salaries et notamment à ceux de la fonction
publique, des co lectivités locales et de l'agriculture ;

di) fl n'est qu'un ( minimum minimorum >, c'est-à-diie
qu'il ne doit pas empêcher la fixatic,n de minima profes-
sionnels supérieurs à lui.

2" ECHELLE MOBILE SALAIR.ES.PR.IX

Da.ns la conjoncture inflationniste actuelle, la C.G.T.

réclame l'échelle mobile comme garantie du maintien du
pcuvoir d'achat d€s salalres.

L'échelle mobile doit s'appliquer à tous les salaires effec-
tifs ainsi qu'au salaire minimum national interprofessionnel
garanti. "'il

Son applicâtion ne doit pas être limitée à des périodicités
fixes, ni être conditionnée par tel ou tel indice étranger au
râpport salaires-prix (productivité, rendement des taxes sur
1e chiffre d'affaires, etc...) EUe doit jouer au contraire dès

qu'apparaît un minimum de hausse du coût de la vie (3 "/")
dûment constaté par un véritable indice du coût de Ia vie
dont la composition tienne compte de la totalité d€s

dépenses des travailleurs comnre Ie fait ie budget mi,nimum
vital type de la Fonction Publique.

3. SUPPR,ESSION COMPLETE DES ABATTEMNNTS
ET DISCRIMINAI'IONS DE SALAIRBS

a) Suppression des abattements de zones, notamment à
I'occâsion de la fixation du salaire minimum interprofes-
sionnel gar,a"nti pour les travailleurs de province. Le mini-
mum gatanti est national. 11 doit être le rnême pour tous.

b) Suppression des abattements sur les salaires féminins'
sur ceux des jeunes (abâttements d'âge) et sur ceux des
travailleurs immigrés nord-africains, de telle sorte que soit
respecté Ie principe: < A travail égal, salaire égal >.

4. APPI,ICATION INTEGRALE DE LA SEMAINE
DE 40 HEURES

avec sei conséquences sur:
â) La détermination du saiaire horaire minimttm garanti

(voir plus haut),
b) Le paiement des heures supplémentaires au tarif ma-

joré à partir de la 41'heure.

5" SIMPLIFICATION DtrS FEUILLES DE PAYE
ET SALAIR,E AU RENDEMENT

a) Simplifioâtion des feuiiles de paye de façon à Ies ren-
dre contrôlables par les travailleurs.

b) Interdiction légale de fixer en-dessous du salaire mini:
mum garanti de chaque catégorie la base de calcul du
boni des tarifs aux pièces ou au tendement et toutes
autres primes.
Fixation pour tout travail à la prime ou au rend€-
ment d'un minimum de base supérieur de 20 /o aù

salaire garanti du poste, emploi ou catégorie consi-
déré, pour lequel se calculera et s'appliquera le boni.

c) Suppression de tout système dégressif de rémunération.

Le 14 aott 1951.
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Une tôche permonenfe: le RECRUTEMENT
Pendant ccs dernières semaines, la lutte tles travailleurs

Ioin de se relâcher avec la oériodr'des vacauces s'est tlévc-
lool,ée ct de nombreuses viètoiles out couronné ces luttcs :

cles augmentations de salaire, C:s primes rlc vac:urccs ct
nrille pètites améliorations si 

'sensibÎes 
aux travaillcurs.

En rnêtne temps, f influence Ce la C.G.1'. grandit cncofc
et les succès écrasants aux élections Dour lcs comités
d'entreprisc ct aux dé1égués du personnel en font foi.

Voilà qui crée les rneilleures conditions pour consolider
et élargir nos organisations, pour 1a mise à jour de nos
adhérents et pour le recrutement de nouvelles forces.

C'est vrai aussi que la classe ouvrière rassemble scs
l'orces pour de plus durs sc;Sleut sâp lnolJl ne sJuclirloJ
collges payes.

Plus fortes seront nos organisations, plus nombreux
seront nos adhérents et plus profonde sera I'unité d'action,
plus victorieux seront nos combats.

11 ne faut pas attendfe janvier prochain pour cela, c'est
tout de suite qu'il faut recruter.

C'est d'abord dc l'activité gelrérnt" de nos organisations
que dé.penclent lcs succès dans 1e recrutement. Voyons des
exclllptes :

A Arles, darrs I'agriculture, les emballeurs, après 18 jours
rie grève arrachent 4.000 francs d'augmentition par mois ;

300 adhésions nouvelles sont faites dont 82 au cours de
la grève.

Chez Monneret à Vanves, 1.500 fraqcs ,d€ prime de vacan-
ces et insta.Ilation de lavabos : là. 48 adihésiins diorrû
34 femmes.

De tels exemples abonder-rt, confirmant qu'il y a recru-
tement 1à où il y a activité syndicale, 1à oir cette activité
syndicale est largement popularisée, 1à où 1'or.r se bat.

Une bonne activité du syndicat et de Ia section syndi-

cale incite le travailleur à v adhércl mais il atlhèr'c nrieux
encore si I'organisation syndicale a bierr rlé,fenclu son cas
à ltri, sa situation pcrsonclle. Elrrs tlc torrs, canrarades c1élé-
gués, vous êtes aussi les rcpr-éscntarris rle la C.Cl.'l'. et c'est
en défcndant rninutieuseruent, ar1 lrorn dc la C.G.'l'., chaque
travailleur, chaque. cas individucl que vous renforccz
encore 1e courant cl'aclhésion. Votrc reiponsabilité est doncgranoe' '-i'

Il faut encore organiser méthodiquetnent le recrutement.

.$appelons, ca{ gl l'oublie parfois, quc les appels aux
adhésions sont indispensables 

-: pas dc- réunion sans cet
appel et sans distribution de bulietin d'adl.résion : nas dc
journaux. d'entreprise, pas de tracts aussi sans cei appcl
et ce bulletin.

.E1 guiq vous .le savez bien, les contacts individuels, au
pied..de, 1a nrachine, à la cantinc, à la sortic sont plus
DforltaDtes encofe.

Les travailleurs rentrent de congés, alors camarades
délég11és vous a1lcz tout de suite tiouver tous vos svn-
diqgés et mettre à jour leur carte. Ce faisant, vôus
parlerez avec eux de 1â situation et vous les informér.ez rle
l'activité du syndicat ou de la section s1'ndicale en sollici-
tant leur avis. Vous établircz ainsi aveé r'ux lc cahicr de
revendications a\-cc prime de rctour.de vacances, petites
revcnolcatrolls, etc...

Vous ilcz aussi trouvcl ccux qui ne sont pas à la C.G.T.
pour lcs convaincre, une fois ehcore, à la- lumière de ce
que nous. préparent _nos gouvernants et avec les leçons des
succès récents, de la nétessité d'être syndiqués ; 

-vous 
le

ferez avec les rlots et les argurnents simples que vous
connaissez bien. ,_i,

L'essenticl c'est de. faire vite, et puis vous préparcz
ainsi une reprise massive des cartes pour 19.52.

Dans le manifeste de son 2Bo Congrès, notre Confédération
Générale du Travail, répond,ant aux inquiétudes et aux
désirs de tous les travailleurs et trravailleuses, de tous les
Fl'ançais et Frânçaises, nous appelait à placer au tout
premier plan de notre action, la lutte unie, ardente et quo-
tidienne contre la guerre et pour Ia Paix.

Comprenant l'enjeu de cette bataille pour la Paix, nos
camarades se mobilisèrent pour organiser les assemblées
populalres, faire éIire les délégués au rassemblement du
15 juillet et faire signer pour imposer un pa,cte de paix
entre les cinq Grands.

Les délégues rassemblés à Paris le 15 juillet décidèrent
de red,oubler d'efforts dans Ia câmpa,gne de signatures.

Où en sommes-nous ?

Alors que la Paix ne devrait @s connaître de vacânces,
il s€mble qu'âprès de nombreux et bons exemples qui nous
ont été communiqués ûu fur et à mesrlre, un certa,in ralen-
tissement se manifeste.

C'est vrai qu'en quelques ,jours les employes de banque
qui annonçaient 3.000 signatures en ont 300 de plus.

Iæs employés de la Oaisse régionale, rue du Maroc, ont
signé à 160 sur 200 presents. La Caisse locale 13: 400 signa-
tures. Au centre de Colombes, 21 sur 28. T.a tr"éd,ération des

Qui gognerq le voyoge eR Union Soviétique ?
Services Publics, 80.000 signatures. Et notre âmi€ Rosette
Perret, de la Caisse Vieillesse, totalise à elle seule ?.308
signatures.

Mzris ces exemples ne sont pas assez nombreux, il nous
faut redoubler d'efforts pour faire signer la grande majorité
des Français,.

Four créer I'émulation, différentes récompenses sont
offertes par Ia C.G.T. aux meilleurs ccllecteurs et collec-
trices de signatures, notamment un voyâge en Union
Soviétique.

Il n'est pas besoin d'insister,sur i,importânce d'une telle
r4comperxe mais il nous faut comprend.re que l,âcljion et
la volonté du peuple peut et doit faire échec aux forces de
guerre et contraindre Ie gouvernement à la signàture d'un
tel Pacte.

Les victoires revendicatives seront consolidées par les
succès dans 1a sauvegarde de la paix.

Agissant pour Ia Paix, nous assurons notre pilin quoti-
dien, celui de nos enfants, de nos vieux et de nos vieilles.
En luttant pour notre pain quotidien, nous renforqons et
élargissons le front de combat pour la paix.

Qui gagnera le voyage en U,irion Soviétique ? Envoyez-
nous vos résultats.

les DR0ITS des DELEGUES en cas de TRAVAIT PAR EQUIPI
Notre cornarade Adrien Renortl, dél,uté de I'Aisne, a

posé le 16 mai dernier au, ntinistre' d,a'TravaiL, la questîon,
ile la rémunérotion des heures bassées cn, ré,tLnion- har Ic.ç
délégwês trovaillont 4r équipe.

Nous donnons ci-d,essous la questiort, d)Ad,rien Renard et
Ia réponse d,u ntinistre tclles qliellcs out été bu.bliées dans
1c fournal Officiel du, 4 iuillci tc)r,r.

QUESTION, - Oonforinémerrl, â' t'ârticle 14 de Ia Ioi du
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lG avtil 19{6, les délégués doivent être reçuc collectivement
au moins une fois par mois pal le chef d'établissement ou
ses représentants.

Or, pour que cette réception soit collective, il faut que
les travailleurs d'une ou deux équipes, suivanf, Ie cas, pren-
nent sur leurs heures de repos le temps nôcessaire à cette
réunion. Il semble légiiime, dans ce cas, que les heures
ainsi Fasséeis lcur soierrt payées en supplément,, éÉant
cntendu qu'ils ont droit à quinze heures par nrcis prises
sur !,. ur temps de travail pour remplir leur mission.

M. ÂCrien Renard d,emande dans quelles conditions sont
remboursées aux dôlégués travailiant par équipe les hdures
pa^ssées cn cléIégation. (Question du 16 mai 1951).

REPONSE. - Dans Ie cas considéré, les conditions parfi-
culières de travail dans l'entreprise ne permette,nt pas à
tous les délégues du personnel de se réunir pendant l'horaire
de travail de chacun d'eux, en vue d'être reçus collective-
ment par la direction, il convient d'admettre, sous réserve
des juridictions compétentes, que I'employeur ne peut valâ-
blement s'cpposcr à Ia rémunératlcn du temps passô par
certains délégués. penclant leur période de repos, à lil
réunion rnensuelle expressément prévue par la loi. Le règle-
ment des heures âinsi utilisées parait devoir, en principe,
se faire sur la base de l'heure normale de travail et non pras

sur la base des heures supplémentaires.

Les Çomités ltl r \q nygrene et de sécurité (1)

1" C,ombien de représentants ilu personnel siègent au Co-
mité ?

S'il y a moins de mille salariés dans l'établissement ou
ia partie d'établissement formant section du Comité : trois
représentants du personnel, dont un du personnel de maî-
trise.

S'il y a plus de mille salariés dans l'établissement ou la
partie d'établissement formant section du Comité : six
representants du personnel, dont deux du personnel cie Ia
maîtrise.
2' Comrnent sont désignés ces reprôsentants dtl personnel ?

Da,ns les entreprises oir il existe un Comité d'enireprise,
c'est ce dernier, assisté des déiégués du personnel qui pro-
cède à la designation des représentants du personnel, en
tenant compte des aptitudes ou des connàissance.s techniques.

S'it n'existe pas de Comité cl'entreprise, les rcprésentants

du personnel au Comité d'hygiène et de sécurité sont élus
dans les mêmes conditions que les délégués au Comité d'en-
treprise, c'est-à-dire par I'ensemble du personnel.

30 QueIIe est !a durée du rnanclat ?

Les mernbres du Comité d'hygiène et de sécurité sont
désignés pour une durée de u,n an; Ieur mandat est renou-
velable.

4" QuanC et où doit se réunir lc comité ?

Le Comité d'hygiène et de sécurité doit siéger au moins
une fois par trimestre. L'-Inspecteur du lrav,âil peut auto-
rlser des dérogatio,ns à oette règle.

Les réunions doivent se tenir dans les établissements et
nous devons nous efforcer qu'elles aient lieu pendant les
heures de travail.

(1) \roir bulletin no 2B du 12 juillet 1951.

A propos dcs indamnités journalières
en oas d'aocident du travail

(D ruu litiiiË N liiffit liltiil 
(D N N et Qëp0n{e6

Q. - Mon enfant a été malade et i'ai dû supporter
des frais enormes cette année. Est.il possible d'obtenir
dans ce cas un€ renrise sur mes irnpôts ou des délais
rle paiement ?

R. - Vous pouvez fairc une demande motivée de rcmise
gracieuse d'irnpôt, sur papier' libre, adressée au Directeur
des Contributior.rs directes dc votre licu d'imoosition.

Pour denrandcr tlcs tlélais tlc grice pour 1c-paienrcnt de
f irnoôt. adressez-vous à votrc DcrceDtcuf.

Q. - tln camaradc de travail,'habitant Llllebonne
et travaillant à Mailleraye, a été accidenté. La Société
a fait la déclaration à Rouen (Caisse dont dépend

non ouvrable, c'està-dire les dimanches et jours fériés.
L€ correspondant qui nous adresse cette rectification

nous fait justemenù remêrquer la différence d'interprétation
qui pourrait amener un travailleur accidenté le vendredi
et ne tro"vaillânt pas habituellement le samedi, à ne pas
recevoir Ie paiement de cette journée, si I'accident €st de
courte durée. Cett€ journee lui est due. L'article 45, cha-
pitre 1 de la loi du 30 octobre 1946, le confirme.

Dans le bulletin n. 27 du 25 juin 1951, nous evions indi-
qué : 11 les indcntn,ité.s journaliùre .ç .çont du,es pendant tou.te
l,a période d'incapacité- d,e traauil. Totttef ois,' si L'arrêt de
traaail s'est produit Ia ueille 11'rut, jour NOS T-RA-
t/AILI E, la f ériode d,'arrêt tle trauail doit être swpérieure
à 15 jours pour que la jom'néc NON TRAT/AILLEE en,
question soit ind,entnisée >>.

Or, il ne s'ogit pas de jour non travaillé, mâis de jour

Mailleraye) mais ce travailleur a eu des difficultés
pour se iaire rembourser par Lilleloonne. Est'ce nor'
mal ?

R. - Non ! c'est bien au lieu oir s'est produit un acci-
ae"i clu travail que celui-ci doit être déclaré et il cst uormal
àue le oaiernent'se fasse par la Caisse du licu d'habitation
tic I'acôidenté.

C'est de caisse à caisse que les opér:ations doivent se

{aire, ct aucurrL' diificulté ne devrait surgir.
Nous avons intérêt quand lc cas sc produit de nous

acilessér â un administrateur C'G.T. cle calsse de Sécurité
sociale afin qu'il intervienne,

iffià s. P. E. B. r,., osarEAuRoux
ffia Le oérant; DESHAYES Maurice.


