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Reépondre

alX soucis quotidiens des travailleurs

nous aide dans [a lutte contre la querre

Le 28° Congres de la CG.G.T., analysant la situation,
a constaté que depuis 1947 les conditions de vie des
travailleurs n'ont cessé de s'aggraver. En effet, les
gouvernants qui se sont succédés depuis 4 ans se sont
efforcés par tous les moyens, de développer une
politique de blocage des salaires, destinée & faire
supporter aux masses laborieuses, par lintermé-
diaire des hausses de prix et des impdts, des charges
toujours croissantes.

Mais les travailleurs prennent chaque jour mieux
conscience que leur misére résulte d’une-politique
contraire & leurs intéréts : développement de 1'éco-
nomie de guerre et fermeture des

Par

notre Secrétaire général, BENOIT FRACHON, dans
son rapport au 28° Congrés. Rappelons-les :

La premiére condition 4 remplir ¢'est d’avoir une
confiance absolue en la classe ouvritre, en la possi-
bilité de la conduire & la victoire.

La deuxiéme, c’est la clarté dans la formulation des
revendications et des mots d’ordre, ce qui veut dire
les élaborer avec les travailleurs eux-mémes sur le
lieu du travail.

La troisieme condition, et la plus importante, c’est
I'unité.

C'est ce qu’ont ressenti les délégués au Congres,
qui ont maintenant la certitude que toutes les

batailles se gagneront si nous réali-

usines alors qu’elles pourraient fra-
vailler pour la Paix

*
* %

Le gouffre du déiicit se creuse

Lucien MOLINO
Secrétaire de la C. G.T.

sons ce qui est essentiel : Punité de
la classe ouvriére.

*
* %

Le probléme des salaires est celui

sans cesse et maintenant que le
peuple de France a voté, la nouvelle assemblée réac-
tionnaire présente la note & payer.

Les hausses successives de ces derniéres semaines
et celles annoncées sur les conserves, la viande, le
chocolat, le pain, le lait, le vin, 'huile, les articles
de ménage et de toilette, le gaz, le charbon, démen-
tent 'optimisme de commande du ministre M.R.P.
BURON en ce qui concerne une soi-disant baisse des
prix.

Cette situation provoque naturellement I'inquié-
tude dans la classe ouvriére. De la les nombreux
mouvements et les gréves qui se produisent et s'ac-
centueront au fur et & mesure de 'aggravation des
conditions d’existence des travailleurs.

Il sera de plus en plus difficile & la majorité gou-
vernementale de gouverner contre la volonté des
masses et contre l'intérét du pays.

Cela pose devant le mouvement syndical des taches
urgentes. Pour les réaliser, il s'agit de toujours s’ins-
pirer des conditions indispensables développées par

gui préoccupe particvlierement ious
les travailleurs. Notre 28° Congreés a défini un pro-
gramme qui comporte des revendications urgentes,
mais 1& n'est pas le seul probléme.

Benoit FRACHON déelarait : « Il est impossible de
consolider si peu que ce soit le moindre succés dans
la lutie revendicative, sans remporter conjointement
des succes dans la défense de la Paix. Luttes reven-
dicatives et lutte pour la Paix doivent étre menées de
pair. »

C’est si vrai qu’'Alain LE LEAP déclarait : « En ren-
trant dans vos entreprises, dans vos administrations,
riettez tout en ceuvre pour ’application intégrale des
décisions prises pour la lutte pour la paix »n, & savoir .

— Développer toujours plus la campagne de signa-
tures pour un Pacte de Paix entre les 5 Grandes
Puissances, et constituer un Comité de défense de la
Paix. C’est 12 une tache urgente de I'heure.

***

Des résultats ont été obtenus, mais 14 encore ce

serait une erreur de mener cette lutte sans la mener
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en liaison étroite aveo la lutte pour les revendications
immédiates.

En effet, quels sont les soucis :ournaliers qui
demeurent a l'esprit des travailleurs et qui font I'ob-
Jet de larges discussions dans les usines ?

« Gomment vais-je pouvoir envoyer mes gosses en
vacances et partir moi-méme avec ma compagne ¢
Nous n'y arrivons plus : tout augmente, il y a la
feuille d'impdts & payer et bientdt ce sera le loyer
majoré et tout cela pour cette « garce » de guerre
que préparent les Américains | »

Pour les militants, répondre & ces soueis journa-

-
* %

liers des travailleurs, c'est discuter avec eux, trou-
ver et formuler les revendications, afin de faire
reculer la misére dans les foyers. C'est faire aboutir
ccs revendications par le renforcement de 1'unité
d’action, condition essentielle pour obtenir des succes.

N'est-il pas vrai que lorsque nous aurons arraché la
prime de vacances ou des augmentations de salaires,
les travailleurs nous feront confiance, nous com-
prendront mieux et nous suivront pour mener 1'au-
tre tache, inséparable et aussi urgente : GAGNER
LA PAIX !

Oui, c’est possible

A Ia Tréfilerie de Bourg (Ain) travaillent 1.200 métal-
lurgistes. Malgré leurs efforts, les militanis de Uentreprise
ne parvenaient pas & constituer un Comité de la Paix.
Pendant plusieurs semaines, les tréfileurs ménent une
gréeve qu'ils terminent victorieusement. A la suite de cette
action il a été aisé de constituer le 12 juin dernier un
Comité de la Paix, avec des travailleurs de toutes opinions,
car ceux-ci étaient convaincus gw'ils étaient une force avec
laquelle il fallait compter.

c e
* %

Au fil de lin & Marseille (B.-d.-Rh.), la secrétaire du

syndicat du textile décide de faire signer Pappel du Conseil
Mondial pour un Pacte de Paix. Elle w obtient, malgré ses

efforts, que de faibles résultats et se promet de recom-
mencer.

Entre temps surgit la revendication pour une prime de
vacances. Elle prend évidemment la téte de Uaction pour
Pobtention de cette prime et satisfaction est accordée.

Clest alors quelle revient & la charge pour la Signature
de Uappel du Conseil Mondial. A Vunanimité, les ouvrieres
le ratifient et de plus un Cowmité de libération de Uhéroigue
Henri Martin est constitué.

ILS ONT OBTENU LA PRIME...
POURQUOI PAS VOUS 2...

Chaque jour des dizaines d’exemples nous sont signalés
de travailleurs ayant obtenu la prime de vacances. (est
toujours le résultat de démarches incessantes, de manifes-
tations, de délégations, d’arréts de travail, pour Ilesquels
nos delégués ont un réle important & jouer.

Nous vous donnons ci-dessous quelques exemples pris dans
diverses corporations, Pourquoi n’exigeriez-vous pas les
mémes avantages ?

C.S.F.-Paris 19, Métaux, Prime de 4 a 22.000 francs.

Fives-Lille (Nord), Métaux. Prime de 15 & 30.000 francs.

Mategot - Paris 20, Métaux, Prime de 18 & 26.000 francs.

Lever, 4 Haubourdin (Nord), Ind. chim, Prime de 18.600
francs,
Kores, 4 Paris 19°, Ind. chim. Prime de 8.0004 2.000 par

enfant & charge avec maximum de 12.000.

Noiret, 3 Marles (Nord), Textile. Prime °de 8 a -16.000
franics,

Grandsg ~Moulins de Paris, Alimentation. Prime de 400
francs par jour.

Bertrand, & Paris, Biatiment. Prime de 2.500 francs.

De plus, signalons qu'un accord national a donné aux
employés des assurances une prime de 7.000 francs,

Dans notre entreprise, nous avons obtenu

I'ECHELLE MOBILE et la PRIME de VACANCES

Aprés plusieurs démerches des délégués du personnel,
porte-parole de l'ensemble des travailleurs, auprés de la
direction de notre entreprise (Seciété d’Etudes et Travaux

de Gennevilliers), celle-ci vient de concéder une prime de

départ en vacances de 5.000 francs, ainsi qu'une eugmenta-
tion horaire égale & 5 9.

Cette prime et cette augmentation horaire ne COIrespon-
dent certes pas aux revendications présentées par la section
syndicale en accord avec le personnel de l'entreprise, mais
elles constituent un premier pas vers leur obtention, soit :

1° Prime de départ en vacances égale & 12.000 francs;
2° augmentation des salaires de 10 .

La direction possédait un atout majeur : « Fin des tra-
vaux et licenciement du personnel »,

Mais l'organisation syndicale constituait pour elle un
obstacle, En effet, le chantier est organisé, nous pouvons
le dire, & 100 % et une combativité trés grande s’est mani-
festée & diverses reprises.

St nous avons pu obtenir ces améliorations, c’est unique-
ment parce que la direction a eu peur de notre union.

Au mois de mars dernier, nous avions mené une semaine
de gréve, & la suite de laquelle nous avions obtenu 15 %
d’augmentation et I’application de Péchelle mobile. Cette
victoire avait renforcé la confiance des travailleurs dans le
mouvement syndical, dans notre C.G.T.

" A I'heure actuelle, ces diverses luttes se traduisent par
un salaire horaire de 230 francs pour le compagnon et
190 frencs pour le manceuvre.

Cecl démontre que la lutte, I'action unie menée contre
les maltres de la construction paie et porte ses fruits.

Que nous faut-il pour vaincre : une bonne section syndi-
cale sur la base de l'entreprise. Unir les travailleurs. les
organiser, déterminer avec eux les revendications et les
formes d’action pour les faire aboutir et marcher vers un
avenir meilleur, de bien-étre et de liberté.



Assurer la continuité du travail

Voici les beaux jours et I’époque des congés. Nos délégués,
comme tous les travailleurs, vont pouveir profiter d’un
repos bien mérité.

11 est vrai que cette année encore trop peu partiront a
la mer, 4 la montagne ou 4 la campagne, Néanmoins, pour
deux semaines ils quitteront ’usine, le bureau et le chantier,

Certaines entreprises ferment leurs portes pendant cette
période, mais nombreuses sont celles oit les vacances se
prennent par roulement.

Pour les délégués de ces entreprises, une tiche s’impose :
agsurer pendant leur départ la continuité de leur action.

Déja avant leur départ ils peuvent prendre des disposi-
tions pour collecter un timbre au début du mois, un A Ia
fin au moment de la paie. Mais aussi, ils doivent penser &
ceux qui rentreront quand ils seront partis, :

Bien souvent tous les délégués ne prenment pas leurs
congés a la méme époque et peuvent remplacer leurs colld-
gues absents, Mais aussi pourquoi ne pas profiter de ces
quinze jours pour entrainer au collectage des timbres, & la
vente de la presse, & toute I'action militante, des syndiqués
qui, jusqu’alors, n’avaient aucune tiache ? Pour une courte
période, ils ne refuseront certainement pas et comprendront
beaucoup mieux ensuite Ia nécessité daider les délégués
dang leur responsabilité.

Ainsi a leur retour, nos délégués auront la satisfaction de
constater que I’action syndicale pour le pain et la Paix ne
s’est pas ralentie, que tous les syndiqués sont A jour et
méme que de nouvelles adhésions sont enregistrées, car le
renforcement de nos organisations doit rester une préoccu-
pation constante,

AVEZ-VOUS REQU...

La lettre confédérale comprenant deux bulletins
de consultation, 1'un pour la signature d’'un Pacte
entre les 5 Grands, 'autre contre le réarmement alle-
mand ?

Cette lettre devait vous é&tre transmise par votre
syndicat.

AVEZ-VOUS EU..,
Dans votre entreprise ou votre localité un compte
rendu des travaux du 28° Congreés de la C.G.T. ?

Nous demandons a nos délégués de bien vouloir
nous adresser directement : 213, rue Lafayette, la
réponse & ces deux questions.

Les Comités d’hyqgicne el de sécucité

1° OU DOIT-IL Y AVOIR DES COMITES D’HYGIENE
ET DE SECURITE ?

C’est 1a loi du 1 aoit 1947 (« J. O. » du 2 =aoft) qui insti-
tue les Comités d’hygiéne et de séecurité.

Elle rend leur création obligatoire:

a) Dans les établissements occupant habituellement plus
de 500 ouvriers et rentrant dans les catégories ci-aprés:
entreprises commerciales, offices publics et ministériels,
professions libérales, sociétés civiles, associations de tout
nature... :

b) Dans les ¢établissements occupant 30 salariés, dans les
professions suivantes :

industries chimiques, caoutchoue, papier-carton, impri

merie, industrie textile, cuirs et peaux, bols, métallurgie,

travail des pierres et terres de feu, nombreuses branches

de l'alimentation...

¢) Dans les établissements offrant des risques notables
d’accidents du travail ou de maladies professionnelles.

20 COMMENT SONT-ILS CONSTITUES?

Les Comités sont composés :
a) d’'un Président : le chef d’établissement ou son repré-
sentant.

b) d’un Secrétaire : que nous devons nous efforcer de
faire élire parmi les représentants du personnel.

c) du médecin de l'établissement ou du service meédical
Interentreprise. .

d) de la conseillére du Travail s’il en existe une,
e) des représentants salariés.

3° LEUR CREATION EST-ELLE SUBORDONNEE A
L’EXISTENCE D’UN COMITE D’ENTREPRISE ?

La création d’un Comité d’hygiéne et de sécurité n’est pas
lide & Vexistence d’'un comité d’entreprise ou d’établisse-
ment, S’ils n’existent pas mais que 'entreprise rentre dans
les catégories ci-dessus énumérées, il est obligatoire de créer
un Comité d’hygiéne.

4° PRESENTENT-ILS UN INTERET REEL?

Oui, le réle des Comités est actuellement extrémement
important.

Or, au moment ot le patronat recherche des profits tou-
Jours plus gros au détriment de la santé et méme de la vie
des travailleurs, en négligeant les régles les plus élémen-
taires de I’hygiéne et en accélérant toujours plus les
cadences — sources de tant d’accidents du fravail mortels —
il est indispensable qu’existent de tels organismes qui aident
8 la défense des travailleurs,

Nous reviendrons dans un prochain numéro sur les élec-
tions des représentants ouvriers.

Deéfendons la Sécurité Sociale

Les améliorations apportées au sort des travailleurs ont
toutes été obtenues grice & de longues années de lutte.
Mais la réaction et le patronat ont towjours temté de
reprendre ce gw'ils avaient été obligés de céder sous la
pression ouvriere.

C’est pourquoi nos délégués doivent™ étre extrémement
vigilants pour préserver les conguéies sociales et alerter

tous les salariés sur les menaces qui pésent sur elles.
Tel est actuellement le cas pour la Sécurité Sociale.
' e
Cette réalisation, défendue et obtenue par notre regretié

Ambroise Croizat, pendant qw'il était ministre du Trovad,
se trouve menacée par le Gouvernement qui voudrait, grice
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o une majorité d’adversaires de la Sécurité Sociale ntro-
duits au Parlement par la loi électorale ayant régi les der-
nieres élections, réduire les prestations servies aux asSurés
sccianz.

Pour imposer la réduction des prestations, le Gouverne-
ment invoque le déficit de la branche maladie. Le budget
de ceite branche est en effet déficitaire, mais il faut expli-
quer pourquot !

Comment la Sécurité Sociale pourrait-elle avoir ume
situation financiére saine alors que les prix montent et que
les salaires restent bas f

Les produits pharmaceutiques augmentent continuelle-
met,

Le prix d'une journée d’hopital est plus élevé que celui
de * pension dans les plus grands hotels de Paris. Cela
parce que le Gouvernement impose dans le prix de revient
des charges lui tncombant, ce qui lui permet de réduire le

budget de la Santé Publiqgue pour augmenter celui de la
guerre.

Par contre, le financement de la Sécurité Sociale étant
assuré par wn pourcentage sur les salaires, les entrées de
fonds sont moins fortes que les sorties.

Il est possible de redresser cette situation, por la hausse
générale des salaires et le retour au pouvoir d'achat
d’avant-guerre, la mise en auvre de mesures énergiques
contre lo fraude patronale pour assurer ume tentrée régu-
liére des cotisations.

En attendant, et pour faire face aw déficit, la C.G. T.
réclame, étant donné Vaccroissement des profits patronauz,
Paugmentation de la part patronale et demande qw’elle soit
portée de 10 & 15 %.

Les délégués doivent expliquer cetie situation et appeler
tous les assurés sociany & sunir pour défendre leurs droits
o la Sécurité Sociale, en sopposant & la diminution des
prestations.

RN 5

WIESTIHORIS el Repondes

Q. — J’ai eu 18 ans le 1° aohGt 1950. A combien de
jou. 3 de vacances ai-je droit ?

R. — Cette question nous permet de préciser notre infor-
mation parue dans le n° 27 du bulletin. On entend par
année en cours concernant le calcul du nombre de jours de
vacances la période comprise entre le 1% juin de l'année
précéicnte et le 31 mai de 'année en cours.

) Ainsi pour le jeune qui nous pose la qucstion ci-dessous,
il a droit :

1* A deux jours ouvrables, du 1" juin 1950 au I1* aoiit

1950 (vl il avait moins de 18 ans), soit........ 4 jours
2° A un jour 1/2 ouvrable, du 1" aofit 1950

au 31 mars IQKT, SOIt. .. vvvurnieneeeneneeenn 15 jours
So’t au total : 19 jours ouvrables.

3° Jus.qu"z‘x ce que ce travailleur ait atteint 21 ans, il
aura droit & 1 jour 1/2 par mois de présence.

t*
* %

Q. — Les appreii:is et les méres de familles ont
droit 2 plus de deux semaines de congé. Or, notre
ra:lron ;')'rétend fractiznner leurs vacances. En a-t-il
e droit ?

(Question posée par un délégué de Saint-Cyr-sur-
Loire - Sadne-et-Loire.)

R. — Larticle 54 1 du Code du Travail (ordonnance du
13 aoit 1945) indique que :

« Le congé d’une durée supérieure & six jours ouvrables
peut étre fractionné par Uemployeur, avec Uagrément du
salarié.

.« En cas de fractionnement, une fraction doit étre de
six jours ouvrables, comprise entre deux jours de repos
hebdomadaire. »

Aussi, dans ce cas, les apprentis et méres de famille qui

désirent prendre leurs congés en une seule fois en ont
parfaitement le droit.
=

Q. — Nous ne travaillons pas le samedi dans notre
entreprise: Or. celle-ci ferme pour les congés duw
samedi 11 aoiit au lundi 27. Le 15 ao(t étant compris
dans cette période, nous pensons gue le travail doit
normalement reprendre le mardi 28. Est-ce exact ?

(Question posée par un délégué de Bagles -
Gironde).

R. — Le congé des travailleurs part du jour olt ceux-ci
devraient normalement reprendre le travail, soit dans le
cas cité : du lundi. Ftant donné qu'il y a un jour férié
c’est bien le mardi 28 que le travail doit reprendre.

Cette interprétation est dailleurs confirmée par deux
réponses ministérielles parues dans le Journal Officiel
(compte rendu des débats parlementaires), 'une le 8 octo-
bre 1936, Vautre le 23 septembre 1949.

Q. — Sous prétexte que notre liste est incomplete,
le patron refuse de faire les élections. En a-tsil le
droit ?

{Question posée par un employé de Paris)

R. - Llarticle 1 de la loi du 16 avril rend obligatoire
{'institution de délégués dans toutes les entreprises ol sont
occupés habituellement plus de dix salariés. Nous avons
toujours intérét & présenter des listes complétes, car pour
la répartition des siéges on se sert du total des voix obte-
nues par chacun des candidats de la liste.

Cependant, en aucun cas le patron ne peut s'opposer aux
élections, méme si la liste est incompléte. Le fait méme
qu'il soit prévu dans le calcul du quotient que des listes
soient incomplétes prouve que le cas peut se produire.

Mg S P E. B. L, CHATEAUROUX

Le¢ gérant : DESHAYES Maurice.



