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Repondre atlr sollcis dcs trauailleursqtlotidiens

aide dans la lutte contre laIl0t|s
Le 28u Congrès de la C.G.T., analyrant la situation,

a constaté que depuis 1947 les condrlions de vie des
travailleurs n'ont cess'é de s'aggraver. En effet, les
gouvernants qui se sont succédés depurs 4 ans se sont
efforcés par tous les moyens, de riéveiopper une
politique de blocage des salaires, destinée à faire
supporter aux masses laborieuses, par I'intermé-
diaire des hausses de prix et des impôts, des charges
toujours croissantes.

Mais les travailleurs prennent chaque jour mieux
conscience que leur misère résulte d'une politique
contraire à lèurs intérêts : développement de l'éco-

notre Secrétaire général, BENOIT FRACHON, dans
son rapport au 28u Congrès. Rappelons-les :

La première condition ,à remplir c'est d'avoir une
confiance absolue en Ia clasçe ouvrière, en la possi-
bilité de la conduire à la vicloire

La deuxième, c'est Ia clarté dans la formulation des
revendications et des mots d'ordre, ce qui veut dire
Ies élaborer avec les travailleurs eux-mêmes sur le
lieu du travail.
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La troisième condition, et Ia plus importante, c'est
t'unité.

C'est ce
qui ont

qu'ont ressenti les délégués au Congrès,
m-aintenant la certitude- clue toutes' Ies

nomie de guerre ef fermeture des
usines alors qu'elles pourraient ira-
vailler pour la Paix

t
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Le gouffre du déficit se creuse
sans cesse et maintenant oue Ie
peuple de France a voté, la nouvelle a,ssemblée réac-
tionnaire présente Ia note à payer.

Les hausses successives de ces dernières semaines
et celles annoncées sur les conserves, la viande, le
chocolat, Ie pain, le lait, le vin, I'huile, Ies articles
de ménage et de toilette, le gaz, le charbon, démen-
tent I'optimisme de commande du ministre M.R.P.
BURON en ce qui concerne une soi-disant baisse des
pnx.

Cette situation provoque natureilernent i'inquié-
tude dans la classe ouvrière. De là les nombreux
mouvements et les grèves qui se produisent et s'ac-
centueront au fur et à mesure de I'aggravation des
conditions d'existence des travailleurs.

Il sera de plus en plus difficile à la majorité gou-
yernementale de souverner contre la volonté des
masses et contre t'Interêt du pays.

Cela pose devant le mouvement syndical des tâches
urgentes. Pour les réaliser, il s'agit de toujours s'ins-
pirer des conditions indispensables développées par
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batailles se gagneront si nous réali-
sons ce qui est essentiel : l'unité de
la classe ouvrière.
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Le problème des saiaires est celui
qui préoccupe partrculièrement tous

ies travailleurs. Notre 28" Congrès a défini un pro.
gr&mme qui comporte des revendications urgentes,
mais là n'est pas le seul problème.

Benoit FRACHON déclarait : u Il est imnossible de
consolider si peu que ce soit le moindre succès dans
la Iutte revendicativc, sans remporter conjointement
des succès dans ia défense de ia Pair. Luttes r€ven.
dicatives et lutte pour la Paix doivent être menées de
pair. l

C'est si vrai qu'Alain LE LEAP déclarait : tt En ren.
trant dans vos entreprises, dans vos administrations,
nlettez tout en æuvre pour I'application intégrale des
déeisions prises pour la lutte pour la pa.ix n, à savoir .

- Développer toujours plus la caûIpagne de signa-
tures pour un tracte de Paix entre les 5 Grandes
Puissances, et constituer un Comité de défense de la
Paix. C'est là une tâche ursente de l'heure.

Des r,ésultats ont été obtenus. mais là encore ce
serait une erreur de mener cette lutte sans la menôr
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cn liaison étroite aveo la lutte pour læ revendicatione
immédiates.

En effet, quels sont les soueis :ournaliers oui
demeurent à l'esprit des travailleurs êt qui font I'ôb-jet de larges discussions dans les usrneà ?

" Comment vais-je pouvoir envoyer rnes gosses en
vacance.E et partir moi-même. avec ma compagne ?
Nous n'y.arrivons plus : tout augnrente, il y-a la
feuille. d'impôts à payer et bientôi ce sera, Ie- loyerfeurlle d'impôts à payer et bientôt ce sera Ie
ma.;oré et tout cela pour cette a garce ,, de I

liers des travailleurs, c'est 4iscuter avee eux, trou-
ver et formuler Ies reyendications, afin de fairo
reculer la misère dans les foyers. C'ôst faire aloutir
ccs revendications par le renforcement de I'unité
d'action, condition essentielle pour obtenir des succès.

N'est-il pas vrai que lorsque nous aurons arraché Ia
prime de vacances ou des augmentations de salaires.
les travailleurs nous feront confiance, nous com-
prendront mieux et nous suivront pour mener I'au-
tre tâche, inséparable et aussi urgente : GAGNER
LA PAIX !

que préparent les Américains I ,
Pour ler militanto. répondre à
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Pour ler militanto, répondre à ces souois journa-

0u[ e'edt paaeible
A h Tréfilerie de Bourg (Ain) traaaillent r.zoo métal-

lurgistes. Malgré leurs effdrt's, les mîlitants d.e l,eitreirisene faraenoient pas à constituer un Comitê de Ia Pai*.
I'endant ,flusieur,r semaines,. Ies tréfileurs mènent unegrcve cfu'us terrnlnent utctoneusement. A Ia suite de cetteaction il a étê aisé de constituer le v iuin dernier un
Comité de .Ia.Pair, aztec d.es traaailleurs ae'rcùis opinl,oiï,
car ceur-ci étaient conuaincus qt'ils étaient une foice aiài
laquclle il fallait coflpter.

;i
Au fil de lia à Marseille (B.-d.-Rh.), lo secrétaire du

s_yydiçgt du tertil,e d.écid,e d,e faire sioner I'abbel, d,u Conseil,
Mondial pour un Pa.ct_e de pâir. EIt"e n,obilleht, mabiA sisefforts, que de faibles résuJtats et se promét de"recom_
,nencer.

Enlre tern,ps surgit la .revend.ication pour une prime de
uacd.nces. Elle prend, êaid,emment la tê'te d,e l,'ociion pour
I,'obtentton de cette prime et satisfocti,on est accordée,'

C'est alors qu elle reaient à la chorqe bour ,Ia signa.ture
d,e l,'appel du Conseil Mondial. A t'unàîtùité, Les ouztneres
l,!-rotifi_ent e.t d,e plus un.Concité de tibérati,oir ài l;iiàiàiqirà
Henri Martin esi constitué.

IL|s CDTT OBTEIUU LA Plt!illE...
Chaque lour des dizaines d'cxernplcs nous sont signatésde travailleurs ayant obtenu ta prlme de vaæances. C'esttoujours le rerultat de démarches incessantes. de m.anites-

tatiorrs-. de délégations, d'errêts de tra.vail, pour lesquets
nos delégues ont un rôle important à jouer.

Nou-q vous donnons ci-dessous quelqucs exemples pris dansdlverses corporâtions. pourquoi n'cxigcriez-vous pa^9 les
mêmes avantagôg ?

C. S. F. - Paris lg, Métsur, prim€ dc 4 à 22.000 francs.
Fives-Lille (Nord), Méteur. primc de lb À 10.000 francs.
Mategot - Pa.rif 2t, lfiétaur. pri@ de 18 à 26.000 francg.

POURCluol PAS I'CDUS ?...
- f,ever, à Haubourdin (Nord), Ind. chim. prime de 1g.000
francs.

Kores, à P2ris lg", Ind. chim. prime tle g.000+2.000 par
enfant à charge aveo maximum tte 12.000.

^ 
Noiret, à Marles (Nord), Textile. prime cate g À 16,000

fra,fles.

- Grands Moulins de Paris, Alimentatiom. prime de 400francs pai Jour.
Bertrand, À Pari.s, Bâtiment. prime tte 2.800 francs.
De plus, signalons qu'un accord national a donné aux

employes des &sôurance8 une prlme de ?,000 francs.

Dqns nolre entreprise, nous qvons oblenu

Après plusieurs dénarchs drc délégués du lærsoinnel,porte-parole dc l'ensemble des travailleurs, auprès de la
direction de notre entreprisc (Société d'Etndes et Travaur
de Gennevilliers), celle-ci vient de concéder une prime de
départ en vcca.nceg de 5.000 francc, ainsi qu'une augmenta-
tion horaire égrle à 5 %.

Cette primc et cettc augrnentation lroraire ne @rrespon_
dent certes prs r,ux r.evendicatioû prerentéer par la section
syndicelc en acc.ord ovec le personnel dc l,entreprise, mais
elles conrtituent un prcmier par vers leur obùention, soit :

Lo Prime d,e df,prrû en vacancer égale è 1.2.000 francs;
2o cugmcntation dea ralalrec de l0 %.[,a direction poâsédait un !,tout mrjour: << Fin des tra-
vux et licencienrent dnr personnel >.

Mais I'organisation cyndlcalo constituait pour elle un
obstacle. Eh effet, le chanticr est organisé, nous pouvong
Ie dirc, à L00 % et une combailvité très grrndo s'sst mani-
festé€ à divorses rçExtrcr.

I'ECHEILE MoBltE er lq PRIME de vAcANcEs
Si nous avoùrs pu obtenir ces améliorations, c'est unique-

meni parce que la direction a eu peur de notre urion.
Au mois de mars dernier, nous avions mené une semaine

de grève, à la suite de laquelle nous avions obtenu lb %
d'augmentation et I'application de I'échelte mobile, Oette
victoire avait renforcé la confiance des travailleu$ dans le
mouvement syndical, dâns notre C.G.T.' A l'heure actuelle, ces diverses luttes se tradirtsent par
un salaire lroraire de 230 francs pour le compagnon et
190 francs pour le rnan@uvre.

@cl démo'ntre que la lutte, I'action unie menée contrc
les maltres de la construction paie et porte ses fruits.

Que nous faut-il pour vaincre: une bonne section syndi-
clale sur la bqse de I'entreprise. ûnir les travailleus. lrn
organiser, déterminer avec eux les revendications et les
formes d,action pour les falre aboutir et marcher vers un
avonlr meilleur, de bl,en-être et de liberté,



Assurer la continuité du travail
Voici les beaux Joms et l'époque des congés. Nos délégués,

comme tous les travailleurs, vont pouvoir profiter d'un
repos bien mérité,

II est vrai que cette année encore trop peu partlront à
la me,r, à Ia Inontagne ou à la campagne. Néannoins, pour
deux semaines ils quitteront I'usine, le bureau et le chanùier.

Certaines entreprises ferment leurs portes petalant cetto
période, mais nombreuses sont cellgs q1 les vacances s€
prennent par,roulement.

Pour les délégués de ces entreprises, une tâche s'impose:
aa{turer pcndant leur départ la continuité de teur action.

I)é$ avant leu,r ilépart ils peuvent prendre des disposi-
tions pour collecter un tinbrc au début du mofu. un À la
fin au moment de la paie. Mals aussi, ils doivent penser à
ceux qur rentreront quand ils seront pa,rtis

Bien souvcnt tous les ilétégués ne prennent pas leure
consés à la nême époque et peuvent remplacer lews coltè-
gues absent€. Mais aussi pourquoi ne pas profiÉer de ces
quinze Jours pour entrainer au collecta.ge des timbres, à la
vente de la lxesse, à toute I'action militante, des syndiqués
qui, Jusqu'alors, n'avaient &ueune tâche ? Pou,r une courto
période, ils ne refuseront certainem€nt pae et comprenrlront
beaussup mieux ensuite Ia nécessité daider les iléIégués
dans leur responsabllité.

Alnel à leur retour, nos déIégués êuront la satisfaction de
constater que I'action synilicale pour le pain et Ia paix no
I'est pas ralentie, que tous les syndiques sonù À Jmt et
même que de nouvelles ad,hésions sont enregishées, crr lo
reilforcement de nos org,anisations doit rester une préoccu-
pation constante.

AVEZ.VOUS REçU...
La lettre confédérale compr€nant deux bulletins

de consultation, I'un pour la signature d'un Pacte
entre les 5 Grands, I'autre contre Ie réarmement alle-
mand ?

Cette lettre devait vous être transmise prr votre
syndicat.

AVEZ.VOUS EU...
Dqns voire entreprise ou votre localité un oompte

rendu des travaux du 28' Congrès de la C.G.T. ?

Nous demandons à nos délégués de bien vouloir
nous adresser directement : 213, ruo Lafayette, Ia
réponse à ces deux questions.
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ûee Aamitée ,I'buçiène et. cle eécuzité
1O OU DOIT-IL Y AVOIR DES COMITES D'IIYGIENE

ET DE SECUIIITE ?

C'est la loi du 1.' aoùt 194? (( J. O. > du A aofit) qut insti-
tue les Oomité€ d'hygiène et de sécurité.

Elle nend leur création obligatolr€:
a) Dans les établissements occupant habituellement plus

de 500 ouvrlers et rentranf dans les catégories ci-après:
entreprises commerciales, offices publics et ministérieis,
professions li#rales, sociétés civiles, associations de toute
nature...
b) Dans les étebllssements occupant 30 salarlés, dans les

professions suivantes :
industrles chimiques, caoutchouc, papier-carton, impri
merie, lndustrie textile, cuirs et peaux, bols, métallurgre,
travail des pierres et terres de feu, nombreuses branches
rle l'allmentation...
c) Dans les établissements offrant des rtsques notables

d'accldents du travail ou de maladies professionnelles.

2" COMMENT SONT-II-S CONSTITÛES?

Iæs Oomités sont composés:
e) d'un Président : le chef d'étBblissement ou son repré-

sentant.
b) d'un Secrétaire: que nous devons nous efforcer ile

faire élire parmi les représentants du nrersonnel.

c) du médecin de l'établissement ou du service r!édical
lnterentreprise.

il) de la conseillère du T?avail s'il en existe une.

e) des representants salariés.

30 LEÛR CREAîION EST-EI,LE SUBOR,DONNEE A
L'DXISTENCE D'UN COMITE IYENTBEPRISE ?

La création d'un Comité d'hygiène et de sfuurité n'est pac
liée à ]'existence d'url comité d'entrepris€ ou d'éteblisse-
ment, S'ils n'existent pas mais que l'entreprise rcntr€ dans
les catégories ci-dessus énumérées, il est obligatoire de créer
un @mlté d'hyglène.

4. PBESENTEI{T-II.S UN INTEB"SI REEL ?

Oui, le rôle des Comités est actuellernent extrêmement
importanË.

Or, âu moment où le patronat recherche des profits tou-
Jours plus gÏos au détriment de la santé et même de la vie
des travailleurs, en nfuligeant les règles les plus élémen-
taires de I'hygiène et en accélérant toujours plus les
cadences - sources de tant d'accidents du travail mortels -il est indispensable qu'existent de tels organismes qui aident
è la défense des travailleur€.

Nous revi,end,rons dons un brockain nwméro sur les élec.
tions des refrésentants ouwîers.

DÉfendons tA SÉcunirÊ Sociale
Les améIiorations olfortées aw sort des traaailhews ont

toutes été obtenues grôce à de longues onnées de lutte.
Mais la réaction et le patronat ont toujours tenté de
r.eprendre ce gÈ'iJs aaaient été obligés de céiler sous l,a
?resston ouwlere.

C'est pourqaoi nos dëlégués doivent' être ertrêmement
aigi.lnnts fot41 préseraer l,es conquêtes socioJes et ol,erter

tous les saLariés swr les menoces qui pèsent sur eVes,
Tel, est actuell,ement Le co.s 

,?our 
Ia Sêcurité Soc,ial,e,

Cette rêalisation, dêfendu)'et obtenue bar notre reqrettê
Ambroise Croizat, peidont qiil était ministre du Tr:ovoil,
se troilve menacée por le Gouaernemefit qui aoudrait, grôcè
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tl. ilne rtaiorité il'odversaires ile la Sécurité Sociole intro-
àuiii- au Pail,enent par I'o loi él,ectorale oyant rêgi les der'
r,ûères élections, réduire les prestations seraies aur ossurés
scclaut.

Pour imloser la réduction des frestations,-.le Goaverne-
*iit lriàâ"e Ie dêficit de la branche maladie..- Le budge.t'àî ,ntii-ir-*rhe àsi en eff et déficitai'te, mois iI fout expl'i'
quer pourquoi !

Comment Ia Sécurité Sociale pourrai.t-elle aztoir une

situation finoncière saine alors que les Prtr montent et qNce

les saloir-es restent bos ?

Les produits phmmaceutiques atagmentent continuelJe'
,fie(:1.

l.e lri* d'une iournée d'hôpîtal est plus éIeaé que celui
diT'iiitioi-aoht tii plus'srands.hôtels de PaVis. celo
oh ic 'we le Goutternemànt iùpose dans le pri* de revient
hiiiinirsài tii incombant, ce'qui Lui permàt de rédui're le

budget d,e I'a Santé 'Publ,ique pow olrgrnenter cel'ui de l'a
guerre.

Pot contre, le financement d,e l,o Sécurité Sociale étont
assuré por un po'urcentage sur les sa)oires, les entrées de

f onds sont mains fortes que I'es sorttes.
IL est bossible d,e reilresser cette situation, por la hausse

oa'iùàit' iis salaires et Ie retottr au pouaoôr tachat
â;aiant-guerre, Ia misc en æuwe de mesutes éne-rgiq.ues

,iiii, io fraide patronole pour ossurer une gentrêe régu-
lière des cotisati,ons.

En attendant, et Pour faire face au défici.t, Ia C'G'T'
r é cI ame, é t ant ti o n n ê l,' a c c r o iss eme-nt d e s- pr o f it s patr o,nor'I't,

L'augmentation. de La part patronale et demande queLLe s01t

lortée de ro à t5 %.
Les déIéguës d'oittent erpliquer cette -s.ituation- et appeler

toiiiei asittrés sociaut à's'inir pour d,éfendre leurs droits
a tà SAcuritA Social'e, en s'opposant à Io diminut'ion des
prestotions.

.\\-:!.'J\\l\\\\\\\\\\\\\\t\\\\\\r\\\\\\\

Q. - ,l'ai eu 18 ans le 1"" août 1950. A Gomtoien d€
jor,- s de vacanoes ai-ie droit ?

R. - Cette question nous permet de préciser notre infor-
nration parue 'dans le n" à7 du bu'lletin. On entend par
année en cours concernant le calcul du nombre dc jours de

vacances la période comprise ent-re le r"" juin de I'année
précé.1,-nte ei le 3r mai de I'année en cours.

Ai;rsi pour le jeune qui nous pose la qucstion ci-dessous,
il a droit :

r'A deux jours ouvrables, du r"' juin r95o au t"' août
rqso (cù il avâit moins de rB ans), soit..... '.. {. jours

zo A un jour t/z ouwable, du r"' août r9{o
au 3r mars r9.5r, soit. 15 lours

Soft au total : 19 jours ouvrables.

3' ] usgu'.à ce que ce travailleur ait atteint zr ans, il
auia iiroii à r jour 1/z par mois de présence.

Q. - Les appreitiis et l€s mères de familleg ont
droit à plus de deux semain€s de congé. 01, notr-e
patron frétend fracti:nner leurs vacancos. En a't'il
le droit ?

(Question posée par un délégué de Saint-Cyr-sur-
Loire - Saône-et-Loire.)

R. - L'article 14 i du Code du Travail (ordonnance du
r3 août 194-5) indique que :

< Le congé d'une durée supérieure à six joFrs ouvrables
peut être fiactionné par I'employeur, auec I'agrêment du
saloriê.

< En cas de fractionnement, une fraction doit être de

six jours ouvrables, comprise entre deux jours de repos
hebdomadaire. >

Aussi, dans ce cas' les apprentis et mères de famille qui

clésirent prendre leurs congés en une seule fois en ont
parfaitemènt le droit'

O. - Nous ne travaillons pas le samedi dans notr€
eniieprise: Or. celle.ci ferme pour les Gongés drx

;il;ii ii août au lundi 27. Le 1-5 août étant compris
;il; cette 

-période, 
nous penson-s que le.travail doit

normalem€ht reprbndre lê mardi 28. Est'ce exact 7

(Question posée par un délégué de Bègles '
Gironde).

R. - Le congé des travailleurs part du j.our or) ceux-ci
d.vîrienito*âtè-""i i.ptetdte ie- travail, soit dans. le
;;;';it,t-; a; i""ài. Etant'donné qu'il v a un jour férié

";"tt-tG" 
le mardi z8 que le travail doit reprendre'

Cette interprétation est d'ailleurs conf-irmée -pq "-d.eq{
réoonses ministérielles parues dans. le . J o,urnol. 0-f f tctel

i;6;;Ët"ndo d.s débatà parlementaires), l'une le 8 octo-
ùre ig36, I'autre le z3 septembre 1949.

o- - Sous prétexte que notr€ liste est incompletet
le latron refirse de faire les élections. En a't'il le
droit ?

iQuestion posée pa,r un employé de Paris)

R. - L'article r de la loi du 16 avril rend. obligatoiË
t'inÀiitutlon àâ-délégués dans toutes les -entreprises oir sont

ôô"pet habituellem"ent plus de dix salariés-'. Nous avons

touiôurs intérêt à présenter des listes com-pletes, car qour
Ël"p"ttiiiô" â.t .iès.t on se sert du tota[ des voix obte-
nues'Dar chacun des candidats de la liste'

Cependant, en aucun cas le patron ne,-peut-s'op-poser ?ux
élections. même si la liste est incomplète' Le talt meme

il{i-;ii piéno datts le calcul du qubtient que des listes
Joièri iti.ô.plètes prouve que le caô peut se produire'

s. P. B. B. r,,, oll lrEAEnolrx Ls shaû; DESHAYES Maurice.


