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tES TACHHS FI)(EES PAR t[ hï,CONGRÈS
Le 28" Congrès de la C.G.T. a tenrr ses assises à la

Porie de \refsailles, èr Paris, Iralc cles llxpositions,
du 28 NIai au ler Juin.

Il fut non seulement un grand Congrès de la
C.G.T., mais aussi le Congrès de la classe ouvrière
française tout entière.

D'abord, parce que tous les problèrnes qtii, à juste
titre, pr'éoccupent les travailieurs de loutes opinions,
de toutes appartenances syndicales, voire même les
non syndiqués, y oni été examinés et disctttés pen-
tlant une semaine et ont fait I'objeL du vote d'nrte
série de résolutions de la irlus Srandc importance.

Ensuite, parce que de norLbrerrx délé,_eués -r, étaient
venLls, non senlement mandatés par les adhérents de
la C.G.T., mais apportant arrssi L'opinion et expri-
mant la volonté revendicative des entreprises qui les

11. gl,g"fg ei de fascis.me dictée à notre pays par les
irnpérialistes américarns.

Ccrtes, et cela a été non seuiement normal. rnais
indispensable, le problème de Ia lutie contre Ia
guerre a larg'ement dorniné les débats, car en vérité,
ce problème domine tons les autres et est ia cause
riéterrnirrantd des heures pénibles que viverrt les
tlavailleirrs dans les entreprises et dans la vie quoti-
clicnne de leul famille.

Certes, le 28" Congrès a trac'é à cet ellet, des tâches
concrètes, à savoir :

- amplifier i'action contre la iahrication, la
manutention et le transport du matériel de guerre.

- lnrposer la signature d'un Pacte de Paix entre
les Cinq Grandes Puissances.

- Participer au mouvement cles Fartisans de la
avaient désignés.

Ce Congrès fut une réponse écla-
tante aux mensonges et aux calom-
nies de tous les acl r-ersaires de la
classe ouvrière sur le rôle et 1e véri-
table caractère de la t..G.'f.

En efiet, parmi les 2.5?4 d,élégués présents, ou
dominaient les jeunes, se trouvaient, à côté des
communistes, des syndicalistes sans parti, des chré-
trens et rlcs socialistes.

La preuve y fut donnée que Ia C. G. T., cette
grancle organisation d'unité des trar'ailieurs, ren-
ferme dans son sein. plus de travailieurs chrétiens
qrie Ia C.F.T.C. et plus de socialistes sue la Centrale
scissionniste socialiste " Force Or-rvrière ".

DLrrant les débats en assemlllée pl énière, où les
interventions frirent très nombreuses et durant 1es
travarlx cles 15 Commissions oui siéeèrent le mer-
crecii 30 mai, ce fr-rt clans torites ceJ variétés, les
diverses opinions clui s'y manifcstèrent, mais qui,
chose particulièremeni remarquable, surent se
retrouv0r nnaninement dans les anaiyses, conclu-
sl{ rnq et décisions.

Le 28" Congrès de la C.G.T. a exprim'é avec force
dans l'unitne la plus complète, la volonté de tous les
travaiileurs, d'en finir avec les difficultés croissan-
tes d'existence et de travail, qu'impose la poliiique

Henri
Secrétoire

Paix et constituer ilans Ies entreori-
ses des Comités r-lc défense de Ia
Paix.

-- Exiger la cessation de la crimi-
nelle guerre du Viei-Nam, le retrait
du corps expéclitionnaire et la paix

avec Ho Chi Minh..- Exieer la fin de la suerre en Corée.
ft,Iais aussi, contrairement aux mensonges et calom-

nies cle ia presse aux ordres, le 28" Côngrès a su
donner à la bataille revendicative quotidienne, toute
son imnortance.

Il a appelé les travailleurs et tra.r'ailieuses à pousser
au inaxirnum leur action et leur union pour marcher
i'ésolument vers la conquête du pouvoir d'achat des
salaires de 1938, pour leur revalorisation immédiate,
en adaptant le salaire minimurn garanti national
interprofessionnel alr minimurr vital réel, soit actuel-
lernent en date du 15 jr-rin 1951, 126 francsde I'heure I
pour obl.enir I'ap,plication automatique de l'échelle
nnobile, la suppression des abattements de zones, ainsi
que les abattements d'âge, de nationalité et de sexe.

Il a tracé dans tous ses clétails, les divers points de
l'activité revendicative de la classe ouvrière, sans
oublier ses plus petites aspirations sur le lieu même
du travail dans les e,ntreprises.

Enfin, il a appel'é I'ensemble des travailleurs, toute
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la population intéressée, à intposer et ir prtprtlariser
I'appiication du programme écononrlque de Faix'
d'indépendance nationale et de progrès social de la
C,G,T., qui doit contribuer à assurer !e redressement
de la France.

Le 28" Congrès, et ceci doit particrtlit-\rciltent iirté-
resser tous les délégués du llersontlel, a irisisté- liollr
réaliser tous ces objectifs ttnaninrerltcrlt réclatnrls
par tolts les travailleurs, sur la nécessité cltl t'erifor,ltri'
i'organisation syndicale, d'entraîuer L'ans le travttii
svndical quotidien Ies 120.000 11élégrrés i1 tt pt'r'srltltlt'l
qui Olspoèent rie 15 hettres payées pttl ttr,,Js lri ttl'
défendre leurs camarades.

Les délégués du personnel stlrlt ctrt,isis ptLrltri les
meilleurs mltitants. Ils ont la confiance cltr letti's
camarades qui, à chaque élection, approuvaltt la
C.G.T., leur"accordent plr.rs de '70 'lâ des r-trir'

Ils sont bien ptacés pollr, etl tttrrt qirc tnilrta,rlts
svndicaux horlni'tes et dévotrés, l|ararll('r il\.rt' pr't'sé-
r,'ïrance en collaboration avec la scctitlll st-nrjicale, à

riévelopper l'action revendrcative, at.r.-renforcenretrt
de la sèction; arr recrutentent tle cr:s nlilliers tle cilnla-
rades qui votent poul la C.G.T., nlais tt';v ont lras
encore adhéré.

Les d'éiégués du personrel sont qtloticlit'tttr, ltlt'tti t ti
contact avec cetx qui les ont éltLs. Ce sorlt ctrr rr'tli
sont chargés de défendre lettrs justes reve-tldications.
Ils connaissent leur état d'esprit, its peuvent apprécier
!es immbnses possibilités Que leur offre la volottté
grandissânte dtunion qui se manifeste i-'armi eux. Ils
ont tous Ies rnoyens de pouvoir tnettre cela ert balance
victorieusement. contre les emhùches et les tllenaces
de nos adversaires.

C'est pottr,quoi iis doivent prenclre t'ottnaissatlce cit'
toutes jes résolutions volées par le 2',9'' (iong'r'Èrs et
s'efforcer, dans les entrcprises, 11'on clisctrtci: ave0
Ieurs cainarades et de trotrvcl le nlo;;ctt, a\rcc eu,{
tous, de les mettre en aplrlication.

l,er 28n Corrgrès cle la '-1.(i.T a éié tLrtc .*rattdiost:
r rtin ifi'".iiiti orr 11' r r riité et d'actittr r r'l t' l a crl a -qse ottvliÈrre
f ranriii-qr.. il 11épttnd niai ritcnarrt p(ttlr ttne grantle
plrt rle rios tlélégriés dtr pcrsonnel, qu'ils doiutettt à
r'trl It'-t'i llrs nrtiverrs et irrslr'Lrnrer.ts aptr.'s ii fat,oriser
son trar,uil rer cnt]rctrtif . QLt'il-r corrr]lrennel]t la vait,rlr
rlr slnrlrolt énrorrvartt t1rri, après l'interventiorr tle
clirlrrre rie rtoitt-. sccrétaire ,qénéral llenoît lrrachon,
i-r nra.lnifiqrrcnrlii'r telminé cr,rs grandcs assises.

Ce frrrcnL les nrains fra,terrnlllerrtent ttttii-'s à ltt
lrilrurre, rlc Renoî1" Frachon, cltr Ratreittt, inét:tllttr-
ri-*tc, prêtre p11r,'1i1.11'. de Trrrc, ex-sccréiairc de l'{Irtiort
I)ir1'rtirlcrrentalc Jrr Vtrticlusc dc F.O.. qLti, clans irrr
cnthorrsiasnre d.élirant, ont cir.rs le 3d' Con,g:rès dans
rrne apothéose inoubliable.

,C'est err s'irrprélnant c.le ce sr,mboie qtte, ptrr leurs
offorts, i1-q doir.errt s'efforcer de réaliser triomphale-
rn;:nt. eu suivant les traces dcs q'r:é-,.istus cle ia Tl ,\.
T. P., le rasscrriillemi.nt de tous, irorrr les rrretrcr ii
dc norrvelles el st.illstlntielles victoires.

L'uni t,é cl'a,ction c-qt en marche. -[.,e 28" ,Corigrùs
constitue vers son ,-ilargissement et tn génértrli-caiiorr
un n0rlvrrau pas tlécisi1.

l)é.jà, ia hataille cles -cal.aires rclrrrnd partout.
Depuis rnars 1951, 10 i'â de nouvelles hausses étaient

enregistrées au 1er Juin.
I)ans irn nour-cl (rlan se scelle alavantage dans les

enlr'cpliscs. I'rrniorr clc, rrrus ltorrr arrachel torrI irLr
nroins l0 "; r'l'ari.gmetrtation nour.ellc, ainsi qrLe les
pltrntes (10 vacallces.

l)é.ià Ie patronat recule, clcs résLrltai-" très appréciu-
l;les sont ohtenus.

Lcs c1élégrrés dlr peïsonnrl sarrron', ôtre pa,rtorrt au
lrremiel plan dc cettc actiol grantlissarrte el par
I'rrnion, aider' k-.s tlalaillcurs à renrportcl de nou-
t'eatrx srrccès.

6æiçeon4 p-(rEtout

En 1936 lcs traztailleurs ont, far lcur unitô d'octiorr,
imposé au fatroilot et au. çtott'terncttrettt dcs rcz,cttt!ictttiotts
qui leur ttltportLrie nt un,e amélioratiotr dcs cortdition.s dc xic :

- Artgntenfotion des sa/ttires,

- Senmine dc qo ltcurc.s 7ia1'lcs 48,

- Cotn'cttIions collcctiac.t,

- Stotltt du délt11uô du f>ersoitrtcl,
* Conoôs payés.

A cctte époque, nontbrcur furiltt 1.cs ou7;rit'ts qtti Tottr
la fremïère fois frirent dt'.s aacotLccs.

Att.jourtl'ltui, l.c"ç sulariés ottt cortsu'xé cct a.-"'onlagc, ntoi.s
aaec le s lzcrrssr.ç intltosécs f Ltr lc rlouvcrttctucnt f cur f uirc
sa folitique de fréforatiort ti lct guerre ct far lc fotronut
four ougntellter se,ç ttlotlstructlx bértéf iccs, il lcur cst nnfos-
sible d,c bénéficier des cott(tés !ot'és.

Com,ment établir Ic buclget pottr 'fartir cn xacancc.ç ? II
g a d,e notmbre.ur frais et les toJ,acJcs coûtertt cltcr. t7u.rsi,
ttu lieu, de voir (trriL'er cctte période coiltntc tutt; ditrtttc,

trt peime çte ûcuccunee{
foilr aacc lcttr fontillc clmttclcr tl'air ct .;c rcfoscr tlc!
cadcttcc.t itt f crttulc-s dtt truxttil, il.s st xoicttt cotttraittts dc
rcstcr cltc:, ctt.':.

C'cst farct: qiiL conrtais.çttit toutcs ccs diffictltésc quc
t!otrc cattnrttdL: ,tldrietL Ilcnurd, ortcien sccréttrirc dc ltr,
Féd.érotiott dtr, Tettiic, dôftLtô cout,nturti.çte dc l'.1isnc, a
tlépo.té ttrtc frofosiliott d.c Ioi accordarrt ttnc friritc dc
tz.ooo f rartc.s utittintttut d lorrs lcs salariés.

Ccttc frof o.sitiott c.çt rôali.;ablc, utuis iL f aut quc lcs t|élé-
qués la fLts.tcttt corutuîtrc ct ur, Llisctttcttt a'i,JL'c lcs Iruaail-
lcur.ç dt: lcttr.s cntrc friscs.

Att. cortrs dc lo di.çctt.ç.sion, uitc tlélôgotiott colnfrctlant
dc.; travaillcttr.c dc toutc.ç lc.s or.rlani.sotiott.s 51,11fliçslcs scr(t
formôc four criclcr tlu, fott'on la discus-sion dc la lrimc de
ïacLutc.s. Lcs forntcs dc lutte fctt",,ntt ôtrc lrès dixcrscs.
Déjà, dons dc nontbrcuscs corforatious ct crttrcfri.çc.ç dcs
résnlttrt.t po.sit il.s .çorrt obtcitus.

Pur I'ocliou tntit: dcs lroi,oillrttr.t, ttotts fcrott.r contln.c ett
tc1j6 capifttlcr lc /,ttrorrat tt lc gottt'cruL'ntcnt,
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I)es dizaines de milliers travailleurs le 15 Juillet à Paris
Feu .de jours nous sépr1'1g16 m,aintenant du grandiose

rassemblement arganisé à Paris par le Comité National de
la Paix.

De tous les coins de France nous parvienneni des exem-
ples mragnifiques, tailtt pour Ia désignation de délégués que
pcur la ratification de I'âppei p'rur la conclusion d'u'n Pacte
de Paix entre les cinq grandes puissances.

Mais iI faut faire encore plus vite pour I'électicn des tra-
vailleurs, pour le ccliectage de signatures, p3ur le finan-
cement des voyages...

Pour .a,ider les délégués du personnel el. 1e5 responsrables
syndicaux, Ie Buretru Ccnfédéral a édité un dépliant sur
lequel figurent deux bulletins : l'un potrr la signature d'un
Facte de Paix, I'autre contre ltr remilitarisâti.on de I'Alle-
mâgne. Réclamez-les à votre syndlcat s'ils ne vous sont pas

encore parvenus.
D'autre p,art, dès qu'un travaiileur est élu, envoyez les

de
100 frarrcs 'de son inscription à vctre Conseil lcctrl ou dép.rr-
temental de la Faix qul vous délivrera en échrttge un
macû,ron.

I\4ultipliez les assemblées populaires (1), discutez fratt:r-
nellement avec tous ]es travaillcurs comme }e recommande
le 28" Congrès, eù nul doute que c'est par dizaines de mil-
liers qu'hommes et femmes seront d'acccrd pcur venir le
15 juillet à Faris.

(Rappelons o-ue la C.G.T. récompensera par des voyages
en U.Fù.S.S. et dans les Déimocr,aties Populaires les gaguants
de scn concours des meilleurs collect€urs de signatures'
organisateurs d'âssemblées populaires, de Ocmités de Paix
dans les entreprises, etc...

Fiait€s-nous parvenir vos exemples au plus tôt).

(1) Voir bulletin n" 26 dn 12 mùi 1951.

Pour renvoi abusif de délégués
de nombreux patrons sont oondarnnés

L'article 16 de 1,a' loi du 16 avril indique que (( Tout licen-
ciement d'un délégué du personnel, titutraire cu suppléant'
envisagé par la direction, devra être obligatoirexnent so'umis
à I'assentiment du Comité d'entreprise. En cas de désaccord
le licenciernent ne peut intervenir que sur la décision de
I'inspecteur du travail dont dépend l'établissement.'. tr

Dans de ncmbreuses entrep'rises, au mépris de la ]oi, des
patrons se permettent de licencier flx,ns mctif des déIégués'
simplement parce qu'ils sont les meilleurs défenseurs de
leurs camarades de travail. La, riposte des travailleurs, I'ac-
tion de masse, est le plus sùr garant contre l'a vi,ndicte
patnonale. C'est le plus sur moyen de protéger ncs déIégués.

cependant il faut scuvent ra,r/oir recours aux tribunaux
pour obtenir l'appiication de 1a loi. Les quelqrtes exemples
ci-dessous indiqués prouveront âux patrons qu'ils ne peu-
vent impunément bafouer Ia ]égalité.

1. Le tribunal correctionnel de Lille a condamné le
22 mai 1951 ta direction des Filatures Le Blan de La Made-

leine (Nord) à 100-000 frrancs de dommages et intérÔts et à
25.000 francs d'amende pour licenciement à la suite d'une
grève et sans avis du Comité d'entreprise, d'une déléguée'

2. Pour licenciement ra,busif, la Maroquinerie Geo, à Part:,
a été condamnée prar le tribunal de ia Seine à 150'000 fr'
d'amende.

3" Le TTibunal Ce lré:'igucux a condamné la direction des

Ets Bertrand (chaussures), à Sraint-Astier (Dcrdogne), à
réi,ntégrer un délégué et à lui payer son salairc perdu depuis
juin 1950.

40 Le Conseil des Prud'hommes de Périgueux â condamné
la Société de rechapage à 90.000 f,rs de dommrages et intérêts
pour renr/oi abusif d'un délégué du personnel.

tes quelques exemples doivent nous inciter à plus. de vigi-
lance encore pour défendre nos délégués et {aire respecter
Ie statut du 16 avril 1946.

G Que foire en cos d'occident de trovoil ?
DECLARATTON .A L'ENI'REPRISE

Dès qu'un accident s'est produit, en avertir I'employeur,
au pl,us tarcl dans les 24 heures.

Dans Ie cas d'un accident surv€nu sur le tra.iet habituel

- aller et retûur du do.micile au lieu cle travail - 
la décla-

ration dolt être envoyée par lettre recornmandée avec avis
de récepticn à la Caisse Iocalle intéressée de Sécurité sociale'

DNCLAEATION A LA StrCUIiTTN SOCIITLB

C'est à I'employeur qu'incombe la déclaration à Ia Caisse
locale de Sécurité sociale, d'un accident survenue à l'entre-
prise, Cette déclaration doit se faire dans les 48 heures'
(non compris les dimanches et jcurs fériés)' par leÔtrc
recommandée avec accusé de réception.

En cas d'arrêt de travail, y icindre une attestation indi-
quant le montant des payes retenues pour le calcul de I'in-
demnité journalière,

Les Caisses prim2ires pcuvent autoriser les entreprises
qui ont un service médical à tenir un regist're d'infirmerie,
rnentionnant tous les accittents légers pour lesquels, à I'cri-
gine, des soins à I'entreprise sont suffisants.

La tenue d'un tel registre éviterait bien scuvent aux tra'
vallleurs de perdre leurs tlroits lcrsqu'il y a aggravation de
la blessure.

INDEMNITES JOURNALINRES

La journée même de I'accident est à la charge de I'ern-

ployeur qui doit payer à la victime son salaire normal
(art. 45, loi du 30 novembre 1946)'

Les inderrrnités journalières sont dues lændant toute Ia
périorle eI'incapacité de travail. Toutefcis, si I'arrêt de tra-
vail s'est prcduit Ia veille d'un jour non travaill'é, la périoile
d'arrêt de travail doit être supérieure à quinze jours (ou-
vrables cu non) pour que la journée non travaillée en ques-
tion soit indemnisée.

COMPENSATION DU SALAIRE PDR,DU
POUR SUIVRtr UN 'IRAITEIITENT }'TEDICAT,

L'accidenté qui n'arrête pas son travail ma,is est obligé
de suivre un traitementr mgdical a clroit :

a) Eventuellement' aux frais ile tléplacement.

b) A une indemnité pcur perte rle salaire.

Pour bénélicier de ces indemnités, produire:
1' Un certificat rnétlical.

2" Attestation de l'employeur indiquant I'hûraire de
I'absence, Ie salaire perdu et l€ montant de la perte de

salaire occasionnée par Ie déplacement'

Base de calcul : 50 o/o d':o salaire, sans majoration âu-
dessu^s du 28" iour.

5?0 lrancs par jour, maximum du remboursement pour
Trais de déplacement,



LES GON(BÉS P,IYÉS (1I

JEUNES
La loi du 2 juin 1950 prévoit pour les jeunes travailleurs:
1o S'ils ont moins de 18 ans avant le mois de mai de

I'année en cours, deux ljours de congé par mois de travail.
2. S'ils ont 18 ans âvant ie -mois de mai de l'année en

cours, d€ux jours par mois jusqu'à ia da,te de leur anni-
versaire et un jour et demi seulement depuis cette date
jusqu'en mai.

I)ans les deux cas ci-dessus la durée du congé ne peut
excéder 30 jours dont 24 ouv,rables.

3" De 18 à 21 ans, 1 jour et demi par mois de travail.
4' S'ils ont 21 ans avant Ie mois de mai, 1 jour et demi

par mois jusqu'à la date de leur anniversaire et ensuite un
jour par mois comme les adultes.

Pour ces deux tlernières catégories, la durée du congé ne
peut excéder 22 jours, soit 18 jours ouvrables.

:!1

(1) Voir Bulletin no 26 du 12 mai 1951.
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Q. - Quand une entrepris€ ferme pendant trois
semaines ou un mois, l'employeur doit-il pay€r les
vacances pour toute cette ciurée ?

R. - Oui. Si la direction dc I'entreprise ferme pendant
une durée supérieure à la durée légale des congés, elle est
ter-rue de payer intégralement son personnel.

Q. - Lorsqu'une entreprise est fermée pendant les
15 jours de vacances, quels sont les droits des travail-
leurs qui n'ont pas travaillé I'année entière ?

R. - Dans le cas oir 1c travailleur n'a droit suivant son
aucienneté dafr l'entreprise qu'à une durée inférieure à
<louze jours ouvrables, la direction de l'entreprise qrli f.erme
est tenue de lui donner un certificat donnant droit au
chômage partiel. 

__.

Q. - Notre usine t€xtile travaille en deux équipes.
Or le patron refusê que le délégué pénètre dans l'ate-
lier quand il n'est pas de service' En a.t-il le droit ?

(Question posée par un délégué du iextile;
R. - Pour mener à bien ia n.rission clui lui a été confiée

suivant I'article z de la loi du 16 avril 1946, le délégué s'il
cst 1'é1u de l'er-rsemble du personnel, comme c'est le cas
dans l'usine intéressée, a 1e droit de pénétrer dans l'atelier
nrême s'il n'cst pas de service.

Le oatron qui s'v refuserait porterait atteintc à I'exer-
cice résulicr âe Ia-{onction de-délésué et serait passible
dc sanèiions prévues à l'article 18 de la loi.

L'inspecteur du travail peut être saisi cn ce cas.

Q. - Un ouvrier n'"r"n1 que I mois -{e présence
daàs I'entreprise veut se présenter à la délégation du
personnel. Qui doit demander la dérogation à I'ins'
irecteur du travail. Est-Ge la direction ou I'organisa'
tion syndicale ?

(Question posée par un délégué de Barrcel - Drôme)

R. - L'article 8 du statut du 16 avlil prévoit que :

2' POUR 195 PBM}IES ELEVANT DES ENFANTS
La Ioi du I duin stipule:
<r Tcute femme salariée bénéficie de ileux jours de congés

supplémentaires par enfant à charge âgé de moins de quinze
ans et vivant au foyer, Le eongé supplémentaire est réduit
à un jour si le congé iégal n'excècle pas sis jours. l

3" MONTANT DE L'INDEMNITE DE CONGE PAYN
L'indemnité ne peut être inférieure au salaire qu'aurait

perçu le travailleur s'i] avait continué à trravailler pendant
ses congés, y compris les major:ations pour heures supplé-
mentaires.

4I, CONGES SUPPLEMENTAIRES POUR, ANCIENNETE
Le travailleur a droit à un jour de congé supplémentaire

par période de cinq ans de service chez le même employeur.

Les rapports, si riches d'enseignements, que nos
deux secrétaires généraux, BENOIT FRACHON et
ALAIN l-E LEAP, ont prés€ntés au 26o Gongrès de la
C.G.T. ont été édités en brochur€s.

Lisez-les, diffusez-les clans vos entreprises. lls vous
aideront dans la réalisation de I'unité pour le pain
et la paix.

Vous pouvez vous les procurer au sièg€ de votre
syndicat, de I'Union Locale.ou Départenrentale ou en
écrivant dir,ectement à la G.G.T.

- < L'Irts.pecteur dtt Traxoil pourra après avoir cottstrlté
I e.s or g anisat ious . s1,nd îcales lei ltltts ripr é s entat izte.ç, du t o-
riser d,es dérogations att:t- cottditions d'aitcicnncté doris l'cn-
Ireprxse. )>

, L'intéressé ou^ l'organisatiorr. sl rrdicale pcu\.(.nt dorlc
oenranoer eux-nlenles la derogatlon.

Q. - Existe-t.il une loi ou un accord fixant le
moment de distribution de la paie ?

(Q_Lrestion posée par un déiégué de la Maison
Lacan à Paris).

B. - _D.. -textes légaux_ existent concernant les jours
et lieux du paiement des salaires.

r'Article 4.i du Livre I"'clu Code du Travail qui indique
quc : ( Le faiemcnt dcs salaires ne pextt être cîf ecttté-uu
iour où I'ouarier a droit atl repos, soit en aerti'de Ia loi,
soit en aertu de Io cou,tcrttion- colleetive. II n,e beut aaoii
lictt, dans les débits dc boissons ott magasins de aentc,.tatd
pour les Personncs qui y sont occ'npéei. >

z'Un arrêt de la Cour de Cassation du 8 décembre 1932,
question- prucl'honralc 38.234 précise que : << Sauf usâii'es
ort, stifulutiott.r cotttraiies,le ltaie m,ent-rJes salaire s'doit àire
effechté sul'Ie lieu, rLu, traaail. n

3o En ce qui concerne 1e motnent de Ia distribution, en
absence de texte spécial, la pratique veut que les salaires
soient payés pcndant les heuies dè tlavail ct non après le
travail.

(D rolij lililt N lillllt l|ilill 
(D N N et Qôp&nhed

ffiA s. P. E. B' L., oEArEArrRoux Le géronl; DESHAYES Maurice.


