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lourn0e de lutte pout les revenûicafion$,
lcr PAIX el lei IIBERïE

Qar 9. Qacarnond, éeeùtake de la e.ç.q

Voici venir le l'" Mai, Ia grande journée revendi-
cative du proléiariat international.

Jour de fête pour les peuple's de l'Union Soviéti-
eu€, de I'immênse r0hine, des Démoc.raties Popu-
tàirôs. ,Dans ces pays on célèbrera Ia liberté l:ecoil-
quise, les succès dans l'édification du socialisme,
iè,s baisses de prix. la hau,sse des salaires, la sécurit'é
pour l'invaliOti et'le vieillard, la techniqtre e[ .la
inachine au service du travaii. On affirrnera ett pletne
liberté, la volonté de paix d'un milliard d'hommes et
de femmes, maîtres de ieur destinée'

En France, comme dans tous les pays capitalistes,
le 1"" Mai se déroulera dans une période de luttes
ardentes pour les salaires, contre la vie chère ei les
impôts écrasants, pour la,défense des libertés, cori[re
I'aÂression colonialiste au Viet-Nam et ia préparation
dela guerre pour I'hégémonie des impérialistes amé-
rlcarns.

Le 1"" Mai est jour officielientent férié, mais avant
tout les travailleurs se réuniront dans des démons-
trations puissantes. Ils ex-
primeront. leurs, revendi-
èations vitales. le salaire
minimum à 116 francs de
I'heure, l'écheile mobile,
la mort des abattemeuts
de zones, la suPPression
des cadences infernalês,
Ie resp'ect des libertés s.vn-
dicales, Ia libération des
emprisonnés, Henri Mar-
tin en tête.

Ils se dresseront, avec
toute la population labo-
rieuse contre la hausse des
prix, pour l'abolition des
impôts de guerre, Pour un
véritable gouvern€meni
de démoeratie et de Paix.

Ils ont entre leurs mains une arme invincible, leur
Unité dans I'action. Les expériences vécues depuis le
1"" NIai 1950 ont prouvé que l'union de tous, sans
distincfion d'opinions et d'appartenances syndicaies,
arrache les succès revendicatifs. C'est grâce à 1'union
que des milliers d'accords provisoires ont surclassé
lès taux de salaires imposés en aoùt 1950, par le gou-
r''ernement avec la complicité des dirigeants natio-
naux de F.O. et de la C.F.T.C.

C'est 1'admirable grève des travailleurs unis du
Nlétro et des autobus parisiens dirigée et cimentée par
les srévistes eux-mêmes dans ieurs Comi'tés d'Uniié
qr-ri 

-a galvanisé les cheminots, les ouvrjers et ies ca-
dres de l'Eclairage et de l'Electricité.

C'est cette levée en masse dans Ia fraternité prolé-
tarienne qui a infligé au gouvernement et au patronat
de combat, une première défaite.

Nfais la lutte continue,
tiel n'est pas atteint.

parce que I'objectif essen-

Le premier recul gou-
vernemental laisse entier
le problème du salaire
normal garanii ilar I é-
ohelle niobile.

Et c'est pourqi-roi, dans
chaque pn{1cprise, facc ir
chaqrre patron. .Ir' corrrprrs
le gouv,:rnement réaction-
naire, les levendications
sont posées. Fonrtitinnai-
res et travailleurs des
grands services publics,
rnétallur.qistes, gars du
bâtiment, rnineurs, em-
ployés, dans loute la clas-
se ouvrière s'affirme une
volonté d'nnité et d'action

BROCHURE r< LË DELEGUE DU PERSONNEL rr

Le com:té de rédaction a examiné son Gontenu et
a iugé bon, dans le bulletin mBltsuel, de compléter
ou de préGiser certains points qu!, ét'ant dùrné le
format, n'ont pu être traités dans !a bro€hure.

La petite lorochure
gués du personrne!,
d"enthousi asme.

Nombreux
d:reotement

Chaque mois' vous
supplémentaires qui

(1) Prix de vente

poche, réservée aux délé-
accueillie aveo beaucouP

sont les délégués qui
pour passer commande'

pos'ez-nous
fai tes.nous

ies questions qui vGus
part de vos d;fficultés'

trouverez donc des indications
vous aideront dans votre tâche,
:5 francs.
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qui doit emporter les dernières résistances et briser
lès manæuvres des scissionnistes professionnels.

Le devoir de tous les militants de la C.G.T., et ils
sont des centaines de milliers, depuis les délégués du
personnel les pius nolnbreux, jusqu'aux secrétaires
èonfédéraux, c-est d'être les animateurs, les artisans
de cette unité.

Qu'ils.soient memtbres de Ia C.G.T., de F.O., de la
C.F.T.C. ou inorganisés, les travailieurs ont, ttn
adversaire unique. D'ici le lu" Mai, com,me au cours
des mois passés, d'es milliers de succès doivent ôtre
enregistrés. gui housculeront les décisions gouver-
nementates. li par nos efforts communs, l'Unité
ci'action déjà si puissante, s'amplifie encore.

C'est dans le cadre de ces tâches, de ces luttes et
de crs perspectives qu'il convient, pour nous, Fran-
çais et Immigrés, de préparer les démonstrations du
1" Mai.

En faire d'abord une mobilisation solidaire de tous
les travailleurs, de touies les organisations' syndicaies
pour les revendications, pour la paix, avec l'appui
de toutes les organisations démocratiques.

En faire aussi une étape constructive dans la pré-
paration du 28" Congrès de Ia C.G.T. qui siégera a
Paris du 27 mai au 1"" juin, et dont, les débats et les
décisions intéressent I'ensemble des salariés.

En profiter pour renforcer par des adhésions lr]as-
sives les syndicats, Iargement ouverts à tous.

Voilà ce que sera le lu" Mai.

Puis, ,quand ce bon travail d'union et de revendi-
cation sera accompii, alors, seulement il sera possi-
ble de terminer la journée, en se divertissant ensem-
ble, car I'assurance d,e I'issue victorieuse des luttes
prolétariennes, permet aussi la joie.

[a Conlérence 0uvrière [uropéenne
fu\ CONT'ERENCE OUVRIERE EUR,OPEENNE S'CSI TENUE

ù BmiLJN les 23, 24 et 25 mars 1951.

900 defiegués de lB pays - élus par les tr'availleurs des
ontreprises - étaient réunis, toutes et tous animés d'un
6EUI SOUCi: I'UNION Et I'ACTION DE TOUS LBS PBO[,E-
TAIRES pour lutter contr,e l.e réErmemqqt allemairlÈ, pour
elInpêcher la guerrre, POUR, LA PAIX.

Jamêis une conlérence ouvrière n'avait exprimé avec
âutanû d'enthousiasme la volonté de lutter pour les intérêts
de la classe ouvrière et de I'humanité tout entière,

Cette conférence revêt une importanoe considérable. Au
mornent oir les impérialistes américai"ns redoublent de
violence dans leurs menac€s contre la Paix et pâss€nt à la
remititarisation d,e l'Ailernagne occidentrale, Ies dél€ués
ouvriers de 18 pays d'Europe ont fait le serment de rendre
la guerre impossible en empêohant le réarmement allemand.

La Confér€nce n'était pos I'expression d'une tendance
tyndicale ou rpolitique, rnais véritablement I,a Conférence
des ouvpiers.

Sur 900 délégués: ?0? appartenaient à divers syndicats
Gt parmi eux 392 étaie,nt sans parti ; 41 étaient inorganises
et 152 représentaient les organisations syndicales de toutes
tendances.

Tous les coutants du mouvement ouvrier se trouvaient
ainsi représentés : il y avait d€s communistes, des socia-
listes, des ohrétiens, des sanslparti, côte à cÔte, comnxe
d,ans la vie eù dans Ie travall, rutis pour le mêrne cornrbaÙ.

Ohacu,n apportant la preuve que les travailleurs d'Edrop'e
6ont solidaires de leurs camarades allemands dans cette
lutto contr,e la préparation à la guerre, contre lâ remilita-
risatlon de I'Allemagne et le surarmernent de leur propre

nÂya.
Et puis, co qui a son inaportance, c'est que les délégués

do la République démocratique allemande ont éte élus par
les Comités de ia Paix, solidement im;plantés dans les
entreprises.

Et c'est cet esprit fraternel, cette solidarité ouwièrc qui
ont permis oux d"élégués à la Conférence de prendre à l'una-
nimiùé des resolutions d'action pour le bien de la classe
ouvrière et ,pour Ia sauvogar'de de la Paix. A savoir :

1. Oooridodner I'aption de tous les owriors d'Enrnope da.ns
l,a lutte contre la remilitarisatidr, de I'Allema.gn€ ;

20 Eohenger tltans ce com\at les 'expériences naùionales sur
ll'nnité d'a,ction ;

3o Prépprer dans chaque pays une Journée internationa,le
oonltrr lc réarmonent ile I'AllsrnâgrLe ;

4, De plus, les t4availleurs de chaque pays prentlront les
forrn€s de lutte qul sont appropriées à leur situation
lpa.rticulière.

La lutte contre la remilitarisation de I'Allennagne n'esr
pas une lutte isolée de la 'classe ouvrière; elle s'inscrit da,ns
la gr,ande lutte mondiale dés honnêtes gens pour la Palx.

C'est po'Jrquoi la Conférence Ouvrière Européenne a pris
également l'initiative d'inviter tous ùes tnavailleurs à suivre
I'appel du Conseil Mondial de la Paix pour la conclusiqn
d'un traité de paix entre les cinq gràndes puissanies :

France, II.R.S.S., Etats-Unis, Gr'ande-Bretagne, République
Populaire de Otrine.

C'est dans ce ca'dre de I'internationalisme prolétarien
pour I'union darx l'action contre le réarrnrernent allemanil
et Ie surarmement de chaque pays, que nous, Fraffrçais,
nous devons participer à I'application des décisions prises.

La C.G.T. a résolument pris position dans cette gran'de
bâtaille et no6 déIégues du personnel avec tous les mili-
tants et synd.iqués de nofre C.G.T., doivent y participer
activement, dans toutes les entreprises.

Dans l'immédiat, il faut qrganiser ,par usine ou localité,
partout où il y a, eu des tdélegués élus à la Conférenc€, des
comptes rendus aux travailleurs et à travers les comptes
rendus constituer des rr Comites 'de Iqûbe contre le réalme-
ment d'e I'Allemagne D aver la participation, très large,
unitaire et entlrousia,ste des ouvriers et employ€is.

Faire également appel aux travailleurs pour continuer le
collectage des fonds n6cessaires âu fonctionnernent du
Co'rnité National.

IÀ oir il n'y a pas eu de dél@ués élus, il faut. aussi cons-
tituer par usine, chantier, mraga,,sin, administration, oes
< Comites de lutte )), et c€ tougours dans I'unanirnité la
plus cornplète.

Les Comités départern€ntaux, è leur tour, seront ainsi le
vra,i usage de notre classe ouvrière lrançaise et pouront
coordonner, orienter Ies efiorts locaux pour faire ,appliquer
les décisions prlses.

Et tc'est ainsi, en soutenant la classe ouvrière allernande
en lutte contre la remilitarisatio'n de soor propre pays, que
nous ferons éshec aux plans criminels des fauteurs de
gueffe.

La Conjérence a exprimé sa canflance dans la for.ce
imûlense des trevailleurs.

A rnous, à vous tous : délfuués 'dru personnel, militants,
6ypdiqués, d',agir pour que la France et sa classe ouvrière
soient à I'avantgarde ; pour qu'avsc tous les travailla4r
noue gagnions cef,te gnande bataille pour la vie.
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(DNN et Qëpon:Je'l
PRIME DE TRANSPORT

': (Question posée par une déléguée
de la Maison Henry à Paris)

Q. -- Si le patron met à la disposition du person-
nel une auto pour l'aller et le retour au travail, la
prime de transport doit-elle Qfls su'pprimée ?

R. - Ne bénéficient pas de la prime de transport 1es
salariés dont le transpot't est intégralement assttré ôu rem-
boursé par l'employeur ainsi que ëeux dont ie Logetnent est
assu.ré par I'employeur dans des conditions telles que le
salaire ne supporte aucun frais de transport.

Si 'le transport n'est assuré que partiellement par le
patron (depuis les gares, les portes de Paris, etc.) la frime
est due intégralernent.

Le montant de la prime est ramené :

r" A z4o francs pour les salariés qui bénéficient du
transport gratuit au métro et aux bus ;

z" A .5oo francs pour 1es salariés qui bénéficient du
transport gratuit sur les lignes banlieue S.N.C.F.

0. - Où doit.il y avoir des délégués ?

R. - L'article r" de la loi du 16 avril 1946 nous dit :

<< IL est institué d.es délégu.és du personnel dans tous l.es
êtabl,issements ind,ustriel,s, com,tnerciaur ou ogricoles, Les
offices ministériels, les professions libêrales, les sociétés
ciztàles, les synd,icats professionnels et les associations quels
que soientl,eur f o'rme et lewr ob jet, où sont occupés habituel-
lement plus d,e dir sa\ariés.

Dans notre brochure < Le Dé1égué du Personnel > nous
indiquions que les dé1ég'ués sont élus dans toutes les entrc-
prlses.

Pour ne pas prêter à confusion, nous devons préciser
que : lorsqu'une entreprise cornprénd plusieurs établisse-
ments ( où sont occupés lmbituclletn,ettt plus d,e dir sala-
riês >>, c'est dans chacun de ceux-ci que se font les élec-
tions, sauf si des accords particuliers, prér,rrs par l'article I
de la loi, en ont décidé autrcment.

Q. - Le délégué du personnel a-t.il le droit d'aller
dans les services autres que celui oir il est employé ?

(Question posée par un délégué dc Reims.)

R. - Oui.
<< Le dé|,égué a Pou,r mission d,e présenter aur ernplol'sNtr5

toutes les réc\amations individ,well,es et collectives qwi n'au-
raient pas été directement sotisfaites... > (Articl,e- z de l,a
loi d,u t6-4-46).

Pour remplir cette mission le tlélégué a r.5 heures par
mois qu'il a ie devoir d'utiliser en diicutant àvec tous 

-les

travailleurs qui font partie de son coll,ège éIectoral. Ce
collèee électoral dans h oluoart des cas cômorend les tra-
vailleurs de I'ensernble dé l'établissement, mê'me si celui-ci
est divisé en plusieurs services. Le délégué, dans l'accom-
plissement de son mandat, est donc tenu à aller dans un
service autre que le sien.

Un jugement rendu par le tribunal correctionnel de Mont-
brison le ro juin 1948, sanctionne d'ailleurs cette interpré-
tatlon.
..Un .patron qui voulait. imposer à. ses délégués de. ne pas

aller dans un autre service oue le leur a en eflet été côn-
damné.

sonnel de I'entreprise concernant les renseignements
syndicaux ?

R. - L'article 4 de Lo loi d,u, 16 aztril, stipule que :
< I es délégttés du persou,nel peuùent faire afficher les

renseigncmenls qu'ils ont four rôLe de porter à Ia connais-
sance du personnel, d'une part swr les emplacements obli-
galoirerncitt prévu,s et destinés au.:,: cotnnttinications syndi-
cal,es, et tl'autre part &ltr portes d'entrée d,es liewr d,à tra-
vo1,L. ,,

L'affichage est donc 1ég?l.ct.le patron ne peut s'y oppo-
ser, nl lmposer sa censure. lJ allleurs, repondant a une ques-
tion écrite du député de l'Aisne Adrien Renard, le minlstre
du Travail indique que le fait pour la direction << d'être
inforrnée des commtmications piéaleblement à Leur affi-
chage nc doit pas être interprété comme subordonnant- ies
dites com,utunicalions à, ane autorisation cxbresse de I'em-
pl.oyeur >>. (< Io.urnul Officiel des débats pàilementoires >>

d,u 6 mai rg5ù.
Un jugement du Conseil des Pmd'hommes de Tours du

z7 luin rg.5o.confirnre d'ailleurs que << le dêIêgué du per-
sonnel a Ia liberté d,'abioser sur le banneau rëserzté à cet
effet, toutes c.ommunièation.t synd,icales, et ce, sans que
I'em,ployeu,r pwisse apporter une restrictiott, ù son usage. >>

En cas.d'opposition, 1es délégués peuvent faire dresser
procès-verbal par I'Inspecteur du -lravail pour entrave au
lilrre cxercice dcs fonctious de délégués.

Q. - La direction peut-elle s'opposer à l,affichage
d'une communication app€lant à la grève ?

R. - Non. La grève est un des moyens <l'action de la
classe ouvrière poui obtenir l'amélioration de ses conditiorrs
de vie, Le droit de grève est un droit reconnu dans le
préambule de la Constitution française.

. Par conséquent, les patlot'ls.ne peuvent s'oppôser à l'affi-
chage d'une telle communication.

Q. - La direction peut-elle s'opposer à l,affichage
d'une page de la n Vie Ouvrière D ou du n Peuple I ?

R..- ( Le Peuple r et la ( V. O. > sont deux organes
synolcaux,

. La Cour d'Appe.l de Rouen, le rz décembre r95o, :l?.. prl
jugement rendu à l'occasron des élections à la Sécurité
sociale reconnaissait que < La Vic Ouvrièrc D est ( un
journal syndical répandu dans le monde ouvrier. >

Par conséquent, rien ne s'oppose à leur affichage.

AU SU.'ET DE L'AFF,ICHAGE

Trois questions posées par le délégué des Etablis-
sements Pequet-Tesson de Rouen :

Q. - Est-il obligatoire de soumettre à la censure
patronale I'affichage des cornmunications au per-

PAIEMENT DES HEURES DE DELEGATION
(Deux questions posées par un déléeué de ia S. N. A. V. à

Venissieux, Rhône).

Q. - Un d,e m,€s car4arades iléIégués s'étant rendru à
I'Inspection du Travail'pour signaler que, dans ['rrine, on
peint au pistolet en pleine Rgiure des ouvriers - après
I'avoir signalé à plusieurs reprises à La direction - s'est vu
refusor Ic paiemenrt de ses heures de tlélégation.

Dois-je faire appeler le directeur aux Prud'hommes ?

R. - L'article z d,e la loi du. 16 aztril rc46 brêcise bien
que les d,élégués d,u personnel ont po r miisioi << de saisir
I'Inspection du Travail d,e toutes plaintes ow obserztations
relatives à lapplication des prescriptions légales et rêol,e-
mentaires doit' elle est chargée d,'assurer là' contrôIe. i

Or, dans le cas ci-dessous soulevé il s'agit d'une question
d'hygiène et de sécurité du ressort de l'Inspection âu Tra-

Le directeur n'a donc pas le droit de refuser le oaiement
des heures. Une simple intervention auprès de l'Irispection
du Travail doit suffire pour faire appliquer ce dioit, au
cas où la direction s'y refuserait. Le rèiouis au Conseil'des
Prud'hommes ne peut que donner satisfaction au délégué.



2.150.000 fr. de dommqges et intérêts
pour renvoi crbusif de délégués

A la Mutualité Sociale Agricole de la Creuse' l^^q1tit-
totalité du Dersouttel était groupéc dans le syndlcat L'u' t"
ce qui avait pernris d'obtenir des succès lmportants'

Au mois d'août rg49, et sous la pression du contrôleur
a".^Ëiï-rà1i"t.i, i"p.ètê"tant le Gouvernement, 1e Conseil
â;"aÀii,iiiàiion aii"i"uait 1es salaires des. ernplovés' Le
syndicat attaqua en justice et obtint gain de cause'

Ouelque ternps après, trois dé1égués du personnel et deux

^.i"îîô 
à.iiti ao' sv"ai.at étai àt brusquemcnt 1 icenc-iés,

;;;;tét""t" de suppression-d'emp-loi, et -e voyaient rnême

interâire 1'accès cieÀ 
-locaux 

dc la Caisse.

Aorès unc grève du personncl. une résolution comlnune
C.d5..-C-f'.fiC., f'.O.,'protestant contre ces licetrcietttents
fut adoptée et publiée.

Au cours d'une vigoureuse campagne d'articles tle presse

et de réunions publiques, ntenée par les catnarades llcencles
;i ;;. iÙ.o. a'" la Ôreuse, lcs prtlsans se prononcèrent en

oi"li*it-"natôitt pottt la'réintégration de nos camarades'

Ceux-ci viennent d'obtenir cn justice z'r.5o'ooo francs
de dommages et intérêts, 

***

.Nous croyons utile cle donner ci-dessous quelques extlaits
du jugement.

<< L'état d'w personnel détnontre que.La Caisse q f ait clyix
des déIégués dw personnel,.Pour.sc débarrasse,r d'e leur.pre-
ii"*- ii"iiti, ,i q,,, les licencicments sont donc abusifs' '

<< Attend'u que Le procédé d,e licenciement a\Paraît dès.

liabord' conune anonnal, que L'on' nt cowprettd Pas Potrqltot'
L'emDloyeur avait tdnt de hôte ù zto.tr ses ctn 

-q. 
em\l.oi'es

quitier-lerr seraice... qu'iI est nanif este.. que I'cnuoi des

iàl'iiii O, hreiciementj ile pent tr,ouaer d'explication sat.is-
faisante d'ans Le cadre dw motif inaoqwé de supPresslon
d'emPloi. >

<< ... It étaît I'oisi'ble ail, dtltsntl tlc qnitter llusine pout
rembl,ir sa mission et son absctice devaif être layée co,nlne
traiail. foit, dès L'instant quc le total' dc s.es interrNtftions
de serzticc ticrcèdc pas t5 heules par tnots. tt

Q. - Peut on prendre s€s heures de délégation en
dehors de I'usine pour se randre à la Bourse,
meetings, tribunaux' etc. ?'

R. - Oui. Les Conseils de Prucl'hom'mes dc la Seine ont
,l'o-ù"t.tt.-iutt.tio"nè le 7 avlil Ig49 cette façon d'inter-
préter l'utilisation des r"5 heures.- t" alfer""d s'était é1êïé à la Société Rhône-Poulcnc qui
refusait aux déiésués le droit cl'utiliser leurs heures en

dehors de l'entrepïise. Voici lcs extraits du jqgentcnt :
-- 

<<- L'obliqation îaitc at, chet' d'établissemcnt de nettre un
Ioclal à td dispôsition dcs dëlég.ué-s n'cnt.raîne nu'llement
I;interdiction bôur eur de remplir leur n'Lission eu' dchors
de L'établ'issement s'ils Ie iu,gent nécessatre ;

ELECTIONS AUX CONSEILS DES PRUD'HOMMES

ATTENTIoN ! Le 20 avril sêronÉ closeo les insorip'
tions sur lcs !:stes électorates aux oonseils d08

Prud'homines
Faite,s-vous inscrire et vérifiez $i tou$ les tra'

vailleurs de votre entreprise sont sur les littes.

<< Attendu... qrlil o été jttgé que Ic renvoi 'sur l"heure et
l'interd,iction itnmédiate del Io.caut- professionnetrs peut

cotnstituer wne circonstance rerLdant le renztoi obusif- >

,< Attcndw qw'il n'est pas discttttblc que les.ci.nq employés
Iictnciés ont 'ea, avant Ieur renvoi, une actiztité synd.ica&.e

ct brofessionnelte bartictllièrew,ertt in+portonte au' setû de
lcur entrebrise... quc l'ensemble dc ces qaalités synd'icales
e:rbliqtte èlaîremcit le rcnaoi imrnrâdiat et Ia sommation
d'aaoir à quitter l'ernploi sur I'heure...

u Attendu que le litioe dans lequel. Ies^ ci.nq employêi
licencîés ont pris ais-à.-uis de la Mulualité Sociale.une posi'
tion particuli'èrement erposéc ,ayant donné lieu à' une ins'
tanci d,'appeI, 'il est remarquablè qwc cette dernière se soit
tcrminée''bar un désistenoent d'c I'employeur, mais qile ce

d,ernier ait licencié iustement ses adaersaires et seulement
cewr-Ià. >>

< Attendu que L'orticle zz (d,e la conaention collective)
stiaule ouc le'conqéd,iement bour ilne raison autre qu'une
raison d'isciplinaîre ne peut ê.tre eft'ectué 9u'après aztis des.

dëlégués du pcrsonncl... qw'ory ne com|rettdraxt pas pourqt{,ot

I'cmbloteur astreint, boar d,es ra$ons econotntques' a aes
corn'breisions d'e beisônnel,, aurait cherché à, se dêrober aw
conirôlc d,es déIé'gués dw pcrsonncl' lequcl.aurait nécessai-
rement eàtraîné'ia nécesiitê d,e iu.stif ication qdil, n'auroit
Pas êté en mesure de fournir... )) .

<< Attend,w... que Le Licenciement rez'êt un, catractère abu'
sif . oue Ie motif réel de ce licenciement résid'e uniquernent
dàhs'te désir du nouaeaw Cort,scil d'atln'inistration de fro-
céder d,ès son installation ù, L'éIimination d'es él'éments les
blu,s actifs aa boint d'e aue syttilical du personnel' de la
'C 

aî s s c d'âLIo ca t i'on s f a w il iale s. >

<< Attendu que I'ensemble des cinq cmployês a subi un
trréiudice moral, leur renaoi sur I'keure ct I'interd'iction de
'Oéiétrer dans les locaur ietant sltr [a couse réell'e d'e leur
renvoi un dowte injurieur. >>

Ire 28' Co'ngrès de Ia C. G. T., c'est le Congrès de tous les trâvailleurs'
pour aider à sa popul'arisation, diflusez dans vos entreprises les deux brochures parues à cette occasion :

LA C.G.T. VOUS PAR,LE DE VOS DIFFICULTES ET DES MOYENS D'EN SOR,TIR

LA C.G.T, S'ADRESSE A TOUTES LES TR.AVAILLEUStrS DE FRANCE

Leur style et leur présentation extrêmement populaires, leur prix accesslble à toutes ùes bourses (10 lrancs
I'unité), doivent lær'mettre une diflulion de masse.

Dans chacune de ces publications, une partie importante est réservée au rôle des délégués du personnel'

Vos syndicats rpeuvent s'en procurer aupres des Fédérations ou des Umons Départementales.

FffiFq s. P. a B. L., cHATEAun,oux Le gérant: DESIIAYES l\{aurice'


