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ÏR[ÏAItITtIRS
Les 23, î?A. et 25 mars, se tiendra à Berlin une con-

férence ouvrière européenne contre le réarmement
de I'Allamagne.

Toutes les entreprises de tous les pays d'Europe
sont invitées à donner leur adhésion et à se faire
repréeenter à le Conférence.

L'initiative en a été prise par des entreprises métal-
lurgiques, des mines, des dockers de Ia zone occiden-
tals de I'Allemagne.

Les travailleurs de ces entreprises se sont adressés
à dee entreprises similaires de France, de Belgique,
de Grande-Bretagne afin de constituer un Comité
d'initiative pour I'organisation de cetto conférence.

O'esû ce ,Comité d'initiative qur
vient do lancer I'appel à toutes les
entreprises do tous Ies pays d'Eu-
rope.

Nous ne doutons pas que cet appel
ait un profond retentissement :

de tous les pays tIlilSS0ilS-I{0IIS
L'intern,ationalo du crime et des profits prétend, À

nouveau, imposer sa loi aux peuples qui veulenû
vivre en paix.

La remilitarisation de I'Allemagne occidentalo lui
est nécessaire.

Mais les prolétaires, aussi bien e,eux de I'AJltuû-
gne que des autres pa.ys, s'y opposent.

Cette immense force que représente la classe
ouvrière dans le camp des défenseurs de la paix, il
importe de la mettre en mouvement, d'unifier son
action' 

-i
Le Comité d'initiative pour la conférence ouvrière

européenne de Berlin a invité, en
même temps que les travailleurs des
entreprisos, les trois internationales
syndicales ainsi que toutes les cen-
trales nationales.

a Leg usines d'Allemagne occidontale travaillent
tt pour la guerre. Las anciens généraux nazis établis-
( sont des plans de guerre sous la direction des impé-
a rialistes américains. Unissons-nous pour faire
a éohec à leurs monées criminelles D.

Cs sonô les prolétaires allemands qui nous disent
cela.

Dans le même temps, en plein cæur de Paris,
généraux et politiciens de I'Allemagne occidentale
mettsnt au poinf, d'accord avec des ministres fran-
çais (sic), Ia future Wehrmacht.

Le financier d'Hitler, Schacht, 0S, lui aussi, à
Paris, tandis que Krupp libéré reprend place duns
lo ctique interlope des merchandt de cahons.

II ne fait pas de dou'te que la Fédération Syndicale
Mondiale répondra présente à cette invitation.

Pour la France, Ia C.G.T. répondra présente elle
aussi.

Mais c'est toute la classe ouvrièro de notre pays
qui doit être représentée à Berlin les 23, 24 et 25 mars

Les militants et Ies organisations de la C.G.T
prendront, dès maintenant, une part active à I'orga.
nisation de cetto conférence.

Elles Ie feront en s'adressant à toutos les autres
organisations correspondantes, iC. F. T. C. et F. O.
notamment.

Ensemble, les organisations et syndiquée de toutec
tsndonces s'edresseront à tous les tËveilkrn
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I BENOTT FRACHON
I Secrétoire oénérol de lo C.G.T.
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Pas line entreprise, magasin, bureau, service
prrfrl ic r.ru l'ensemlrle des [ravailleurs ne soit informé
de l'appel du Cornité d lnitiative el appelé à donner
son adhésion.

Les travaiileurs français plus qrte tous autres sont
opposés à la remilitarisation de I'Allemagne. Quelles
que soient leurs opinions ou leur appartenance syn-
dicale, ils voudront assurer le succès de Ia Conf+
rence et y envoyer de nombreux délégués.

Ils profiteront égalemeni de la campagne de prépa-
ration pour consoltder I'organisation des défenseurs
de ia paix dans chaque entreprise et faire signer la
pétition contre le réarmement de I'Allemagne

Prolétaires Ce .t'rance, entendez la grande voix qui
mon[e des entreprises de fous les pays de l'Europe.

Contre le réarmement de I'Allemagne, contre I'in-
ternationale des fauteurs de guerre, prolétaires de
tous les pays, unissons-nous.

TEXTE DE L'APPEL
que nos délégués doivent populariser

< Nous sonnmes persuad'és que Ia force d'e Ia classe ou'
ztrière, en collaboràtion aaec totts les homn'tes et f emme s
pacifiques, contribuera à empêcher la guerre et ù s'opposer
vtctôrieusâme nt aa réarmement avei toutes ses cot'tsé-
ailences. De ce boint d,e oae, et sur L'initiatitte dcs ouz''riers
àc Hasbe-Haocn, les rebrésentants soussignés des en'tre-
brises irancaises et allemandes ont d'écidé Ia réunion d'une
'conf 

érônce 
- 

ouarière européenne contre lo remilitarisation
d.e I'Al\emagne.

< Le Coruité d,'intiatizte, constitué sur cette base, fa-it les

fropositions sttiztantes aur trovailleurs et aur traztaill,ewses
de toute I'EuroPe :

f Tenir la Con'f érence à Berlin, Ies 23, z4 et 25 mars ;
z' Elirc dans Ies entreprises .des dêlégués auxquels,ser.o.nt

donnécs des instructions concrètes pour Le succès de l' actton
contre la remilitarisation ;

?o Faire ew)o\er par les organisati.ons syndicales d'entre-
pr'iscs locale.s, rTqio'nales, et por les fédératrcns des indus'
ines. Ieur adhésiort à Ia Conf érence ;

4' Demonder aur centroles st'ttdical.qs nationales et aur
troi.s oroartisalron.s st'ndicules internationales de se faire
,ebré.çriier à cette Conférence et d'y erprtmer Leur poittt
de uue ;

<," Retcnir fotrr Ia Conférence locole I'ordre du iour sui-
z'aitt : action unie des traauillcu,rs et des syndicals des pays

d,'Eurobe contre la remilitarisation' d'e I'ALlemagne'

t< Confiant dans I'esbrit d,e solid'arité ouarière internatio-
nale, Ie ionité d'initiaiive-four Ia p.réparation dc la .Cpnf é-
renclc demande à totts les traztaiLleurs d,c consolidcr leur
action unanime contre le danger d'e gtterre et Le réarmement
ile I'Allemagne.

< Traztaill.eurs . de tous les lays il'Etr'rope, aous aimez
aotre Pays ! Vorls êtes inquiets Pour vos enfan'ts ! Pren'ez
xtne bart actizte à, n,otre combat colnlnrtn contre Ia remilita-
r.isatiott.. Envoyez ztotre adhésion Par lettre ou' par télé-
gram?ne au Comité d'entreprise des foroes d'e Haspe, ou
au Comité d'entreprise de la fabrique d'e lampes ù' Berlin.

< Vit,e la solidarité avec Les travailleurs allenoonds dans
Ieur combat contre la remilitarisation de lewr poys ! >

tT

Les travailleurs Dourront adresser leur accord avec cet
Appel aux adresses suivantes :

- Bétriebsrat des Eisenhûttenrverkes, Haspe-Hagen
(Westphalen).

- Belgschaft der Berliner Glûhlampenwerkes, Berlin
o 17 Deutschland.

BROCHURE ( LE DELEGUE D

La brochule destirrée aux délôgués du personnel
vienl de parai-re.

Elle contierlt :

1' Le statut (Ioi du 16 avril 1946);

2" Les comnlontaires de la loi ainsi que des con-
sails pratiques pour aider les déiégués dans leurs
tâches quotidiennes.

Prix de vente : 5 francs'
Réclamez-la à vos syndicats ou Unions Locales'

Qee dalaizet clécent+

Le Bureau Confédéral dans sa réunion du 22 février
dernier a précisé s.a position actuelle sur la question des

salaires,

Il a ma.nd'até ses représentants à 'la Commission Supé-

ficure des Conventions Collectives pour :

r' Exiser que le salaire minimum garanti interprofes-
siont,J nitionil soit {ixé à tt.q francs dè l'lreure,.en.confor-

-ité "u". 
la base d'unité d'aôtion réalisée en juillct r95o

à la Commission Supérieure entre toutes les organisattons
svnclicales ouvrières sur r7..5oo francs par mots, solt
iôo fron.. de I'heure, le coût'de la vie ayant depuis cctte
date augmenté d'environ 15 % ;

eo Réciamer que la Commission Supérieure se prononce

et l'échelle mobile...
fermement pour que ce salaire horaire serve légalement de

base obligatbire au calcul de la rémunération du travail aux
;iè;;-;i àu rendement, toutes autres dispositions étant
âéclarées i1légales ;

co Exiser que le pouvoir d'achat des salaires soit garanti
oai l'é.he"lle mobile';

ao Demander que la Commission se prononce pour la
supprcssion compiète des abattcrnents de zones ;

s' Se saisir du problènle de I'application pratique et inté-
sr;t" d" ltégalité àes salaires pour' les jeunes et lcs femmes

Ë"-a.t"à"a^il ôuc-à"s ,lispositions soient prises par 
Ig,99u--

vernement pour sanctionner énergiquement toute vlolatlon
de la loi dans ce domaine'

t:



a r

LES DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL
et_la dÉfense de la Fedération $yndicale illondiale

nn décret du gouvernement Pleven, pefu âu < Journal
Officiel > du 26 Janvier 1951, prétend interdire à Ia Fédé'
ration Syndicale Mondiale, ainsi qu'À deux outres grandes
organisations internationales (Fédération Démocratique
Internationale des Femmes -- Fédération Mondiale de la
Jeunesse Démocratique), de tenir leurs sièges à Paris !

&t, acte inqualifiable a soulevé la réprobation et la colère
des travaillsurs et de tou.s les honnêtes gens.

Il est clair, et il nous faut le dire partout autour de nous,
qu'une telle nesure est prise parce que ces organisations
gênent par leur lutte constante pour la Paix ceux qui pré-
parent fébrilement la guerre.

Lô F.S.M. e4 effet poursuit inlassablement.depuis sa
création en 1945 son action pour le bien-être ale la classé
ouvrière de tous les pays du monde dans la Paix et l'indê
pendance rles peuples. Elle est I'espoir et le soutien des
peuples coloniaux et opprimes qui âspirent à. Ia liberté.

Frapper la F.S.M., c'est frapper tout le mouvement syn-
tlical. !

Cette mesure doit être ressentie oûmmo une attaque contre
la C.G.T., contre chaque Fédération d'indrxtrie, chaque
Union :départementale, chaque syndicat et section syndicale.
C'ast une menâc€ contre toutes les libertés démocratiques'
ei chèrement acquises. C'est û!e menace contre Ia classé

ouvrière quo rlos gouvernante vculent entraîner dans la
guene avec le concours des chefs scissionnisûes ! dc JûuJralr
à lrving Brown.

En con'séquence, NOTR.E RIPOSTE IIOIT S'OBGANISER'
PUIS|SANTE.

Que dans chaque entreprise s'éIève Ia protestation de toug
ceux qui travaillent et ont besoin pour les défendre du syn-
dicat, de la Féderation, de la C.G.T., tle la F.S,M.

DéJà, de très nomb,reuses pétitions, resolutions, réaligées
et signées DANS L'ITNION, sans distinction d'appartenance
syndicale, sont parvenues au Gouvernement, exprimant
I'indignation de milliers do salariés devant cette mesure
fasciste.

Amplifiors davantage encore ce mouvement. SollicitonS
Ies travailleurs, tous Ies travailleurs. i

La F.S.M. doit poursuivre sa mission sous la proteetion
de ses adhêrents et de tous ceux qui peinent. La noble cause
qu'elle défend, c'est Ia cause de Ia Paix ef du bonheur des
hommes, de la Justlce, 6s 1a li[erté et du progrès social.

Camaradcs déIôgues, mobilisez-vo;us pour exiger I'abru
gation du dé:ret interdisant le fonctionqement de la Fédê
iation Syndicale Mondiale, rle la F.M.J.D. et de la F.D,I.F.
en Flrnce.

AA TABLEAA I"II0NN,grJ..R. 
'

ebez Qenault

Qant le* Cilltètauæ de ezatæ
Le journal de l'entreprise métallurgique de Croix (Nqtd)

publie à I'occasion des élections des délégués un bilan
d'activité de la délégation du personnel pendant I'année
écoulée.

Voici des chi{fres qui parlent :

< Durant l'année rg.5o,.les.délégués de la C.G.T- ont posé
et défendu zzo revendications rien qu'en réunlons men-
suelles, et à cela viennent s'ajouter les centaines de reven-
dications défendues dans les ateliers. >

Et nos camarades énumèrent quelques-unes d'entre elles
qui vont de I'attribution d'un litre de lait pour les broyeurs
ét pistoleurs jusqu'à I'augmentation de ro /o des salaires.

Ces dé1égués ont en effet bien rempli le mandat qui leur
a été confié. Ils ont su tirer profit des conseils de Benoit
Frachon qui, lors de la parution de notre premier bulle-
tin il y a deux ans, recommandait :

Les délégués, actifs défenseurs des revendications...

I-€s délégués du personnel se doivent de conr:aitre tous l€s
besoins des travailleurs et de défendre toutes leurs leven-
dications, y compris les plus minimes.

C'est Ià le moyen d'intéresser au syndicat Jes ouvriers
inorganises (ne comprenant, pas encore I'intérêt et l'efiica-
cité de l'organisation syndicale) et de le renJorcer.

Nos camarades déléguées du département 35 de chez
Renault (où ne sont employees que des femnes) e,n font la
démonstration.

Elles ont organisé I'action unie de toutes pour I'obtention
de fenêtres dans un atelier particulièrement étouffant où
les femmes ne pouvaient même pas respirer à l'aise ! Des
démarches furent faites, sur leur initiative' auprès du chef
du Département ainsi qu'un débrayage de deux heures et
une délégation à la Direction.

Et les fenêtres que les femmes attendaient en vain depuis
quatre mois lurent lærcées.

Par leur pression, elles ont également obtÆnu I'ouverture
d'une infirmerie, des tabourets pour les femmes qui déjeu-
nent à I'atelier, l,installation de $r.4., toutes choêqs qul
paraissent insignifiantes mais sont si importantes et si
sensibles aux travailleurs,

Nos câmarades, grôce à leur actlon persfuérante de
déIense des intérêts de leurs compagnes, ont vu revenir vers
la section syndicale des lemmes qui I'avaient abandonnée,
lasses de ne jamais voir aboutir leurs justes réclamations
et 15 nouvelles adhéslons sont tléjà enregistrées pour 1951.

Bravo, camarades de chez Rænault c'est ainsi que doivenÛ
travailler les hommes et les femmes en qui les salariéi
placent toute leur confiance en les élisant détéSués diur Der-
sonnel.

< D'abord,, cam,arodes, restez étroitement I'iês à ztos catno'
rades d,'otelier, ce fr qui aows ont él,us. Ce sero trù ztotre
force PrinciPal'e.

< Vous avez rS heures payées chaque mois pour accom-
plir votre mission-. Passea-Iei à ttoir aos camaràdes ; Qis.cu'
iea a'uec cltacu,n de ses conditions de trovail, de son salaire;
appretueâ à connoître leurs soucis, I'eurs reaendi.cations.

<< Défendez-Les aoec ordew dans toutes I'eUrs réc-l,ama-
tions.

< N'oubliez Pas non, PIus que ztous êtes le produit de
l,'action syndicaie et que ctest Ia'puissance des syitdicots qui
vous gorontit contre L'kostil'ité patronale.

( I/OUS DE'7/EZ ÊTRE LES ORGANISATEURS
DU SYNDICAT. Un bon déléguê doi't avoir à ceur
d,'amener au synd'icat TOUS LES OUI/RIERS DE SON
RE.SSOTRT ei d'assurer un fonctionnement rîguJier il*
syndicat ; lo régul'urité des cotisattons. >t :
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Lee délégués du personnel des Etablissements RoberÛ, à
Etapes Gloubs) ûous font parvenir le procès'verbal de ]eur
r6unlon mensuelle avec la drrection. Nous en extrayons les
quæHoacs suivantès posées par les délégués' les réponses

DûtroDrlss et notre Position.

Q. - Quel æt le taux horeire payé à certains
ouvrierg et au délégué lui-même ?

Réoonse de la direction : Elant donné Le caroctère stric-
tctteit bersonnel, du solaire,lo Direction s'oqqose è déliwe'r
tci twi horaires du fersonnel' d quiconq*e, sinon étt'idem-
rpn, oilrî intéressés,'d qui il' appartiendro de æ prêsenter
è la Direction qai les lew donnero.

Netre positton: L'article 2 de la loi du 16 avrll 1946

Xr(lciæ:
< I^es délégues du personnel lont pour migsion do pr&enter

( t Et€s les réclrn.tions individuclles et collectiveg qui
rr n'ltldent pes éù6 dlrectcmcnù retfufaites, relstives ù
< l'epplicetion des ttux de srlaires et dc's clrssificltions
< rlri que d'me frgon generllo à l'application dar ilispo"'
a dùlos du Cods du tnvail. rr

[ô délégué est do,txc en quelque sorte l'avocêt des travail-
Icurs qutl'ont élu. En lcur nom il a parlaitement le droit
de &mander comment est rédigee la liche de Inie' sur
quelle bese est cclculé le salairc, le taux horaire. La loi est

formUo À co euJeù et lc directlon n'avar0 nullement le droit
d'oElpccr un rêlus è la demande précitée.

Q. - Quatre délégués du personnel ss sont réunis
u,ne demi-heure pendant leur temps de travail. lls
ont avisé comme d'habitude leur régleur do oetts
absence. La direction prétend ne pas leur payer cetto
demi-heure sous prétexte que le chef de fabrioation
n'a pas été prévenu le matin pour une réunion tenus
l'après-m!di.

En a.t+lle le droit 2

Fù. - L'article 13 de la loi du 16 avril indique :

<< Le chef d'établissement est tenu tle loisser ow dêlê'
<< gués ilu personnel,, dans l,es limites il'une durée q*i, sgrf
<< circonstonces erceptionnel,les, ne peut ercéder q+awe
<< heures par mois,l,e temps nécessoire d Nesercice de lc*rs
<< fonctions,

< Ce temls leur sero payé comme ternps de traao'il'. >

Iæ délégué peut être appelé dans le cours d'une Journee
À régler une affai-re urgente. n est de coutume da,ns ce cos
de prévenir son chef immédiat de I'ab6ence, mals il n'y e
pas d'autorisation à solliciter du patron ou ate son rem-
p}agant.

Au cas ou le travail se lait à la chalne, des supplésnts
doivent être prévus dans les enheprises. ns remplacent le
délégué au cours de son absence.

Dans Ie cas de l'entreprise Robert, la dlrection n'a pes
le droit de refuser le paiement de cette demi'ixeure.

PR.OTECTTON I'A TN.AVATL

Uestialresr lavalros el douches
Les patrons, désireux de voir toujouxs plus se gonller

leurJ brofits cepeûdant énormes, ( économisent ' des

mllions de francs au détriment de Ia sônté des ouvriers
ot ouvrières, ne respectant même pas les lois sur l'hy-
giène et le sécurité.- Cect etnsi que de nombreusÈs ent'reprises ne disposent
ni de vestiaires, nl de l&vabos et douches'

Les travaillours y sont contraints do suspe;rdre leurs
vètements sur le Iieu mênr,e de leur travail, les e4losant
a-ia poussiere et, salelé des ateliers ou bureaux et à une
usure plus raPide.- 

Oe pi"s, apr:ès une journée de travail, 'eJfèctuée souven[
oaniîos-coïditions insalu,bres, ils se voient dans I'im-
possibilité de se nettoyer.-iappetons à ce sujèt que le décre-{,- du 10 iuiuèt 1913'

rri.ïi, pt*Sraphe 6, mooitié par le décret du 5 aott 1946

Àt celui 
-Ou fér àott 194?, tait o,bligation aux patrons :

- d'installer des a^rmoires individuelles permettant dè
d.isposer les vêtements, munies de cadenas ou serruDes.
Ces armoires doivent être placées dans des locaux isolés
des ateliers, et les vestiaires des femmes dans une pièce
particulière.

- d'installer des lava.bos, à eau courantè, à reison d'un
orifice pour 5 personnes au Plus.

De même, dans certaiees entreprises prévues, des dou-
ch€s doivent être mises à la dispositioin dùs travailleurs

- dans des cabines individuelles - à raison d'ôu moins
une pomme pour 8 personn'es.

Le temps passé à la douche sera rémunéré comme tempg
de travail norma.I.

Les tlélégrrés du personnel poseront devant les travail'
leurg oes revendications et forts de leur appui Ies défen-
dront devant la directior en se servant de la loi pour les
faire aboutir.

Le reçu Dour solde de loul colnDte
Lorsque pour une. r1ison ou ufle .auge, Fn travailleur

quiftï-;;n patron, celui-ci lui demande de signer un reçu

ï;;-;ôte àï tôut cornpte rr' or, bien souvent' la somme

;"#; ;;;ilffid ;"-t â ce qiri lui est dû : salaires'

congés, indemnité de. licenciement, .etc""
Drns ce cas. pour r"t 

-pàtÀéitit 'de faire les réclamations

i"sïi?iÈ;Ë;;i"tie i6"f à" touchant la somme qui-lui est

iffiiâïË"i; ;tË; Ë;,il èn^a.loutant sous la formule
î-S;idi" ae tôrît compti-ir < Soirs résorves de toua mes

ùdtlr rl. I*ëi*a"tt, 
s'il a omis de le {aire. et s'il s'estime lésé' le

."ËiJ;î;?àii âe déno"cer dans. les. sept jours par lettre

ËiââtiàeË ie n reçu pour solde de tout compte ))' en

précisant bien ce qu'il réclame : primes de congé, heures
supplémentaires.,. à son avis indûment retenues, etc...

C'est le texte de I'article z4 a du livre premier du Code
du Travail (loi du 8 octobre iq+6) qui stipule en effet :

<< L'accord constaté bar Ie rcÇu lour solde de tout compte
sou^çcrit bar ûn solarîé, Iors de Ia résiliation de son contlot
de travail,, ne met obstâcle à utte action uJtérieure du salqrié
oue si ce'salarié n'a las dénoncé ledit accord par u,ne I'cttre
iecommandée ailresiée à I'embloveur dans un dêIai de
sebt iours ù combter de Ia signature. Cette dênonciation
n'bst'toutefoi"s aaiable ryià coidition ile préciser I'es droits
dont tre sa,larié entend se frévoloir. >t

Li*" "t ffusez |o u'..t.,'" du 28u Congrès Confédéro| : ' 
dx : |0 frr

,, [A C.G.T. VOUS PARTE DE VOS DITFICULTES ET DES MOYENS D'EN SORTIR'

ffiH E. P. a B' r..' ctEATlaLBonx Le gérant: DESHAYES Maurice.


