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Mais voici que, grâce à la volont,é d'unité et à I'ac-
tion des travailleurs, grâce'à I'activité énergique de
la C. G. T. qui ne s'est pas laissé éliminer, en six
mois, près de 5 miilions de salariés ont obtenu des
augmentations de salaires variant de 7 et 25 "/:,
atteignant même parfois jusqu'à 30 et 35 7â et dont
Ia moyenne s'établit au-desus de 10 % pour I'en-
semrble.

Des milliers d'accords sltr des augmentations pro-
visoires dans les entreprises, et des centaines d'ac-
cords locaux et régionaux ont été imposés dan's plus
de 200 entreprises, dont certaines très importantes,
com'm€ les usines Renault à Billancourt. D'es cen-
ùaines de milliers de iravsilleurs ont obtenu les t00

breux travailleurs ne bénéficient pas encore d'aug-
rnentations provisoir'es, surtout dans les moyennes eI
petitcs entreprtses.

Ensuite parce qu.e les augmentations ainsi accor-
dées, tout en constituant une amélioration, sont
insufflsantes, parlois rnème dans de fortes propor-
tions et perpétuent, les abattements dc zones, ainst
que les abattements d'âge pour les jeunes et Les

abaûtements de salaires pour les femmes, les immi-
grés et les Nord-Africains.

Il est donc nécessaire de continuer I'action, soit
pour obtenir les augmentations provisoires Ià ot)

elies n'ont pas été donnties, soit pour les améliorer

ACTI0I{ tlnie potlr I'AIIÛIIIII{TATI0N des SIIAIRIS
La Commission administrative de la C. G. T., dans

sa séance du tt janvier 1951, a fait le poinrt de I'ac-
tion des travailleurs dans les entreprises pour I'aug-
mentation provisoire des salaires, en attendant leur
fixation définitive dans les conventions collectives.

Rappelons qu'il y a six moi's, patronat et goùver-
nement s'opposaient à une augmentation générale
des salaine's et qu'en octobre 1950 le C. N. P. F., sous
la poussée ouvrière et pour tenter de briser Ie courant
d'unité d'action qui se développait, avait conseillé à
sos affiliés d'accorder quelque chose, mais évidem-
ment le moins possible et en tout cas jamais d'aug-
mentations supérieures à 4 ou 5 % des salaires.

Pour pouvoir réaliser cet objectif,
il conseillait d'éliminer la C. G. T.
des discussions, en utilisant à piein
les dirigeants scissionnistes de F . O.
et de la C. F. T. C.

Henri RAYNAUD
Secrétoire de lo C. G. T.

francs de i'heure rnininrum, réclamés pour le ma-
næuvre par la C. G. T. 'ot résultant de I'applicatiot
sur Ia base de la semaine de 40 heures, du salaire
minimurn mensuel de f i.500 francs, qu'avaient ac-
cepté à la Commission Supérieur,o des 'Conventiong
coll,octives, les représentants des trois organisations
C.G.T., C.F.T,.C., F.O.

En réalité donc, les actions conjuguées des travail-
leurs s'unissant dans les entreprises ont imposé des

augnrentations de salaires douloles de celles que le
patronat se proposait d'accorder pour calmer la colère
ouvrière.

Cependant, cela ne veut pas dire
que Ie problème, des salaires est
désormais résolu. Il reste dans son
entier :

to D'abord parce qr.re de noin-
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dans les entreprises où elles reslent insuffisantes et
mai appliquées.

2" L'action doil continuel', parLte qtte les accords
sont des accords prcvisoires en atienrlant les conven-
tions collectives et qu'il convient d'empêcher les

lratrclns de ies rencire détlnitifs, et qu'il faut égale-
rrrent vaincre leur résistance dans la Ciscussion des

conventions collectives aux 100 francs de I'h'eure
rtninimum, à l'échelle mobile, à la suppression des

abattements d'âge, de soxe et de race.

3. Le problème des salaires n'est pas résolu, parce
que l'inilation qui conimence, les nouveaux impôts
qui résultent des ehlrges considérables découlant de

la politiquc de grrerre du gouvernement, vont accen-
tLrer la lratrsse clu coùb de ia vie et qu'ainsi la relen-
t'lir:iLtirrri de l'échelle mobile devient absolurnent
esserr lielle.
Il n'y a pas en effet d'autre moyen, dans une péricde

d'inflaticn et cle vie chère, d'e maintenir le pouvoir
d'achat des salaires et par conséquent d'éviter Ia

rnisère, que tl'imposer le rajustement automatique
des salaires à chaquo hausse du coût cle la vie.

De tout cela il découle pour l,es milit'ants ouvriers
et en particulier pour tes délégués du personnel, dont
Ie rôlè est cle défendre en permanence les revendi
cations des travailleurs, la nécessite de prendre
conscience de leurs responsabilités dans la réalisa-

tion des tàches suivantes

1' Combler dans tt-rr-rtes les entreprises ies retards
qui peuvent exister dans I'augrnentation des saiaires'

2o De s'a,ppuy€r sur ies résultats les meiileurs et

les expérienCes-cles airtres entreprises pour réclamer
Ia conclusion d'accords provisoires ou i'amélioration
des accords provisoires déià obtenus en vlle d'avan-
tages suPérieurs.

3'I)'organiser le rassentblement et l'action de tous
les travailleurs de l'entreprise, pour intposer I'appli-
cation de l'échelle mobile, Ia suppression des zones
de salaires et I'appiication intégrale de la fortnttle
u à travail égal, salaire égal ,.

4' I)e poursuivre dans l'entreprise I'action pour la
sig'nature des conventions collectives e't faire parti-
ciper celle-ci à I'action g'énérale organisée à cet effet
par le molrvement syndical dans la localité ou l'in-
dustrie.

b'II découle de I'expérience concluante de ces der-
niers mois de iutte qu'il convient, plus que jamais'
cle savoir, pour mener à bien tout ce travail, unir
tous les ouvriers, élargir sans cesse leur union, orga-
niser solidement celle-ci à la base sur Ie lieu trtême
du travail, c'est-à-dire dans I'entreprise et mêtne
dans les divers ateliers ou départements si l'entre-
prise est imporbante.

Plus que tous autres, les délégués du personnel,
membres de la C. G. T., qui r,eprésentent Ia large
rnajorité des travailleurs des entreprises qui les ont
élus, sr-rnt bien placés pour jouer dans cet efforl urt
rùle de prenrier plan.

ils ont Ia confiance des travailleurs. Leur influetrce
est grancle. lls sont un des élémerlts essentiels dtt
sr,ccés. Qu'.ils se débarrassent de tout vestige de sec-

tarisme. Qu'ils soient constamment par ler-rr liaison
les porte-parole de la volcnté des travailleurs. Qu'ils
parlicipent à I'organisation méthodique de I'achon
ôt q,-,'a, travers de celle-ci, ils sachent rallier à la
C.G.T'. ceux qui it'ont pas encore pris ou repris le'rrs
cartes. Qu'ils iortiftent leur section svndicale et qu'ils
accumuient ainsi les facteurs d'une victoire dont ils
seront les meilleurs artisans'

CONTRT LE REARMEMENT DE L'ALLEMAGNE
FAITES SIGIU.ER !

<< Lo Commission admittistratiae de ta C'G'T' invite les

" irî"oiùàiiï' à- pàrtiiiper activemelû ! lo .campagne, dc

<< consultatîon Do'bulaire lancée par Ie L'onseil Ndttorlil de

,' ià-po-ii iotrtic'le réarmcmeni ollelnand, à uff irm''r .l'or
u dts débra1'oges c! {1('s ,,ld,l-il.Jiol totts .dtzirsr"ç €t tl!\1ts.

<< trn esbrit-d,'intité, Ia aolorrté dc totttc lo cld''t'te oLLaî'lc''e

," â'i "i{ii Zriïî'a'"riùi nircurc ttc frépuration à tu
n gueire, ))

tRésolution du rr janvicr r9.5 l)',
Quel est le Français qui nc. peut. s'éntouvoir dcvant la

DersDectlve clu rearmenient de I'Allemagne dc i'Ouest'
it"i'ià'i'.'.tiis à"i--""ii" pa)'s q eu à sul-'ir les envahis-
.-.;;; "11;il;ds"et 

avec eux'les pires cruautés : le pillage'
les fusiilades ct la déportatiorr.""o;;1^';.;-;.iui à'Ëni.. nous qui n'?-qrr-c,glç etr mémoire
r..=iàrnr"à'ÀSô, ?bnapouR, de MAU'IHAUSEN ou

d,AUSCHWITZ... ?"'È;;Ë;i'p"".q"oi il- nous faut lutter cont-re cet-te igno-

-inie ii {aire pàsser cians la pratiquc I'appcl lancé par les

ô;;;";i^;i; à."|i-pàii, pour une lârge consultation natio-
;"1.ï;t;1Ë- r'è.tme-ent allemand auquel le gouverne-

tË"t i*ncais a unanimement adhéré'-î;t';;;;;a.t â" ]t ieÀion parisienne., par leur.magni-
fi*;;';;;;AËnt de grèvË patriotiqu-e du .9 jqnvier' ont
àiiï.Ëiàrà"-Nôn,l'ÈtsBNriowER, et depuis de nom-

Ë;Ë;t;;";iil; àe ptovince ont suivi cet exemple'

Les premiers résultats du referendum. sont.satis{aisants'
aans-ai nombreuses entreprises on a signé à roo /"'

Ceoendant, certaines incompréhensions su-bsistent encore

.tî""pi^tïiË"i-â-*t déléguès de donner les explications
nécessaires."'li"Ë;i";.rtes souligner le dange-r réel que représente

oour la France la remise sur pietl, dans le cadre o unc

;irié.';";"oéànn", a. la Wehrniacht comrrEndée par des

eéné."u* nàzis, sous la haute direction de -Llsenhower' le
?-MÀa ARTÉuR DE L'EURoPE 

';t.

Mais il faut écarter tout caractère chauvin de cette

.u.iâg"Ë i." p*it"nt combien.le Peuple aliemand' dans

sôn ensemDle. esr nosriie à I'idée d'une-r-rouvelte.guerre'
ù;;.' d*;;-'rappe1"t qu'un accord,-sig1é le, r.5 juin t9'5o'

;;; i; c. c.'r. et 1à F. G. D. B. (conrédération alle-

mande (r) stiPulait entre autre :

<< En rend,ant impossibl'e I'utilisation. de la France et de

L'A'uuiruqiie otccideitale comnrc.plate-forme de, Qllgrre' ç11,

.r'obbosait ttictorieusement ù' Ia tentatwe d ttttttser Ies

ii''i'ià-; t" t t 1;" 
" 
Àii ;;";â i, o 

"m 
u d' e s m e r c e n tt ir e s d e'r f art'

i ;ti;;" 
-;; 

ïuïi, i i*itr ialiste s, Ie s p e u pl es ..d' Att e masne et

ii Fronrè', aaec à l,eur. tête lâ clasie. ouarière. de ces d'eut

îâit, iii,iro*t irnPossibii la réalisation des plans criminels

Yoir Dêtégué d'u Personnel', no 17, du 8 juiliet t95o'
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des brigands impérialistes qui préporent une nouaell,e et
plus sanglante guerre mandiale. >>

C'est dans cet esprit d'internationalisme prolétarien, en
renforçant davantage les liens entre travailleurs français
et allemands (par l'échange de correspondance entre autre)
qu'il faut signer et faire signer.

Pour donner ces explications, la publication du journal
d'entreprise est recommandée.

Nous communiquerons les résultats à nos organisations
syndicales pour créer l'émulation,

Nous multiplierons les rlélégations de travailleurs auprès

des pouvoirs publics,.et forts des résultats du_1g!e1endr411,
nous exiserons auprés de ceux-ci : LE RESPECT E'1'
L'APPLICATION DES ACCORDS DE POTSDAM ET
LES REPARA'IIONS QUI NOUS SONT DUES.

En conclusion : pas un atelier, un bureau, un chantier,
un magasin, sans que les travailleurs ne soient consultés.

C'est à nous, en particulier, délégués du personnel, qu'il
appartient de contribuer pour que le résultat de ce referen-
dum soit positif.

EN DISANT' NON AU REARMEMENT ALLE-
MAND. AIO[/.' DIRONS NON AUX FAUTEURS DE
GUERRE.

Le 28'Gongrès de la C. G. T.
Le XXVIIIU congrès de la C.G.T. sa tiend,ra à Paris

du z7 rnai au f' juin prockoin.
Il ma.rquera une étape importantc dans Ia lutte inces-

sante que-mène notre oiganisàtion à la tête des travailleurs
d,e notre fals depuis bientôt 55 ons.

z.ooo délêgués, et parmi eur des femme,s et d.es iewnes,
des Nord,-Africains, représentant toutes les corpor&tiorxs,
seront oppel,ês à' 5t participer. IIs seront éIus par de aastes
assembtéôs régioiales de inititants d'une mêmè corporati.on,
eur-rnêmes él,us sw la base d,e l,ewrs entreprises, ikantiers
et bureaur.

Mandatés par les traaailleurs, les délrlgués au' XXVIII'
Congrès aieidront dire toutes I'eurs diff.i-cultés d'eris-t.ence,
m,aii aussi tous I'eurs espoirs. Ils participeront au.r tliscw-
sions, éIaboreront et z.toteront lcs résolutions firant n,otre
ligne'de conduite, éIiront la direction conféd'érale.

Tous les militants, ile la bose art, so',mrnet' doiaent traaail-
ler iour assurer un magnifique succès au XXVIII' Con'
grès.

Pormi eur, les déIégués du persolnel Peu'uent -o/Porter
une oide précieuse Pour sa, préparation.et sa,populart-s-atrcn
oubrès des trovoilleut's. A cette occasion, iLs rappel'leront
l,'action continue de Ia C. G. T' ,our I'ornêl,ioration d'e leurs
conditions d' eristence.

Il's soul,igneront que, grâce à La juste,orientotion donnée
à la botaille des sal,aires, des succès tvn|orta ts et nom-
brewr ont été obtenus et que, nous Pouaons l,e d'ire, .de
larges perspectiaes nous sont-ouvertei pour l,a discussion
dei conaentions collectiztes.

La Lutte contre l,e chômoge - conséquence ile I'o politique
de guerre pratiquée ?or l,e gouaernement - a attiré éga-

Iement I'attention d,e Ia C. G. T. Les reaend,ications des
sans-travail ont étê fornr,ulées ct partout où liaction a été
engagée et l,'union, réalisée des sotisfoctions ont été obte-
n$ees.

D'wtre fart, un progromme économique o été mis vur
pied,. Son application permettroit dans une large mesttre
d/assurer l,e blein emil,oi de Io mnin-d,'euztre.

Le.XXVIII" Congrès fera une large place à Ia question
d,e I,a Pair, I'lous d,e'aons dire aue des résu,Itats sêrieur ont
été obtenus d,ans ce domainé. FidèIes aur trad,itions du
lnouz)ement syndical, qui, choque fois que la Pair a êté
menacée, o pris la tête des travailleurs pottr la défendre,
nows al4rons à déterminer les moyens pour intensifier notre
action et faaoriser au morimum, Ie rassemblement iles parti-
sans de Ia Pais dans notre Poys.

Il, ne peut être question de rappeler ici toutes les activîtês
d,e Ia C.G.T.

A cet effet, trois brochures seront éditées : L'une roppe-
lont les carn|agnes menées Per la Confédérotion, la
d,eurième concernant plus particulièrement le programme
économique, La troisième intéressant les femrp,es trava'il-
Ieuses, leurs difficultés, leurs reaend,ications pro|res et
I'action de notre C.G.T. four les faire aboutir.

Ces brochwres dewont être diffusées avec attention par
les déIégués dw personnel qui, de plus, se feront un devoir
d,'étudier le rafport établi Par Ie Bu,reau Conféd,éral. Ainsi
les dé|,égués seront mieur armés pour erpl'iquer ce que
reprêsente notre orgonisation, powrquoi elJe a Ia confiance
des travoàll,ews.

Tout ce travail, de lrélaration d,oit être I'occasion de
recruter des milliers d'ailhérents à notre grande C. G. T.

.De I'initiatizte, d,u déaouement de tous les militonts d,épencl
Ia bonne préparation du XXïtIIF Congrès Cou,fédéral,.

Le$ elections aux 0onseil$ f,e Prud'homme$
I)ans le courant de I'année 1951 (vers octobre) auront lieu

les renouvellements des mandats des conseillers pru-
d'hOmmte.

Iæs Conseile de Prud'hommes ont été institués pour régler
par voie de conciliation, ou de jugement si la conciliation
n'ô pu aboutir, les itrfferent(s qui peuvent s'élever à I'occa-
sion du contrat de louage alans le comû!,erce, I'industrie et
I'agriculture entre les patrons et leurs smployés, ouvriers
ou opprentis.

Les délégués doivent insister auprès des travailleurs de
Ieurs entreprises pour qu'ils se fassent inscrire sur les listes
électorales prud'homales, en leur faisant valoir I'importance
de ces élections et le rôle que les conseillers ont À remplir
pour la défense des salariés contre la répression patronale.

LES DEMANDES D'INSCRIPTION DOIVENT trTRE
FAITES ENTRD I,E 1.' ET LE 20 AVR,IL 195I.

Pour être élêcteur, il faut:
10 Dtre inscrit sur les listes électorales politiques,

2o Etre âgé de 25 ans révolus,
3o Exercer la profession depuis trois ens (apprentisssge

compris),
4' Exercer la profession depuis un an au moins rlers le

ressort du Conseil.
Un Conseil de Prud'hommes rayonne sur plusieurs com-

munes.
10 Lorsque le travailleur habite et traveille ilans le payon

du Conseil, IL FAIT SA DEMANDE D'INSCRIPTION A LA
MAIR,IE DE SON I.TEU D'IIABITATION.

2o Lorsqu'il réside en dehors du ressort du Conseil, IL
SE FAIT INSCRIRE A LA MAIR,IE DU SIEGE DE L'EN-
TREPRISE.

Les ilélégues du personnel poseront donc ce problème
devant leurs cam,araales ale travail, et ils préprreront le
succès des csndldaûs C. G. T. en faisarrt inscrite le plus
gtrnd nombrc de travrllleurr ile treurs ontreprLer.

I



Ouelques précisions
l' [e calcul des heures supplémentaires

Compléta.nt notre article paru sur ce sujeù dsns le der-
nier numéro du < Bulletin >, la circulaire T.R,. 13/46 du
13 mars 1946 précise:

r Le salaire horaire auquel s'applique la maJoration EST
LE SALAIRE EFFECTIF payé aux travailleurs en vertu de
la réglementation actuellement €n vigueur sur les salâires.

a En ce qui conce,rne le personnel payé aur .nrois, et lors-
que le traiterrnent mensuel est fixé 1x)ur une durée hebdo-
madaire die 40 heures (ou tle 173 heures par mois), la maJo-
ration est applicable à com,pter tle oette durée. l

2' A propos de la tiche de paie

a) La retraltevieillesse.

Da.ns notre article < Q,ue doit contenir la fiche d'e paie
et pourquoi )) paru dans le nunréro 22 du Bulletin, nous
exposions les diverses méthodes employees par le patronat
pour léser les travailleurs.

Nous m€ntionnions, entre autre, l'intérêt de ces derniers
à avolr des fiches de paie conformes aux salaires en ce qul
@noerne la retraite-vieillesse prévue par la Sécurité sociale'
@tte retraite est en effet calculee sur 40 % du salaire moyen
des dix dernlères snnées de salariat'

Oe n'est pas ,en 1955, comme nous l'indtqulons à tort' rlue

ce système fonctionnera. Déjà tles pensions proportionnelles
basées csmme indiqué cidessus sont sttribuées'

b) Textes légaux.

Tûdiquons que c'est I'article 44 a (loi du 4 mars 1931) du
Livre, 2 du Code du Travail qui règlemente l'établissement
de la fiche de paye.

Signalons égaiement la circul,aire TR,. 88/46 du l3 août
1946, par laquelle le Ministre du Tlavail et de lâ Sécurlté
sociale demande aux inspecteurs divisionnaines du Travail
et de la Maind'CEuvre:

rr d'intervenir dès maintenanù auprès ales emliloyeurs pour
qu'en plus des mentions prescrites par I'article 44 a ùul
Livre I"r d,u Coile du Travail, ils inscrivent sur le buuetin,
de paye la catégorie professionnelle à laquelle'appartient le
salarié en vertu de I'arrêté ministériel éventuellement applt-
cable à la profession, éventuellement l'échelon ou I'emplol
tlans lequel le salarié doit être classé à I'intérieur ile cette
caltégorie, ainsi que le mini'mum tle salaire fixé pour cet
échelon ou emplol.

tr)ans le cas où I'arrêté minfuté,riel tlétermine le salalro
sous forme de coefficient, le bulletin do paye flsv1a intliquer
le chiffre du salaltc oorresponilant à ce coefficlent' r'

Iæs délégues du personnel se référeront utilement à ces
textec, afin de renseigner leurs camarades de travail sur l'e.

contenu de leur fiche de paie et le cas échéant de faire
triompher leurs réclamations.

L'article z4 d,u Liztre I d'u Code du Traztail' stipule que
tout salarié qui quitte son ernployeur peu,t eriger la remise
d'un certificat de traztail.

C, certifàcat doit comprendre exclusive ment la d'ote d,e

tr'entrée d,ans ïentrepvise, celle de lo sortie et la natwe de

l,'empl,oi ou des emplois successiaernent occupés ainsi que

les périodes penilant Lesquelles ces empl'ois ont été tenus.
Le terme lêgal entployé < erclusitternent D Perrnet au

dans la délégation mensuelle des délégués sup-
pléants ?

R. - Non.
Pas plus qu'il n'a le droit de refuser la présence dans la

délégation d'un représentant du syndicat, le patron ne peut
refuser celle des délégués suppléants.

Ilarticle r4 de la loi du 16 avril 1946 est fonnel à ce
sujet:

<< Dans tous Les cas, I'es déIégn'és suppléants peu.vent
assister, aaec les d,élégu,és titu)aires, ou.r rêunions aztec les
emplogeurs. >>

Au cas ou femployeur persisterait dans son refus, faire
intervenir I'Inspecteur du Travail qui est chargé de faire
respecter la loi.

Comment doit ême libellé Ie certilicat cle ffauaùI

a

Q. -- Le patron est-il t€nu de chaufrer l€s ateliers
en hiver ?

R. - Oui, C'est un décret du 9 janvier 1934 (art' 5 du
Livre II du.Code du Travail) cônôernant l'hygiène et la
sécurité qui le précise :

<< Les locau.r fernés affectés au traztail, seront aérës, et
pendant Ia saisoi froide èhanffés.

<< Le chauffaoe deara être assuré de tel,l,e façon qu'il
maintienne uie -temf ératwe convenable et ne d'ovine I'ieu'

à aucune émanation délétère (otyde de carbone)...

<< L'aération sera suffisante pour empêcher une éléaa'
tion enagérée de I'a température. ),

Q. - Le patron a-t-il le droit de refuser la présence

salarié de s'opposer à ce que tottte autre mention fi,gure sur
son certificot.

De pl,us, ilans le cas de licenciement, une ord,onnance d,u
24 mai ts+s et I'arrêté du 6 octobre 1945, article z, inili'
quent què celai-ci est subordonné à I'autorisation du service
ilêpartemental de la main-d'æuare ou de Ia section locale
de ce servrce.

Ces services doipent remettre au salarié un d,ouble de
cette outorisation d,ûment signé.

ffiH s. P. E. B. rr', cEATEArrRonx Le Ghant: LACOUREGE.
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