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Vous pensez bien, camarades délégués, qu'en
vous souhaitant une bonne année je n'ai pas I'in-
tention d,e donner à ce souhait le sens qu'on lui
donne communément, lorsqu'il n'est qu'une formule
rituelle.

La paix, la sécurité, 'le bonheur ne sont pas des
biens que I'on attend béaternent de nos jours.

II faut les disputer à une minorité de malfaiteurs
qui, pour Ia survie de leurs privilèges capitalistes,
sèment la misère, affam,ent des millions d'êtres
humains, détruisent des villes et
des pays entiers, massacrent fé-
rocement des hommes, des fem-
mes, des enfants et des vieillards
par centaines de milliers.

BENOIT FRACHON
Secrétoire générol de lo C.G.T.

Nous devons défendre nos organisations ouvrières,
notre C.G.T., les droits de nos délégués, les vôtres,
contre les attaques du gouvernement et du patronat.

Comme vous le voyez, en vous souhaitant une
bonne année, je ne puis vons promettre une vie
calme et paisible pour t951.

Et cependant, je vous la souhaite, camarades, avec
la conviction que nous pouvons faire qu'elle le soit.

.i
Une bonne année pour 1951, c'est remporter des

succès décisifs sur les fauteurs
de guerre et les rendre impuis-
sants à réaliser leurs desseins
sanglanfs.

PAR

Les partrsans de la Paix, dans
Le droit de vivre dignemenû, en paix et en hom-

me libre, il faut le gagner sur Ces bandes d'excités
qui ne songent plus qu'à une ctrose : précipiter le
monde dans une nouvelle guerre rnondrale parce que
leur système social, le systèm,e capita,liste, le système
de I'exploitation éhontee de I'immense maJorité par
une minorité d'exploiteurs, étale au grand jour sa
faillite.

Il faut se battre pour I'augmentation des salaires,
tandis qu'un gouvernement soumis aux volontés des
Truman et consorts augmente jusqu'à I'absurde les
budgets de Ia guerre et qu'une poignée de grands
capitalistes doubient leurs bénéfices chaque année.

Il faut défendre nos lihertps contre les ennemis de
la liberté qui ne peuvent poursuivre leur politique
réactionnaire et antr-nationale qrr'en vittlant les lois
et la ùonstitution.

le monde et en France, ont déjà marqué des points.
l,e cârrp de la Paix s'est renforcé au cours de I'an-

née qui vient de s'écouler.
Les boutefenx n'ont pas à se réjouir outre mesrirc

de leur agressiorr contre le peuple coréen. Le pres-
tige des écraseurs de villes ouvertes et des bravaches
de Washington y a laissé quelques plunres.

Devant le crime qui se prépare, les peuples de tous
les pays font la chaine. Des homm,es et des femmes
de toutes conditions sociales. de toutes opinions et de
toutes crovances s'unissent dans la ronde de la paix.

Chacun de vous, dans son entreprise, dans son ate-
tier, doit être un artisan ardent de eette lutfe pour
la défense de la Paix.

N'oubliez jamais que les gouvernants, fauteurs de
guerre, ne peuven[ pas faire la guerre sans et con-
tre I'es peuples.



Alors I qu'avez-vour fait pour que.tous vos comp&'

gnon$, tous sans exception, prennent une part active

à I'astion soutenue côntre les fauteurs de guerre ?

Etablissez votre bilan de fin d'année' Voyez l'actif
.t-Ë;;.ii. prenez la décision de faire toujours plus

et mieux.

1951 SERA UNE BONNE ANNEE si nous nous

dressons comme une barrière infranchissabie devant

les cannibales qui poussent à la guerr€' Si nous

;;; ilùse ta paix au Viet-Nant, le retrait du

;;;p;.Ëtàliionnaire et empèché le réarmement de

I' A il emagne revancharde.

***

Dans votre entreprise, votre atelier, vos conlpa-

.;;- soni méconients'de leurs salaires' de leurs

Ëà"âîtio"t d'existenoe. Ils voient bien que les nott-

;;;;; mlttiards pour la suerre vont leur retontber

sur les éPaules.

Une lutte vigoureuse est engagée p'-'rrr I'a'ugmen-

tation des salaires' Elle se mène dans tottt le pays'

àà". Oàt--illiers d'entreprises avec des succès plus

ou moins imPortants.

Plusieurs m.illions de salariés ont clé3à obtenu des

augmentations.
Elles sont s&ns &ucun doute insuffisantes' D'au-

t"" putt, putronat et -gouvernement 
sont ligrés pour

emfOcr,ér que nous fàssions triomplter l'échelle mo-

ffi precisèment parce que leur politique dc guerre

"o"'s 
i"ttatne à rie nouvelles et catastrophiques aug-

mentations des Prrx.
Ces augm,entations constituent néannroins de pre-

-it"t .lË"ès. Les travailleurs qui ont lutté, unis'
pour les imposer sont, après cela, plus confiants

dans leur force. ^*,--
Alors. camatades, qu'a fait chacun de vous pour

I'union, I'organisation de tous ses compaBnons' sans

,rt t*auptut-un seul, en vue de nout'eaux succès ?

Vous êtes les délégués é1us, les^hommes de con-

fiante, Ies militantJ syndicalx' Contme tels vous

u"à, ià première responsabilité dans vos at'eiiers'

Là aussi, faites votre bilan. Mêrne si vous avez bien

travaillé, \'ous verrez que Yous pouvez encore faire
mi,eux.

1951 SERA UNE BONNE ANNEE si nous portons

des coups décisifs I Ia poliiique des salaires de

famine qui est hée à la potitique de gtterre, si nous

imposoni de bonnes conventions collectives, avec

l'échelle mobile et la suppression des abattenents

de zone.

***

Pour essayer d'imposer leur poiitique de misère

et de sang, 
- 
les gansters de ta politique de guerre

mentent, 
"câtomnient, menacent, et frappent quand

ils le peuvent.

IIs voudraient bien que la classe ouvrière soit
reOuite à I'impuissanèe. Comme Ieurs affaires
seraient plus faCiles, s'il n'y avait ce'.sacré rnouve -

ment poûr la défense de la Paix', et cette actiott pour

I'augmentation des salaires qui s'insinu6, se répand
et s'enfle dans tout le PaYs'

Com'm'ent se débamasser de tout oela ? C'est cette

bougresse de C.G.T' qui el.st -gênante' 
On la trouve

ù;""t Même 1à où, 
-pour 

des .raisons diverses, et

notamment à cause de ia répression patronale, il n'y
u-o":""" organisation faiblè, c'est sous l'e signe de

ta b.C.f . que I'action s'organise.

Ni l'assassinaN d'une douzaine d'ouvriers au cours

des grèves, ni les milliers d'amestations et de con-

àat""ation!, ni les ne'nvois arbitraires par dizaines

cle milliers n'Y ont rien Pu'

C'est alors que les agents américains en France'
Ies soi-disant dirigeantJouvriers, traîtres à la classe

;;iÀÀ ;nt imàline un complot contre la C'G'T'

Avec I'appui de dirigeants scissiornistes, des dollars

américains et du gouîernement, ils ont mis sur pied

une série de provocations, avec comme objectiJ'
Ji..i..i-il., d'ômprisonner les clirigeants actuels de

io C.C.f. ét de remettre Jouhaux et son équipe à

leur plaoe.

Mais leur pro'rocation était tellement ignoble que

certains de ieux qu'on voulait y entraîner se sont

révoltés. Nous avons démasqué Ie conrplot'

Ils cherchent cepenclant autre chose' Les patrons

américains I'exiFent.

Contre cela, il y a une riposte absolument efficace :

L'unité de la classe ouvrière ; le renforcement de

nos organisations de Ia C.G.T'

Vous, rJélégués, qui vous etnpêche d-'obtenir qu9 lq
prurtr,.Ë totaiité cle'vos compat'nons cl'ateliers soient

Iv"âlqtet ? Qui est nrieux placé que vous pour farre

cela ?

Faites votre examen cle conscience, camarades !

Combien avez-vous d'e syndiqués ? Avez-vous fait
t""t;; qu'ii iallait pour qu'il y e.n ait davantage ?

lltes-vous bien convaincus 
-\'ious-mêmes qu'avoir une

p"i.su"te organisation de la C.G''I'' dans votre entre-

irise est capital pour Ia réalisation de vos tâches ?

Vous rendez-vous bien compte que renforcer notre

organisation c'est ruiner I'espérance des ennemis de

la"classe ouvrière tje jouer les l'lltlcr ou les Musso-

lini ?

1951 SERA UNE BONNE ANNEE si chacun de

vous devient un bon, un nleillerrr organisateur du

syndicat. Si, au cours de cette année, contrairement

u,-, OO*it des agents américains en France, I'autoriié

incontestée de Ia C.G.T. s'accompegne d'un nombre

plus grand de syndiqués, d'une amélioration du fonc-

îionni:ment dc nos sectrons syndicales d'entreprises'

' ***

Alors. camararies' ntes souhaits pris dans ce sens'

croyez-vous que j'aie raison de vous souhaiter pour

1951 une bonrte année ?

NIoi, j en suis strr' Parce que j ai confiance en la

classe'oirvrière.- Et colrtrnent por-rrrais-je ne pas at'oi1

confiance en vous qui êtes ses élus ?



Oue doir coNTcruin [n fiche de pAiE ET pounçuoi ?
120 frs X 40 - 4.800 frs, sott 249.600 frs pgr an.
Sa cotisation à la Sécurité sociale serait de:
4.800 X 6 % : 288 frg par sem.aine, soit 14.9?6 frs par an.
IMPOT SUR LE REVENU : NEANT.

Le travailleur aura donc réalieé une économie onnue[e de
tr4.976 frs - f2.480 frs Sécurité sociale) - 2,496 fre pour
une somme de 41.600 frs (249.600 - 208.000) que le patroo lui
aura versée sans la faire apparaitre sur la feuille de paie.

Par contre, I'employeur qui verse environ 87 /" pour les
charges sociales (acciitsnls du travail, impôt céduliire sur
la totalité du salaire) aura réalisé un bénéfice de 41.600 I37 yo - 15.392 frs, ce qui démontre bien que les patronc
n'agissent pas en faveur des travailleurs, mâis dsns leur
propre intérêt.

Voyone maintenant les désavantages pour les salarlés" ea
plus des difficultés qu'ils ont pour faire appliquer le pour-
centage sur les heures supplémentaires, si le travailleur est
malade ou accidenté ilu travail, ce qui se produit fréquem-
ment avec les cadences de eurproduction imposées par le
patronat.

I)'après sa fiche de paie, telle qu'elle est établle, tI pen
cevra une indemnité Journalière de 4.000 ! Z x ? = 2g5 fr.
au lieu tle 4.800 t 2 y 7 = 342 francs, soit une différenpc
de 57 fra.ncs pâr Jour.

De plus, il est une question qui ne retient pae I'attention
des travailleurs actuellement : la retraite-vieillesse, qui est
prévue par la Sécurité Sociale. A partir de 1955, rlatJ à ta-
quelle les assurés auront réatisé Iæ conditions ûxées par la
loi, cette retraite ne sera plus ffxée par le gouvernement ;
elle sera calculée sur 40 o/" du salaire moyen des dk der-
nières années de ealarist.

En prenant I'exernpls ci-ttessus et en edmettant que lê
retraité ait eu le même salaire pendant le temps exigé par
la loi, d'après sr fiche de paie, il touchera : g8.200 irancs
par an au lieu de 99.840 francs, soit 16.640 francs de moils
pa,r Bn pour sa retralte.

Avec ees exemples, iI sera facile aux délégués ite démontre,r
aux travailleurs que, seul, le patronat est bénéffciaire de
cette nranæuvre, et les travailleurs seront d'accord pour Is
faire cesser.

Sur lce feuillcs dc pele doivent flgurer:

- Iæ nom ct l'adrcssc dc l'cmployeur,

- Les nom et prénoms du salarié,

- Ll classification et le coefficient.

- Iæ taux horaire ou mensuel,

- La somme brute du salaire,

- Iæ montânt des retenues pour la Sécurité sociale,

- Le nombre d'heures effectuéeç ainsi que le nombre de
Jours travaillés,

- La période de paie,
Ainsi que certaines primee soumises aux majorations pour

heures supplémentaires; ce sont Ies 17 francs de vie chère,
l.es primes à la production, en résumé toutes les primes ayant
un caractère de complément de salaire, à I'exclusion de
celles ayant un crractère de remboursement de frals.

Pour les mensuels, leur paie étan1 calculée sur 1?3 heures,
ce qui revient à 40 heures par semaine, le calcut des heures
supplémentaires se fait de la même façon qus pour tes
horaires. I

Nous devons exiger des fiches de paie conformes au salaire
perçu, et cela malgré la tactique patronale qui propose aux
travailleurs d'y fairs 1;gursp un salaire ou un nombre
d'heures inférieurs à la réalité, en faisant valoir que de cette
façon les salariés paient moiru de cotisations à ta Sécurité
sociale et moins d'impôts sur le revenu, alors que ce sont
les seuls patrons Ies bénéficiaires,

Aussi les déléSue.s doivent-lls mettre err ga.rde les travail-
leurs contre oette manoeuvre en leur en expliquant tous les
drfuava.ntages.

Prenons I'exemple rl'un travailleur marié, père d'un en-
fant qui a un salaire de-120 francs ile I'heure mais accepte
que sr feuille ile paie soit établie sur 100 francs et touche
le rest€ de Ia maln à la main.

Pour une semaine tle 40 heures, il aura donc une feuille
de paie de:

100 f,rs x 40 : 4.000 frs, soit 208.000 frs par an.
Sa cotisation è Ia Séourité Sociale sera de :
4.000 X 6 % :240 frs pâr semaine, soit 12.480 fra par an,

IMPOT SUR, LE R,EVENU : NEANT.
Si le travailleur avait une feuille tle paie, basée sur le

s'alaire réel, elle serait rle..

2a eatie at ian d A.n clieale
< Le 27" Conorès de Ia C.G.T. rabbelle

<< instamtnent la" principc de Ia cotisâtion
( sjndicale éqale à une_lteu,re de salaire lar
<< mois bowr chaqwe adh,érent...

< Pour Ia bonne marche et le déoeloppe-
< ment de nos orçtanisatiorgs, iI est souhat-
<< table que cette cotisation synd,icale mini-
<( mil,ln soit. appliquêe dans l,'ensembl,e des
<< organ6atl.olls. )>

I1 nous apparaît important de rappeler cette résolution
prise au dernier congrès de la C.G.T. car si de nombreux
syndicats en ont tenu compte, d'autres n'ont pas osé poset
ce problème devant les travailleurs.

u Si la cotisation augmente, nous perdrons des adhé-
rents >\, disent certains camarades et c'est ainsi que nous
vovons des svndicats avec des cotisations de ao francs
Urie fois enlevée la part fédérale, la part de i'U.D., la par'l
de I'U.L.. parfois même la part de la section syndicale, il
ne reste plus grand' chose pour la trésorerie du syndicat

La conséquence ? Il n'est pas représenté dans les congrès
fédéraux, dâns les assembléês et congrès départementaux.
ne peut aller en délégation auprès cles Pouvoirs publics. La
propagande n'est pas assurée : pas de journaux d'entre-
prises pour informer les travailleurs, pas de tracts pour les
alerter des manæuvres ou des dangers qui les menacent.

En un mot, le syndicat manque de vie et ne répond pas
à ce que les travailleurs attendent de lui : iI piétine.

Par contre, partout où le problème de la cotisation a èté

soulevé et les explications fournies aux adhérents, ceux-ci
ont très bien compris la nécessité d'avoir une bonne tré-
sorerie pour diriger la lutte. Ils ont donné à leur svndicat
les moyens de la mener avec olus d'efficacité : des reven-
dications ont été arrachées, des adhésions enregistrées : le
stlnd,icat se renforce,

Parfois aussi, nous entendons ces réflexions :
< Les autres .twdicats f ont ba^,ler moins cher leurs cotr,-

sations. r Chacun a présentes à 1â rnémoire les déclarations
du trésorier conférléral de F. O., Neumever :

. < Sons l,'aide des s\,txdica.ts amêricains, nous ne pourrions
awre. ù 

I

La C.G.T., elle, ne dispose que de I'arsent des travail-
l_eurs de notre pavs. Ceux-ci lui font confiance, ils sont
d'accord avec son programme, Les dernières élections à la
Sécurité sociale. celles des délécués du Dersonncl et des
délégués aux Comités d'entreprise en témoignent. Alors
pourquoi se syndiqueraient-ils ailleurs ? -

Il dépend de tous nos militants, et plus particulièrement
des délégués du personnel, d'apporter' les éclaircissements
indispensables sur le lieu de l'entreprise et les travailleurs
Ieur donneront alors les rnovens de melier la lutte.

En revanche, les svndicats se feroni un devoir dans tous
les cas de les tenir régulièremenf au courant de I'utilisa-
tion de leur argent, par la communication des orocès-
verbaux de la commission de contrôle financier.
. Alors, canrarades, n'hésitons pas à poser le problème de
la cousatlon.



AVIZ.VOUS PENSE CORRI$PONilANT I}'INTRIPRISE?
Dans les derniers numéros de la" Vie Ouwière et da

Peuple, notre camarade Dufriche. membre de la Commis-
sion de Rédacti<ln du Bulletin, a traité le problème du cor-
respondaut d'entreprise.
. Qu.:! est .donc- c_e- tt .militant > dont on a très peu parlé
jusr;u'à ce iour ? Voilà sans doute pour beaucoup de ilélé-
gués une question nouvelle mais d-importance.

L'application de la Sécurité sociale,- au r6' juillet 1946
pour le secteur privé et au r"' janvier rg47 poul le sectêur
public, a entrainé la mise en place de correspondants d'en-
treprrse.

Lcs corrcspondants sont désignés par le Comité d'Entre-
prise ou à défaut par accord entrc le personnel et le chef
d'cntreprise. -Ils doi,vent.otrtenir I'agrément de la Caisse
primaire de Sécurité sociale.

En liaison constante avec les travailleurs. ils sont char-
gés de constituer. en cas de maladie des assurés sociaux ou
de leur famille, les dossiers (feuilles de maladie, certificats,
etc...) des travailleurs et de les transmettre, soit à la Caisse
primaire, soit à la Section dont relèvent les assurés. Ils
sont également chargés du paiement des prestations.

Les dossiers transmis à la Caisse primaire par les cor-
respondants doivent être (sous réserve des contrôles médi-
caux) certains d'être réglés pour que les assurés n'aient
pas.à attendre le. paiement des prèstations sous prétexte
de dossier incomolet.

Un bon correspondant a le souci de faire activer la pro-
cédure pour un remboursement plus rapide ; il doit, d'ai-rtre
part, être à nrêrne de vérifier le décompte des assurés et
transmettre. s'il y a lieu, les réclamations iustifiées.

Voilà donc pour les travailleurs un <'militant > oui
prend en mains leur affaire < maladie > et qui, soimeu-
semcnt, humainement et rapidement leur rend'des ser"vices
appréciables.

Les camarades se souviennent des tracasseries adminis-
tratives en cas de maladie : les dossiers Dresque touiours
incomplets, les démarches aux Caisses, les longues attêntes
aux guichets de la Sécurité sociale, les pertes-de temps et
de salaire, les erreurs toujours possibles et le paiement à
retardement mettant l'assuré en difficulté.

Tout cela est I'affaire du corresoondant.
Cependant, il faut signaler que. d'une manière générale,

il v a err sous-estimation de la part des svndicatS du rôle
important des iorresDondants d'entreprisé. Nous n'avons
pas tout fait pour que ces derniers soient vraiment au ser-
vice exclusif des assurés.

Dans les cas où les syndicats se sont préoccupés de cette
question, les correspondants sont devenus des auxiliaires
précieux à notre mouvement syndical et les assurés v trou-
vent leur compte puisque pour eux le correspondant est un
< militant r. un camarade.

Certes, ces cas sont trop. rares encore : beaucouo de cor-
respondants ont été mis en place sur simple désigi-ration du

AU
patron, sans décision du comité d'entreorise. sans accord
avec le personnel. Ils sont de ce fait les'ase;lts du patron
et accomplissent leur tâche trop souvent < en simples
agents de transmission >.

- Lorsque l'on examine tout l'intérêt que représente pour
les assurés et pour notre mouvement iyndicâl tout entier
notre participation à la désignation des correspondants
d'entreprise, on se pose la queÀtion : que faut-il fâire ?

Eh bien, tout simplement se préoccuper si dans I'entre-
prise il y a un correspondant, par qui il a été désigné, s'il
_est en rapport avec le syndicat ou la section syndicale, si
les assurés en sont satisfaits. et dans le cal contrâire
demander au patron 

. 
que le correspondant soit désigné

conrormement a la lot.
Le but recherché par les syndicats est I'ami{lioration

constante de la vie du travailleur. Si l'application de la
Sécurité sociale est un avantage certain, nous savons bien
qu'elle n'cst,pas ce que nous voudrions qu'elle soit. Or, qui
mieux que le corrcspondant peut connaître les imperfec-
tions ?

Il est en contact journalier sur le lieu même du travail
avec les assurés, il entend les réclamations de tous. qu'ils
soient syndiqués ou non. I1 reçoit les suggestions, ii les
recherche ; s'il est en liaison avéc le svndicat. s'il eit vrai-
ment le < militant >, il peut de ce faii aider'ef ficacement
le syndicat dans sa lutt'e pour la mise en application du
programme de la C.G.T. en matière de Sécurité sociale et
aussi dans sa lutte pour prévenir la maladie ou les accidents.

ilIalgré les améliorations sensibles aDDortées au fonc-
tionnement des caisses de Sécurité sociale. les travaillzurs
connaissent encore des difficultés et ne sont pas touiours
à même de se débattre pour la constitution et le paiement
de leur dossier en cas de maladie.

Avec un correspondant qui travaille avec le syndicat,
voilà pour eux unè assurance sérieuse qu'ils bénéficieronÉ
de tous les avantages auxquels ils peuvent prétendre sans
tracasserres rnutrles.

- Il n'est pas, trop tard pour .se préoccuper de cette ques-
tion ; les délégués peuvent aider les syirdicats dans èette
vole.

I-aisser plus longtemps les correspondants sous le seul
contrôle patronal avec les seules directives Datronales. c'est
donner aux ouvriers I'impression que c'est le patron qui
s'occupe d'eux. La Sécurité sociale, ce n'est pas ltaffaire
des patrons, c'est celle des assurés sociaux. celle des syn-
dicats qui doivent choisir parmi les syndiqués le meillêur
camarade susceptible de remplir cette tâche avec dévoue-
ment, ce qui aidera I'organisation syndicale pour recruter
de nouveaux adhérents, lesquels auront trouvé en la per-
sonne du correspondant un guide, un véritable défenseur.

Pas d'entreprise sans correspondant, et pas de désigna-
tion de corrcspondant sans l'avis du comité d'entreorijè et
du personnel et partant de 1à, sans I'avis du syndicat,

L.e paiement des heures supplémentaires
Le..ptlt'onat. cle plus en. plus axide de profits, emploîe tou,tes

aes meutoîtes en son pouùolr pour ettorquer auî trorailleurs IeS
sommPs qtti 1s117 reviennent. Et cette soil de prolits les pousse mê-
me à tioler la légalité qu'ils axai.ent été contraints d'ëtq6tir,

Cette Diolation est îIagrante an ce qan concerne la rémanéra-
tion iles heures supplémenlaire.s.

commetLt les heuret supplémentaires doiûen!-elles être rëglees o
t. II eriste d.eun sortes de salaires . Ies salaires à I'lteure-ou au

bonr (1'até ù Ia quinzaine ou, à Ia quatorzaine), et les salazres au
moB,

z, Tortt temps da tratail au-delà tles lp lrtur?.s Dar sennine Doar
lcs salnrils et de tl3 heures par mois pour lcs mcnsuels, es, cànsÈ
d,tré co nt ntp hru res snDplémpnr(rirps.

Prlcistrns rlde par iernaine, il cst enlendu se:naûrc ciûIe, c,est-
à-dtre du lundi o heure ou dimanchc mînuit.

- Certnins patrons prétendent que e'est lu < semaine d,e carton t,
c'esl-à-dirc la semaîne commenç4at de I'anêt des comptes. Ceci est
illéç1a\, les circulaires mini.stérielles b4 SS du rc léarier r9(8 1OS)

et TR 5t du z3 juillct r9{S sont lormelles à ce sujet
C'est ainsi que tout horaire ellectsê au-delà de Lo heures d,oit

être maioré comme suit :

-- De ,1o à 48 heures '. t5 o/" au moîn;

- Àu-delà de I'S heures : bo/o au moins.
(Loi du z5 lét:rier 1946, J. O. du t6 lê,urier ry16.)
Certains patrons, pou,r toarner la loi, opèrent d.e la laçon sui-

rd,nte :
A un ouurier payé àla quatorzaine, qui aurait lait urte semaine

de 5h heures et une semaîne ile to fueu,res, le 1'atron nye les glt
I*ures elJectuées ô raison de h heures de rnoyenno par semaine,
soit 8o heures a0 taril normal et th heurc.s axec maioration d.e.

z5 /". Ce calcrtl est laur: Ies t\ hcures supplfn,zn1oirns aurûient
dû être payées à raison de 8 læures à zb o/" et 6 heures ri 5o /q.

I.es déIégués du personnel doit.ent teiller ù I'application stricte
ile la loi et exiger le paiement iles heures supplémentaires. C'esl
une de leurs préroglatiues essentielles quet ce. farcant, ils mettront
en pratique et les trarsailleurs terront en eur letorc téritables dé-
fenseurs.
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