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I,A RIPRISE DIS CARTES ET tE RECRUTEMENT
Voilà une tâche immédiate pour les délégués du

personnel. Et 'quelle tâche... organiser la reprise des
cartes 1951, procéder a la mise à jour des cartes
1950, rechercher de nouveaux adhérents pour le
syndicat, tout cela avec dévouement, initiative, per-
sev€rance.

Nous pouvons compter sur'nos délégués, ils feroni
ce travail, il est déjà commencé en de nombrneux
endroits.

Ce qu'il faut faire :

- S'informer si les adtr,érents onrt leur cartre 1950
à jour et dans la négative organiser le collectage.
Se mettre en liaison avec Ie tnésorier de Ia section
syndicale, faire I'état d,es retardataires, aller les
troLrver, leur proposer le ou les timbres qui lei-rr
manquent, au besoin échelonner le paiement jtLs-

eu''à la fin d,e' I'année, mais convaincre de la néces-
sité de la mise à jour des cartes.

- Se,pneoccuper du placement des cartes igiil.
Demander au trésorier clu syndicat si la commande
de cartes 1951 a été faite à la Fédération d'industrie,
et Ia commande ,de timbres à l'Union Départemen-
tale. Dans Ia négative, convaincre le trésorier tle
l'urgence à passer ces commandes.

Avoir la liste des adhérents.

Si les cartes sont arrivées, comrlencer le place-
ment sans attendre le mois fl,s' janvier, ce qui facili-
tera le travail des collecteurs.

Ne pas se limiter aux adhérents 1950, mais aller
parler à tous les ouvriers et leur offrir fraternelle-
ment la carte 1951 en expliquant aux cam'ùrades les

raisons pour l,e,squelles ils doivent ôtre syndiqués,
mêrne si ces raisons ont déjà été données, Ies années
passées et tout récemment.

rC'est tout cela qu,o nous demandons aux délé-
gtiés du personnel et pour ie réaliser voici quelqrtes
conseiis, quelques sugges,tions.

Le retard dans Ia mise à iour des cartes provient
souvent d'un collectase défectueux. Si l'adhérent
n'a pas été sotlicité chaque mois, il s'est lui-rnême
désintéressé de sa carte syndicale et la mise à jour
';a Iui créer des ciifficultés, il iaudra le comprendle
et l'aider à se libérer de ses coiisatrons par des
moyens appropriés (à chaque paye par exemple).

La renrise des carte doit se faire daris l'enthou-
siasme. 

-C'est très difficile au pied de la machrrre,
c'est plus facile à une p,etite rér-rnion d'atelier. orL
de l'usine, avec la participation cles militants ies
mieux connus (par exemple, le secréi,aire du syn-
dicat, de l'un,ion locale, de I'union départeinenta,le
ou de la Fédération). Rechercher la meilleure for'-
mule. Certains carnarades ont essayé le u viir
d'honneur " ; d'autres, une petite fête de iamilie,
urn film, etc... Tei atelier peut créer l'érrrulalion
dans telle entreprise, telle localité ou corltoration
peu| lancel le défi t\ telle antre.

,Que nos délégués fassent preuve d'initiativc.
Qu'ils créent I'arnbiance pour placer le,s cartes
t95t et pour recueillir les adhésions de tous cetrr
qui font confianc,e" à la C.G.T., parce qu'elle est
I'organisation syndicale qui Ies défend 1e mieirr,
tandis que les dirigeants F.O. et C.F.T.C., sur le
plan nationai, se sont vautrés dans ia collaboration
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avec LtrI patronat et Lrn' gouvernement responsables
des maiheurs des travailleurs.

C'est qu'il ne faut pas confondre ces dirigeants
et c,eux qu'ils lrompent encore, les ouvriers adhé-

rents à F.O. ou à ia C.F.T.C.

Ceux-ci cloivent faire t'objet de votre plus grande

compnéltension et cle notre esprit d'unité, de même
rlue'tous ces inorganisés dont beaucoup attendent
de notre part que ious fassions le premier pas vers
eux.

Gamarades délégués du personnel, - ce premier
pai, faites-le, à I'occasion de la -repriee 

des cartes
igsi. vous r'ecruterez pour la C.G.T.

C'Ë$T EN

. 
0lJË

PANTAilÏ PETITE$DE$ REI|EII 0 lcATl0ll$

LE $Yl{[lCAT TEXTILE tE LIfitJûE (||ienne)

a gêgné des adhérents
Les petites revendications sottt I'æuvle du délégué rlu

personttel, c'est ce que nous avons bien compris et 'chacun
s'est efforcé de décJler tout ce que nous pouvions obtenir
ii ce sujet.

Il s'âgit, avant Lout, que Ies rlélégués se coil'certellt et

établissent, en accorcl a,vec I'ensemble 'du personnel, tout
ce qui peui être satisfait immédiatemenl' ou ce qui touchtj
teftô ori teLie personne, telle ou telle catégorie' Cela alde
beaucoup à tâire comprendre notre but qui est l'amélio'
ralion clè nos conditions de travail et d'eliisten'c"'

Nous avons uû iournal d'uslrre. Ii est réciigé e1 
'ilxe

essentiellement, suî I'actlvité syndicale de i'usine. Il faut
gu'il traite tle problèmes intéressant chacun des lecteurs'
Son but doit être tl'éclairer les 'camarades, c'est un puls-

runt -oyatt de propagande el ses co'lonnes doivent être
ouvertes à. clracun'

Nos efiectifs ont augmenté de 95 en 1949 à 157 aujour-
A'nui. C'est Ie resultaf de la mise en place de l'appareil
il,nài.o1 tcl qu'ii ttoit être : détégués du personnel, comités

ri'.rltteprlse, bureau syndical ave'o une liaison très étrolte
entre eux. Nous avons encore à rnettre en place un conseii
;vndical et une comimission cle contrÔ1e flnalcier, c'esl
nbtre but et nous 1'atteindrons prochainement. Nous ilvons
325 ouvriers et ouvrières dans :tott'e usine Nous avons
ie ,fermè espoir de voir, pour 1951, nos effectifs âvoisiner
Ies 200 et nous n'aurons de cesse d'arnener tous les ouvl'iers
au sein de notre syndicat.

Nous âvons enrJgistré des résultats lrour la sigttature
de l;.\ppel de Stoc[holrn; ceriains atetiers onf signé à

lW o/^. ll .lùut (l'tbord g,t" ç611vaittcu soi-trtème puur colt'
valicie Ies autres, d.'ou 1'o,bùigatiou, pour rnener à blen son

travail, d.è lire n Lc Peuple , .1 < La Vie Ouvrière ''
Sans cela, un militant ne peut obtenir tle résultats'--ia 

aottl, nous espérons bien faire'ce qui reste à' faire'
ainsi que pour I'action contre ]es 18 mois'-- 

C'eit ui tent travail cle persuasiotr qu'i1 faut adopter'
it nous conduira au succès, nous ell sommes persuadés'

Pierre BIOTEAU.

Les lormes û'aclion ne $onl pas limitees
Les difficultes de la vie'a,ugmentent sans cesse et font

que partout et chaque icur monte la colère des travailleurs'

Celie-ci se traduit par un élargissement de la lutte pour

de meilieurs salaires] On ne compte plus, dans cette pê
riode, les victoires remportées sur le patronat'

Nous ne alevons pas sous-estimer cette volonté de lutte'
et tàrls nos efforts doivent tendre à ce qu'elle se traduisc
sous forrne d'actions, condition essentielle pour arracher
des âvantages.

Au cours tle conversations entre tlélégués, à propos de

i'action à entreprendre pour appuyer les revendications'
ii arrive qu'un crmzrrade itéclare i << Chez notts,-lcs gars,

tte sotrt bis-clLattds pour t'aire Ia ç1r.èuc ') c'est-à-dire qu'au

!Ë"i"i"*i ?;;1,r, ,', on 'p*nte qii'il ne peut s'agir que de

grève. ,

Il est certain que la grève. quantl elle est décidlée pa''r

te"-trai'aittcurs. qu'elle est bien orientée et tlirigée' est

iia"*" to plus 'efficace ; cependant, ce n'est pas la seule'

Dans cet ortlre d'idée, de riches enseignements peuvent

ôtre tirés des dernières actions engagees'

chez q FrBRO-CrMnNl D' à POTSSY' un comité d'unité
d';io" a été constitué- rassemblant des représentants du

;*;;;"i è.c.r., inorLanisâs, {:o'.i -"- délégation a

ité formée poiur p{Eer les revendications à la Direction'

Résultat : 1Q7o tl'augmentation sur les salaires ont été

obtenus,

Cet exemplg est retrouvé bien souvent' R'etenons qlre

I'union traduite par urr€ large délégation auprès du patron

a permis al'arracher une victoire.

Nos camarades d'une entreprise du département de

I'Ai; viennent de décider, devant I'intransigeance du
puttorr, de multiplier les tlélégations. C'est ainsi qu'il a été

""rrourrt 
que tous les travailleurs de l'entreprise défileraient'

jour aprèi iour, dans soq bureau, pour exiger de meilleurs
salaires.

Ailleurs, les ouvriers décidentr de ne plus faire d'heures
supplémentaires. En d'autres endroits, les 

-pétitions 
circu-

ienf, sisnées par I'ensemble du personne-l, !-es référendums

"ont 
oËanisd. Parfois, nos camarades décltlent de baisser

la procluction'
L'initiative des travailleurs est iltimitee et il est bien

d'autres formes d'action qui peuvent être trouvées' Nous

ne devons jamais nous effrayer des nouv,elle's méthodes

surgies de ia masse, mais, au conJraire, les utiliser au

mieux pour le succès ttres revendications'
Pour trouver la forrne d'action juste qu[ convient à un

moment donné il n'est pas d'a,Utre moyen que dC faire
juges tous les travailleurs tles tliscussiorx avec le patroq

et ale leur donner la Parole.

I
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[ous presolltg...

Chrtcuy, en France, même ay,-d,elà d,xe petit peuple, ne aoit Ete trop où I'on nous cond,uit et ne sent qxle trop le poid's

du budgct qui grossit de m'ois en ntois.

Contre le seltirn.cnt aénéral d,'insécurité, de failtite et d,e misère Eti, s'aggraoe avec les menaces d'e guerrc de plus

en plus uîsîbles, Ie mensonge devit'ttt intl'rtissant'

Mai.r que faire, comntent s'orienter, qwel outre cltemin prend,re et por qwels rnolens pcut-on, cn' temps z'toultt, cltttnger

I'ordre d,es choses ?

TclLes sont les graves questiotts que se posent d,cs millio,ns d,e Français et-d,e Françaises rJ.e toutes opittio,L'ts, citssi
Uien a-ù'ztitlà-qin ââ,ii iii"rolàpàgi,ri, ââi,r lr.' entrcprises et d,ans les buréaur, du m,artærwre ù I'in,sônictu', du laboureu'r

au rnurêchal-ferrant.
II, ne fait atratn d,oute que la réponse ne viend,ra pas tles gouverno,?xts actucls ni des organisatiott,s q.ti les sot'ttiennent'

La politique gottz'?rnementale o Itô établie, d.epuis tgq;. c.n dir_ection de ce qttielle. est aujourd'hwi. cn direc.tilr:,d-t""1!
gu(rre ct'd'une' écànomic de guerre dont lcs conséquences s-e font.de.plus en.plus sentv, sans gile lcs ltotttlills d !''tdt ome-

ricains cherchent à rtier leur rôle dirigeant lusque dans Ia ut( Itttcrleltre de ta rraltce.

Tottt est d.élibérêment sacrifié, defu,r,is tg47, à lierêcu,tion d,e ce flan de d'évastation de l'économie nationale et de

lntc rre.

Tout est sacrifié : Ia prod,tlction d,es objets d,c grandrc consomrnation colffante-àla.production des armements,l'équi'
pemeni ii'à"tiilii-a i'liroiio,i iis prgQ4ts oméric_ains,"la reco,nstruction d,es ailles détruites .en totalité ou. en partie aut
'uurilrr, ài bttdset a, ginrr-i,ir.;;r6;itiil;;t-Jotlotit: a'uà êEtilibre financier de plws en fLus irréalisable.Ie fouaoir d'achat

des masses aui appétits dcs ind'usiriels et aur irnpôts écrasttnts.

Tout est en ltaussc : Ie coû,t des transports et Le co'iit dc Ia z.tic, Ie bud,get de police et les mesttres d,e répre's.sion con'

tre les organisations d,émocratiques au serz,icè du feu,ple et ile la natiotr,.

La déf ense de la paix inaoquée p.ar Ies gou,nernonts po ur .iu.rf if icr l'inlensif ical,i.gn .d,es armements et les clnrges

srauaiioit-{r' àù;;, ir[i,iïrtiïï']îi-q,?i, *ritono, srossier qai fut'dc tout te mis utilisé par Ies qouaernailts cal'itdlist?s
proL,ocateurs d,e guerre.

pourquoi l,'Europe Occidentalc et la France , en particr;tlier, sont-elles menacées diêtre écrasées sows.le.\oid.s d,e ckar'
nu., *ititoiiu, ferynaniit;-1; ii;i tn ptus lou.rd,es, jusqu'à, uie faillite éconornique et financière irrémêdtable et sotts

'brécëd 
cnt don s' l' h ist oirc.

Nos gottvernants sa,t)ent, tout9omnte no.us-rnênrcs, qu'auaute agrcssion n'est à craindre du côté d'e l'(Jnion tles Répu-

bliques Soti'étiques ct ilcs Déntocrutîcs pol'ttlaire.t.

Ils saxent, tout conlme nous, qile leur prét.enilw pl.an d.c. déf cnsc de la ho!1 p.ar les,a.ln1es n? f eut, abSu.tit', qu'à la

failite à brèae èchéanià îi'a ià àiàri, d'ag,:rision an'ti-soa;étiq;c pour tenter d'ôaiter Ia faillite menaçante. En réolité' de
'quel,que manière que ce soit, ils précipitcnt-rtotrc pats aers Ia catastropke.

Il ttc faut donc los attendrc dc.c rlotruernants aclncl.c tlu'ils donnent une.réponse a1lx qu,cstions que se Po.s.ent Ia qronde

massc des Françaîs qii, nc aoalant pus dc Ia_qu,crre, sc dem.andent conunent tl est Posslbl? de chdfiqer la PolltIQue dc qltcrrc
'iî"iîtîtià"i i;'i";r:i;';;r;t;;";;" iiàrîii-niài'n'i'iioiii àais I'intérêt de Ia Pô'ir et pour Ie fl\ts srand bien da peuple .

Oui bouaait et dez,ait, dans ce 'rilonlent précts, donner r,me réponse awr préoccupations d'es masses sinon Ia Confédé-

,ot;on'clirh"in"d"ïr;;;n'âr,t tt-ù"t cst d,e tiëfendre les intérêts permanents'de La classe ouvrière, Iesquels sont insôpara'

bles des intérêts d,e Ia.Nation ?

Son prograntnte éconogtiqttc de_ Pa,i.r, d,'Ind,épen.dance nationale--et.de Progrès,social a été lon'guement étud'ié far Ie

Bureoiëoôfi,il/rol, puii discuté'et ad,opté iar Le Càmitê Conféd'éral, Nationatr d"octobre rglo.

Il a Ie triple mér'ite d,e Ia clarté, d,e la sinr'plicité et du réalistne'

II rêpond, à, towtes les qu,cstions d'ord,re fin,anc.ier, écouttmiquc, social tt ,foli,ti,Oue,,il -1'adresse à, tous les Françak et

Francaises a.Lti. d,ans l;;;;r;L;"t;;"';;'àrtttiiitt, àg:ricoles.'ou corrrrirciatts, cherchent Le chetnin d'un véritable redressemett't

i,âîià'r"i-*ït Iâiàrontîc de la Pai-r et de la D'émocratic'

II est donc Ie trait d'uniou, indisfensoble cnt,rc tou,tes les.forces ai'cs de Ia Natiott grâce auqtt'cl .la Frdnce saltro

{ahe entendr, ,o ,ort'"ït;;i;t;r'i; ittttiqi,L" r\àiiii-qii;atr- "'àirait iotnais d'ii abandonner"après Ia'Libération rationale .

OO' SON PROGRAMME ECONOMIOUE
ConfÊdÉnal de Pnix

d'lrrrdÉpENdANcE Nnriorunle Er de PnoqnÈs Socinl



Programme adopté au C.C
Depuis les é\,énements de Corée, la vie économique,

sociale et politique de la France est dominée par le passage
à l'économie de guerre.

Cette situation a été préparéè, ainsi que la 'C. G. T.
I'avait prévu, ilès 194?, par Ia politique économique prati-
r1uéc rtepuis lots sous Ie signe du Plan Marshall : réduction
et blo,cage des salaires réels, freinage de la reconstmction
ct sâbotage du plan de modernisatioe et d'équipement,
Iibération des échanges et préparation de I'union doua-
rière fran,co-itallenne et du pool franco-allemand du char-
l)on ct de i'acier, compresslon des dépenses civiles et res-
trictjons de cr'édir conjuguées avec I'augmentation des
dépenses militaires, toutes ces mesures ont développé I'e

chônage, 1a, mévente, la crise agricole, la concentration
cepitaliste, l'évasion d'es ,capitaux el I'implantation de
t:apitarrx étrangers, c'est-à-dire les fondèments économi-
ques d'une politique de réaction el de répression, d'aba;]-
don dcs intérêts nationaux, d'aliénation d,e I'indépendance
llatiorlalè, de guerre au VieLNam et d'orientation vers une
guerre que ne justifierait aucun intérct national, la guerre
des expanslonni.stes américains contre I'Union Soviétique
et coirtre les démocraties populaires.

Les deux expériences d'âvant t9I4 et d'avant 1939 et les
fajts nouvearrx intervenus depuis lès événements de Corée
perme ttent rl'afflrmer que le passag,e à l'écoromie de
guerre signifie :

1' I'augmentation de la durée du service militaire 'et Ie
dévelojlpenre'nt des fabrications et des approvisionnements
rle guerre au détriment des a,ctivités, des fabrications et
des impoi'tatioris nécessaires pour nourrir, vêtir èt loger
déccmnient la masse des Français, au détriment de la
reconstrurtion e, des ilvestissements productifs, au détri-
1lrènl des exportatlons nécessaires aux territoires d'outre-
nrer' 0l à l'équilibre des é,change,s avec l'étranger, au détri-
Inent des marchés exlérieurs et intérieur de la production
nnlionalo ;

2'I'aggravatiol du déflcit dès flnances publiques, I'in-
flation, la hausse des pri1, de nouvelles menaces de baisse
des salaires réels et de louvelles épreuves pour la p,aysan-
nerie laborieuse ei pour les class'es moyennes ;

3" I'alourdissèmcnt d'une flscalité injuste et un retour
offenslf du diriglsme capitaliste. sous aontrôle américain,
ave0 des perspectives de rationnement draconien pour la
population laborieuse et d,e' pouvoirs et de profits accrus
pour les trusts ;

4" de rlouveaux développements de la politique réaction-
;raire et de plus graves att'eintès aux libertés;

5o un pas important dans la voie de la guerre contre
I'Union Soviétique et contre les démocraties populaires.

Une telle politique est incompatible avec une amélio-
ration sérieuse el ciurable de la condition ouvrière. EIIe
est présentée au pays comme susceptible de remédier à
la crise ct au chônrage, alors qu'elle ne peut à l'évidence
qu'aggraver les conditions de vie économiques, sociales
ct politiques de la classe ouvrière et des classes moye:lne3'
rlors que cc sont ics tiévelop,pements de la ,crise générale
du capltalisnle qui poussèni dans Ia voie de l'économl'e
de guerre et de là guerye, et que chaque pas en avant
dan-s cette voie ett appelle un autre en développant les
conclitions d'une crise et d'un chômage aggravés.

i-'
Face à, une telle situation, et à de telles menaces, sa

mission de défense cles intérêts ouvriers et sa tr,a'dition
do lutto portr ]a paix dict,ent à la C. G. T. le devoir de

I,rolroirer dcs llresures économiques susceptibleô de s'opl)o-
ser tout à la fois à l'aggravation de la'crise et du chÔmage

'et uu développement des fabrications et de I'économie
rle guerre, des mesures, tendant à assurer èffectivement à

chaque travailleur, conforrnéme:rt à t,a Constitution. ( l€
droit d'obtenil un emploi ), et cèla non pas en préparant
une nouvelle guerre, mais en réparant les dommag,es
causés par la dernière, en améliorant les conditions de vie
de la masse des Frânçais et en déveloFpant le progrès
éco;romique et social.

C'est dans cet èsprit que la C. G. T. vient cle rappeler
et de préciser comme sult son programme économique
corrstructif :

I

Frllr.l.trnlreprenore oes lrovoux pocrnques

de lutte contre le chômoge

et de développement économique

et sociol

- Doubùer le rythme actuel de la reconstruction immo-
bilière des dommages de guerre.

- Entr,eprendre, en ou1re, la réalisation par les Offices
Publics d'Habitations à, Bon Marché d'un programme
annuel ds 150.000 iogements sains et confortables à prix
èt loyers réduits.

- Aider massivement les collectivités locales - dépar-
t,ements et communes - à réaliger leurs programmes de
voirie et de drainage, d'adductions d'eau et d'inigation,
d'assainissement, d'éIectriflcation, dê production et de dis-
tribution de gaz, de constructions d'écoles ,et d'équipement
sanitaire et sportif.

- Achèver les grands triages de la S. N. C. F. en voie
de réorganisation. développer Ia suppression des passages
à ;riveau et 1'éle.ctriflcation des chemins de fer', notamment
de la ligne Paris-I-yon-Marseille.

- Développer i'équipement hydro-électrique du pays
àu ryrthme minimum de 3 milliards de kilo*'atts-heure
nouvea.ux par an.

ll
À , ll | .Dévellopper les éq uipements

, I r r. r .eI res prooucïrons oe porx

La réalisation d'un tel progralnme dÈ travaux d'intér'êt
national et la nécessité d'améliorer les niveaux de vi,e

'populaires, d'aicler à I'équipement des pays d'outre-mèr et
ci'assurer 1'équilibr,: des échanges avec l'étranger exigent
que soiènt repris e1, réalisés da;rs les plus brefs deJais ]a
plupart des objectifs de production et d'investissements
qui avaient été flxés par Ie plan de modernisation et d'équi-
pement et dont la réalisation a été aba,ndonnée ou retardée
par I'intervention du Flan Marshall. Il s'agit notammeit:

- de polter la capacité de production des houillères à
65 miilions de tonnes par an, de reprendrè I'exploitation
cles mines et canières fermées en appiicatlon des Plans
N{arshall et Schuman et cie développer au maximum des
besoins de la sidérurgie la cokéfaction des charbols du
,bassin lorrain ;

l-
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- de concentrer tous les efforts de I'industrie des car-
burants sur les recherches et i'exploitation des ressources
de lâ Métropole Êt des pays d'outre-mer, en résistant a'ux
pressions expansionnistes du capitalisme internationâl;

- d'entrepreadre la construction des grandes cimen-
teries initialement prévues par le plan d,e modernisation
et d'équipement;

- de réaliser ou même d'élargir les objectifs initiale-
nl'ent prévus pour les industries de Ia sidérurgie, des
constructions navales, du tube d'acier, du matériel de
forage, du matériel ferroviaire, de la machine-outil, du
ma,tériel' agricole, du matériel électrique, du matériel
textile, du petit outillage et des ustensiies ménagers ;

- de réaliser I'objectif de production de 500.000 tonnes
d'azote par an en vuè de satis.faire aux besoins de l'agri-
culture ;

- de doter I'industrie du culr d'un outillage modern'e
lui permettant de satisfaire le marché intérieur et d'expor-
ter substantiell,ernent ;

- de développer I'industrie du film et de libérer le
cinéma ,français des entraves américaines qui i'étouffent
actuellement.

Il s'agit, en outre, d'opposèr à la politique de sabotage
de I'enseignemenl ,publique, non seulement la construction
massive d'écoles, mais aussi la rôforme de I'enseignement
selon Ie projet tr-angevin-Wallon, notamment en ce qui
concerne le développement de la formation professionr'elle
et I'octroi du présalaire aux étudiants. I1 s'agit enfln de
développer systématiquement Ja recher,che s,cientiflque et
technique dans tous les domaines, y compris celui de
l'énergie atomique, en vue des seules applications pacifi-
ques et" de la lu'rte contre les flôaux sociaux : cancer,
tuberculose, etc...

Itl

Aider o u dével o ppement éco;tomique

et"sociol des poys d'outre-mer
Dans ce domaire également, Ia C. G. T. se ,prononce

pour le retour aux objectifs du premier plan de moder-
nisation et d'é.quipement, mais sous réserve que ces objec-
tifs soient précisés pour ,chaque pays d'outre-mer par des
représentants authentiques des populations autochtones.
Sur ces bases, une France démocratique, se devrait d'offrir
son concours technique, industriel et flnancier aux pays
d'outre-mer el vue de la réalisation des travaux ,et des
équipements qui leur permettraient de sortir de l'état éco-
nomique et social arriéré qu'implique I'exploitation colo-
nialiste.

Un tel concours créerait les 'conditions d'une collabo-
Ialion amicale ave,c les peuples de ces pays dans ie respect
de I'indépendance nationale de chacun d'eux'

IV

Réoliser l'équilibre des""échonges

ovec l'étronger
La C. G. T. préconiôe ure politique diamétralement

opposée à ceue qui est actuellement suivie, une poiitique
tendant à réaliser l'équilibre des échanges extérieurs:

- par ]e réta,blissèmen, 4ar gontingents d'importation
da.ns les secteurs souffrant de la crise et du chômage et
par I'importation prioritair,e, des matières premières et des
biens d'équipement d'intérêt national ;

- par la réalisatio;r des droits de la France aux répa-
rations, le réarmement da I'Allemagne et les fahrications
d'armem,ent dans ses usines étant simultanément interdits ;

- par la mise en pratique de la politique économique
indiquéè ci-dessus à I'égard des pays d'outre-mer ;

- par le rétablissement et I'intensiflcation des échanges
avec I'Urion Soviétique, les démocraties populaires et la
Chine;

- par la r'éduction des importations de la zone dollar
au niveau des recettes en dollars des exportations et du
tourisme ;

- par le développement prioritairù des exportations
de produits fabriqués, celles de matières premières devani
être simultanément réduites ;

- par le resserrement des contrôIes du commerlce exté-
rieur, des changes et des mouvements, de capitaux.

V

Juguler l'inflotion

Assoinir les finonces publiques

et gorontir lo stobilité du fronc

L,e programme triennal de 2.000 milliards de dépenses
militairès s'ajoute aux 600 milliards de déperses annuelles
actuelles pour les porter à plus de 1.250 milliards, et cela
au prix notâmment d'une réduction draconienne des dépen-
ses publiques d'investissement, qui sont actuellement de
900 milliards par an. ,{ ce programme d'armement généra-
teur d'inflation et d'une politique flnarcière encore plus
'éactionnaire, la C. G. T. oppse un programmè de recons-
tru,ction et d'investissements nets de I'ordre de 1.5m à
2.000 milliards par an. y compris les investissements
privés et l'équipement des pays d'outre-mer. Elle afflrme
la nécessité et la possibilité de réaliser un tel volume
d'investissements sans appel aux capitaux étrangers et
sans inflation, mais sous Ies conditions suivantes :

- supprimer les déperses <le 1a guerre au Viet Nam et
r'éduire massivenient 1es autr.es dépenses militâires ac-
iuelles, y compris les dépenses de poiice ;

- mettre en æuvre, à l'égard de I'Allernagne, la politi-
que d.e désarmement et de réparations indiquée ci-dessus ;

- réaliser Ia réforme flscale sur les bases démocrati-
ques proposées dèfuis plus de trois ans par Ia C. G. T.:
uniflcation des impôts indirects en un impôt sur la valeur
ajoutée (différence entre les ventes et, les achats de chaque
entreprise), institution d'un impôt statistique sur le capi-
tal, fusion des impôts sur le revenu en un impôt unique
et progressif, elc...;

- réserver toutes les possibilités de financement de
I'Btat à ses investissements propres et à la re,construction,
ainsi qu'à I'aide aux investissements des pays d'outre-mer,
des coilectivités locales et des Offlces Publics d'Habitetions
ri Bon Marché, ces rlerniers investlssements devant béné-
ficier, en outrs. d'un dégrèvèment flscal total et du pla-
cement obligatoire d'une partie des réserves des €ompa-
gnies d'assurances;
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- faciliter le fi;rancement des investissements des in-
dustries nationalisées en alignant leurs prix de vente aux
industriels sur I'indice général des prix de gros des
produits industriels;

- limiÙer lès bénéflces distribués par les entreprises
privées, contrôIer leurs provisions et réserves et imposer
la .sousoription des excédents de bénéflces aux emprunts
émis pour flnalcer des investissements d'intérêt national.

La réa,lisation d'un tel programme économique de palx
exige à l'évidence la cessation de la guerre du Viet-Nam
et Ia dénonciation d,e tous lùs traités qui, de I'Accord
bilatéral franco-américain jusqu'au Pacte Atlantique, out
aliéné I'indépendance na,tionâle et précipité la Fraace dans
les voies de la crise, de I'économie de gu,erre et' de la
guerTe.

EIle exige aussi que soient entièremcnt satisfaites les
légitimes revendications de la classe ouvrière, tant en ,ce

qui concerne I'augmentation des salaires dans le cadrc
de la semaine )égale de 4O heures, avec la garantie de

l'échelle mobile et la suppr,ession dès abattements de zone'
qu'en ce qui concerne l'amélioration de la Sécurité Sociale
el la gratuité des soins.

I-es organisations confédérées (fédérations d'industrie'
unions départementales, unions locales, syndica.ts et sec-
tions syndicales) ont entrepris de compléter Ie programme
é'conomique de la C. G. T. et, de le préciser dans toutes
les localités - ,en soul,enant les projets des collectivités
locales -.. dans toutes les entreprises et dans toutes lès
industries placées dans l'étau de la crise et tle' la prépa-
I'ation à la guerre.

Ia C. G. T. appelle tous les salaries, les chômeurs'
les sinist,r,és, les rna!-IogéE Ies paysans-travaill€urs, Ies
commerçants honnêtes,' les artisans et les producteurs
indépendants, les organisations qui Ies représentent ,et les
élites véritables de la Nation, tous cèux qui n'ont rien
gagné à i'application du PIan Marshall et qui auraient
iout à perdre dans une aventure ;belliciste, à se joindre
aux organisations confédérées pour faire prévaloir dans
I'union la ptus large une politique économigue de paix'
d'indépendance nationale et de progrès social.

Lo Confédérotion Générole du Trovoil
213, Rue Lofoyetle - PARIS (X)

C()MMENT NOS DIIEGUES UTITISERONT CE PROGRAIIIME

Les délégués du porsonncl, rlonl la tâche consiste ir se préoccuper dcs bosoins des. trarailleurs, à les repr'ésertter ei à les

défendrc, à larler ct'inlerrenir cn leur norn, ioueront un 
-grantl rôle dans la popularisation de co programm€'

Ils rcclrercherorlt alec lcs ouvriers, au cours tlc discrrssions, les éléments -: pour le. compléler et I'atlapter - suscepli-

bles <lo rnieux rnobiliser les travailleurs pour se réalisatiorr sur le plan de leur région, localilé ort etrtreprise.

Nos camarades insisteront sur lcs perspectives de ce prograrnmc gui donnera à tous du lravail, aidera à I'arnélioration iles

"onditio.t"- 
d;uxislænce des travaillcurs, ^garintira le maintièn 

"de la Pair puisqu'il s'agit d'empôchcr lc passage à l'économie d<r

gu€rre cn s'orientrnt rels des travallx dtutiliré publique ct le rééquipement de nos industries.

Les programmes particuliers établis, seront présentés et défendus par les ouvriers auprès des chofs d'enireprises, munici-
palités, conseils généraux, élus...

Nous recomrnandons à aous nos camarades clélégués dc sc mettro en liaison areo lo C,onscil Syndical el, le comité d'entre-prise
pour q1e lous nos o.guri.in"i syndicaur cc'opèr€lt prur la réalisation de ce prograrnme écononique de Paix, d'indépendarrcc
nationale el de progrès social.

I titre d'informailon, uoici qttelqtls$ slttreprises ort les 100 fr.

de I'heune ottt été obtenu :

- LES BRASSERIES DE ROUBAIX (Nord) - Alimentation - 115 francs au manæuvre.

- EIiTREPRISE DE CUIRS E:T PEAUX, à Saint-Amantt (Nord). - 120 francs au minimum.

- oANTONNIBTù DE PIGNAN (Var). - Services publics. - 100 francs de I'heure.

- Ets Mad. CARPENTIER, à Raris. - Habillement. - 111 francs de I'heure.

- EÀIPLOYES MUNICIPAUX de Châlorrs (Marne). - Services publics. - 1?.500 francs par mois comme salaire de

ba6e.

- Bffi,NAFÙD MOTEUR.S, Paris. - Métallurgie. - 109 francs de l'heure.

- RB.IAULI I, à Boulogne-Billanc.ourt. - Métallurgie. - 103 francs de l'heure'

- LES VENDANGETTRS DE SAII{T-EMILION, en Gironde. - Agriculture. - PIus de 100 fr'âncs de I'heure.

- EN'I'IùEil)RISE DUBARD-AUTIEFù, à Lille (Nord). -. Industrie chimique. - 100 francs hortire manoPflvre.

Etc..., eæ...
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-Pour une meilleure utifisation ne- inotte Bulletin
Dans son raDDort au Comité Confédéral National d'octo-

bre rqso, ror-tt i" titre : < Lln capital' précieur : l,es déIé-
owés 

-dir, 
bersonttel ct des Comi,té-ç d,'entre prtsc )) notre

fonrara<le'Benoit Frachon déclare :

<< I-a classe ouvrière ne beut ttser de ses droits, même
s'ils .çonf firës por la loi,' qu'atr'tant q/elle se lmontre
cabable de Ies faire resbecter...',, 

... Nolr's aubns dit, i'apttA' qwe les délégwés élus dans
les entrebrises. constiiuai'ent notre lien Ie plus étroit' Ie
plas seniible aaec les nqsses ouztrières. >t

Les délegués du personne.l - 
qui, . chaque jour,,. luttent

dans leurs entreprises pour I'obtentlon cles revendlcatlons
des travailleurs se heirrtent à un patronat haineux et
rapacc, soutenu par le GouvernemenC qui met à sa dispo-
sition toutes ses forces de répression.

Or, dans cette action quotidienne les délégués rencon-
trent bien souvent nombrè de difficultés qu'ils ne savent
oas touiours comment résoudre.' C'est"ainsi que nous recevons une lettre d'un 6amarade
de Pevrat-le-Château (Haute-Vienne) qui nous dit :

< Certains camarades, molgré leu'r bonne volonté' se

trouvent 'isolés et parfois abandonnês, et c'est là à mon
avis qwe les svnd,icàts 

-et 
les U.D. devraient nous aider.

< Les tl.D.- dewaient aid'cr, contme c'est le cas sur nos
chantiers, ù Ia con,stittttion de oéritables directions sy.nd'i-

cales, de'façort à ce quc Ies syndîcats dirigent ct aident
mieuî les'dàlégués dtt. l,ersonnel, et du Comité. d'entrel'rise,
car ils sont à' mon, aztis un êIévnent d,éterrninant dans la
orande lutte oue ttolt'l ltrctlons ,r." D'autres hésitent sur les actions à engager, sur les
movens de le fairc - 

soit pour des augmentations de
salâires, contrc des licencicments-abusifs,-contre des pa-
irons qui, ne respectarrt pas la loi. prétendent allonger la
iournéè de travail, etc., etc... - ng 54çh3nt comment orga-
'niser l'action unie des travailleurs de leur entreprise.

Ces situations, préjudiciabflJ 
",o 

intérêts des travailleurs
et au développemènf dû mouvement syndical, peuvent être
redressées rapidement.

C'est le but de notre Bulletin d'aider les délégués dans
l'accomplissement de leurs multiplcs tâches.

C'est dans le Bulletin que les délég'ués doivent trouver
les solutions aux problèmes qui se poéent devant eux. Les
articles publiés doivent leur permettre de résoudre les ques-
tions diificiles. Ils doivent apporter à nos camarades des

"r"*pl.. d'actions qui 
- 

parfôis très dive-rses - ont abouti
à des'résultats et pèuvent leur servir de base.

C'est ainsi que dans le dernier numéro du-Bulletin, par
exemple, l'article sur l'accord sign-é chez -Renault entre
oatrons'd'une part, organisations F.O., Chrétienne, C'G.C.
êt u Indépet.tdânts > "d'autre pa-rt; démasque devant les
délésués lbs manceuvres patrorialeé, explique pourquoi la
C.G.T. est cxclue le plus souvent de 1a s-ignature de ces

accords et quelle doit'être en pareil cas .l'attion impulsée
oar les déléi'ués. Cet article, il est certain, peut aider de
hombreu-x.dé"légués pour qui.cette question des accords pro-
visoires n'était pas très claire.

Notre Bulletin doit donc être un lien puissant entre
déléeués de toutes industries et de toutes régions. Il nous
fauisans cesse l'améliorer à cet effet. Autour de sou con-
i""" à6i""nt avoir lieu des discussions, des échanges d'opi-
nions, d'expérietrces, des comparaisons entre situations tct
et 1à.'entre modes d'action erirployés ou pJoposés

Par exemple. il serait bon que sur le plan local les délé-
*uér .. réunisient (mensuellement) aveé les dirigeants du
Ivndicat. de I'Union locale ou de l'Union départementale'
Çn'itr disott.nt de leurs propres.chantiers, bureaux, usines.
ô,t'it. 

"*untinent 
leurs 

- 
revendications partianlières, les

âltions déià menées et ceiles susceptibles de rallier les tra-
vailleurs ei d'obtenir des succès.

Qu'ils discutent enzuite rlu Bulletin, que chacun en fasse
une sérieuse critique, que rle noôbreuses sugggestions
soient faites pour I'améliorer (touiours en se basanù sur les
problèmes qui préoccupent le plus les fravailleurs et les
àélégués dans une période donnée) et nous soient communi-
quées.

C'est ainsi, en faisant du Bulletin un instrument de tra-
vail indisoensable, en v collaborant. en lui transmettant
toutes les'expériences âcquises - 

qui seront utiles pour
tous -. 

par ïne liaison vtivante et riche que sera rompu
iiiot"-êni des délésués et améliorée notre-liaison avec la
masse des travailleurs.

Sur les élections des délégués
Atr cowrs d'un stage d'e militants dans Le Nord,, une dis-

cussion'|wt owverte swr lcs délésués du personnel. Un ca-
m,arade iiwa Ia ouestion suiaatrt'c à la djicttssion :

rr Dans mon usine il doit y avoir des ôlections ile tlélé-
gués ; nous avons sollicité des candidatures pour replésenter
la C,G.T, ; 10 camaratles ont posé leur oandidature. Nous
ne pouvons en présenter que deux (un titulaire et un sup-
pléant); il fau,t donc écarter I camarades. Cemment
faire ? r

Nous fensons qu'une telle question' intéresse Ies lec-
tctrs de'ce bullctii, c'est pourquoi nous Ia posons ici.

Avec iuste raison. de suite, nos camorades écartèrent
la m.étho"de qni consiste à f airé conf iance à, La direction ile
la Section syndicale lour procëder aa choix. C'est démo-
cratiquemen{ que ces'ckosis doiaent être faites.

Comment combrendre Io ilêmocratie sur cette qwestion ?

Est-ce dons uite réunion du personnel, sJ'ttdiqués C.C.T-,
inorganisés, F.O., C.F.T.C., etc..., qw_' jL. f oyt .poser^Ia ques'
tion. ow bien, est-ce dans u'ne assem,blée d'e la C.G.T. seu,-
lement ?

Sur ces deur concebtions, nos cama,rad'es s'opposèrent
quelque feu, bien qtf animés d"un êgal souci de d,émocratie
et de déîense des ihtérêts ouztriers.

Abrès'larse disctts.çior'1, lo tncilleu're solution fut retenue.
C'eit celle -de réwtir en' assemblée générale les syniliqués

C.G.T. sewlement et ty foire éIire d,émocrotiqr'ement les
deu,r candid,ots.

Poutquoi est-ce La meillewre ,solution, Ia seule solution ?

Tout'd'abord Pdrce -quLe 
les dew canrarodes présentés au

suffraoe du peisonncl sont les..rePrésenl.ants de La L..G.l '
Ili'tlé'fcndroit to,,t lts traztailleurs tnais, selon les frin-
cibcs 'de la C.G.T. Ils seront comptables de lews actes
deaan,t tous les traaailleurs ncais d"l'bord, et en Permq-
nence, dèztaut la section sindicale, devartt les od'kérents de
Ia C.G.T. dont ils sont le forte-d,rapeatt.

Ensaitc, par.ce que la C.G'T.. n'cst pas.un mnilaement
d,'obinîons mais une organisation. Etrb de Ia C'G.T. ce

n'est bas scrilement être d,'accord oacc son ortentotton, ses-

mots-tord,re, c'est wssi être un ad'kerent et cortune tel
oirticiber à iout ce qui intërcsse Ia zsie du syndicat ow de

io tnriîon d'entrepriie. Si rro.s orqanisati.on,s d'oiztent être
àu iunt bour tous les troaaiLleurs, c'est d'abord les syndi-
ôuéi qui bnt le .dro.it de d'écid,er d,e toute question' intéres-
sant Leur organNso'ttott.

Ceci n'esi'qu'un cas particulier, le principe reste cepen-
dant towiours aalable'"Cnàâi:, 

iok qy'! fau,t désigner des candidats- chorgés^de
rebrës'enter Ia C.G.T., ce so"nt les syndiqwés de Ia C'G'T'
oi; 

-iiiii"t 
ett, bremier liew les mandalcr .démocrotique-'

iiiri. z'urtrtnbli du fersonnel Pourre ensuite être oppelé
à ratifier ce choir.
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CONTRE tA MITICE DE 
'UIES 

MOCH
L'action répressive ne se limite pas à I'instauration de

cette milice. Affaiblir par tous les moyens la force que
représente la classe ouviière, tel est le 

-but 
poursuivi par

le patronat et le gouvernement.
C'était déjà I'objectif que s'étaient tracé les diviseurs,

mais celui-ci-n'a pas été afteint.
Alors il faut frouver d'autres moyens pour frapper la

seule organisation gur défend les intérê^ts de la ^classe

ouvrière, et qui a sa confiance.
-Pour.cela on multiplie les provocations, on intensifie la

fepresslon,
I1 convient donc de redoubler de vigilance et d'activité.
Le moyen le plus efficace de mettre les militants à I'abri

des coups du patronat 
- et par militants il faut entendre

le délégué du personnel lui-même, le coilecteur, le diffu-
seur de la presse syndicale, Ie secrétaire de l'organisation,
etc... - c'est de les placer sous la protection de la masse
des travailleurs.

Il est rare que le patronat arrive à ses fins quand il
veut atteindre tel ou tel militant. si les travailleurs font
corps avêc lui. Cette vigilance, nous devons l'étendre aux
sièges de nos organisations pour ér'iter que des bandits
puissent, comme à la Bourse du Travail de Millau, dans
i'Aveyron, faire sauter le siège de l'U.D. et saccager
archives et matériel.

Les rnæurs {ascistes ne s'implanteront pas dans nos
entreprises. Organisons dès maintenant la riposte.

<< Il, s'agit d,'organiser la riposte owvrière,
de telle fa{on qw'ail.cun rnembre'de cette milici
ne soit toléré dans les entreprises et nous
a,wons pour cela L'eppui d,e tows l,es trovoil-
Leurs. >

B. FR,ACHON, C.C.N. Octobre 1950

Le gouvernement, et particulièrement J. Moch, veulent
ressusciter la milice de-Darnand, sous ie titre de garde
territoriale.

Il nqu_s appart&nt à nous, délégués, de poser le problè-
me DEVANT TOUS et d'explilquer ce que reprèsente-
raient les miliciens dans l'entreprise.
_ En fait. ils seraient les gardes-chiourmes du patronat.
Leur rôle ?

briser la résistance ouvrière à 1'exoloitation
patronale ;
introduire dans l'entreprise la propagande de
l'ennemi de classe :

enfir.r, qar le rnôucha.rdage et I'espionnqge,
entretenlr une atmosphère de terreur policière,

Faire prendre conscience de ces faits à tous les travail-
leurs, tel est notre rôle.

Déjà, dans certaines enffeprises, les ouvriers ont fait
connaître ieur sentiment à l'égard de la milice.

<< Si d,es honrynes étaient embawchés sbécialement à,
cet effet, dans notre entreprise, ils' recevraient,
croyez-le. I'accueil oui leur serait dîr, >t.

c'est ce-qu'eipriment lei z5o ouvriers de 1' < Air Compri-
mé > (Paris 13) dans une lettre, au cours d'un débrayàge.

Et dans les résolutions votées par les travailleurs du
département, 76 de chez < Renault->, par les Communaux
C.G.T., F.O., cadres des communes de Seine et Seinc-et-
Oise, etc... se retrouve la même volonté de ne pas laisser
pénétrer dans l'entreprise des éléments de cette milice.

Il nous faut étendre à toutes les entreorises du oavs ce
mouvement de protestation, a{in de créer un climât tel
que patrons et g*ouvernement soient dans f impossibilité de
mettre en place ce dispositit de répression.

ON NOITS INFORME.,.

Les délégues de la Banque alu Créalit du Nord nous
font savoir qûils ont jeté les bases d'un u Comité
pour la libération d'Henri Martin r, ce héros de la
Paix, condamné à 5 ans de réclusion pour sa lutte
courageuse contre la guerre du Viet-Nam.

Qrte chacun de nos délégues s'imprègne tle cet
exemple et que partout s'organise I'action pour Ia
libération d'Eenri Illartin.

Il est avéré que les conditions inhumaines dans lesquelles tra-
vaillent les femmes et les icunes de moins de r8 ans sont incom-
patibles avec l'époque de-progrès Uechnique dans laquelle nous
vlvons.

Certaines m€sures sont prévues pour améliorer les conditions
de travail des femmes et des jeurres, mair Ia plupart du temps
les inspecteurs du travail montrent €n c€ ssns une inerlie com-
plète.

Iæs délégués du personn€I ont pour devoir d'obliger les patrons
à respeclcr ces dispositions et, en cas de refus, de faire dresser
procès-verbal par l'inspecteur du iravail et surtout do l'obliger
à intervelir,

OXEMPLIT '. Décret du z8 décembre roog - ,Art. 83 :

VOITURES Â BRAS VEIIICULBS COMPRIS

Carçons au-dessous cl,e t8 ans et le7ns12r de t8 ans et
au-dessus r3o kg.

Qzateetian tlu Gzaaail
Le lravail des fernrrres et cles enfanls

Le tratsport par brouettes et uoitures à bras esl interdit
au,:t fentm.es de moins de rS cns.

TRICYCLES A PEDALES VEHICULES COMPRIS

Garçons de tl ù r5 cns , 5o Èq.
Garçons de 16 it r? ans . zb kg.
Le transport par tricyctr: ù pédales est intcrdit aur fcm-

nles de tout iiae.

Urr siège approprié sera mis à la disposition de qhaque ouvrière
dans tous les cas oir la nafurc riu, travail sera oompatible avec la
stalion assiso continue orr intermittente. Dans tous les autres cas.
des sièges en nombre sullisant seront mis ù la disposition collec-
tive des ouvrières à proximilé des postes de travail. Un règlement
intérieur déterminera les heures €t conditions auxquelles l'usago
de ces sièges scra autorisé' 

(art. g de ra loi <ru 26.7-1913)

@ruUililllENnilllt lilill 
(DNN et Qëpon*e*

Q. - Un délégué du personnel qui ne remplit
pas son rôle, qu,i ne défend pas les r€vendications
des travailleurs de son entre,prise, peut-il être révo-
qué par le personnel ?

R. - Oui.
L'article ro de la loi du 16 avril 1946 stipule :

<< Tout déIégué dw personnetr peut être révoqué elt cours
<< de mandat,"sur prôposition de l,'organisatiôn syndiculc
<< qui I'a frésenté, approtruée aa scrutin secret Par Io nnjo-
,, i'ité du' cotlège'élàttoral. auqael, il' appartienl. >>

C'est, par exemple, ce qui s'est produit dernièrement
chez < Catox > où nous écrivent les camarades : <r L'en-
semble du personnel constatait que depuis quelques temps
l'activité d'un dé1égué du personnel laissait à désirer et que
celui-ci se rendait fréouemment seul dans le bureau direc-
torial. l

r< L'inaction de ce délégué, ajoutent-ils, était suivie avec
bienveillance par la direction. Aussi. les ouvriers et ou-
vrières, appliquant l'article ro de la loi, ont enlevé par r3z
voix contre z8 leur confiance à ce mauvais délégué. ,,

æËs.'u*'-ffir Le Gérant: LACOUREGE.

I

.
I


