/A A 7 7 7/ F.S.M‘.

[T Il 111

MENSUEL
2° ANNEE

—— 213, Rue Lafayette, 213 - PARIS (10°)

——————
——————

LA LUTTE REVENDICATIVE

Aprés les patrons du textile du Nord, 'Etat-
patron de la Régie Renault vient de signer un
accord avec les dirigeants de F.O. - C.F.T.C., Syn-
dicat Indépendant (?) et C.G.G, représentant &
eux quatre 25 % du personnel alors que la C.G.T.,
qui n'avait pas été convoquée (et pour cause)
représente & elle seule 75 % du personnel de la

Régie Renault. ‘

Que contient cet accord ? Cing francs d’augmen-

tation horaire, une vague promesse concernant.

'échelle mobile des salaires, puis une prime de
déces de 100.000 francs plus 10.000 francs par per-
sonne a charge.

Par contre, dans l'une des clauses de l'accord
il est dit : '

« En aucun cas, il ne pourra y avoir gréve ou
lock-out sans un préavig de trois jours. »

Quel était le but de cet accord signé par le
représentant de I'Etat et les dirigeants scission-
nistes ?

Son but était de briser le courant d'unité qui
g'est réalisé a la Régie Renault, malgré les divi-
seurs soutenus en cela par les directeurs.

Devant une telle manceuvre, que fallait-il faire ?
Le syndicat a pris la position juste, c’est-a-dire
qu'il a dénoncé devant tous les travailleurs la ma-
neeuvre de la direction et des responsables F.O.,
C.F.T.C., Indépendants et C.G.C., en expliquant
qu’il fallait empocher les 5 francs, mais que cela

ne faisait pas le compte. Ce qu'il fallait c'était
poursuivre la lutte pour les 105 francs de I'heure,
primes non comprises, l'application de I'échelle
mobile, et non de vagues promesses.

Puis ils ont montré la scélératesse de ’accord
qui porte atteinte au droit de gréve.

La réaction des travailleurs ne se fit pas atten-
dre puisque plusieurs syndiqués F.0., G.F.T.C....
ont déchiré leurs cartes et certains ont donné leur
adhésion a la C.G.T.

De plus, sous I'impulsion des délégués C.G.T.,
des comités d’unité d’action se sont créés, qui allé-
rent directement dire & la direction ce qu'ils pen-
gaient de cet accord, et déposer en méme temps les
revendications des travailleurs de la Régie : 105
francs de I'heure, primes non comprises, servant
au calcul de la hiérarchie, 1'échelle mobile des
salaires, trois semaines de congés payés.
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Dans toutes les entreprises nous appelons les
délégués du personnel & entrainer I’ensemble des
travailleurs & la lutte revendicative. Les revendi-
cations de la C.G.T. sont mille fois justes et dans
les conventions collectives, qui se discutent main-
tenant en de nombreux endroits, nous imposerons
les 100 francs de I’heure comme salaire minimum.
Mais en attendant que ceite revendication soit
arrachée, partout nous devons obtenir des aug-
mentations immédiates provisoires.




En préparant le Congrés Mondial de la Paix

Le 13 novembre s’cuvrira le 2+ Congrés Mondial des Par-
tisans de la Paix.

La Franee y sera représentée par 250 délégnés élus am
eours des Assises Départementales des Combattants de la
Paix.

DéJA, de nombreuses enireprises ont désigné leurs repré-
sentants & ces Assises an cours d’assemblées populaires grow-
pant tout le personnel sans distinction d’opinions.

Aux FORGES D’HENNEBONT au ccurs d’une assemblée,
doure délégués sont élus dans 'enthousiasme,

Dés qu’ils apprennent que le service militaire est porté a-

dix-huit mois, les travailleurs du BATIMENT DE SACLAY
(en Seine-et-Oise) débrayent. Une assemblée générale est pro-
voquée et huit ouvriers sont Qélégués pour représenter le
ehantier aux Assises Départementales. Les douse délégués du
personnel participeront également aux travaex.

A Pentreprise VOISIN, A ISSY-LES-MOULINEAUX, dix
délégués somt élus. Parmi eux, demx membres de F.O. et de
Ia C.F.T.C.

Les CAVISTES D’EPERNAY, les DOCKERS DE MAR-
SFEILLYE, désignent leurs délégués, constituent leurs Comités
de Paix.

Comment ne pas citer aussi Ventreprise BILLIARD, DE
BOLLENE qui élit vingt délégués et collecte 20.000 francs
pour le Fonds de la Paix. )

Que partout se muoltiplient ces exemples et le Congrés

mondial sera une étape victorieuse dans la lutte conire les
fauteurs de guerre.

Les délégués du personnel, de par leurs fonctions, peuvent
apporter une aide préciouse.

Ils réfuteront et démoliront les arguments des fauteurs
de guerre qui s’expriment au travers de toute la presse
réactionnaire. L’Appel de Prague sera popularisé au maxi-

mum; {1 permet d’élargir eneore plus notre mouvement pour
1a Paix. C’est sur Ia base de cet appel que doivent se tenir
dans chague usine, ehaque chantier, chaque bureau, des.
assemblées populaires qui préparent les Assises Départemen-
tales de la Paix et exigent que le Congrés Mondial se t{ienne
en Grande-Bretagne comme prévu, malgré ’interdiction dm
gouvernement travailliste.

LA oit des Comités de Paix existent, nos camarades se
doivent de les animer et de leur faire prendre en mains ce
travail ; ce sera d’ailleurs un excellent moyen de les faire
vivre, LA on il n’en existe pas, il appartiendra aux militanis
de la C.G.T, d’impulser leur constitution aum travers de =
préparation du 2* Congrés mondial.

Nul doute qu’au cours de toute cette campagne chacur
redouble d’ardeur pour collecter en nombre toujours plus
grand les signatures au bas de I’Appel de Stoeckholm et I'ax-
gent nécessaire pour couvrir les frais d’envoi des délégués et
1a popularisation du Congrés.

Les fauteurs de guerre se déchainent, ils provogquent
ouvertement; c’est une raison de plus pour intensifier nos
efforts contre les préparatifs de guerre sous quelque forme
qu’ils se présentent.

La derniére Commission Administrative soulignant Ia
transformation de notre économie n’a pas manqué d’appeler
les travailleurs a renforcer leur lutte eontre les fabrications
de guerre. Cet aspect du probléme ne doit pas nous échapper.
Des victoires ont déja été arrachées. Sous la pression unie
des travailleurs, appuyés par la population, des directeurs
d’usines ont préféré revenir & des fabrications de paix.

Les dockers, les cheminots ont & maintes reprises mené
Paction contre le déchargement et le transport de matériel.
de guerre. Que partout nos actions de masse se multiplient.

Que chacun se mobilise dans son secteur pour Assm‘er un
grand succés au 2* Congrés Mondial des Partisans de la
Paix et les fauteurs de guerre reculeront,

Conire I'aliongement

« Bien siir, je suis pour les 40 heures ! Mais en ce
moment, avec les heures supplémentaires, je gagne un peu
d'argent en plus. Clest indispensable pour boucler mon
budget ».

Voild ce qu'une employée répondit & un délégué venu
lui faire signer ume pétition pour le retour 3 la loi des
quarante heures. Et cette position est partagée par beau-
coup de travailleurs qui n’arrivent pas a {oindre les deux
bouts avec leurs salaires de misére. Aussi il faut le répéter,
la C.G.T. associe la revendication des 40 heures an minimum
vital de 17.500 francs pour D’indice 100.

Les délégués en menant la lutte pour cette juste reven-
dication doivent étre attentifs a toutes les réilexions des
travailleurs afin d’examiner avec eux les raisons qui mili-
tent en faveur des quarante heures.

En effet, les patrons spéculent sur les besoins des sala-
riés pour leur faire admettre la nécessité de travailler
davantage (allongement de la journée de travail — produc-
tivité accrue — cadences infernales). Ceci pour plusieurs
raisons :

1° Les profits que réalisent les capitalistes sont plus
élevés quand ils font faire 50 heures d quatre ouvriers que
quand ils en embauchent cing qui font 40 heures.

2° En se refusant 4 rétablir les 40 heures et en manceu-
vrant pour accroitre la durée du travail, les capitalistes et
leur gouvernement préparent le chomage qui leur est néces-

de la durée du travail

saire afin de créer une armée de réserve de sans-travail
qui pourraient accepter, poussés par la faim et les besoins.
de leur famille de plus bas salaires.

Ainsi le niveau de vie baisserait considérablement, ainsi
que le niveau sanitaire du pays, et les travailleurs, de peur
de perdre leur emploi, s’enfonceraient dans la misere.

3° En créant, d'une part cette masse de manceuvre de
chomeurs, de jeunes en particulier, et en baissant le niveau
de vie des Francais, les capitalistes et leur gouvernement
ne font qu'exécuter servilement le plan des capitalistes
américains qui par leur Plan Schuman veulent unifier les
salaires des travaillenrs de notre pays sur ceux, beaucoup
plus bas, des ouvriers allemands. En plus, renouvelant le
S.T.0. hitlérien, le gouvernement Pleven-Schuman-Moch
envisage froidement un transfert de main-d’ceuvre fran-
caise dans la Ruhr des Krupp et Thyssen, bailleurs de
fonds d’Hitler, afin de préparer plus rapidement la guerre
de leurs maitres américains contre 'Union Soviétique et
fes démocraties populaires. ’

Ainsi, lutter pour les 40 heures, c’est lutter pour le pain
des travailleurs frangais et pour la Paix.

Délégations auprés des directions, pétitions, prises de
parole, tout doit étre tenté dans 'unité la plus large pour
empécher que patronat et gouvernement réalisent leurs
mauvais coups et imposer le respect de la semaine de
40 heures, une des grandes victoires de 1936.




La hierarchie des salaires

Dans les entreprises, la question de la hiérarchie
des salaires fait.l’objet de nombreuses discussions.
Les opinions s'affrontent et la juste position de la
C. G. T. n’est pas toujours comprise.

Pour apprécier sainement ce probléme, il convient
de ne jamais perdre de vue que notre devoir c'est de
défendre les ouvriers, en commencant par les plus
défavorisés.

En demandant que dans les conventions collectives
le salaire d’embauche du manceuvre soit au moins de
100 francs, la C. G. T. remplit ce devoir.

Quant elle précise qu'en partant de ce minimum
les autres catégories : ouvriers spécialisés et profes-
sionnels obtiennent un salaire correspondant a leur
qualification, elle respecte la plus élémentaire justice.

Maintenant, en ce qui concerne les cadres, il y a
un groupement national des cadres & la C. G. T. et

¢’est & lui qu'il appartient de faire valoir les reven-

dications de ses adhérents.

Mais il est bien évident que nous n’allons pas
demander aux travailleurs de défendre les conditions
de vie des directeurs ou sous-directeurs, par exem-
ple...

Le syndicat des Métaux de la R. P. a trés claire-
ment situé la pesition que nous devons tenir en pu-
gliatmt le tableau ci-dessous qui illustre ce qui vient
1'étre dit

SALAIRE
COEFFI- minimum
CATEGORIES CIENTS de garantie
4 l’embaue,
Manceuvre ordinaire .............. 100 105
Manceuvre ordinaire aprés un
maximum de trois mois de pré-
SBHCE tvvrvrnnernieranerasnnnnrenin Majoration
de 10 9 115
Manceuvre de force .............. 130 : 136 50
0. 8., anciens 0.8.1, 0.8.2 ...... 185 173 25
Professionnel ordinaire
Anciens 01-P2 .................. 180 189
Professionnel qualifié
Anclens P3 ... ......ciiiieian., 200 210
Le bonl et certaines primes prévues dans le projet de
convention collective s'ajoutent aux minima garantis.

POUR LE RESPECT DU MINIMUM GARANTI

Nous recevons d'une camarade déléguée du per-
sonnel des Etablissements de confection Arquem-
bourg a Lille, une lettre nous demandant de la
renseigner sur le point suivant :

« Nous travaillons oux piéces avec un minutage plu-
tot resireint et bon nombre d’ouvrieres ont de ce fait bien
du mal & réaliser le tarif. Or le pairon me paie les heures
de délégation SUR LA MOYENNE DU TRAVAIL
EFFECTUE.

« Cette facon d’opérer me semblant injuste, j’en référai v

8 VInspecteur du Travail qui vint voir le patron & ce sujet.
Apres discussion il approwva cette facon de faire, la trou-
vant normale.

« De ce fait, les heures de délégation me sont bien sou-
vent payées & un faux infériewr aw tarif horaire afférent
8 ma catégorie, et il en est de méme pour toutes les ou-
vridres précitées. »

Le patron est dans ’obligation d’assurer a l'ou-
vriére, quel que soit son rendement, le minimum
de salaire de sa catégorie. Il est vrai que ces der-
niers temps certains patrons essayent de revenir
sur cet important avantage acquis en juin 1945,
pour ne payer que le minimum vital quelle que
soit la catégorie du travailleur. Ceci est illégal. Il
faut donc exiger 'application de la loi qui est tou-

DE LA CATEGORIE

jours en vigueur jusqu'a la conclusion des con-
ventions collectives.

Quant au paiement des heures de délégations,
8'il est juste de les calculer sur la moyenne de
travail effectué, il y a lieu de tenir compte du
nombre d’heures qui rentrent dans ce calcul.

Si la déléguée a utilisé pour l'exercice de son
mandat trois heures dans une semaine de qua-
rante heures, la moyenne du salaire de 37 heures
de travail effectif servira de base pour le paie-
ment de ces trois heures.

Par conséquent, I'Inspecteur du Travail a tort et
il faut, dans le cas présent, faire appel & I'Inspec-
teur divisionnaire en exigeant qu'il fasse respecter
la loi en vigueur .

Mais le meilleur moyen de faire respecter cette
loi, ¢’est de faire appel & P’action des ouvriéres de
la maison.

Précisons que dans cette maison de confection,
tous les délégués ont ét¢ F.O. depuis la scission.
Or, aux élections de novembre 1949, la C.G.T. a
obtenu 3 siéges et F.0. 1. :




COMMENT NOUS LUTTONS DANS L'UNION
CONTRE LES 18 MOIS ET LE RABIOT

Nous avous recu d’un délégué du personnel la lettre sul-
vante :

« Dans metre entreprise, dear jeunes doivent partir au service
militeire em actobre et un est & U'armée, retenu trois mois encore
sous les drapeaus,

« Dés que les 18 mois et le rabiot furent annoncés, nous avons
réuni le personnel. Nous avons fail le paralldle entre ceite mesure
et celles qui ont précédé les deux guerres de 1914 et 1939, en
mentrent que chaque augmentation du temps de service annongait
un conflit mondial et que c¢’était la classe ouvriére qui payait les
{rais de la prépsration & la guerre (blocage des salairessimpéts plus
ourds...)

« Nous evons dénoncé Ualignement de la politique frangaise sur
celle des Etats-Unis.

« Et nows avons exposé devant les travailleurs la lutte constante
de ls C. G. T. contre la guerre en rappelant notamment sa grande
sarmpagns de 1918 conire les trois ans.

« Et les ouvriers, C. G. T., C. F. T. C., F. 0. et inorganisés
approuvérent le délégué C. G. T. quand il dit : « Ce n’est pas tout
d'eaposer les faits, il famt agir. Bt l& comme ailleurs c’est notre
unité qui barrera la route & la guerre. »

Aussi, nous avons créé sur le plan de notre entreprise un comité
d’action contre les 18 mois et le rabiot, comme il en existe un sur
le plan nmational.

« Le soir méme, & la sortie, plusieurs travailleurs appartenant &
toutes organisations et deur non organisés langaient un eppel auz
ouvriers de U'entreprise. '

« Unanimes, nous avons décidé de faire signer une pétition con-
tre les 18 mois et de Uenvoyer & tous les députés de notre secteur.

« Un vin d’honneur, la semaine suivanie, a réuni les jeunes
conscrits ef, dans une ambiance de solidarité, il fut convenu que
chaque atelier parrainergit un jeune soldat. Ainsi le contact demeu-
rerait entre les jeunes sous l'uniforme et leurs camarades de travail.

« Le bon combat contre la guerre était commencé dans lUunité
a l'usine, »

Cette letire que nous reproduisons iei peut servir d’exem-
ple 3 tous nos camarades délégnés du personnel. Ceux-ci ont
en effet un trés grand réle a jouer dans I’entreprise eontre
les dix-huit mois et le rabiot. DES RESOLUTIONS DOI-
VENT ETRE VOTEES PARTOUT, DES PETITIONS DOI-
VENT CIRCULER, DES DELEGATIONS DOIVENT SE
RENDRE AUPRES DES ELUS PARTOUT OU CELA EST
POSSIBLE, AFIN D’EMPECHER LE VOTE DE CETTE LOL
INIQUE,

Et m’oublions pas Ia solidarité avee les jeunes travailleurs
sous les drapeaux. Organisons dans chaque entreprise le
« Sou du Soldat », restons constamment en liaison avec lo
jeune & ’armée,

Peotection du Geavail

Le travail des femmes et des enfants

Les femmes et les enfants, ainsi que les jeunes, sont les victimes
toutes particulidres du patronat abject ; nous allons voir que c&
mol n’est pas trop fort.

Le code du travail contient plusieurs articles réservés 3 ces caté-
gories de travailleurs (1 3 5, 14 3 19, 21 ¥ 29, 5a 2 54, 71 2 76 et
82 A g3 du livre 2).

*article a2 interdit d’employer des enfants avant V’Age de 1/ ans.

L'article 14 interdit de faire travailler les jeunes de moins de
18 ans et les femmes plus de 1o heures par jour, coupées d’un ou
de plusieurs repos dont la durée ne peut &tre inférieure 3 une
houre.

Les articles 71 & 76 interdisent d’employer des femmes ou des
jeunes & des travaux représentant des dangers ou excédant leurs
forces ou dangereux pour la moraliié. .

*article 83 prescrit 1'affichage des articles du code du travail et
des textes légaux réglementant le travail des jeunes de moins de
18 ans et des femmes.

Larticle 88 rend obligatoire le livret de travail pour les jeunes
des deux sexes de moins de 18 ans,

Le décret du 28 décembre 19og fait une obligation aux employeurs

d’afficher les poids maximum des fardeaux portés ou poussés par
des femmes ou des jeunes.

Fardesux
Garcons de 14 3 16 805 ..vvieieraanenens vereansaas s 15 kilos
Garcons de 16 A 17ans ....... Cesiseereneeeierrtsanaens 30 kilos
Filles de 14 a4 16 ans ...... eeesarerees renaes verneeen . 8 kilos
Fillos de 16 X 17 DS +.vvenronornsunnne attassersasonns 10 kilog
Femmes de 18 ans et au-dessus ....ocveeveracecsnss ees a5 kilos
Brouettes, véhioules compris
Gar¢ons en dessous de 18 ans ...eeeierriicniienenes . ho kilos
Femmes de 18 ans et au-dessus ....coceeereiarvucnceces 4o kilos
Sur véhicules & 3 ou 4 roues (véhicules compris)
Gargons en dessous de 18 aNs cu.oeieererrariaiiiiienes 6o kilos
Filles en dessous de 16 3DS «eocvivceencnnnanes PN 35 kilos
Filles et fernmes de 16 ans et au-dessus .....c.ooeeeve 6o kilos

11 est inutile de dire que les patrons ne tiennent jamais compte
de ceci. 11 appartient & chaque délégué de faire respecter la loi et
de la faire connalire & tout le personnel.

WIES W1

Q. — dJe suis a la fois délégué du personnel et
membre du Comité d’entreprise de mon usine.

Le patron entend me refuser les 20 heures aux-
quelles me donne droit mon mandat de délégué du
Comité d’entreprise sous prétexte que je bénéficie
des 15 houres réservées aux délégués du personnel.
En a-t-il le droit ?

R. — Non. Le patron doit vous accorder vos 35 heures.
L’article 13 de la loi du 16 avril 1946 indique :

« Le chef d’établissement est tent de laisser aux délé-
gués du personnel, dans les limites d'une durée qui, sauf
circonstances exceptionnelles, ne peus excéder quinze heures
por mois, le temps nécessaire a Dexercice de leurs fonctions.

« Ce temps leur sera payé comme temps de irovatl. »

D’autre part, larticle 14 de Pordonnance du 22 février
1045, instituant les Comités d’entreprise accorde une durée
marimum de 20 heures aux membres titulaires du comité
denireprise pour exercice de leurs fonctions.

Et I'article 5 de la loi du 16 avril s;l)écifie s .
« I1 n’y a pas incompatibilité entre les fonctions de dé-

légués dn personnel et celles de membres du Comité d’En-
treprise ».

IO S

el Reponded

 Au cas ol le patron persisterait dans son attitude, faites
intervenir I'Inspection du Travail, afin d’imposer le respect
de ces législations.

Q. — Apres quinze mois de travail dans mon entre~
prise, je suis parti au service militaire,

Ai-je le droit 2 mon retour de me présenter aux
élections de délégués du personnel ?

R. — Oui.

L’article 25 du Code du Travail, modifié par la loi du
2 aofit 1949 spécifie : ,

« Si wn salarié ou un appremti se trouve asireint oux
obligations imposées par le Service militaire ou se irowve
rappelé sous les drapeaus & un titre quelcongue, le conirat
de travail ou d’apprentissage ne peut éire rompu de ce
fait » et il est indiqué dans larticle 25 a que « le travail-
leur réintégré bénéficiera de tous les avantages qw'il avait
acquis auw moment de son départ. »

Tout jeune revenant du service militaire bénéficie donc
du temps d’ancienneté acquis avant son départ et peut étre
élu délégué du personnel des qu'il totalise 12 mois de
présence effective dans Ventreprise.

4P, “1A MASSBUAIE” - CHATEAROI

Le Gérant : LACOUREGE.




