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LA LUTTE REVENDICATIVE
Aorès les patrons du textile du Nord, I'Etat-

pult'o" à. ta Ê,égie Renault vient de- signer un
il;;;A 

""u" 
rôt ii*igïu"tt de F'o' - c'F'Tic', svn-

âiJ.i l"aépendant Ï t) et c.G.c., représentant à

err;il;fi'àl i du'pérsonnel alors tiue la C'G'T''
Ëiï â;;;;it pas ôté'convoguée (et 'pour ce'sg)

""ô"#;tt 
"a'elle -sàute 

zb x dtt'perdonnel de la
Régie Renault.

Que contient cet accord ? Cinq francs d'augmen-
tation horaire, une vague promesse concornantr
itîËËIu 

-t*riie 
des soÏâi*"ti, pulq une prime de

décès de {00.000 francs plus 10'000 francs par per-

sonne à charge.

Par contre, dans I'une des clauses de I'accord

il est dit :

( En aucun cas, il ne pourra y avoir grève ou

lock-out sans utr préavis de trois iours' >>

Quel était le but de cet accord signé par le
rop.-résentant de I'Etat et les dirigeants scission-
niàtes ?

Son but était de briser le courant d'unité qui
s'est réalisé à la Régie Renault, malgné les divi-
seurs soutenus en cela par les directours'

Devant une telle manceuvre' que fallait-il faire ?

Le svndicat a pris la positiôri juste, c'est-à-dire
qu'ii a dénoncé ïevant t-ous les travailleurs la ma-
iôt"*t de la direction et des responsables F'O',
C.F.T.C., Indépendants et C.G.C., en expliqualt
qu'il fallait empocher les 5 francs, mais que cela

ne foisait pas le compte. Ce qu'il fallait c'était
oourguivre'la lutte pour les 4.05 francs de I'heure'
irimes non comprises, I'application de l'échelle
mobile, et non de vagues Promesses.

Puis ils ont montré la scélératesse de I'accord
qui porte atteinte au droit de grève.

La réaction des travailleurs ne se fit pas atten-
dre puisque plusieurs syndiqués F.O., C.F.T.C....
ont déchii'é lzurs cartes et certains ont donné leur
adhésion à la C.G.T.

De plus, sous I'impulsion des déIégués Ç.GrT.,
Aes coinitOs d'unité d;action se sont créés, qui allè'
rent directement dire à la direction ce qu'ils pe-n-

iaient de cet accord, et déposer eq mpmp temps-l^eg

revendications des travailleurs de Ia Hegte : tuo
iil;ï; i'heure, primes non-comprises, .s.ervant
au calcul de la liiérarchie, l'échelle mobile des

salaires. trois semaines de congés pay'és'

trta'

Dans toutes les entreprises nous appelons les

déléeués du personnel à-entraîner I'ensemble des

truoiitterrm â la lutte revendicative. Les revendi-
ààiions de la C.G.T. sont mille fois justes et dans
les conventions collectives, qui se discutent main-
tenant en de nombreux endroits, nous imposerons
les 4.00 francs de I'heure comme salaire minimum.
Mais en attendant guo cette revendication soit
arrachée, partout noùs devons obtenir des aug-
mentationi immédiates provieoires.



En
Ic 13 novemhrc r'ouvtlrl lc 2' Oonttèc llontllal ilcr Prr-

llrano de la Pair.

Io Franec !r scrs reprâcntée par 250 ilétéguél rilnr ru
cosrr alo! Agrisæ Départementalcc des Combattantr tle la
Pelr.

DôJl, de nombreures cntrcprlscs ont drdgné leurr rcprê
lentrnts I ccs Ârrlser ru coEr! d'screnbléæ populalrel gror
D&t' tott Ic petronnel nnr dlstinstion d'opinionc.

Âux FOIGES D'HENNEBONT au corurc dulr. assèmbléc'
louc tt6légués ront élo.s dene l'enthosiarme.

Dèe ql'ile applennent que lo servlce mllif1l16 ert porté è'
atr.hqit moic, les travaillcurs alu BATIMENI DE SACLAY
(cn Setne-rt-Oirc) débrayent. Uno assembl6e générale eet pra
voqréo et hult ouvrlerr cont aléIégu& pour repré:cntcr lc
rhantir cnx Aruer Départementales. Iæ8 dorrs ilélégg6e tlu
pct3oncl participeront égdement ûfur ttsyôu.

Â l'6ntrepri6e VOISIN, A IIiSY-LE8-ûOITNEAIIX, alir
l6l6guéo ront élrr. Parmi eur, ileur mernbreg tlic F.O. et tle
lr C.F.î.O.

Ld CAYISTES D'EPEBNAY' I€c DOOruRS DE l[AR.
gtILLE, il&tgnent leure alélégués, conrtltrcrt leure Conltét
lc Pah.

Comncnt no p8a cltrr aurci l'entreprire BIr'r'rArÙD, DE
aOLLENE qui 6r& dneÉ alétéEu6s et oolleoto 20.000 frsncô
pour lo Fonds de la Pak.

Quc pa,rtout re moltlpllent cer eremplec et le Congrèo
monillal Barô Ene 6tape vlctorieure dans la lrtte contre 16
toulcnrt alê grreûte.

Ler d6légués du personnel, de par lesrs fonctlons, peuvent
rpporter rnc alile préclcule.

Ik réiuteront ct démoliront les arguments des fauteun
lc guorre qûl s'exprimenù au trsverÊ de toute la presse

rôlctlonnalre. L'Appel ds Prague sera popolarisé au môxi.

prÔparartt le IotlUrÈ$ $l ondial la
6uD; tr permct rl'éla,rglr @oorc plus ûotra mouvcment polt
ls Pair. C'oct gur lo base de cet appel que doivent ge tenll
ttlns chaqne urlne, ehaque chantler, chrquc burcau' da
rsscmblé€€ populaires qni préparen; les Assises Départemem-
tales al€ le Parx et odgent quo lc Congrèe Mondal re tienne
en Granile-Bretagne conunG prévu, malgré l'lnteriliction da
gouverneD€nt travailllete.

IÀ où ites Comités de Prix eristcnt, noe camlratlos lo
doivcnt de les animer et de lear faire prendrc en mains oG

travail; ce scra d'aillcurg un cxeellent moyen de lec faitr
vlvre. IÀ où il n'en eriste prs, il opparticntlra aux militanta
ilc h C.G.Î. d'impulser leur constitutiom au travert dc lr
préparation du 2' Congrès montlial.

Nol tloute qu'lu courr tle toute cetto campagnc chacul
rodouble d'ardeur pour collecter en nombre toujourrs plll
gtand les elgnaturæ an bas de l'Appel ile Stoekholm et I'.r.
gent néccssai,re pour couvrir leg frais d'envoi al6. aléléelés ct
la populartsation ilc Oongrèr.

Iæo fauteule do guerro so déctaÎnent, lb provoqoent
ouyertemênt; c'egt unc nlson tle plut lpu,r lntcmrlfla nc
efforts contre ler préparatils tle guerre sous quelqne forn
qn'ils rc pr€oontent.

l.a dernièrc Q6nnlqsl6i Aalmldlstrôtlvc soulignsnt lr
trensformatio,n de notre éoononle rr'o pâc manqu6 d'oppêlcr
les travailleurg à ronforcer leur lutte contlo lec fabrlcstio![
de gnerre. Cet ospect du problème no tloit pas nouc échappa.
Des vlctoir.s ont il6jà été arrmhées. tlotss la ptessiom ûnle
ilæ trsvaillours, appuy& par la populatlon, tloe dlrcctourl
tl'sflnæ ont préféré rcvenlr à iles fabrlcûtlono de paix.

Les dockers, loe cheminots onÉ ô maintæ rqrises nelô
I'action contre Ie déchargement st le transport de matériol,
de guerre. Qre partout nos actionc de nrasse re multiplient.

(ùue clracun se Dobilice dans son secteuf, polrr asssner un
grand succès au 2. Congtès Mondial dee PartisaDs de la
Paix et les feuteuf,s de guerre reculeront.

Palxde

Contre I'clllongement de lcl durée du trclvail
<t Bien sûr, je suis pour les 4o heures ! Mais en ce

môment, avec les heures supplémentaires, je gagne un peu
dtargent en plus. C'est indispensable pour boucler mon
budget >.

Voilà ce qu'une employée répondit à un délégué venu
lui faire signtr une pétition pour le retour à 1â loi des
quarante heures. Et cette position est partagée par beau-
couo de travailleurs qui n'arrivent pas à ioindre les deux
bouis avec leurs salaiies de misère. Aussi il faut le répéter,
la C.G.T. associe la revendication des 40 heures au minimum
vltal de l?.500 francs pour l'indice 100.

Les délégués en menant la lutte pour cette- jqste reve-n-
dication doivent être attentifs à toutes les réflexions des
travailleurs afin d'examiner avec eux les raisons qui mili-
tent en faveur des quarante heures.

En effet, les patrons spéculent sur les tresoins des sala-
riés oour léur fàire admêttre la nécessité de travailler
davaritase (allonsement de la iournée de travail - produc-
tivité aclrue 

--cadences 
inférnales). Ceci pour plusieurs

raironr :

ro Les profits que réalisent les capitalistes sont plus
élevés quand ils foni faire 5o heures à quatre ouvriers que
quand ils en embauchent cinq qui font 4o heures'- z" En se refusant à rétablir les 4o heures et en manæu-
vrant Dour accroitre la durée du travail, les capitalistes et
leur gôuvernement préparent le chômage qui leur est néces-

saire afin de créer une armée de réserve de sans-travail
qui pourraient accepter, poussés par la faim et les besoins
de leur famille de olus bas salaires.

Ainsi le niveau de vie baisserait considérablement, ainsi
que le niveau sanitaire du pays, et les travailleurs, de peur
de perdre leur emploi. s'eàf6nceraient dans la misère-.

3o En créant, d'une part cette masse de manæuvre de
chôireurs, de jeunes en particulier, et en baissant le niveau
de vie des Français, les capitalistes et leur gouvernement
ne font qu'exéèutér serviiement le plan dàs capitalistes
américains'qui par leur Plan Schumah veulent unifier lcr
salaires des iravaitleurs de notre pays sur ceux, beaucoup
plus bas, des ouvriers allemantls. En plus, renouvelant le
S.T.O. hitlérien, le gouvernement Pléven-Schuman-Moc.h
envisage froidement -un transfert de main-d'æuvre fran-
çaise ilans la Ruhr des Krupp et Thyssen, baillanrs de
fonds d'Hitler. afin de préparer plus rapidement la guerre
de leurs maities amériàiris contre l'Uhion Soviétique et
Ies démocraties populaires.

Ainsi, lutter pour les 4o heures, c'est lutter pour le pain
des travailleurs français ét pour la Paix.

Déléeations auprès des directions, pétitions, prises de
parole. tout doit être tenté dans I'unité la plus,large pour
emoêcher que Datronat et gouvernement réalisent leurs
mairvais coups 

'et imposer 
-le 

respect de la semaine de

4o heures, une des gràndes victoiies de 1936.



La hierarchie des salaûres

POUN ffi RISPDCI IIU ITTNTMUFT GARNITI
DE LA CATEGORIT

Nous recevons d'une camarade déléguée du per-
ronnel des Etablissements de confection Arquem-
bourg à tille, une lettre nous demandaut de la
renseigner sur le point suivant:

< Noru troaoill,ons our pièces ovec un minutage pla-
tôt restreint et bon nombre d,'ouw,ières ont de ce fait bien
'du mol' à réol'iser I,e tarif . Or le patron me pai.e les heures
de déIêsation SUR LA I\IOYENNE DU TRAVAIL
EFFECTUE.

<< Cette façon topérer me semblant injuste, j'en réfêrai
è lilnspecteur du Travaitr qui vint ztoir l,e patrotu à ce sujet.
Après d,iscussion il, approuvo cette façon de foire, lo trou-
vant normale.

<< De ce fait, les heures de dé|,êgation me sont bien sou-
vent payées à *n taur infériewr au tarif horoire affêrent'à mo catêgorie, et il, en est de même pour toutes les ou-
wières précitées. >>

Le patron est dans I'obligation d'assurer à I'ou-
vrière, quel que soit son rendement, le minimum
de salaire de sa catégorie. Il est wai que ces der-
niers temps certains patrons essayent de revenir
sur cet important avantage acquis en juin 194b,
pour ne payer que le minimum vital quolle que
soit la catégorie du travailleur. Ceci est illégal. Il
faut donc eriger I'application de la loi qui est tou-

_ Dans les entreprises, la question de la hiérarchie
des salaires fait.l'objet de hombreuses discussions.
Les^opinions s'affroirtent et la juste position de li
C. G. T. n'est pas toujours comprise.-

, Pour apprccie,r_sainement ce problème, il convient
cle-ne Jamais perdre de vue que notre devoir c,est de
défendre les ouvriers, en comm,ençanf par les plus
défavorisés.

- En demandant que dano les conventions collectives
le salaire d'embauche du manæuvre soit au moins de
100 francs, la C. G. T. remplit ce devoir.

- Quant elle précise qu'en partant de ce minimum
les autres-ca;tégories : ouvriers spécialisés et profes-
sionnels obtiennent un salaire correspondant-à leur
qualification,, elle respecte la plus élémentaire justice.

Maintenant, .en qg qui concerne les cadres, il y a
un groupement national des cadres à la C. G. T. et
c'est à lui qu'il appartient de faire valoir les reven-
dications de ses adhérents.

Mais il est bien évidend que nous n'allons pas
demandel aux travailleurs de défendre les conditiôns
de vie des directeurs ou sous-directeurs, par exem-
ple...

Le syndicat des Métaux de la R. p. a très claire-
ment,situé ja position que nous devons tenii en pu_
blrant le ta.bleau ci-dessous qui illustre ce qui viènt
d'être dit

CATEGOR,IES coEFm-
CIENTS

SAI,AIRE
mll}lmuE

de garantla
à l'embalre.

Menceuvre ordlnalre 100 ru)

Mênæuvre ordfulalle après un
maxlmum de trois mois de pré-
sence . MaJoration

d,e 10 Eo

MaD.ceul/re de force 130 136 50

S., a,nciens O.S. 1, O.S. Z ... ... 773 25

Professton]]el ordlnaire
Anciens 01-P2

Prolesslonnel qualiflé
Al]ciens P 3 270

Le bont et certalD.es prlmes pr6 rucs dans Ie projet do
coD.y€D.tlon collectlvô s'ajouteD.t aur minlmÈ garanits.

jours en vigueur jusqu'à la conclusion d.es con-
ventions collectives.

Quant au paiement des heures de délégations,
s'il est juste de les calculer sur la rnoyenne de
travail effectué, il y a lieu de tenir compte du
nombre d'heures qui rentrent dans ce calcul.

Si la déléguée a utilisé pour I'exercice de son
mandat trois heures dans une semaine de qu&-
rante heures, la moyenne du salaire de 37 heures
de travail effectif servira de base pour le paie-
ment de ces trois heures.

Par conséquent, I'Inspecteur du Travail a tort et
il faut, dans le cas présent, faire appel à I'Inspec-
teur divisionnaire en exigeant qu'ii fasse ruspocter
la loi en vigueur .

Mais le meilleur moyen de faire respecter cette
loi, c'est de faire appel à l,action des ouvrières de
la maison.

Précisons que dans cette maison de confection,
tous les délégués ont été F.O. depuis la scission.
Or, aux élections de novembre Lgâg,la C.G.T. a
obtenu 3 siègos et F.0. l.



C7MltlEl,tT ltt7US LUTT0ll9 0ANS L'Ul'll0ll
CONTRE tES TB MOIS ET tE RABIOT

Nolr rvoas rcçu d'un alélégtré tlu porsonnel la Icttre sul'
vtnte :

< Drns ertre cntrcprise, ilcac ieunes iloiaent partir au sensicc

mtllttairi c* octobre êt un ed ù ltorrnée, relenu trois mois cncorè

rorrs l€s drapeaaa'--."lar âià t"t r8 mois et le rubiot furent annoncés, nous arsons

rtiii ic'pcrrcnncl' Nous auons lait le parallèle entre cette mesarc
Zi-L'âtà iui ont 

-précéité 
les de.Y guètres ile, tst| ct 1939, en

Àonlrnt "o ac chriô u e au gmentation -ilu 
t ernp s ilc . ientice ann orryait

iT"iàii{it'i"Ààiàt àt qie c'était Ia clqsse ôuurière qui pavait le.s

iiiiâJ'iJ irôi"iàiii" à to suerr, (blocose det salairetpirnpôfs plus
Iourds...)

r Nous roonl i\énoncé I'alignemcnt ile Ia politiqae trançaisc sur

cclle ilcs Etûtt-Unis.
t Et nott drsons c*posé ileuant les trauoilleurs la lutte constûntc

aiË"c'.'o.-t.-iiit i'to gi"'." 
".n 

rappelont notammênt sa grand'e

;;r;p;g*; Éo rgr3 contri trce troit dnt'

< Et les outsriers, C. G. T., C. F' T'.9':.. F' O, et inorganisés

"ioÏ.iiiirill" 
aiiegue C- G: T' quanil il dit : ".Ce n'est pos to.ut

ïli;;;;-i"" i"itt, fr la,lt tgir' Bt lù comme qilleurs c'est notre
unit'é oai b6rrcrd, l. route ù' lt' gaetre' '

,{,r"ri, ,ro* avont créé sur le plan d'e nofie en.treprise un comlté

d';"ti;; ïonlre let rE moir et le'robiot, comnte iI en cæitte un gur

n Lc soir mtme, ù lc sorlie. pluticvrs trauaillcurs appdrtcndrû à

toutes organisati.ons et d,eua non orgdniilt lcnçaient un tppel' o'tJÆ

ouuricrs dc I' entrePritc.
<< (Jnanimes, noirs ouons d'éciité ilc laire-s,igne-r u-nc pétition :on'

trc les 18 mois et ile I'entsoyer ù toas le.s iléputët d-c notrè scctëar'- 
n Un uin il'honneur, la semaine sufuant7, o, téuni let ieunet

conacrits et, ilans ane ambiancc ile soliilarité, iI Jvt conucna que

iiii"à-"tLii"i parraincrcit un ieune totilat- Ainti lc contact dcmetv
,'irâiî1iir" t"t'-iàuiei,s to:c,t I'wiilormc e! lgart camaradu iLc trorttil'' 

< Lc bon coinbat contrc Ia iuete était commencé àans I'unité
à I'usine, >

Cetto lcttrc quê noull reproduirms ici pouù rcrvlr d'ercm-
ple à touc nor cemaratles itélétués du pcrromcl' Ccur-ci ont
in effet un trèr grond rôle À louer drnr l'entrepruc eontrc
iea dir-huit moiJ et le rabiot. DES R'ESOLUTIONS DOI'
vur*r nrnn vorEEs PARTOUT, DES PETrrroNs Dor-
vrr.ii cTNCUT,EB, DES DET.EGATIONS DOIYENT SE
BENDR,E AI]PR,DS DES ELUS PARTOUT OI} OEII\ EST
rdssnue, aFrN TIEUPEcHER LE vorr DE cnrrr Lor
INIQUE.

Ei n'oublionr prr lr soliallrité avcc lec lcuner trrvrillcurr
ro|Er lcr ilrapcair. Orguirons drltr chaquè ontroprirc lc
<r Sog do Soldat u, rectolrt corutamncût ct lirlson rYGc l'
,Gulta i I'rrm6c.

lc plan l'ationtl.

Qzateetian clu @caaait

Le travall cles lernrrres et des enfants
d'aftchor leo poids maximum des fardoeux port6r ou poucsés per
der fcmmoc ou dcs jounæ' 

.*dcrur
Garçons de r4 à 16 ans ... .. r5 kiloa
dil;;; à" 'd à '7 

ans .. '. ro tiloc
rittlr ao 14 à 16 ins 8 kilor
Fillss de 16 à r? ans ro kiloa
i'i,.à*àJaï '8 

ilu1 audessus :5 kiloo

Btouettc., véhioules 66mPrir

Garcons on dessous do r8 ans 4o kilor
Ë;;;;"'à" *ï"'Ltï"â"tt,r'. 4o kiloe

Sur v6hlcules È 3 ou 'l roues (véhiculer compris)

Garcons en dessous de r8 ans 6o kilog
niiË';;-d;';"i-aà 'o Âns .... 35 kilos
niiiei et femmos do ,6 ani et au'dessus 6o kilos-'ii-"ti-in"rir" 

tle diro que les patrons no tiennont jamais compte
de ceci. Il appartient à Chaquc délégué dc fairo respector la lor ol
de la faire connalt-re à tout le personnol.

Les femmee of les enfante, ainsi quo les jounes,,sont les victimes

miË-p".ti""tières du patrone! ablect ; nous allons voir quo cô

not n'âst Pes troP fort.-.; ;.d"c â" rt"t'.il contient plusiours articles r6s€n6s à ces cat6
goîor*JJi;;ill";;'-d r-5, il e rs, rr à zs, 5r à 5û' rr à z6 et

8: à gz du livro r).-'i"iii"l" 
i'i:rlterdit d'ornployer des enfants avant l'âge do rû ano'

L'ortîclc rô interdit a"'f"iio'rt^*itt"i lut jeunes àa moins do

ra";t'"i"r;f"-t"mÀ plus àe ro houres par !9ur, corpées d'un ou

â; id#;; iàiiï-âtdtl duréo no peut être inférieure à uno

houro.--liJ'ort;clec 7r à 76 interdisent d'emp-loyer des femmes ou des

jcunos I des travaur t"pt6'""i"ttt des àarigers ou erc6dant leurs

ioroo, o,, dangoreur pour la moralité' . .^"iî"îti"J, ai-îieicrit'l'affiiilago dài'àrticles du code du travail et

d; ;;Ë ieii"i-ieÀr"-u"Ë"Ï-ru tt"""il des jeunes cle moins do

r8 sns ct des femmos.'ïir"tiiit-à-s -i""a 
orrrig"t"iro le livret de travail pour les teunos

dcs dour seres ds moins do r8 ans''Zr";i;r;e; 
"8-d6;Àbr; 

,;;s fait une obliga[ion aux emplovours

@ruUililIENï[IilIil @DNN et Qëp&n4e4
o. - Je suis à la fois délégué du personnel et

mJmnre ïu--Comité d'entreprisé de m91 -usine'---Le 
pâtton ent€nd- me refuscr les 20 heures aux'

aueilds me donne droit mon mandat de délégué-d-u

Ë;iË'àruttt""ptt.t sous prét€xte quc. je bénéficie

iË'ïirt.rt"i ièse"uces auix déléguéb du personnel'

En a-t-il le droit ?

R, - Non. Le patron doit vous accor4.er vos 35 heures'

L'aiii"le 13 d" it lôi du 16 avril 1946 indiq"l :"''ri'îi ,"nîi â;aîiùtxiumtii.eç itnu,d'e [aisse.r "y: 
d!]1;

Au cas oir le patron persisterait dans son attitude, faiter
inte-rvenii l;Inspéction dï Travail, afin d'imposer le respect

de ces législations.
O. - Après quinze mois de travail dans mon entro'

prise, i€ iuis pàrti au sÊrviGe militaire"' Ai-ié le droit à mon retour de me présenter aux
électiôns de délégués du personnel ?

R. - Oui.
L'article z-5 du Code du Travail, modifié par la loi du

z aoîtt 1949 spécifie :

<< Si tttt salorié ou un ap\renti se .troutte estrernt oui
obtriqotions iniosêes par Ie Serztice mil'itoire oil se trouve
;;iï;ié-;;^ tàs drapôaur à un titre quelc^onq*e, Ie contrat'a{'iiâ"o;t' 

o"- d'op'prentksogg ,19 .peut être romp*. de ce

fait >> et il est indiqué dans I'arttcle 25 o que << le traaou-
ïi*'raitània-ia"iiii;ti" de tous les dztanloses qu'il ovait
aca*is a* -tnoment de son déPort. >

Tout ieune revenant du service militaire bénéficie donc

ao t.*pt'à*cienneté acquis avant.son départ et peut être
Ëli'défât 'il' ;;;.";'ï 

-aés 
qu'it- totaiise rz'mois de

frèsence"ef fective- dans 1'entreprise'

s,!,é;i;;;;!,;;;;"ii;;ï' j; jty,11:..d)y:i,!y^(:,.T,i^,yjgYsJ uw vv'rw't"e" -""inùÀ.-ne 
beut ercéder quinâe heuresc'itconstances erceptTolrt ,-:.-^. s rt.)._^_^;^^ )^ to.,*c {ntrtinn.c#";;Ë:i;i;;ii;t;;;;!;r:'lr^*.:: j,;.*^lny"'I,^::"H"T.iA'iz;;;i;;;;!;î i;v( cgnn:e ten?: E? 

i::"f!:-i^
ô';ff ';ft ; 1";4 tA ë !+'a" lo'ao''nalê9- 

-d;:-'?. :é:.:2:
'e4;i;;ii"n'âTie.ôi;rtiidl:iïit:'i.,,?:;:i;l'"T;:"1inz1945, rll5LrLud
ûtofr|finlm de 20 neure! . ,
âîtî'i'iïi:;ti four etercice ile l-eurs .fonctions.

Et i'article 5 de la loi du -rÔ-avrrl sPecrrle :

rr Il n'y a pas lncomîïil[it-ite e"iie les fonctioqs de dê
fesué"-d,u-p""ônnel et ieUes cte membres ttu Comité tl'En-

trepriro r.

@d p'u*M"c*xm Le Gërant: LACOUREGE.


