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nité, gage de la victoire

contre la misere

Dans l'action en développement pour l'augmen-
tation générale des salaires, les délégués du person-
nel, membres de la C. G. T., ont une responsabilité
particulicre. Elus des travailleurs sur le program-
me de la C. G. T., ils se doivent, une fois encore,
de justifier la confiance mise en eux. Avec appul
constant des organisations syndicales C. G. T., dont
ils sont les porte-parole et souvent les dirigeants
dans Ventreprise, ils peuvent faire avancer la classe
ouvriere francaise & une allure rapide vers les suc-
ces décisifs.

Le probleme de laugmentation générale des sa-
laires se présente en trois termes clairs et simples :

1. Tous les travailleurs comprennent et approu-
vent les revendications actuelles,

— Salaire minimum mensuel de 17.500 f{rancs,
pour 40 heures de {ravail par semaine, soit 100
francs de 'heure.

— Suppression des zones de salaire.

— Echelle mobile des salaires.

Ce qui comprend, évidemment, le respect de la
hiérarchie des salaires actuellement en vigueur.

2. La victoire doit étre remportée sur le patronat
et le Gouvernement, que soutiennent les dirigeants
nationaux de « Force Quvriére », dela C. F. T. C. et
«de la C. G. C. L'indignation est croissante contre le
décret zouvernemental, destiné a bloquer les salai-
res actuels et méme & les ramener & un niveau
inférieur,

3. Les travailleurs savent, par leur expérience,
que la lutte sera victorieuse, a condition de réa-
diser leur unité en profondeur et d'agir autant que
da situation y obligera.

~Ainsi défini, le probleme porte avec lui les solu-
tions pour 'activité des délégués du personnel.

En particulier, ils ont pour devoir d'étre les ani-
mateurs de la discussion fraternelle et convaincante
entre tous les travailleurs, afin que l'accord una-
nime s'exprime ouvertement en faveur des reven-
dications de salaires. Il est certain que tous les
travailleurs veulent améliorer leur salaire, mais il
est indispensable de matérialiser ce désir en récla-
mations précises. Les discussions au sein de len-
treprise, au cours du ftravail, au réfectoire ou au
vestiaire, comme a toutes occasions propices, sont
des moyens a la portée de tous. La diffusion des
tracts et journaux, la publication des commiuniqués
syndicaux sur les panneaux dentreprise sont aus-
si des formes excellentes. La tenue de réunions
syndicales, augsi concretes que possible, donnera
des résultats solides.

Au travers de toute cette action de popularisation
des revendications de salaire, les délégués du per-
sonnel ont un role décisif & jouer et qui entre par-
faitement dans le cadre de leur mandat.

Autour et & propos des revendications de salaires,
I'union la plus large des travailleurs peut ‘et doit
se réaliser. Déjl, en de nombreuses entreprises pri-
vées ou publiques, I'unité pour l'action se confirme
ou se constitue. Des comités d'unité d'action pour les
salaires se forment un peu partout, rassemblent
démocratiquement les représentants des diverses
tendances et catégories de travailleurs de 1'entre-



prise. Ce courant d’unité aboutit déja a la conclu-
sion d'accords précis entre des directions d’'organi-
sations importantes, sur le plan départemental. il
pourra, sans doute, aller plus loin, dans la mesure
ot la poussée sera plus forte.

(C’est dans l'usine, le chantier, le puits de mine,
le bureau ou le service que se trouve la clé la plus
siire et la plus solide, pour l'unité d’action et pour
ses conséquences heureuses. La encore, les délégués
du personnel C.G.T. sont, incontestablement, par-
mi ceux qui peuvent obtenir les résultats les plus
rapides. A une condition, cependant : qu’ils soient
les animateurs du rapprochement entre tous, puis-
que tous ont les mémes intéréts pour les salaires.

Les exemples sont multiples, dont chacun est
la preuve que sur le plan de l'entreprise, les bar-
rieres dressées par 'ennemi de classe tombent d’au-
tant plus vite que nos camarades savent faire les
premier pas vers les autres travailleurs.

Au cours de cet été, les événements ne se sont
pas mis en vacances. La situation s’est aggravée et
elle a rarement contenu autant de menaces de mi-
sére, d'asservissement et de guerre. Mais elle a
en méme temps, accumulé les éléments favorables
& une résistance acerue de la classe ouvriére fran-
caise. Sur tous les plans, la volonté populaire se
fait sentir davantage, et elle obtient des succes €cla-
tants, tel lacquittement général des 18 courageux.
combattants de la paix de ROANNE,

Mais il faut aller plus vite, pour devancer eb
dominer les événements, sous le drapeau de l'uni-
té la plus large.

Les délégués du personnel, adhérents de la C.G.T.,
conscients de leur responsabilité et mettant & profit
Jeurs possibilités seront aux premiers rangs dans
cette phase décisive, pour la bataille des salaires et
pour la sauvegarde de la paix.

A LA FONDERIE DE RUELLE

Premiers résultats, grice a laction commune

Nos camarades de la Fonderie de Ruelle (Charente) nous
ont fait parvenir Uarticle ci-dessous, concernant leur action
pour Uamélioration des conditions de vie.

Tout en regretiant que Uaction des délégués w'y soit pas
indiguée, nous pensons que Uexemple donné par cette entre-
prise mérite de retenir Uattention de tous nos wmilitants.

Nous sommes d'ailleurs persuadés que les délégués du
personnel ont été les actifs propagandistes de U'unité d’ac-
tion réalisée & la Fonderie.

Les travailleurs de la Marine — FONDERIE DE
RUELLE (Charente) — se rendent comptc que T'unité
dans l'action peut seule apporter satisfaction a leurs légiti-
mes revendications.

D¢ja, les organisations syndicales C.G.T., F.O., CF.T.C.
et Techniciens, apres avoir réclamé i maintes reprises,
unis : '

— 1la constitution d'un gouvernement d'union démocra-
tique soucieux des intéréts des travailleurs,

— des salaires correspondant au cofit de la vie,

— le maintien des apprentis,

— aprés avoir exigé le développement de la reconver-
sion dans nos établissements militaires contre les licencie-
ments,

— aprés avoir appelé les travailleurs & lutter contre la
répression,

tous furent unanimes a débrayer une heure pour les obsé-
ques de notre camarade MAZE tué lors des événements de
BREST, et une collecte de 20.350 francs porta d 354.790
francs les versements des travailleurs de RUELLE en fa-
veur de la solidarité.

L’action dans l'union continue.

Profondément révoltés par la position des membres de
PAdministration a la Commission Paritaire Interministé-
rielle de février 1930, n’accordant que des augmentations
allant de o fr. pour le manceuvre & 7 fr. 4o pour louvrier
hautement qualifié¢, les travailleurs de la Tonderie de

RUELLE, comme leurs camarades de Toulon, Brest, Lo-
rient, Cherbourg, etc..., par des pétitions, des délégations
et arréts de travail arrachérent, a dater du Ier janvier
1950, une sensible augmentation allant de 3 frs pour le ma-
neeuvre, a 16 frs pour l'ouvrier hautement qualifié. Cette
augmentation, gquoique constituant déji un succeés, ne don-
nait entiérement satisfaction a personne et particuliérement
aux basses catégories, étant loin du minimum vital de
19.000 fr. réclamé par notre C.G.T.

L action commune C.G.T., F.O., C.F.T.C. et Techniciens
continue dans les commissions paritaires locales. En com-
mun, les quatre organisations syndicales reprennent la posi-
tion prise a la Commission Supérieure des Conventions Col-
lectives par leurs représcntants respectifs, c’est-d-dire le
minimum vital pour 40 heures de travail.

Dans un tract signé en commun par les quatre organisa-
tions, un appel est fait aux travailleurs de s'unir plus for-
tement pour exiger du gouvernement et du patronat

1° Lc minimum vital 4 17.500 francs.

2° L’échelle mobile des salaires.

3° La suppression des abattements de zones.

Déja, par I'union dans l'action, dans les ateliers, les tra-
vailleurs C.G.T., F.0.,, CF.T.C, inorganisés, ont arraché
laugmentation de la prime de panier, de travaux pénibles,
Pattribution de bleus, ctc...

Toujours & la téte des délégations, des mouvements dé-
fendant les travailleurs, les militants de notre C.G.T., dans
les discussions fraternclles avec leurs camarades, dénoncent
et montrent Uorientation criminelle du gouvernement et du
patronat, dressés contre les travailleurs, appuyés par les
djviseurs et leur travail si néfastc aux intéréts de la classe
ouvriére.

Travaillant & union et & Paction sur des bases pratiques,
sur des revendications communes, soucieux de Uintérét des
travailleurs, nous travaillons pour 'union totale : une seule
organisaticn capable de faire abeutir nes revendicationg et
sauver la Paix,
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(). — Lorsque je suis appelé a m’absenter de mon
entreprise pour exercer mon mandat de délégué, suis-
je tenu de faire connaitre 2 mon employeur ie lieu ou
je me rends ?

R. — Non !

Ta loi du 13 avril 1946 donne aw délégué 15 heures
pavées pour sacquitter de sa mission.

RIC el Répondes

La législation n’a nullement dans son texte édicté Uobli-
gation de porter & la connaissance de Pemployeur la fagon
dont le mandat est rempli.

Ces 15 heures sont absolument indépendantes du tra-
vail, de ce fait le patron n’a pas & controler la facon dont
elles sont utilisées. :

Seuls les mandants da délégué ct Porganisation syndi-
cale qui U'a présenté ont droit de contrdle sur son activité,



LE 2 CONGRES MONDIAL

. Le Bureau du Comité Mondial des Partisans de la Paix
qui vient de siéger a Prague, a décidé la convecation du
2éme Congrés Mondial des Partisans de la Paix qui se tien-
dra du 13 au 19 novembre en Grande-Bretagne, et non a
Varsevie comme nous Pavions anncencé dans notre dernier
Bulletin,

11 est clair qu’une telle décision revét pour nous une
grande importance au memeng ol se précise la volenté des
agresseurs du peuple coréen d’étendre le conflit, au moment
o notre gouvernement vient de perter le service militaire
a 18 meis et d’augmenter de 2.000 milliards les crédits mili-
taires. ’

La déclaration de Prague fait appel a toutes les person-
nes soucieuses de préserver ‘la Paix, sans autre condition,
et leur demande de participer a une large discussion sur les
points suivants : !

— Poursuite de Daction pour Pinterdiction des armes
atemiques et réduction générale et controlée des armements
de toute mature.

—  Dénenciation de P’agressicn et condamnation de I'in-
tervention armée de Vétranger dans les affaires intérieures
des peuples et cessation de telles interventioens.

— Soutien aux initiatives pacifiques pour arréter la
guerre en Corée, protestation contre les bombardements
massifs des populations paisibles et intervention aupres du
Conseil de Sicurité comprenant les représentants gqualifiés
des cing grandes puissances afin gqu'il régle pacifiquement
cette question.

Cette déclaration, qui répend aux ebjections recueillies
lors 'de la collecte de signatures pour I’Appel de Stockholm
deit contribuer a élargir considérablement le front de la
Paix.

COMMENT PREPARER LE CONGRES
A L’ENTREPRISE

1o — Par le développement et le renforcement de 1a
collecte de signatures au bas de I’Appel de'Stockholm. Déja
des résultats appréciables ont été obtenus qui ont permis de
faire échec aux partisans de ’emploi de Ia bombe atomique
en Corée. Mais le travail n’est pas terminé.

D’autre part, la grande campagne d’émulation lancée
par la Commission féminine confédérale pour l'emvei au
Congrés Mondial des deux meilleures collectrices de signatu-
res continue. Nous attendons rapidement les noms des tra-
vailleuses qui ont fait le meilleur travail afin de soumettre
leurs résultats a un Jury d’honneur qui désignera les deux
meilleures pour aller 4 Londres, enveyées gratuitement par
la C.G.T. En effet, qui, mieux qu'un 'délégué du personnel
connait les femmes de son entreprise, celles gui ont fait le
plus d’efforts, obtenu les meilleurs résultats et peut nous en
infermer ?

2¢ . En organisant de larges assemblées pour tous
les travailleurs” de lentreprise, assemblées il chacun aura
sa place, ouvriers, mensuels, cadres, chefs, y compris meme
la direction. C’est 13 que seront discutées, par tous, les ques-
tions soulevées dans la déclaration de Prague et toutes les
opinions sincéres doivent pouveir s’y exprimer pourvit
qu’elles scient vraiment guidées par le désir de tout mettre
en ceuvre pour sauver la Paix. Dans ces assemblées seront
élus les ‘délégués gui iront représenter 1’ensemble du per-
sonnel dans les Assises locales et départementales, qui éli-
ront en définitive les délégués au Congrés Mondial.

30 — Tout de suite, pensons également a alimenter le
Fonds Mendial de la Paix qui permettra de couvrir les frais
des délégués aux Assises départementales et au Congres
Mondial, et aussi de trouver les fonds pour la préparation
de ces diverses assemblées. Souscriptions, collectes, tombo-
las, fétes, servirent & ramasser I’'argent nécessaire gqu’il fan-
dra transmettre rapidement aux Conseils Communaux.

4° — Dans la préparation du Congrés, nous Aaurons
une magnifique occasion 'd’élargir le mouvement des Com-
battants de la Paix, de renforcer les Comités de la Paix déja
formés en leur donnant une grande activit¢, d’en créer la
oil il n’en existe pas encore.

Les travailleurs prennent de plus en plus conscience que
Ia politique de préparation a la guerre leur impose des sa-
laires de misére. A vous, délégnés, d’expliguer toujours
mieux cette situation et nul doute que les travailleurs, en
méme temps qu’ils lutteront pour leurs 17.500 francs prépa-
reront ardemment le 2éme Congrés Mondial.

L'exemple des gars du batiment de Vimeutiers

La rédaction de notre bulletin vient de recevoir la lettre
que nous reproduisons ci-dessous. L’exemple de ce chantier
du Batiment peut, en effet, servir d'exemple & lensemble
de nos délégués.

Chers Camarades,

Dans le but d’étre utile & notre Bulletin « Le Délégué
du Personnel », je vous donne des informations sur une belle
victoire que nous venons de remporter, qui pourrait étre un
encouragement pour tous les délégués du personnel.

Dans une des entreprises de notre localité, occupant une
centaine dlouvriers du Batiment qui reconstruisent dans
notre ville depuis un certain temps, il nous était impossible
d’avoir des délégués — alors qu’il y a toujours eu des cama-
rades syndiqués. — En effet, par crainte du patron, aucun
des camarades n’acceptait de se présenter et de ce fait nous
ne pouvions exiger du patron des élections car lui aurait
sans doute trouvé des candidats.

Enfin, il y a quelque temps, aprés une réunion sur ce
chantier, j'ai quand méme décidé une dizaine de camarades
& accepter d’étre présentés par notre syndicat.

£t tout de =uite nous avons exigé de lentreprise les
élections. Mais 14 encore nous avons été obligés de nous ba-
garrer pendant plus d’un mois avec la direction qui ne vou-
Tait pas de délégués. Nous avons €t¢ obligés de faire interve-
nir I’Inspecteur du Travail pour faire appliquer la lol.

Le patron répondit & 1l'Inspecteur du Travail qu'il y
avait plusieurs organisations syndicales sur ses chantiers et
quwilae voulait pas s’en méler ; aussi, avec l'accord de 1'Ins-

pecteur du Travail nous avons, malgré le patron, fait les
élections.

Celles-ci, malgré les manceuvres de derniére heure de
la direction, furent un succés pour nous puisque, sur 90
votants, nous eiames 83 voix sur notre liste qui fut complé-
tement élue.

Dés le lendemain, nos délégués présentaient les pre-
miéres revendications & la direction et le résultat fut beau
puisque dans ce chantier ou la grosse majorité des travail-
leurs étaient des inorganizés notre victoire, avec l'aide du
bulletin « Prends ta place », nous & amené en moins de 10
jours une soixantaine de nouveaux adhérents.

Pour maintenir la crainte parmi les gars, la direction
envoya un nouveau chef de chantier qui, pendant deux jours,
hurla sans arrét aprés tous les ouvriers. Mais, le so0ir du
second jour, ’ensemble des ouvriers, derriére leurs délégués,
débrayaient et exigeaient du patron que ce chef de chantier
devienne correct ou qu’il fiche le camp.

Malgré une tentative d’intimidation de la direction qui
menacait de licencier 50 ouvriers, la fermeté des nouveaux
délégués, épaulés par I'ensemble des travailleurs, réussit &
avoir raison et depuis, dans ce chantier, rien ne se fait
plus sans l'avis des délégués qui, sans perdre de temps,
présentent de nouvelles revendications.

Je crois que cela est la meilleure preuve qu’en ce mo-
ment tous les travailleurs sont préts & nous suivre, & condi-
tion que Von trouve partout des camarades préts & prendre
une responsabilité et qui scient toujours & l'avant de leurs
camarades.

Dans l'espoir que cela pourra étre utile aux autres dé-
légués, recevez, chers camarades, mes fraternelles salu-
tations.




Comment nous avons réorganisé une section syndicale
et fait élire des délégués

A DPrisunic Passy, nous avons comme voisins, les Nouvelles
Galeries.

Depuis la gréve de juillet 1949, il n’y avait plus de dJélégués
dans cec magasin.

Prisunic et Nouvelles Galeries ont un réfectoire commun et
fréquemment quclques employés venaien! nous demander des
renseignements que nous nous empressions de¢ leur donner.

Cela ¢veilla notre intérét.

Puis, ils nous ont signalé quelques infraclions aux lois et
nous avons fait inlervenir Vinspection du Travail,

les résultats obtenus donneérent confiance au personnel des
Nouvelles Galeries qui subissail jusqu’alors les mélhodes dra-
coniennes de la direction.

La C.G.T. avait gardé loule son influence dans le magasin,
ear les employés savent que, seule, la C.G.T. défend les inlé-
vels de tous les dravailleurs, 11 fallait donc que ces camarades
rep ennent leurs cartes.

Qui fut dit, ful fait !

Chaque jour, le nombre augmenfail et nous sommes arrivés
2 syndiquer 24 2mployés dans le méme mois,

A plusieurs reprises, nous avons distribué¢ des tracts en in-
formang le peisonnel de lous les avanlages qu'il aurait & avoir
des  déléguds.

Nous donnions l'exemple de Passy ou il existe une seule
organisalion syndicale solide.

}011§ avons fall‘des I‘éun_lons, fout ceci pendant des mois.

Ce fuf un fravail de palience el de lénacité, mais ce Lravail
a porté ses fruils.
) A la dernigre de ces réunions successives, nous avons c¢u la
joie de trouver des camarades qui acceplaient de se présenter
auy éleclions el parmi cux se !iouve une ancienne adhérente
de la CF.T.C.

[,f\,s Aad]xérenls se recrutent parlout ofi s'exerce l’exploilation
capitalizle

G st A nous, délégués, de faire le travail d'explicalion né-
cessaire  pour inlensifier le recrulement en élargissant 'unilé
de la classe ouviidre.
A Passy ol Tunité d’action est lolale, nous avons oblenu pour
juin une prime de 1 boo franes, dife prime de saison de Paris,
et en juillet, égilement 1.500 francs. Celle-ci s’appelait prime
de « compréhensicn ». (Gentil, n’esl-co pas 9)

Pour nous « compréhension » s’appelle prime de yacances,
de 6.000 {ranes-el non 3.000 !

Nous continuons la lullc pour obtenir salisfaction 3 foutles
nos revendications,

Ce que doit-étre la solidarité

La politique gouvernementale essentiellement orieniée vers la
préparation & la guerre a comme conséquence urie misére lou-
jours plus grande pour les travaillenrs. IElle s’accompagne d'une
répression qui va en s'accentuant.

Face a cette situation, nolre mouvement syndical doit se mo-
iliser d'ure maniére effective pour Uorganisution de la solidarité
sous loutes s¢s formes.

Nous avons pensé qu’il était utile de rappeler & nos camara-
des délégués que la solidarité est une des - principales {dches
rentrand dans leurs fonetions ot corament elle doit étre com-
prise.

1. Solidarité active.
2. Solidarité matérielle.

Dans le premier cas, la solidarité se manifeste par des délé-
gations, protestations, assemblées générales et méme débrar
limités qui dovent se faire dans les premidres heures des conflits
en cours.

Mais nous devons rappeler & tous nos camarades que cela doil
3¢ faire pour toutes les actions engagées : poursuites contre lvs
responsables syndicaux, @ tous les échelons, contre les combat-
tants de la paix, les élus du peuple, nos camarades militaires qui
ont refusé de partir en Indochine et ctuxr qui ont dénoncé ce
qui se passe la-bas dans cctte sale guerre. les camarades mincurs
d’Auchel ou dailleurs.

Pour ces derniers, la solidarité active n’a pas été suffisante,
alors que nous savons combien leur lutte est juste.

Si nous enregistrons pour ce premier point une certaine fai-

I;Ipsse, dans le deuxidme cas, la solidarité matérielle est souvent
faibie ; pourtart, une armée qui part & la balaille doit éire ma-
tériellement ravitaillée dés les premiéres heures.

La condition premiére pour que la solidarité soit assurée d’un
qrend sucees, cest que sar la base de chaque eptreprise, chaque
chantier, chaque bLureau soient fournies toutes explications. Ex-
pliquer, expliquer loujours, expliquer sans cesse pourquoi il
Jaut soutenir les Combattants de la paix, pourquoi il faut ap-
porter unc aide ¢ telle corporation en Inlle pour de meilleures
conditions d’eristence ou contre la fermeture des entreprises.

(Cest ce quent compris nos camarades de chez Coeur, enfre-
prise du Bditiment, & Gennevilliers, qui ont saisi U'enjeu de la
bataille pour la paix, aprés explications de leurs délégués et
ont mis la solidarité matérielle er pratique

Toutes lcs semaines ils collectent, ce qui leur a permis de porter
dés la premiére semaine  un colis aur camarades femmes de
Saint-Brieue, Combattantes de lo Paiv empriscnnées & la Roquette,
ainsi que des muandats de 6.000 et 5.000 francs.

Pour tous les conflits en cours, pour la défense de la presse
démocratique, pour les sinislrés toujours nos camarades collectent.

Done, camarades délégués, collectons, collectons argenl, vivres,
vétements.

Nous sorames sur le chemin de la vicloire et du progrés, aidons
nos camarades cn lutte pour quw'enfin nous avons un gouverne-
ment - démocratique qui assure nos libertés syndicales et démo-
cratiques. ’
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PROTECTION DU TRAVAIL

Le respect des horaires

Devant les manceuvres de végression sociale d’un patronmat aux
abois, devant V'exploitalion éhontée dont <ont victimes les tra-
vailleurs, il est -lu devoir de chaque délégué de laiie respecter
l¢ code du lravail,

Beaucoup d’employeurs font exécuter des heures de travail
supplémentiaires, mais ces heures ne figurent pas sur les fcuilles
de paie des salaridés, ce qui a pour effet, par excmple pour le
calcul de l'indemnité congés, de donner la faculté au patron de
paver celte indeminité, non pas sur la base de I'horuaire normale-
ment ecxéeulé, mais sur fo heures.

L’article 86 du livre 1I du code du travail dit

« Les employeurs sont tenus d’afficher les heures alfqul(?”@s
commecnee el finit le travail ainsi que les henres de la durée duw

repos. Un duplicala de cetle affiche est envoyé ¢ llnspcctear du
Travail, un aulre cst déposé a la mairie,

« L’horaire doit étre élabli d’aprés Uheure légale, dalé et signé
par Uemplayveur, »

Des amendes pour défaul d'affichage  sont prévaes (Ini du
seplembre 1948, « J. O, » du 26 septembre 1948,

25

Si les délépués conslaient une anomalie concernant e nombre
d’heures sur les feuilles de paie, intervenir immédialement aupreés
du patron, expliquer auv (raviilleurs les suiles que peuvent avoir
un pareil comportement de la part de Temploycur. Puis faire
intervenir s’il y a liey VInspecteur du Travail et Tobliger 2
dresser procts-verbal.

Peouc un licenciement abusif :

772.000 francs de dommages et intéréts

L’article »6 de Ia loi fixanl statul du délégué du personnel
précise !

« Toul licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou
suppléant, envisagé par la direction, devra étre obligatoirement
soumis & L'assentiment du Comité d’entreprise.

« Lorsqw’il 1’existé& pas de C. E., la question est soumise direc-
tement a UInspection du Travail. »

'n jugernent du juge de paix de Poissy, en date du 13 mai
1950, a condamnd la société Ford i paver pour rupture abusive :

79 La somine de 3c2.000 francs 3 lilre d'indemnité compensa-
trice et représentative du salaire ;

29 La sowme d¢ A7o.o00c francs & iitre de dommages et intéréts
A défaut de lexéculion du contrat de travail ¢t de la réintégration
du demandeur.

(Le Peuple, no 316 du 16 au 23 aout.)

. “LA MARSEILLAISE” + CHATEAUROUX

Le Gerant : LACOUREGE.




