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Lu'arnitée Eage de la victoire
c@mtre la mûsère

Darrs l action en déveioppenrent pour L'aug'men-
tatio,n gérréralet cles salaires,-Ies déié!.ués ou persotl-
nei, rnenbres cle la tl. G. T., ont Lrnè resptrniabilifé
particrrliùrr:. .llltrs des tral'ailleuls sur le uroq'rarn-
rne .cle la C. G. 'f ., jls se tloir,ent,, une foi"s citc,tr,:,
cle jtrsiilier ltr confiance mise crr r.rrx. Avec l'atrnrri
conslani rl. s ,'t',eanisulior,s s; ndi,.alt-s U. ti. l'.. tli,rrl
tls sont l{.s p0t'te-pùrole et,"oLrr,ent les clirigearrts
tJtrns l'errtrcpr'ise, ils pcuvent faire avancer Ia-classe
ouvliili'i: fltrrçuis:: à une alirrre lapiilc r,er.s ies suc-
CES CIECl,q]IS.

Le probièrne cle l'au,ernentation g,énér.ale des sa-
laires se présente en tr.ois termes clairs et sirnples :

1, Tous les travailleurs comprennent et approu.
vent les revendications 4ctuelles,

--- Stilairr: minirn trtrr niensrrel de 17.1'100 f rancs,
pour 40 hetrres de lravail pat.scrrraine, sciit 100
Jrancs de I'heure.

- Suppression cles zonr:s cle salaire.

- Ilchelle rriolrilc des salaires.
, .Ç. ql,i c,rnlpl'elrd, ér'iclemnteni,,le respet:t cic la
hierurchie Llt's sillitires actr-rellement en vigueur'.

2, La victoire doit être remrporté€ sur le patronat
et le Gouvernement, que soutiennent les dirigeants
nationatrx clc u l,-orce Ourrrière,,. cle la (1. I'. T. (1. et
'cie la C. Li. C. L'indignation est croissarrte corrtre le
décret soLrvernemental, destiné à bloquer les salai-
res actLrels et nrèn-re ir les ranrener à un ni'"'carr
inférier.rr.

3. Les travailleurs savent-. par leur expérience,
que la lutte sera victorieuse, à condition de réa-
'liser leur unité en profondeur et d'agir autant que

'!a situation y obligera.

Ainsi d'éfini, le problème porte ar.ec h-ri les solu-
tions pour'1'activité iies ttélé$ués du personnel.

En particulier, i1s onl pour devoir d'être les ani-
tnatenrs de la discussion fraternelle et co,nvaincante
entre tor.is les travailleurs. trfin oue I'accorc_l rrna-
ninre s'exprirne ouveriement en fàr-crrr des reven-
ciications de salaires. Ii est certairr qrre torrs les
tra.r'aillenrs ver-rlenL anréliorer leur salàire. rnais il
est indispensable de nratérialiser ce désir eu récla-
mations précises. Les discnssions uu sein cle I en-
treprise, alr cours clu trar,ail, au réfectuire uu a,u
r,estiaire, comme à toutes ocr:asions propices, sont
cles ntoyc.ns à 1a portée de tous. La tliffusion d,es
trtrcts et journaux, la publication des comnruniqués
svrrdicatrx srLr les parlneaux ci'entreprise sorii aus-
si dres formes excellentes. l,a t,enrre de r'éunion,s
syndicales, aussi coricrètes que possible, clonnera
des résultats solides.

Au travers de toute cette action de poprilarisation
des revendications de salaire, les clélégués dtr per-
sonnel ont un rôle décisif à jouer et qr,ri er-rtre par-
faiûement dans le cadre de leur nrandat.

Arrtoirr et t\ propos cles revendications cie salaires,
l'un,ion la plus iarg'e des travaillerrrs peut et doit
se r'éaliser. Dréjù., en de nomrbreuses entreprises pri-
r,ées ou pribliques, i'r"rnité pour I'action se confirme
orr se constitue. Iles comilés d'unité d'action pour les
salaires s,e forment un peu partout, rassemblenf
démocratiquement les représentants des diverses
tendances et catégories de travailleurs de I'entre-

I



prise. Ce courant d'urrit,é aboutit déjà à la conclu-
iion d'accords pnécis entre des directions d'org-ani-
sations importan'tes, sur Ie plan départ'emental. II
pourra, sans doute, aller plus loin, dans Ia mesure
ôù la poussée sera plus forte.

C'esi, dans I'usine, le chantier, Ie puits de mine,
l,e bureau ou le service que se trouve la clé la plus
sùre et la plus solide, pdur I'unité d'action -e.! poqr
ses conséquences hettreuses. Là encore,-les délégués
du personnel C.G.T. sont, incontes.tablementr, P-ar-
mi èeux qui peuvent obtenir les résultats. les plus
rapides. A unè condition, cependant .: qu'ils soient
lei animaterrts t.l u rap1rrochement entre lous, puis-
oue tous ont les mèùès intérèts poul les salaires.' Les' exemples sont multiples, dont ,chacun est
la Drorrre que sur Ir plan de I'enlreprise. les bar-
rièics drcs#es par l'ennemi de classe tombenL d'au-
tant ph-is vite que nos camarades savent faire les
premier pas verÈ les autres travailleurs.

Au cours de cet été, les événements ne se sont
pas mis en vacances. La situation s'est aggravée et,

èlle a rarement, contenu autant de menaces de mi-.
sère, d'asservissement et de guerre. NIais elle a.

en même temps, accumulé les éléments favorables
à une résistance' accrue d'e la classe ouvrière fran-'
Qaise. Sur tous les plans, Ia volonté popuiaire -se'
fait sentir davantage, et elle obtient des succès écla-
tants, tel I'acquittenr'ent général des {8 courageux.
combattants dè la Paix de ROANNE.

Mais il faut aller plus vite, pour devancer et:

dominer les ér'énements, sous ie drapeau de I'uni-
té la plus larg'e.

Les délégués du personnel, adhérents de la C.G.'f-.r
con,scients.-cle leur-responsabilité et mettani à profit
Ieurs possibilités seront aux premiers ran3's dans
cett'e phase décisir,e, pour la bataille des salaires et
pour la satLvegarde de la Paix.

Premiers I'ucïion commune
Nos catnaradcs dc la Fou,t1crie de Rrtelle (Charente) tt,o.ns RUELL,E. -conune leuls camaradcs (9 Toul-on, F.rcst,.Lo-

ont fait baracnir I'a.rticle ci-de ssotts, ,onrnrrroit' iirii'or:tl.ii, rient, Cherbourg, etc'.', par. des pétitions, des délégations

î';;i1;;i;réii;;;'iro",î'il, ,à,raitions âe t,ie. et airêts de tràvail airàchèrent,- à dater du rer janvier

Totû en. rcgrcriant q"ï't\âïiiiri lit â'àt'agrat n'y soit pas rgqo, une sen-sible angmentation aliant de 3 frs pour le ma-

ind.iq,ée ,110'6 he,psotrs qtrc I'erentple donné ltar cètte entre- ttæ,trrté, à r6 frs .poir l'ouvrier hautemeirt qualiûé' Cette

ïîiir'"iiliiii'al,'"iïiuii, f oftention de torts no, *ilitontg augmentation, quoique constituant déià un succès, ne don-
' 

Notts sojnmes d,ailleu,rs persuadés qtte les'à'iia'àî:iï a" nâir.ntiai.Àêtr1 saiisfaction à oersonire et particulièrement

bersotrtel ottt été tr, .;;ift";;;'i;;;:ri;;;tt'-it i'ttnîté d,'ac- "u* luri.. catêgo.ies, étant ioin du miriimum vital de

iii'Iii,ri'itti'a'ii finà'r;n. re'ooo fr' réc1amé pal l*re c'G'T'

Les tra.,,ailreurs cle ra Marine - FONDERIq. qq ."*,tyt"',:liËy1i,Î;Î3;f,?;,'1;Ti1*1.T."f,T':f,i:
RUELLE 1( halcntcl - se rendent- comptc,quc luntte ;ui;. l;; quatre organisations syir.lical.s rcpretrrc't la posi-
dans 1'action pe.ut seule apporter satisfaction à leurs légiti- il;;'pr;;.-;lâ tà".t-Àlrrlo" Supérieure des Conventions Col-
mes revendicâtions. ie"ti.i"s par leurs rcpréscntants respectifs, c'est-à-dire le

Dtjà. les.organisations s1'ndic,ales C.Ç.T.: 1O., C.F.T.C. -tlt-tllT--"t?]iT:J."^t:",11"t de travail'
et l ecnnlclens, apres avorr rèc]arne u rrrurrlËJ iàiii..i, Dans un tract signé en conlmun par les quatre or.ganisa-

unis :

la constitution rl'un gouvernement d'union clémocra- tement-pour.-exiger d.u gotlverncmcnt et ch" patronat :

tio.r" ,àu.iËui.iËt irttéiêii ?és travailleurs, to Li minimum vital à r7'5oo francs'
"'Ï "à;."'.;Èi.;; ;;;;;;;;;à;;i;; ;;iii-âe la vie, z" L',échelle mobile des salaires.

lemaintiendesapprentis'3"Lasuppressiondes.abattementsdezones.
;;;é; ;;;i; Ëis|iï'àii.loppcment de ta reconver- Éreia. pui linion dans l'action, dans les ateliers, les tra-

sion dans nos établissements militaires contrel.r'ii"â!ià- ""îtt"Tir-ô.c.1.? 9O.,.C.F.T.C.; inorgar.risés, ont arracl.ré

merrs l'aug;entalion de h prime de panier, de tlavaux pénibles,
''l'"'np.è, avoir appelé ies travailleurs à lutter contre la l'attiibution dc bleus, ctc....

répression,
tous {urent unanimes à débrayer une hcure pour les obsè- te"d#i l.i travailleurs,. les mi-litants cle notre C.G.T', dans

ques cle notre camarâd"ifÀiii;;ir".r a.ïeie""mènls de les diicussions fraterneiles avec lcurs camarades, dénoncent

BREST, et unc collccrc dc zo.3.qo {rancs_polta-q-.1.S+.Zoo et rnont?eïi iioiientation çti*]l-.]1",,f^1.-c^ou:::L-tT-tnt et du

frarrcs les versements des travailleurs dc RUELLE en fa- patronai,- drcssés contre les travailleurs, llpuj'és -" 1pc

veur de la sotidarité. cli"i;;; è.'f i""i-tr*"i1-ri"lerîrt. âuï-ititet-iéîr a" d;1";;;
-I- 

"ii;o" dans i'union continue. ouvrière'
profo'clé'rent .évoltés-îiï^-Ë'position des membrcs clc - 

Iravi;itant à l'union et à l'action sur.des b-ascs. pratiques,

l,Arirninistration à la èâtiîiirrîoti'ijàr"iiàiiè- r"teiÀinlsté- ."r a.r--i""."c1ications comn'Iunes, -soucieux de f in-térêt des

rielle de {évricr. rg.5o, n'accorclant que, cles augmentations tt.tàïL"i.,-i Àui i.içi11-otlt pori I'rtt.tiot.t totale : uns seule

alla.t r1c o {r. pour 1c rnariceuvr-c à 7 [r.,1o poî. l'ouv'.icr- orsok.àîi"u càpa:rlc ile fairo'aboutlr nos reirendi'ations ct

h;;;;',;;i A;"ï;1ré; lË' t'o"iitt.urs' clc 1â 'Fonderie dc sauver la Paix'

:\\\\\t\\a\\\\\\\\\\\\ÈN\È\\\\\\r\\\\\\\l\\\l\\r:s1\\ 
\llt\\\\\!

Q. - Lorsque je suis appelé à m'alosenter de nnon
ent-reprise pour exercer mon rrralrdat de dé!égué, stlis-'
je tedu de iaire connaître à nron employeur le lieu ou
je nne rends ?

R--Non!
La loi du r3 avril tg46 donne au dé1égué r.5 heures

pa1'ées poul s'aCquitter cle sa rnission.

A, TA FONDERIE DE RUEI,I,E

La léeislation u'a nullcurent clans soll texte édicté 1'obli-

cutio" .Ëpoltcr à la corrlraissancc de 1'etnp1o1'eur 1a faqon

iiout 1c tttanrlat cst rerrtPli.- - 
Ccs r q heures sout lrbsolttrrrcrlt intlépcrrclantes du tra-

"ail. 
d" iË init 1e patlon n'a pas à contrô1er la façon clont

el'les sorrt utiiisécs.----S.iti. f.À nrandants chr délégré ct l'olgarrisation synrli-
cale qui 1'a présenté ont clroit rlc contr'ôle sllr son actll'lte'

,\1

g!'0ce 0résultots,

liillrtNïllltilillil (DN N et, Qôp$wâe6
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LE 2eme CONGRES MONDIAL
Le'Bureau rltu Comitô Montlial des Partisans de la Paix

qui vient de siéger à Prague, a déci<lé la ponvocation du
Zème Ccngrès Mondial des Partisans de tra Paix qui se tien-
dra du 13 au 19 novembre en G,rantle-Bretagne, et non à
Varsovie comme nous I'avions annoncé 'dans notre dernier
BuIletin.

Il est clair qu'une telle décision revêt pour rr,ous lune
grande ;mportanCe au moment oir ce précise la volonté des
àgresseurs-du peuple coréen d'étentlre le conflit, au mome,nt
où notre gcuvàrnêment vient de porter le service militaire
à 18 mois et d'augmenter <Ie 2.000 milliards les crédits mili-
taires.

La déclaration de Prague fait appel à toutes les person-
nes souciduses de préservèr'h, Paix, sans autre contlition'
et leur demande de- participer à une large discussion sur les
points s,uivants l

- 
Poursuite de I'action pour I'interdiction des armes

atouuques ct réaliuction générafu et contrôlée des armements
de toute nature.

- 
Dénonciation 'de l'aaression et condamnation de I'in-

lslygntion armde de l'étranger dans les affaires intérieures
des peuples et cessation de telles interventions.

- 
Soutien a,ux initiatives paeifiques pmrr arêter Ia

auerre en Corée. protestation icntre les bombardements
ilissifs des popultticns prisibles et intervention auprè-s-d-u
Cà"seii ae Sé.i,r.ité cornprenant les rcprésentants qualiliés
des cinq grandes puissances afin 'qu'il ,règle pacifiquement
cette question.

Cette déclaration, qui répcnrl aux objections recueillies
lors de la colleete 'tl,e signatuies pour I'Appel de Stockholm
àîit cônlriluer à éIargIr considérablement le front db la
Patx,

COMMENT PR,trPARBR' LE CONGR.ES

A L'EN'I'TùEPIÈISE

1. - 
Par le développement et Ie renforcernent ile la

collecte de signatures au iàs de l'Appel de'stockholm' Déjà
àË. 

""-e""ùàtïîj[réciables ont été ottentus- qgi ont nelmig tI9

faire échec au* partisans de l'emploi 'de.Ia bombe atomique
en Corée. ltlais le travail n'est pas termlne'

I)'autre part. la gran'de câmpagne tl'émulation lancéo
par Ia Cornmissiirn féminine confédérale pour I'envoi au
Ôongrès Mondial des deux meilleures collectrices de signâtu-
res èontinue. Nous attendons rapidement les norns des tra-
vailleuses qui ont fait Ie meilleur travail afin de so$rr€ttre
leurs resuliats à un Jury d'honneur q'ui désignera les desx
meilleures pour aller à LonCres, envoyées gratuitem€nt pâr
Ia C.G.T. Èn effet, qui, mieux qu'un tléIégué du petsonnel
cànnait les femmes de son entreprise, celles q'ui ont fait le
plus d'efforts,'obtenu les meilleurs resultats et peut nous en
informer ?

20 - En organisant de larges assernbl'es pour tous
les travailleurs'dé I'entreprise, a.ssemblé€s ûù chrcun eIIrâ
sa place, ouvriers, mensuels' cadres, c*refs, y compris mêm€
la dirertion. C'est là que seront discutées, par tous, les qugs-
tions soutevées dans la déclaration de Prague et toutes les
oninions sincères tloivent pouvoir s'y exprimer pourvu
q-u'elles uo;.1tr vlaiment gqiclées lrar le désir de tout mettre
en æuvre pour sauver ta. Paix. Dans ces assemblées seront
élus tes dôlêsués qui iront représenter I'ensemble Au- p.9T-

u'ot*"i artrr Ïes Asiises loca,Ies- et cléprrternentales-, qui éli-
iô"t 

"t 
ttéfinitive les déléglués au Congcès Mondial'

3' - îout. de suite, pensorts également à alimenter le
Fonàs Manilial de la Paix qui permettra de couvrir les frais
âes- aOtOsuOs aux Assiscs départementalcs e-t au Congtès
Môndial,"et aussi de trouver les fonds pour -Ia préparation
au 

"ôÀ 
Éiu"r.es assemblées. Souscriptiorx,- collectes, Eqbo-

iÀ.-iôtu..'r."viront à rama,sser I'argenl nécessaire qutl fau-
alra tranimettre rapitlement a'ux Conseils Communaux'

4. - Dans la préparation du Congrès' nous auroDs
uno 

-nragnilique-occa"-ioti'd'elargir le mcruvernent des Com'
Ëâù""i"-Au là paix, de renforcei les Comités ile la Paix iléjà
icirnéi1tt teur doinant une grantle{activitô' 'd'en créer là
où il n'en existe Pas encore.

Les travailleurs prennent de plus en -plus -conscicnce 
que

fa poiitique de prépàration à-13-g'uerre Jeur,impose.iles sa-
i"iôi atô misère, 'A vous, délég"ués. d'expliquer---tm1burs
Ëi""* ôètt" bituation et nul doute que les -travailleurs' en
iiièriô tuÀï. lu;its tutte"ont pour- leurs l?..5o0 frane5 prépa-
reront ardemment le 2ème Congrês luondtal'

['exemplo bâtimorlt Vrmtmuflpensgars dedudes
La rédaction d,e notre bu\letin aient de receztoir la lettre

que nous reprodrtisons cî-dessotts. .L'e,remple -de ce ckantier
du Bâtimeit pewt, en effet, servir d'eremple ù I'ensemble
de nos délégués.

chers câmarades,

Dans le but d'être utile à notre Bulletin << Le Délégué
du Personnel ), je vous do,nne des informations sur une belle
victoire que nou! venons de remporter, qui pourrait être un
encourtagement pour tous les déIégués du personnel.

Dans une des entreprises de notre localité, occupànt,une
centaine d'ouvriers dif Bâtiment qui reeonstruisent dans
notre vllle clepuis un certain temps, il nous étalt impossible
d'avoir des Cé]égués - alors qu'il y a toujours eu des cama-
rades syndiqLrés. - 

gn effet, par crainte du patron,.aucun
des camaradts n'acceptait de se présenter et de ce fait nous
ne portvions exiger du patron des élections car lui aurait
eans doute trouvé des candidats.

Enfin, iI y a, queique temps, après une réunion sut ce
chantier, j'ai buand même décidé une dizaine de camarades
à acceptef d'être présentés prar notre syndicat.

Et tout cle suite nous avons exigé de I'entreprise les
élections. Mais Ià €ncore nous avons été obliges de nous ba-
garrer pendant plus d'un mois avec Ia directicn qui ne vou-
t"ait pas de délégués. Nous avons été. olcligés.de faire interve-
nir i'rnspecteuf du Travail pour faire appliquer la loi.

Le patron répondit à I'Inspecteur du Travail qu'i1 y
avait plirsieurs organisationrq syndicales sutr-ses chantier; et
qlr;iI.rle voulait pas s'en mêler; aussi, avec I'accord de Itrns-

pecteur du Travail nous avolls, malgré le patr:on, fait les
élections.

Oelles-ci, malgré les manæuvres de dernière heure de
la direction, furent un succès pour nous puisque, sur 90
votants, nous eûmes 83 voix sur notre liste qui fut complè-
tement é]ue.

Dès le le,ndemain, nos délégués présentaient les pre-
mières revenciications à Ia direction et le résultat fut beau
puisque dans ce chantier oir Ia grosse majorité des travail-
leurs étaient des inorganisés notre victoire, avec I'aide du
bulletin < Pren<ls ta plaae )), nous a amoné en moins de 10
jours une soixantaine de nouveaux âdhérenis.

Four maintenir lâ crainte parmi les gars, la direction
envoya un nouveau chef de chantier qui, p€ndrânt deux jours,
hur'la sans arrêt après tous les ouvriers. l\[âis, lc soir du
secon'd jour, I'ensemble des ouvriers, derrière leurs délégues,
débrayaient et exigeaient du patron que ce chef de chantier
devienne corr€ct ou qu'il f,che le camp.

Malgré une tentative d'intimidation de la direction qui
menaçait de licencier 50 ouvriers, Ia fermeté des nouveaux
délc.sries, épaulés par I'ensemble des travailleurs, réussit à
avoii raisoi-r et dèpuis, dans ce chantier, rien ne se fait
plus sanis l'avis des délégues qui, sâns perdre de temps,
brésentent de nouvelles revendications.- Je crois que cela est ia meilleurc preuve qu'elt ce mo-
ment tous 1es travailleurs sont prêts à nous suivre, à condi-
tion cue I'on trouve partout des c,amarades prêts à prendre
tme rèsponsabilité et qui soient toujours à l'avant de leurs
cama,rades.

Dans I'espoir que ccla pcllrra être utile aux autres dé-
légués, recevé2, chers camarades, mes fraternelies sâlu-
tations.



Comment nous qvons réorgonisé une section syndicqle
ef foit élire des délégués

- A Prisunic Passy, nous a\ ons comme r oisins, les Nouvelles
C aleries-

,l)r:;nis la grôve d,e juillet r949, il n'y arait plus tle délégués
{aI}s cc Ilagirslll.

Plisunic cJt i\oulelles Galerics orrt un réfecloirc contrlrrrn el,
fréquemnrent tqucLlues cmployés renaicnl. nous dcmanrler tles
rensergnenlcnls que nous nous crnpressions dc lcrrr donn0r.(lela ér eilla notrc intérêt.

Puis, ils nous ont sirnalé quelques infractions arrx lois et
nous arons fait, intervenir I'Irrspecl,ion tlu Tralail.

læs rtisultats obtcnus ,lonni.rlent conliance au rrcrsonncl dcs
l\ourclles (laleries qui subissaii jusqu'alor.s ies rnéllrotlcs tlra-
conicnncs de la direction.

l-a (1.(i.'1 , ar ait gartlé loute son influence dans le rnaglrsirr,
car les employés savent, qrre, seule, la C.G.T. défend lc-s inl('-
rirl: rlt lr,rrs ies lraririllc,urs. tl Iallait rlonc clrre ces carrlarilrics
rell cnncnt leurs cartcs.

Qui fut drt, fut fait I

Clraque jour, le nornbre augmenlaiI cl norrs sommes arrivés
à. srndique r :( '.rryrloyés ,lirns lc mêrne ntoi r.

r\ irlusieurs repriscs, nous a\ons distributi rics lracls en in-
fortrtattl le lrersorrrrt:l dc Iorrs lcs alanlrgi.s qrr'il arrrait ir aioir
tlcs tlélégués.

La polititlue qourternenlen'tale essentiellement orientée rers la
prtparurtton à la gtterrc A conlnle consrtrlttclirc urrr: misàre lou-
jours plrrs erande Ttour lcs lralaillerrrs. lillt: s'accompagne tL'une
rdpressiorr quJ ta en s'accentuartt.

Facc ù cette situation, niotre nlorrr^ctnent syndicul doil se nro-
?.iliscr d'une nicnière efleclir:'t pour t'organisulion dc lc solidclitc
gous toûrcs st's lor"rn4s,

Nous ai'ons pensd qu'il étaît utile de rappeler à nos carnara-
elcs rlllti:JLtés qrtc ta solidarité est une tles ltritrci.palt:s tticltes
rentt'atrI dans lerirs l,Lrtt:liotts rl cotnnrent atLe doit ôtrc c()n.-
prts€,' 1. Solidarité âctive.

2. Soiidarilé matérielle
Dans le prentier cas, la solidat'ité se ntanileste par des déIé-

gations, prolesldtions, assemblées générales et même d(brt'
linrités qui do)ys711 t" laire darts les premiiTca heures des tonllits
€n cours,

Mais nous detons rappeler à tous nos cumat'ades que cekt doit
se jttire loul' tt)utes les aclions cngutét:s .' potrrsuilcs trtrtl r e lL:s
responsablc5 s.t'ndicour, à lous lcs éclr(..Ions, corttre Ies contltat-
ianto- ds la palt, les élts du peuple, rtos canror'adc-s militoir,:s ryti
ant reJusé de partir en Indochi.nc et ccur qui. ortt dénonc( cc
qui .se7 passe 1ô-b,rs dans cctte sol.e gLterre. Ies cartrarodes ]rlincu73
tlAncltel ou d'uillcurs.

PorLr ccs dernicrs, Ia solidarité actîte n'a pas éIé su.llisante,
alors que nous so?,ons combien lcur lutte est juste.

Si rrous enregistrotxs pour ce prentiet poi.rtt une certairte loi-

I)erani lcs Inirncruvlcs r1c tégrcs,sion -"ociale d'rrn palronat aur
abois, devant I'cxploitation éhontée dont çont lictimes lcs tra-
rrillcurs, iJ esL 'lu dcloir de chaque délégrté dc 1ar;e r'lspccter
lc code tlu lrlrail.

l3eaucoup tl'employeurs font exécutcr des heurcs de tralaii
srrpplérueniatrt's, maii ccs heules ne Iigrtrent pas strr les fcrrilles
r.le- paic des salariés, ce qui r four ('11ct, pat erernple lotrr le
calcùl de I'indcmnité congis, dc donner h frculté arr patron rle
lrrrcr celtc irr.lentnité, rton 1,as sur la [,lse dc l ]roreilc nolrriale-
rnent cxi'cuté, mais sur /ro lteures.

L'arlicle 85 du livrr: lI du code du travatl drl :

u Les cmploverils sont tenus d'a,lJiclter les lI€ures atmquelles
romtnLnlie it linit le ttar:ail uinsi qnc les hilrres dc la durée da

Nous donnions l'eremple de passy oir il eriste une seuloorganisalion s-vndicale solide.
\ous atons fait des réunions, lout ceci pendant des mois.(lr Irrl un. lraiail dc palienoe eI ite ténaôité, rnitis ce travailil Ir')Il(' Se5 lt lt lts
A liL ilernri:rc dc ces réunions srrccessivt,s, n,)rr: avons <tu iajoie dc trorrrer dcs camaradr:s qui arci,plaicnt do sc prrisclrier

arlr tllecliols t'1. qrrrrni cur se irorrre rine rrlci,-,nnc rrllr,lrrrrte
tlc la (i.I.'f.C.

Lcs..arllrôrenls se recrulcnI partorrt oir s,c\erce l,cxploitalion
cir l)t ljr I L-l{.

(,lt sl à norrs, délégués, tle laire je trar ril d erplication né_
ccs-srirc_ porrr irrl.ensiliur le recrutcrncnt en élargrisant I'rrnité
dc la classe orrriiè e.

. A Pa-ss1' oir I'rr rité d'action esl, lolale, ltous û\'ons oltlcnrr pc,urjttin unr.,lrrirnc 1c r irocr Irirrrt_ç, dile ltrrnrc (lo saisolr ile Iiaris,
el en juillet, égrlemenI r.5oo francs. Cclle-ci s,appelait pr,irne(!ii ( corr)préltrnsicn r. (Gcntil, n'esl-r'.,Pirs l)

,Iour rrrrrrs ,, rornprélrcn,sion r s'appc[le primc tle racances,rlc {l.o,r,r ll:rrrr. el rrr,n 3.,,oo i

\ous conlinrrons la lultc pour obtr nir satishclion à loutes
nos reverrdiciitions.

Ce que doit:être lc solidarité
--

lrlcsse, rlans Ie deurième cn.s, lo solir/crilé ntatérielle csl sourenf
lniltlc ;I)()ut.tûr,t. urte ttrntée qui part ir lrt ltuttille doit ôtre nn-
tériellentent rauitdllée dès lr:i preùlière.s lTeuNs.

[,t t,trtrliti,ttt !rlttiirr poltr qu.c Iu soIitl,arité soif assurée d,un
,1r','nd srrrrÀs, r'r'sf rlirp s'1r lrt base (le !lÆqtrc tnlrepTist:, rfu6que
clturttier, clrtque- buretnl soicnt lortrnies torttcs etpiicatiorrs.'Et-
ltlirlucr, t:.rpliquer forrjours, ctltplîqtr(r r{uls cessri ltonrrluoi il
Jaut sorttt:nir lcs (lonrôallorif.s de la pair, porrrrlrtoi il lattt ap-
I)orter.utlc oidc r\ telle corporation en. ltrlle pour tIe nteilletries
corrrJilions rI r:.r:istencc ou conlre lut Jt'rtnelure dcs cnfreprises.

(:'Pst L:e !lIr'atit cotrllrt'is l.os ccnrcrrrr/es de chr: Cæur, ,7116r'4-

Trrisr drr IltititnrtlI, à Corrrclillicrs. rlui orrl sai.si L'enjtu r1c la
ltttaille pour ILt pni.r, après crplicalions dc leurs déLégués et
o,rf nrrs Irr soliddrit13 rnntérrellt cn prutiquc

'l'outes lt:s sernaines ils collectent, ce qui leur a pcrntis dc ltotter
tli:s La 1n-t'nrièrc .scrrrairr€ tnr colis nrtt carnortiles lenvnes de
.Snirl-,llrirr.tc, ,lorrriratlanlcs clt: lrs Pair crrrp'risorrnttes ù Ie Roquettt,
rtirtsi. elue Cl.s lllû/tdcf.s dc 0.r,oo ct;.orxt /rarrc.s.

Portr loas lt.s (ottïlits €n foriÎs, I)!)trt .Ift riltlense tle llt i)rfsse
rlintocratirlue, ltort,r les sinislrrts louJours i,os c(lr)t{u.odcs collecltnt.

Dottc, t'unttrtdcs drilrtquls, collcclorrs, rolleclors ttrqtrt[, t'i.r:res,
rc'tcTncr?ts.

.\ou.s sor'rnrls.sr:r'le c/rcnrirr d.e ln t'it'lotre et (l.rr ptogrès, oidons
lros cûn?ût'akJr,s art ltttte poLtt'tlu'('n.lirt ltlrrs rn,ons r[l !;loui]?rne-
nta.nt'tléntocralityte rlut ossrlre nos libr'rfés syndicales ct dénto-
r:rali,l r rcs.

repos. Un dttplicuta dr cctte ot'fiche est "nt:oyé à I ltlspcctarviu
'l'rutail, un uutte cst dctposé ù la rnatrit,

,, L'horoirr: d,'it être ilubli d'aJtrès I'htrtra Iiçyale, daté et siené
plt l't:tn1'Ic'v cur . t

l)r,s ;rrrrcrrrlt's pour rlrlfrrrl rl'affirlrage sortt p:rilrtcs lloi rlu
z5 st:plernlrte r9trS,- ".1. L). r rlu zù septt'nrbrc r9lrf).

Si lcs rlilélrriis conslalenI urte artornrlic concctrtirttl ic norlLire
d'hetrre.s sur lcs.ftrrillcs Je paie, inten'enir imméclialcrnenI arrprès
rlu lrrtrori, cr1;lirluer arrr lriav,tilleuts lc" sttilcs qrte pcttlcnt avoir
un pa:eil corrrportement dc Ia part rle I'enrploycrrr. Puis lairo
inlerve rrir s'il -r a lietr l'lnspectcur tlu Trar ail e t l obliger à
clresser procès-ver bal.
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PROTECTIOIT{ DIJ TRAYAIL

Le respeet des horaires

Iln irr{crrrcnl tlrr jrrge tle paix
rg5o, a conilarnné la socjété l'old

ro l,a rortrttte dc 3o:.ooo fraltcs
trice ct représentatile du salaire ;

:o Ll Solrnre dc 4io.orie, jrancs
à déTaut rle lexéculion du contrat
tlu demandctrr-

(Lt PeuPle',

de Poissy, en dale drr r1l mai
r't 1'r1n1 l'ottt rttIlttr, alrt::i\e:
à litrc r-l indemnitcl cornpensa-

ù iilrc rle don:rrast's ct inttirôts
de trarail ct dc la réinléglation

1o 3 rô drr r{i au z3 août.)

AS", ," liry!"i"*""t *br&
772.000 ftoncs de dommqges et intérêfs

L'arliclc rG dc la loi fixaril slatuI du déllrglré rlu perstlnnel
précise :

< loLtI lir,anci.ernettt d'Irrt rlt:ilégué du personrtcl, tituluire on
supplétnt, ent:isagé Star la direction, der:ra être obli.gatoirernent
soumis à I'asscntintent du Comité (l'entreprise.

< Zorsqu,'il riexistè, pas de C. 8., Ia que.stion est sountise dircc'
ternent ù I'Inspectiort dt ?'rnuail. >

r#h* p.'urru'-@M Le Gerant i LACOURtrGE.


