— .
77 7 77 777/ F.S.M.

MENSUEL
2 ANNEE

N16 - 12 JUIN 1950

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

————
P——

213, Rue Lafayette, 213 -

PARIS (100) —— :

Pour un effort constant
EN FAVEUR DE LA PAIX

Durant la deuxiéme quinzaine de mai, la Fédé-
ration Syndicale Mondiale a tenu, & Budapest, ca-
pitale de la Hongrie, la réunion de son Comité
exécutif.

La F.S.M. groupe actuellement 78 millions de
travailleurs soit 13 millions de plus que lors de sa
constitution en 1945. Dans toutes les parties du
monde, y compris les Etats-Unis, la F.S.M. jouil
d’une autorité incontestable et ses décisions sont
suivies par des millions de salariés.

Jamais, dans Ihistoire, aucune organisation
internationale n’a connu un tel rayonnement. Ja-
mais, face aux exploiteurs capitalistes, ne s'est
dressée une telle armée de travailleurs organisés.

(Vest une grande victoire de la classe ouvriére
mondiale de posséder une telle organisation qui
défend avec vigueur les intéréts du prolétariat in-
ternational et constilue un facteur décisif dans la
lutte séculaire entre exploiteurs et exploités.

Quelles ont été, au cours de la réunion du Ce-
mité exéeutif de Budapest les préoccupations de
laF. 8. M.?

Exactement les mémes que nous avons eues aun
cours des mois écoulés et c’est pourquoi nous
avons tenu a vous en entretenir, camarades délé-
gués du personnel.

N’est-ce pas un encouragement précieux, une
aide certaine pour l'accomplissement de notre
tiche quotidienne que de savoir qu’a la méme
heure, dans toutes les parties du monde, il est
d’autres hommes et d’autres femmes qui ménent
exactement le méme combat que nous et luttent
pour les mémes revendications et le méme idéal ?
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Par exemple, dans toutes les entreprises, aussi
bien dans les pays libérés du joug capitaliste com-
me 'Union Soviétique et les démocraties populai-
res, que dans les pays capitalistes, les (ravailleurs
sont sollicités pour signer l'appel de Stockholm
pour l'interdiction de la bombe atomique.

Des dizaines de millions de signatures d'ou-
vriers, d’employés, de techniciens, d'ingénieurs
ont déja été recueillies. Bt la campagne continue.

Nous voulons insister encore auprés de vous
pour que dans cette bataille décisive contre les
fauteurs de guerre, vous apportiez un acharne-
ment plus grand & obtenir la signature de tous les
travailleurs de votre entreprise et méme du pa-
tron.

Dans les entreprises ot le travail a été organisé
ot ou déja la plus grande partie du personnel a
signé, il faut continuer la campagne avec comme
objectif I'adhésion de tous les travailleurs.

TA ol cet objectif a été atieint, nos camarades
délégués devront étudier avec fous les militants,
le moyen de solliciter les travailleurs des enfre-
prises voisines ol le travail n’aurait pas été en-
trepris ou tout au moins aider les camarades qui
éprouvent, dans ces entreprises, de plus grandes
difficultés.

Camarades délégués du personnel, imprégnez-
vous de cette vérité qu’en participant de tout votre
ceeur et de toute votre raison a l'action pour l'in-
terdiction de la bombe atomique, non seulement
vous ceuvrez A faire reculer la guerre mais vous
ouvrez largement la voie au succés de toutes les
revendications de la classe ouvriére.
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La lutte revendicative menée par les travailleurs
en 1936, a permis ’obtention d'un congé payé an-
nuel minimum de 12 jours ouvrables.

Si A I'époque cette conquéte sociale leur permet-
tait de s'évader eam masse vers les plages et la
verdure, il n'en est pas de méine aujourd’hui.

Leurs maigres salaires en 1950 ne peuvent suffire
3 payer ni le prix d’'une pension dont le taux est
toujours plus élevé, ni le chemin de fer et les
dépenses supplémentaires qu'occasionnent les dé-
placements...

C'est pourquoi, cette année, beaucoup de travail-
leurs ont la triste perspective de rester chez eux
dans leur cité enfumée. Et méme en restant chez
eux, ils connaitront des difficultés car les bas salai-
res ne permefbtent non seulement aucun « égare-
ment », si minime soit-il, mais encore ils ne suffi-
sent pas a boucler le budget familial réduit & sa
plus simple expression.

Aussi, les dé¥égués avec l'ensemble du personnel
de chaque entreprise réclameront avec la GC.G.T.
la prime de vachnces de 6.000 francs, plus 1.500
francs par personne a charge. Dés a présent, si ce
n'est fait, ils déposeront cette revendication.

Puisque le patronat et son gouvernement ont sa-
boté la loi sur les conventions collectives, empé-
chant toute revalorisation des salaires dans le seul
but de pousser leurs préparatifs de guerre, les tra-
vailleurs doivent, comme l'an dermier et avec plus
de force encore, réclamer la prime de vacances.

En 1949, de nombreuses entreprises, grace & l'ac-

ME DE VACANCES

tion menée bien souvent dans l'unité, ont accordé
cette prime.

Ceite année, déjd, les employés de banque ont
obtenu 8.560 francs minimum plus 2.140 francs par
enfant & charge.

A la SK.F., a Ivry, les travailleurs ont obtenu
suivant les échelons, de 8.000 & 15.000 francs. Cette
entreprise a, d’ailleurs, dépassé le cap des 12 jours
de vacances et a, maintenant, trois semaines.

_ Chez Heko, confections pour dames, ce sont les
jeunes filles qui arrachent une prime de 6.000 {r.

"de vacances pour tous, sans abattement d’dge.

Ces premiers résultats, nos délégués doivent les
faire connaitre aux travailleurs de leur entreprise.
Ils peuvent les afficher sur le tableau de communi-
cai&ons syndicales afin que tout le personnel en dis-
cute.

En accord avec la section syndicale, la ou1 il en
existe une, partout ailleurs en en prenant l'initia-
tive, les délégués organiseront des réunions par
chantier, service ou atelier afin d'envisager les
moyens aptes & obliger les patrons & accorder ia
prime. Nous savons fort bien que ceux-ci peuvent
payer, leurs bénéfices sont si considérables qu'ils ne
peuvent les dissimuler tous.

Ainsi il dépend de 'action de tous les salariés que
cette revendication soit accordée et nos délégués
doivent se sentir responsables de l'action & mener
dans leur propre enireprise pour briser lintransi-
geance patronale et permetire le départ de tous en
vacances.

Ce que vous devez savoir..

... PDouc led Congéd payés

A la demande de délégués soucieux de remseigner leurs
camarades de travail, nous rappelons ci-dessous quglques
dispositions particuliéres concernant les congés payeés.

Cependant, indiquons que dans certaines entreprises, des
avantages supérieurs & ceux accordés par la loi, ont été
obtenus par les travailleurs et que nous devons avoir le
souci constant d’améliorer partout les dispositions légales.

1) POUR LES JEUNES TRAVAILLEURS

1° S'ils ont moins de 18 ans au 31 mai de l'année en
cours, les jeunes travailleurs ont droit & deux jowrs de
congé par mois de travail.

2° S’ils ont 18 ans avant le mois de mai de I'année cn
cours, ils auront droit 4 deux jours par mois jusqu'a la
date de leur anniversaire et 4 1 jour et demi seulement
depuis cette date, jusqu’en mai.

DANS LES DEUX CAS CI-DESSUS LA DUREE DU CON.-
GE NE PEUT EXCEDER 30 JOURS DONT 24 OUVRABLES.

3" De 18 4 21 ans, le congé est de 1 jour et demi par
mois de travail. -

4° Sile jeune a 21 ans avant le mois de mai, il aura
droit 4 1 jour et demi par mois jusqu’a son anniversaire,
ensuite I jour par mois comme les adultes.
' POVR DEUX DERNIERES CAPEGORIES, LA

DUREE DU CONGE NE PEUT EXCEDER 22 JOURS, So#r
18 JOURS OUVRABLES,

2) POUR LES FEMMES ELEVANT DES ENFANTS

La loi du 8 juin 1946 stipule :

'« Toute femme saloriée bénéficie de deux jouwrs de
congés supplémentaires par enfant & charge dgé de moms
de 15 ans et vivant aw foyer. Le congé supplémentaire est
rédsit & 1 jour si le congé légal wexcéde pas 6 jours ».

3) MONTANT DE L’INDEMNITE DE CONGE PAYR

L’indemnité ne peut étre inférieure au salaire qu'aurait
percu le travailleur s’il avait continué a travailler pendam
ses congés, y compris les majorations pour heures supplé
mentaires.

4) CONG:ES'[%BPPLEHENTAMS POUR ANCIEN-

Le travailleur a droit A 1 jowr de congé
teiire par période de 5 ans de sesvice chez &m
ployeur,



POUR GAGNER LA BATAILLE

Le 8 mai 1950 avait lieu la premiére réunion de . com-
mission supérieure des Comventions collectives.

A cette premiére réunion, les représentants de la C.G.T.
avaient proposé comme base de calcul pour le minimum
vital garanti, celle adoptée 4 l'unanimité par le Conseil
Supérieur de la Fonction Publique. Cette méthode possé-
dait, en effet, 'avantage considérable d’étre non seulement
le fruit d'un long et sérieux travail, mais encore de possé-
der un caractére officiel indiscutable. (Les représentants
gouvernementaux siégeaient & ce Conseil, aux cotés de ceux
de toutes les organisations svndicales).

En adoptant cette méthode qui aboutissait & chiffrer le
minimum vital aux alentours de 19.000 francs, la Commis-
sion supérieure des Conventions collecttves aurait permis
de gagner un temps précieux : c’était, précisément, ce que
redoutaient par dessus tout patronat et gouvernement.

Dés la premiére réunion, une manceuvre se dessine, M.
Paul BACON, ministre M.R.P. du Travail, qui préside la
Commission, refuse de mettre aux voix la demande de la
C.G.T. Le 11 mai, dans une lettre, la C.G.T. propose 4 la
CF.T.C. de réaliser I'unité d’action, afin qu'a la commis-
sion, les organisations ouvriéres nuissent avoir une posi-
tion commune en face du bloc patronal et gouvernemental,
hostile & leurs revendications.

Mais, faisant une fois de plus le jeu des patrons, les diri-
geants nationaux de la C.F.T.C. refusent, et au cours de
la deuxiéme réunion de la Commission, grice a l'absten-
tion de la CF.T.C. et de F.O,, la proposition de la C.G.T.
qui aurait permis de fixer 4 19.250 francs le minimum
garanti, a été repoussée A la majorité des voix patronales
et gouvernementales, .

Devant cette situation, la C.G.T. fait une nouvelle pro-
position, selon laquelle le budget-type est défini comme
devant assurer « en tout état de camse et aw minimum, la
satisfaction des besoins individuels el socianzx de la per-
sonne humaine, besoin considérés comume élémentaires et
incompressibles ». Cette proposition fut adoptée par 18
voix contre 13 et 2 abstentions.

L’unité des représentants ouvriers s'est donc réalisée sur
cette deuxiéme proposition de la C.G.T. Cependant, nous,
les délégués des travaillecurs, qu’avons-mous fait pour aider
nos camarades représentant la C.G.T. 4 la Commission
supérieure des Conventions collectives, qui sont obligés de
se battre pied 3 pied avec les représentants du patronat et
du gouvernement et contre la position anti-ouvriére des
Delamarre et autres secrétaires de F.O. ? Rien ou presque
rien et il est temps de sortir de cette position d’attente, de
nous lancer résolument dans la bataille des Conventions
Collectives,

Comment engager cette bataille ?

1° Faire connaitre le projet de Conventions Collectives
de lIa C.G.T. en le diffusant le plus largement possible.

2° Stigmatiser lattitude honteuse des délégués patro-
naux au sein de la Commission supérieure : M. Fonta-
nille, représentant le CN.P.F., n’a-t-il pas déclaré, lors
d’'une réunion, qu’il était « mécessaire de maintenir une
part de misére dans le budget-type, de facom & éviter que
les ouvriers me sombrent dans la paresse ».

3° Réaliser I'unité des travailleurs de toutes tendancves
politiques ou confessionnelles.

Discuter ave: tous les travailleurs, sans sectarisme, et
au cours de larges réunions, leur expliquer ce que repré-
sente le salaire minimum garanti. Faire ressortir par des
chiffres ce qu'un travailleur pouvait acheter avec un salai-

DES CONVENTIONS COLLECT
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re de 2,000 francs par mois en 1938, soit pour 173 heures,
un salaire horaire d’environ 12 francs. effet, avec cing
heures de salaire en 1938 il pouvait acheter une paire de
chaussures d'excellente qualite. Il lui faut, aujourd’hui, de
30 4 40 heures. Il pouvait, en 1939, avec 17 heures de tra-
vail, acheter un costume pure laine d'une valeur de 200
francs ; il lui faut, en 1950, pour avoir un costume de
méme qualité, prés de 20.000 francs, c’est-i-dire un mois
de salaire et plus.

11 faut aussi expliquer aux travailleurs, les monstrﬁx
profits réalisés par Tes capitalistes, profits que se citf-
fraient & 113 milliards en 1938, et qui se chiffrent, en
1949, & 4.400 ‘milliards, soit 39 fois plus qu'en 1938.

Mais les salaires n’ont subi qu'une augmentation d’envi-
ron 10 fois par rapport & 1939. Si mous avons expliqué
toutes ces choses nous pourrons réaliser I'unité 4 la base,
unité qui obligera les patrons i nous accorder nos légitimes
revendications.

Pour cela, il faut dés demain nous mettre résolument au
travail, dans les usines, dans les chantiers, dans les bu-
reaux. Partout, au cours de larges réunions, des résolutions
communes seront prises par tous les travailleurs C.G.T.,
C.F.T.C, F.O,, inorganisés. Ces résolutions votées seront
portées par de larges délégations qui les discuteront aupres
des patrons, des directeurs, des représentants du gouver-
nement, et partout oit ce sera possible, appeler les travail-
leurs & cesser le travail pour appuyer ces délégations.

Camarades, au travail, les délégués de la C.G.T. doivent
se montrer les meilleurs défenseurs de la classe ouvriére.

Il est bon, pour terminer, de citer ce qu'a écrit André
BARJONET dans « Le Peuple » de la semaine du 3 au
10 mai. Il est clair, enfin, que les plus belles conventions
collectives du monde deviendraient vite de misérables chif-
fons de papier si les fauteurs de guerre réussissaient leur
mauvais coup : la lutte pour la Paix ne peut donc se séparer
de la bataille des Conventions collectives. ‘

OQUESTHORS

el Répondes

NOTRE PATRON EST-IL TENU DE PAYER LA JOURNEE
DY ler MAL?

OUIL. Le 1er mai est jour férié, chémé et payé. Clest
d’ailleurs ce que confirme la loi du 30 avril 1947, modifiée
par celle du 29 avril 1948.

Dans les entreprises ol cette loi n'est pas appliquée, les
délégués doivent intervenir auprés de la direction et, en
cas de difficultés, alerter !'Inspection du Travail pour
obtenir le paiement de cette journée dont le montant ne
doit pas étre inférieur au salaire habituel du travailleur.

Pour les établissements et services qui, par suite de leurs
activités ne peuvent interrompre le travail, la loj prévait
que les salariés auront droit, en plus de leur sdlaire, 4 wune
indermité égale au montant de celui-ci.

Aucune indemnité n’est prévue pour ceux qui ne travail-
lent pas habituellement la journée correspondante au
Ier mai, .
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« PRENDS
TA
PLACE»

Ye Bureau Confédéral vient de lancer une campagne e
recrutement 4 la C.G.T. au cours de laguelle nos délégués du
personnel sauront, nous en somumes persuadés se montrer
les meilleurs recruteurs, les plus perduasifs.

Pour faciliter cette tache, la C.G.T. met & notre disposk
tion un BULLETIN D’ADHESION ILLUSTRE, dont repre~
duction ci-dessus. Si voms ne I’avez pas encore, demandez.le
a vetre Syndicat, A 'Union locale, ou & I'Union départemen-
tale, mais demandez-le vite et engagez de suite la discussion
avec vos camarades qui ne sont pas a la C.G.T.

Une grande confiance se manifeste chez les travailleurs
envers la €. G. T. Aux diverses élections ils votent pour
nos candidats. Dans la luite revendicative ils sont & nos
cotés. '

Comme nous, ils sont victimes de la rapacité patronale,
de I’exploitation toujeurs plus poussée; ils ont les mémes
soucis que ncus en cette période de préparation intense a la
guerre.

Si les usines ferment, comme nous, ils sont licenciés et
comme nous ils deviennent des chémeurs voués 3 la misére,
Si le cofit de la vie augmente, comme nous ils doivent payer
plus cher le bifteak et le lait pour leurs enfants. Si le pa-
tronat réussit, en raison de notre division, 3 augmenter les
cadences, comme nous ils doivent travailler plus vite, tou-
jours plus vite.

En un mot, rien ne les différencie de nous et c’est pour-
quoi ils peuvent et ils doivent PRENDRE PLACE parmi
nous, dans notre grande C, G. T.

Ncus sommes 3 la veille des vacances et les travailleurs
se posent la question : Pourrcns_nous partir ? Nous le vou-
drions bien, seulement voila ¢a coiite cher et ¢a coiite cher
pour tous, syndiqués ocu non syndiqués. Alors, si ensemble,
nous demandions; DELEGUES EN TETE, et avec courage,
la prime de vacances de 6.600 francs! Veila une revendica-
tion qui peut rassembler tout le monde. Les patrons peu-
vent payer, nous le savons tous et si nous, délégués, nous
semmes les plus actifs, les plus combattifs, si nous sommes
capables d’entrainer tous nos camarades de travail & Ia lutte
pour les 6.000 francs, notre tiche de recruteur est facilitée.

Renforcer la C.G.T.

Une proposition concréte a tous les délégu.. du per-
sonnel. Réunissez-vous par atelier, par entreprise, par loca-
lité ; erganisez vos délégations auprés des chefs d’entre-
prises ; réclamez les 6.000 francs et, en faisant le compte
rendu de votre démarche aux travailleurs, faites un appel
pour renforcer la C. G. T. pour étre plus forts ; présentez
votre bulletin d’adhésion illusiré ou un autre si vous n’avez
pas celui-ci.

Les occasions de recruter ne manquent pas, mais bien sou-
vent nous sommes négligents. Par exemple, quand les délé-
gués présentés par la C.G.T. sont élus avec plus de voix
que nous avons d’adhérents et c’est la majorité des cas,
nous crions victoire mais nous oublions de recruter ; 3 ’ave-
nir, changeons nos méthodes : recrittons.

Nous avons un suceés aux élections! erganisons le recru-
tement. Présentons le bulletin d'adhésion ; gagnons un & un
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fes travailleurs au syndicat. Nous avons, grice A notre unité
d’action arraché une revendication! pensons a recruter,
l'unité n’en sera que plus solide.

Nous avons subi un échec proviseire parce que divisés,
tirons - en les conclusions, que plus nous sommes nombreux
au syndicat, plus les chances de succés sont grandes. Clest
une raison pour recruter.

Et puis, cette campagne de recrutement, c’est aussi une
émulation. Quel va éire le meilleur 2 Nous devons lancer
des défis aux antres délégués de Pentreprise, de Ia localité,
de la corporation, et pourquoi pas lancer le défi a tons les
travailleurs !

Dans un prochain bulletin, nous donnerons les premiers
résultats et ils seront bons si nous sommes persévérants, si
nous faisons preuve d’initiative. Une réunion spéciale pour
le recrutement, un tract, une affichette dans I'usine, Pate-
lier, le chantier, le bureau ; la discussion fraternelle, l1a vi-
site & domicile, en prenant le repas 3 Ia cantine, au restau-
rant, sur le tas ; on peut recruter partout, méme dans le
métro, dans le tram, dans le train, dans la rue.

Les adhérents se recrutent partout ot il y a des travail-
leurs. Alors ces travailleurs, ils sent autour de vcus, cama-
rades DELEGUES, ils vous ont fait confiance en vous éli-
sant « DELEGUE ».

GAGNEZ TOUTE LEUR CONFIANCE ET AYEZ CON-
FIANCE EN EUX. OUVREZ TOUTES GRANDES LES POR-
TES DES SYNDICATS.

FAITES PRENDRE PLACE A TOUS LES TRAVAIL-
LEURS DANS LA GRANDE ORGANISATION QUI LES
DEFEND LE MIEUX : LA C. G. T.
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Aprés les élections
& la Sécurité Sociale

Au moment oil ce bulletin est mis sous presse, nous
parviennent les résuliats des élections & la Sécurité
Soaciale.

’ Malgré le déchainement de la presse réactionnaire, 1
les attaques les plus violentes toutes dirigées conire
) 1a C.G.T., malgré une campagne de calomnies, noire 4
organisation demeure de trés loin la plus représenta-
tive, celle qui garde la confiance de la grande majo-
) rité de la classe ouvriére. (

Cette victoire doit nous permetire de renforcer les
rangs de nos erganisations syndicales, de ramener a
nous tous les travailleurs trompés par de mauvais ber-
gers, tous ceux qui depuis la scission sont restés en
dehors de toute organisation. -

Renforcer I'unité d’action, recruter a la C. G, T,,
ce sont des gages de victoires, et nos délégués du per.
sonnel sauront étre les meilleurs dans le rassemble-
ment ;de tous ceux qui nous font confiance.
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