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Pour UN ef fort eonstant
EF{ FAVEUR DE LA PA;H

Durant la deuxième quinzaine de mai, la Fédé-
ration Syndicale Mondiàle a tenu, à-Budapejt, c.a-

pitale dë la Hongrie, la réunion de son Comité
exécutif.

La F.S.À{. groupe actuellement 78 millions de

travailleurs sîit lg millions de plus que lors de sa

constitution en 1945. Dans toutes les parties du
monde, y compris les Etats-Unis, la.RS..M. jouit
d'une âritorité ^incontestable et ses décisions sont
suivies oar des millions de salariés.

Jamdis, dans I'histoire, aucune organisation
internationale n'a connu un tel rayonnCment' Ja-
mais, face aux exploiteurs capi.talistes, ne s'est
dressée une telle aimée de travailleurs organrsés.

C'est une Erande victoire de la classe ouvrière
mondiale de"posséder une telle organisation. qui
défend avcc vigueur les intérêts du prolétariat in-
ternational et éonstitue un facteur décisif dans la
lutte séculaire entre exploiteurs et exploités.

Quelles ont été, au côttrs de la réunion du Co-
nrité exécutif de Buclapest les préoccupations de

]a F. S. M.?
Exactement les mômes gue nous ûvons eues all

cours des mois écoulés ét c'est pourquoi notts
avons tenu à \'ous en entretenir, eamarades délé-
gués du personnel.- N'est-ôe pas un encouregement précieux' une
aide certaiÀe pour I'accomplissement de notre
tâche quotidierine que de sâvoir qu'à la même
heure, dans toutes les parties du monde, il est
d'autres hommes et d'aritres femmes qui mènent
exactement Ie même combat que nous et luttent
lour los -T rovendica]ions'et le même idétl ?

Par exemple, dans toutes les entreprises, aussi
bien dans leè pays libérés du joug capitaliste com-
me I'Union Sdvi?itique et les âémocràties populai-
res. oue dans les rravs capitalisies. les lravailleurs
sont sollicités poùr "signér I'appel de Stockholm
pour I'interdiction de la bombc atomique.' Des dizaines de millions de signatures d'ou-
vricrs, d'employés. de techniciens, d'ingénieurs
ort cléià été recueillics. M 1a campagne continug'

Nou"s voulons insister encore auprès de vt:us
pour que clans cette bataille décisive contte les
lauteuis de guerre, vous apportiez rrn acharne-
ment plus grànrl à obtenir la signature- cle tous les
travaiileurJ de votre entreprise et même du pa-
tron.

Dans les entrepriscs oir le travail a été organisé
ct oùr déjà la plirs grande partie du personnel a

siené. il faut continuer la campagtle alce eonlme
onieciif I'adhésion de tous les travaillerrrs'-i,A 

otr cet obiectif a été atteint' nos catnarades
déléqués devront étudier avec tous les militants'
le nioven de solliciter les travailleurs des entre-
nrises'voisines ou le travail n'aurait pas été en-
irenris ou tout au moins aider les camarades qui
épiouvent, dans ces entreprises, de plus grandes
aifficultés.

Càmarades tlélégués du personnel, impr'égnez-
vous de cette vérité qu'en participant d'e tout votre
cæur et de toute votie raiion à I'action pour I'in-
terdiction de la bombe atomique, non seulement
vous æuvrez à faire reculer la gnerre mais vous

oooiez largement la voie au succès de toutes les

"evegdica$ong ds h olagse ouvrièrq' **,



TA PRIME DE VACANCES
la lutte revendi*;ative rrenéæ par les travailleurs

en {936, a permis I'obtention d'un congé payé an-
nuel minimum do 12 jours ouvrables.

Si à l'époque cette conquête sociale leur perrnet
tait de sévâder *rn masie vers les plages eô l,a
verdure, il n'en est pas de mêrne aujourd'hui.

Leurs margr,es salaires en 1950 ne peuvent suffire
à payer ni Iè prix d'une pension dont Ie taux est
toùjoïrs plus 'élevé, ni là chemin de fer et les
dép-enses supplémentaires qu'occasionnent les dé-
placements...

C'est pourquoi, cette année, beaucoup de trava.il-
leurs ont la -triste perspective de rester chez eux
clans l,eur cité enfuinee. Et même en resiant chez
eux, ils connaîtront des difficultes lar les bas salai-
res n€ perrrreÛbnt non seulement aucun n égart-
msnt, r,-Bi minime soit-il, mais encore ils ne suffi-
sent pas à boucler le budget familial r{duit à ss
plus sirnple expression.' Aussi,-les di5tégués avec I'ensemble du personnel
de chaque entreprise réclameront avec Ia C.G'T.
la prirne de vacânces de 6.000 francs, .plus 1.500
francs par personne à charge. Dès à-présent, si ce
n'est fait, ils déposeront cette revendication.

Puisoue le patronat et son gouvernement ont sa-
boté Ia loi sùr les conventions collectives, empê-
chant toute revalorisation des salarres dans le seul
but de pousser leurs préparatifs do.guerre' les tra-
vailleuis doivent, comme I'an der'nier et avec plus
de force encore, réclamer la priæe de vacances.

En 19.'*9, de"iombreuses entrelnises, gtâoe à I'ac-

tiron menée bisn souvenl dans l'unité, oni accordé
cette prime.

Cefte année, déjè, les employes de bangue ont
obtpnu 8.560 francs m'irtimum plus 2.140 francs par
enfant à charge.

A la S.K.F.' à fvry, lss travailleurs ont obtenu
suivant les échelons. de 8.@0 à 15.000 francs. Cette
entneprise a, d'aillerirs, dépassé le cap des t2 jour,s
de vacances et a, maintenrLnt, trois semaines.

Chez lIeko, confections pour dames, ce sont les
jeunes fllles qui arracheni une prime de 6.000 fr.
de vacances pour tous, sans abattement d'âge.

Ces premiers résultats, nos délégués doivent les
faire connaîfre aux travailleurs de leur entreprise.
Ils peuvent les afficher sur le tableau de communi'
cations syndicales afin que tout le personnel en dis-
cute.

En accord avec la section syndicale, là où il en
existe une, partout ailleurs en en prenant I'initia-
tive, les délégués organiseront des réunions par
chantier, service ou atelier afin d'envisager les
moyens 

'aptes à obliger les patrons à accorder ia
prime. Nous savons fort bien que ceux-ci peuvent
fayer, leurs bénéfices sont si corisidérables qu'ils ne
peuvent les dissimuler [ous.- Ainsi il dépend de I'aclion de lous les salariés que
cette revenâication soit accordée et nos délégués
doivent se sentir responsables de I'action à mener
dans leur propre enfireprise pour-briser I'intransi-
g€ance pationâte et permettre le départ de tous en
vacances.

-i-,Le que vous oevez sovolr,.,

.. .QouE le{ €ongfu Ntuèa
A la demande de délégués soucieux de renseigner leurs

cr,rrr:rrades de travail, ndus rappelons cidessous quelques
clispositions particulières concernant les congéS payés.

Ceoendant. indiquons que dans certaines entreprises, des

"u"tri"g"s 
supérieurs à- èeux accordés par.la loi. ont éte

.ni.""5 oar ies travailleurs et que nous devons avoir le
iot .i coristant daméliorer partoul les dispositions légales'

O POM M$ FUTD$ TRTVAII,[]I,R$
r' Stils ont moins de r8 ans au 3r mai de I'année en

cours, les jeunes travailleurs oat droit à deux jorqs d'
congé par mois de travail.

2o S'ils ont 18 ans avant le mois de mai de I'année crr

cours. ils auront droit à deux jours par mois jusqr'à l:r
date âe leur anniversaire et à 1 jour et demi seulemcr.rt
depuis cette date, jusqu'en mai.

DANS LES DEUX C:I\S CI.DESSUS LA DUR,EE DT' gON-

GE NE FEUT EXCEDEB 3O JOURS DONT 24 OUVR,A'BLES.

3" De r8 à 2r ans, le congé est de r jour et demi par
mois de travail.

4' Si le jzune a 2r a;tts avant le mois de nrai, il aura
arôit à r jour et demi par mois jusqu'à son anniversaire,
ensnrt€ I Jour par mols colnnle les aoull.cs'
] PO,@ CDA EI'X DEB'NIDA,Es GilTEGOSæ8' IA

DT'BEE DT' @NGE NE PE{ T EXcEI'Ë3 2A JOURS' II{'ll
18 JO{TBS OUVBABLETI.

2l p0tlR L[$ rH$If$ n$rÀffi H$ Itfltffi
L,e loi du 8 juin rg+6 stipule :

't Toute femme saloriée bénéfbie de de*r iorc,.s h
congés supfLêmentaires par enfait è cha,rge â96 da moi'trr
de i4 ans''et ztiztont ou foyer. Le congê sa\plémentabe Gsr

rêdæit à r iow si Ie congé légal' n'ercède fos 6 jows n.

3) trt0ilrat{r DI L'lilDDllt{lrÉ D[ Cl]tûf PÀT,

Llindemnité ne Deut être inférieure au salaire qu'urail
oercrr le travaillzui s'il avait continué à trevailler p$daqt
ses 

-congés, y compris les majorations pour harres nrppfui'
1llcntarre3.

4) [0ilffis $tPPLHlHr[IRt$ p0un ÀffiI[F
iltu

Le travailleur a droit à r jotr de congé

;il;il}:' Périoc€ de 5 qf-de*-rrqrt'cc cbË h-



POUR GAGNËR LA BAT,AILLË

DES COHVTHTTONS Cffi.LECTIVES
Le 8 rnai r95o avait lieu &a preruière réunion de l*r com-

mission supérieure des Cowentions collectives.
A cette première réunion, les représentants de la C.G.T,

avaicnt prôposé comme base de éalcul pour le minimum
vital gaianfi, celle adoptée à I'unanimité par le Conseil
Suoérieur de la Fonctiôn Publique. Cette méthode possé-
dait, en effet, I'avantage considéiable d'être non seulement
le fruit d'un long et séricux travail. mais encore dc possé-
der un caractère officiel indiscutable. (Les rebrésentants
gouaerrremerltaur siégeaient à ce Conseil, our cô'tés dc ceur
d,e toÉes les orEamsations s^'tndicales).

En adoptant cette méthode qui aboutissait à chiffrer le
minimum vital aux alentours de r9.ooo francs, la Commis-
sion supérieure des Conventions collectives aurait permis
de gagrier un te$ps précieux : c'était, prfuisément, ce que
redoutaient par dessus tout patronat et go{rvernement.

Dès la première rérurion, une manæuvre se dessine, M.
Paul BACON, ministre M.RP. du Travail, qui préside la
Commission. refuse de mettre aux voix la demande de la
C.G.T. Le ir mai, dans une lettre, la C.G.T. propose à la
C.F.T.C. de :éaliser I'unité d'action. afin cru'à le commis-
sion, les organisations ouvrières nuissent avoir une posi-
tion commune cn face du bloc patronal et gouvernemental,
hostile à leurs revendications.

Mais, faisant une fois de plus Ie jeu des pafrons, les diri-
geants nationaux de la C.F.T,C. refusent, et au cours de
Ia deuxième réunion de la Commission, grâce à I'absten-
tion de la C.F.T.C et de tr.O., la proposition de la C.G.T.
cui aurait oermis de fixer à ro.z<o francs le minimum
garanti. e éié repoussée à la majorité des voix patronales
et gouvernementales.

Devant cette situation, la CG,T. fait uoc rouvellê pro-
position, selon laquelle 1e budget-typg est dé6ni comme
devant assurer ( en tout état de co;il.se et aa minintutn. Ia
satisfaction des besoins ind.iridnek et soci.anr de La per-
sonne hwnoine, besoitt considêrés contete é{.émentoires et
incompressiblcs r. Cette propæitiæ fut adoptee par r8
voix contre 13 ét. 2 abstentions.

L'unité des représentants ouvrierg s'est donc réa$cée slrr
cette deuxième proposition de la C.G.t Cependant, nous,
les délégués des travaillcurs, qu'avons-rcus fait pour aider
nos camarades reorésentant la C.G.T. À la Commission
supérieure des Coiventions collectives, qui sont obligés de
se battre pied à pied avec les représentants du patronat et
du gouvernement et contre la position anti-ouvrière des
Delamarre et autres secrétaires de F.O. ? Rien ou presque
rien et ii est temps de sortir de cette positioa d'attente. de
nous lancer résolument dans la bataille des Conventions
Collectives.

Comment engager cette bataille ?

r' Faire connaître le oroiet de Conventûons Colloctiveç
de la C.G.T. en le diffusânt 

-le 
plus largement possîble.

2o Stigmatiser I'attitude honteuse des délégués patro-
nâux au sein rle la Commission suoérieure : M. Fonta-
nille, reprêsentant le C.N.P.F., n'a-t-il pas déclaré, lors
d'une réunion, qu'il était << nëcessaire de maintenir u.ne
part de rnisère dans Ie budget-type, de façoa è éviter qae
Ies ouariers ne sombrent d"otts Ia poresse ,t.

3" Réaliser I'unité des travailleurs de to.rtes tendantcs
politiques ou confessionnelles.

Discuter ave. tous les travaflleurs, sans sectarisme, et
au cours de larges réunions, Ieur expliquer ce que repré-
sente le salaire-rninimum giranti, Fdire ressortii par'dec
chiffres ce qu'urî travailleur pouvait acheter avec un salai-

re de z.ooo francs par mois en 1938. soit po:qr r73 heures,
un salaire horaire d'environ 12 fiancs. En effet, aVec cinq
heures de salaire en ro18 il pouvait acheter une paire de
chaussures d'excellente-éualitê. Il lui faut, aujourii'hui, de
3o à 4o heures. Il pouvait, en 1939, a'vec 17 heures de tra-
vail, àcheter un côstume pure làine d'une valeur de zæ
frarics ; il lui faut, en r9.5o, pour avoir un -costûme de
même qualité, près 

-de 
zos&- fi'ancs. c'est-àdire un mois

de salaire et plus.

I1 faut aussi expliquer aux travailleurs, les rnonstruglx
profits réalisés par ies capitalistes, profits qtre se dflf-
fraient à rr3.milliards er1 r938r .et qui se. chiffrent, en
1949, à 4.4oo 

-milliards, soit 39 fois plus qu'en 1938.

Mais les salaires n'ont zubi qu'une augmentation dtenvr-
ron ro fois par rapport à rSjS. Si nous avons. expliqué
toutes ces chôses nôus Dourro'nï réaliser I'unité à la-base,
unité qui obligera les palràns à nous accorder nos légitimes
revendications.

Pour cela. il faut dès demain nous mettre résolument au
travail, dans les usines, dans les chantiers, dans les bu-
reaux. Partout, au cours de larges réunions, des résolutions
communes seront prises par tôus les travailleurs C.G.T.,
C.F.T.C., F.O., inorganisés. Ces résolutions votées seront
portées par de larges délégations qui les discuteront auprès
des patrons, des directeurs, des représentants du gouver-
nemènt, et partout où ce sera possible. appeler les travail-
lanrs à'cesser le travail pour àppuyer cei délégations,

Camarades, au travail, les délégués de la C.G.T. doivent
se montrer les meilleurs défenseurs de Ia classe ouwière.

Il est bon. pour terminer. de citer ce qu'a écrit Andé
BÂRJONET dans s Le Péuple r de la iemaine du 3 au
ro mai. Il est clair, enfin, que les plus belles conventions
collectives du mondê devieîdraient riite de misérables chif-
fons de oaoier si les fautzurs de Euerre réussissaient leur
mauvais êoirp : Ia lutte pour la Paii ne peut donc se separer
dc la bataille des C-onventions collectives.

O6JffiSHffi@ruS
et Qëpan{e{

ITOIBD PATBON EAT-IL TE$T' DE PAYER I,A' JOI'ENEE
IIE lcr MAI ?

OUI. I-e rer rnai est jour férié, chôrné et payé. C'est
d'ailleurs ce que confirme la loi du 3o avril 1947, rnodifiée
par celle du e9 avril 1948.

Dans les entreprises oir cette loi n'est pas appliquée. Ies
délégués doivent intervenir auprès de la direction et, en
cas de difficultés, alerter l'Inspection du Travail potr
obtenir le paiement de cette journée dont le montant De
doit pas être inférieur au salaire habituel du travailletr.

Pour les établissements et services qui, par sulte de leurs
activités ne peuvent interrompre le tiai'âil, le k{ prévoit
que les salariés auront droit, en plus de l,anr sdaire, à wre
indenrnité égale au montant de celui-ci.

Aucune indemnité n'est préme Dour ceru( q|d ne travail.
letrt pas habituellement ia jo'ninee c.orreigordante au
Ier mar.

ffiËE r.'[trrd.ml kci'qr4:IW
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Ic Burean Conféiléral vient ile lencer une ctrnlla4lne cG

recrutement à la C.G.T' a,u colrrs rte la.quell'e nm tlÉléguéa èu
perÉons€l aauront, nors en somm€s p€r!Ied&, sc nontrer
ies meilleurs recruteurs, les plus por$u*sifs.

Pour fociliter cette tâche, Ia C.G.T. met à notre 
'lfuDo*tion un Btlr.r.ETIN D'ADTIIESION ILLIISTR'E, tunt reprc

duction ci-de+lus. Si vous ne I'avez pas encore, demantlez-le
À votre Syndicat, à I'Union locale, ou à I'Union ilépârùemen-
tale, rnais demandez-le vite et engagez de suite Ia dkcrlsdon
avec vos camaratles qui ne sont pas à la C.G'î.

Une grantle eonfiance se manifeste chez ler travarlleurs
envers la C.' G. T. Aux diverses électbnc lls Yotena Pour
nos candidlats. Darx la lutte revendicative ilr sont I los
côtés.

Comm6 nous, ils sont victimes de la rapacité patmnde,
de l'exploitation toujours plus poussée ; ils ont les mêmes
soucis que ncus en cette 1Ériode de préparatioa intense à Ia
8uerre,

Si les usines ferment, comme nous, ils sont liceneies et
comme nous ils deviennent des chômeurs voués È la misère.
Si Ie cott de la vie augrnente' comme nous ils doivent payer
plus cher le bifteak'et le lait pour leurs enfants. Si le pa-
ironat réussit. en raison ile notre division, à augmenter les
cadences. comme ncus ils doivent travailler plus vite, tou-
lours plus vite.

En un mot, rien ne les différencie de nons et c'est pour. ':
quoi ils peuvent et ils doivent PR,ENDR.E PLACE permi
nous, dans notre grantle C. G. T.

Ncus sommes à la veille des vacances et les travailleurs
Be posent la question : Pourrons-nous partir ? Nous le vou-
drioræ bien, seulernent voilà ça coûte cher et ça coûte cher
pour tous, syndiques cu non syndiques. Alors, si ensemble,
nous demanrlions, DELEGIIES EN TETE, et avec courage'
la prime de vacanees rle 6.000 francs ! VoilÀ une revenilica.
tion qui peut rassembler tout le monde. IÆs patrons peu-
vent payer, nous le savons tous et si now, ilélégués' nous
somrlles les plus actifs, les plus combattifs, si nous sommes
capables d'entrainer tous nos cama,rades tle travail à la lutte
pour les 6,000 francs, notre tâche de recruteur est facilitée.

Renforcer lE C.G.T.
Une propasition concrète è tous Ies ilâégur- ilu pe,r-

sonnel. Réunissez-vous par atelier, par entreprise, plÈr locâ-
Iité; organisez vos délégations aruprès des chefs d'entre-
prises ; réclamez les 6.000 francs et, en faisant le compte
renilu de votre démarche aux travailleurs, faites un appel
pour renforcer la C. G. T. pour être plus forta; présentez
votrc bulleùin datlhésion illustré ou un autne sI vous n'&vez
pas.celui-ol.

Iæs occçsions de recruter ng manguent Pâs, n4ia bien sou-
vent nous sonlmes négligents. Par exemple, quand les détê
gués présentes par Ia C.G.T. sont élus avec plus de voir
que nous rvons d'ad.hérents et c'est Ia rnaJorité des css,
nous crlons victoire mais nous oublions tle recruter; è I'ave-
nlr, changeons næ méthoales : recrûto[s.

Nous avong un succès aux électlons ! crganisons le rê€ru-
tancot. Prêcntoor lc bulletln rl'odhesien; ta8no!!t rt I rn

los travaillerrs au syntlicat. Noræ avons, grâce à notre urritô
dlaction, ârtaché une revenf,ication ! pensons à recruter,
I'unité ilen sera que plus solide.

Nous avons subi un échec provisoire parce que divisrés,
tirons - en Ieg conclusions, que plus nous sommes nombreu
a,u syûalicat, plus les ehances de succès sont grandes, C'est
une raison pour rccruter.

Et puis, cette eampagne ile reerutement, c'est aussi unc
6mulation. Quel va êtie te neiUeur ? Nous devoræ lancer
dos défis aux autres délésuâs de I'entreprise, de la localité'
de la corporation, et polrquoi pas lancer le i!éfi è tous ler
travailleurs !

Dans un prochain bulletin, nous donnerons les premiers
résultats et ils sercnt bons si nou€ sonun€s persévérants, si
nous faisoru preuve d'initiative. ûne réunion spéciale pour
le reciutement. un tract, une affichette tlals I'usine, I'ate.
lier, le chantier, Ie bureau; Ia discussion fraternelle, la vi-
site à domicile. en prenant Ie repas à la cantine, :r.u restau'
rant, sur le tâs ; on peut recruter .partout, même dans le
métro, dans le tram, dans Ie train, dajns la rue.

Les arlhérents se recrutent partout où if y a <lcs travail-
leuls. Alors ces travailleurs, ils sont autour de vous, cama-
railes DELEGUES, ils vous ont fait conflance en vous éIi-
sant <t DET.EGUE >.

GAGNEZ TOUTE.LEUR CONFIANCE ET AYEZ CON.

FIANCE EN EUX. OI'VREZ TOUTES GR,ANDES LES POR.
TES DES SYNDICATS.

F'AITES PRENDR.E PLACE A TOUS I,ES TRAVAIL.
LEfTRS DANS LA GRANDE OBGANISATTON QUI LES
DEFEND LE IWIEÛI( : LA C. G. T.

Après les élections
à lo Sécurité Sociole

Au moment où ce bulletin sst mis solts lrresse, nous
parviennent les riesultats iles éIectiorx à lo Séeurité
Sociale.

Malgré Ie déchaînement de la presse réactionnaire,
les attaq,ues les plus violentes toutes dirigées contre
la C.G.T., rnalgré une campagne de ca,lomnies, noire
organisation demeure de très loin la plus représenta-
tive, eelle qui garde la confiance de la grande majû
rité ile la classe ouvrière.

Cette victoire rloit nous permettre el'e renforcer les
rangs de noe crganisations syndica,Ies, de ramener à
notg tous les travailleurs trompes Par de mauvais b€r'
gers, tous ceux qui depuis la scission sont restés en
dehors de toute organisation.

Renforcer I'unité il'action, recruter à la C. G. T',
oe sont des gages de victoires, et uos déIégues tlu per-
sonnel saruroit être les meilleurs dans le rassemble'
ment;de tous ceux qui nous font confiance'


