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telle importance qu'elles
doivent intéresser au pre-
mier chef ntl.g camara-
des délégués du person-
nel.

HENRI
Secrétoire

Les assurés sociaux, en effet, veulent en finir aveo

des prestations devenrres insuffisantes par suite de

la politique de blocage des salaires et de hausse du

bre 1945, instituant Ia Sécurité Sociale, a été sabotée.

Ce sabotage doit cesser.
La mise en application en a été sabotée, d'une

part en ce qui concern€ la maladie, par la Garence
du Gouvernêment devant I'attitude du corps médi
cal. dans de nombreux départements. En refusanl
de 

-signer 
avec les Gaisses des accords sur les tarifs

médiéaux, ce qui eut perrnis de remloourser effec'
tivement ies assurés sociaux à S0 % de leurs dépenses
réelles I un très grand nombre de syndicats rnédicaux
norteni ta responsabilité de tarifs remboursables très
inférieurs aul tarifs réels. C'est ainsi que dans la
région parisienne, les asstrrés sociaux ne solrt rem'
boîrsés qu€ sur 210 francs pour une oonsultation

r

Les élections à la Sécurité Sociale
seront une grande victoire de la C.G.T.
Le 8 juin 1950, les 8 millions d'assurés sociaux

et les 2 millions d'allocataires vont être appelés à
élire, à la proportionnelle et sans panachage, leurs
représentants aux Gonseils d'Administration des
Gaisses Primaires de $écurité Sociale et des Caisses
d'Allocations Famil iales.

Quoique ces élections ne doivent pas cette année
se faire comme en 1947 dans les entreprises possé-
dant plus de 100 ouvri€rs, mais dans les mairies et
des locaux appropriés extérieurs à l'entreprise, elles
revêtent cependant une

D'abord parce qu'il s'agit d'élire pour cinq ans
ceux qui vont porter la responsabilité de la gestion
au mieux des intérôts des travaillours de plusieurs
centaines de milliards par an et que, dans ce choix,
les délégués du personnel ont le devoir d'éclairer
leurs camarades de travail.

Ensuite parce quil s'agit cette année d'appeler les
assurés sociaux à voter pour que ça change' pour que
cesse le sabotage de la Sécurité Sociale organisé par
le grand patronat et le gouvernement, sabotage dont
les travailleurs ont souffert et gui a soulevé leur légi'
time mécontentement.

coût de la vie, poursuivie depuis 1947 par le Gou-
vernement, politique de vie chère qui a cornpromis
l'équilibre financier de I'assurance maladie

lls veulent en finir avec des pre,stationq nnaladie
insuffisantes, puisqu'ils attendent vainement le rem-
boursement effectif de 80 % des dépenses médicales
et pharmaceutiques, promis par la loi. En finir avec
des allocations familiales en dessous du minimunn
vital, des indemnités et rentes d'accidents du travail,
la plupart du temps dérisoires.

Enfin, le scandale du
taux actuel de famine de
I'allocation aux vieux tra-
vailleurs, doit cesser le plus
rapidement Possible.

La mise en application de I'ordonnance du 4 octo-
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alorc que te tarif réel minimum egt de ftC francs.
Le douvern€ment n'a rien fait pour obliger les

vnédecins à siqner les accorrls, il n'a rien fait pour
imposer I'application effective des tarifs d'autorité :

c'eàt t'assur'é'social qui paye cette carence, en n'étant
remboursé en fait fiufâu maximum à 40 % de ses

dépenses réelles.
Êlle a éte sabotée par le refus du Gouvernement

d'augm,enter comme il conviendrait l'allocation aux
vieul travailleurs en détresse, malgré qu'il y ait de
I'argent et que totts les fonds de la vieillesse ne soient
nas distriloués aux vieux. Tout cela parce que ceux
bui nous dirigent veulent continuer à utiliser les
ririlliarcls d'exdédent de la vieillesse à autre chose'
ciest-à-dire à la préparation à la guerre atomique et
à la criminelle guerre du Viet'Nam.-- 

De plus les aèsurés sociatrx veulenl en finir avec
les trâcasseries multiples dont ils sont victimes par
suite de la brtreaucralie que les methodes paperas'

sières de I'Aclministration centrale ont développôes
dans- les Caisses et gui leur imposent des attentes
interminables aux guichets'---tes 

ijsirrés sociaùx vertlent éSalement reconqrrérir

la gestion rles tlarsses gui leur a été arrachée'

Ayant à 60 'É en 1947 fait confiance aux candidats
Oe lâ C. G, T,, les assurés sociaux pensaient avoir
àinsi Oonne la direction de la gestion à la G' G' T'
ôr.-it iien â rien eté. La prèsence des patrons (pour

un qrrart) dans les Conseils d'Administration, la scis'
iiôn'svnÉicàle oelgas et les coalitions que les admi'
nistraieurs patronaux ont suscitées contre les admi'
;i;i;;ùùta césétistes, ont en fait mis en minorité
ros camarades. Chaque fois qu'ils ont pris la defense
des assurés sociaux, ils ont été battus.

Sachez que sur 267 Gaisses Primaires et d'Alloca'
rions Familiales, 20 seulentent sont présidées par un
administrateur de la C. G. T. Des militants Gonnus
et ayant la confiance cles asstrrés sociaux, comme Al'
iieU'Costes et Eugène Héna{f à Paris, ont été chassés

de ia présidence de la Gaisse Gentrale et de la Caisse
régionale.-ïn 

u.t mot. il faul, dans ees électtons sauver Ia
Séôurrté Sociale du stthota:e dont elle est vicl'inre
ài pô". cela fatre trionrpher les léeitimes revendi-
cations des assurés socraux présentées par la C' G'
T. et dont voici les PrinciPales :

- La gratuité complète des soins médicaux et

nharrnat'eutigues avec suppression de touto avanco

au medecin et au Pharmacien.

- L'allocatrorr aux vieux travailleurs à 60'000 ft''

par an, sans abattement de zones.

- La pension normale de vieillesse à 60 ans pour

tous. A 55 ans pour les femmesr les métiers pénibles

et les professions insalubres.

- L'arnéIioration des prestations accidents de tra-

vail

- L'arrEmentution des Alloeations Farniliales.

- Enfin. lélimina[ion ,les patrons des Cortseils

d'Adm rnrstratron

Toutes ces réformes sont réalisables.
Gouvernement et patrons s'y opposent parce qu'ils

veulent utiliser à la guerre les milliarcls qui devraient
revenir aux assurés sociatrx.

Les clctégués du personnel, dans toutes les entre.
priseso ont un grand rôle à iouer pour, comme le
ilemandelaC.G.T.,@
table pléhtscite des assttrés sociatrr en faveur de ce

proqr:rm me d'amél ittration.

C'est oourguoi, en dehors des indications pratiques
concernant les tâches concrètes, et dont ils trouve'
ront plus loin les indications prêcises' les délégué-s
du pérsonnel, en accord avec leurs sections syndi'
Gales, ne manotreront pas de se mobiliser avec tous
les autres militants pour défendre ce programme
auprès de tous les travailleurs de leur entreprise'
de participer à toutes les réunions (réunions centra'
les,'d'usine, de rlépartement, etc...) que les sections
syndicales convoqrteront.

lls doivent se considérer Gomme les artisans prin-
cipaux du grand succès que 11 G.-G'T.-doit rempor'
ter pourr sauver cette belle législation, dans une lutte
qui'reste étroitement liée à la bataille revendicative
giour les salaires et les conventions collectives et à
ia lutte de tout le peuple de Frarrce pour la paix et
la liberté.
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r. IMPORTANCE DES ELECTIONS

Ces élections sont les secondes depuis la mise en appli'
cation-par Àmbroise Croizat, de la Sécurité Sociale dans
notre pavs.-'-'- -ffiËi -'intéressent: 8 millions de travailleurs assurés
.ociaux. et z millions de travailleurs allocataires'- - 

Soit. en comptant les membres de la famille, près de

zo millions de Français et Françaises.-- 
Elles ànt port but de désigner pour 5 3ns les adminis-

trateuis de Caisses (Caisses Primaires et Caisses d'Alloca-
tiàni familiales), chargés de la gestion-des {onds-(près de
,t6 milliards en rqaq). .et du servi.ce des prestations aux
travailleurs assuréé'sociaux ou allocataires et à leurs
{ami11es.

Z" QUI EST INTERESSÉ PAR CE VOTE ?

Tous les travailleurs du commerce et de f industrie, les
fonctionnaires tihrlaires ou auxiliaires, les travailleurs de

I'Etat, les auxiliaires de la S.N.C'F., les e-m.ployés des.col-
iectivités locales et des établissements- publics à condition
ou'ils soicnt assuiettis pour une partie des rlsques au molns'
iÀàcà"t. de I'E.D.F. et Gaz de France. ainsi que les tra-
vailleurs étrangers.

Ne sont pas électeurs : les mineurs, les agents titulaires
d. f" S.N-.Ô.É.. les inscrits maritimes. les travailleur-s -a8!i-
iàlér. i"u bateliers. les agents des collectivités locales bénéfi-
iiuir." d'un régime particulier, les travailleurs frontaliers'

3. NATURE DES ELECTIONS

Celles-ci auront lieu un iour de semaine (le ieudi 8-juin)
ru t.*tin proportionnel sans panachage, ni vote préféren-
tiel. entre 8 h. et 18 heures.----' 

r,e- témpJ neeessaire pour voter sera payé comme tempr
de travail.

La C.G.T. présentera partoqt des listes de candidats aux
suffrages des travailleurs qui s'intihrleront:



Aux Caisses Primaires: < Liste d'Union Dour I'amé-
lioration de la Sécurité Sociale, Ia gratuité des'so'ins, l'êli-
mination des patrons des Consells il'administration >, pré-
sentée Dar la C.G.T.

Aux Caisses d'Allocations familiales: < Liste d'Union
pour I'amélioration de la Sécurité Sociale, l'élimination des
patrons des Conseils d'administration, la d,éfense de la
famille >. présentée par la C.G.T.

C'est une grande bataille qui va s'engager, pour plébis-
citer le programme revendicatif de la C.G.T., et le succès'
qui doit intervenir sera conditionné pour partie par la mise
en application des conseils ci-après :

a) INSCRIPTION SUR LES LISTDS ELECTORALES

La responsabilité de I'inscription des travailleurs sur
les listes électorales, incombait aux employeurs: lo clôture
de la bériode d,'inscription a eu lieu le ztendred,i zr avril.

Devaient figurer sur les listes déposées par les em-
ployeurs aux mairies des localités dans lesquelles sont situées
les'entreprises, TOUS LES SALARIÊS DOI'IT A LA
DATE DU 3r MARS rg.5o, le contrat de travail n'était pas
rompu, c'est-à-dire :

- Les travailleurs en grève.

- Les travailleurs à domicile. travaillant uniquement
pour le compte de I'entreprise.

- Les vovageurs représentants à carte unique.

- Les malades.

- Les travailleurs en vacances ou en congé de conve-
nance personnelle.

- Et, bien entendu, tous ceux qui, à cette date, étaient
norynalement occupés.

Sur ce problème de I'inscription. les délégués du per-
sonnel doivent exiger des employeurs que ceux-ci apportent
la preuve qu'ils ont bien déclaré leur personnel.

b) VERIFICATION DE L'INSCRIPTION
SUR LES LISTES ELECTORALES

Entre le rer et le r.5 mai prochains, chaque électeur
pourra vérifier à la mairie de son lieu de travail, s'il a été
effectivement oorté sur les listes électorales.

Les déIéaués d,u, fersonnel pourront effectuer cette
aérificatron à la demand.e des sections synd,icales, car il est
matériellement impossible que les travailleurs puissent 1e
faire avant et après les heures de travail, les mairies étant
fermées. Au contraire, les délégu.és du lersonnel peuvent
le faire sur les heures d,e traaail, en prélevant ce temps sur
leurs heures de fonction.

En cas de carence de ltentreprise et aorès constatation
des non-inscriptions ou omissions sur les listes, ils auront
recours aux Préfets ou sous-Pré{ets, aux Directeurs régio-
naux de la Sécurité Sociale, aux Directeurs des Caisses
Primaires ou d'Allocations familiales (art. 6 de la loi du
6 mars rq.So, J.O. du 8) pour faire compléter les listes
électorales.

c) LIEUX DE VOTE

Contrairement aux élections précédentes du z4 avril
1947.les élections du 8 juin n'auront plus lieu à fintérieur
des entreprises, mais dans les mairies, préaux d'écoles, salles
publiques...'-"-ë;ï;i va donc entrainer des responËabilités plus gran-
des de la part de nos syndicats, sections svndicales et plus
particulièrement pour nos délégués du personnel.

Ils devront donc rechercher à oroximité immédiate des
entreprises, en prëIeztant le tembs d,e reckerche sur leurs
heures de fonction, tous locaux susceotibles de convenir à
Itorganisation d'une section de vote (sachant qu'il faut une
section de vote par r.qoo travailleurs au maximum) :

- Salles de café.

- Cinémas.

- Salles de patronage.

- G',.rynnases.

- Cântines dtentreprise.

Et d'en suggérer la location aux Commissions adminis-
tratives électoràles locales qui ont leur siège dans les mai-
ries, ainsi qu'anx maires (la location est Àupportée par la
Caisse nationale de la Sécurité Sociale).

Dans la Région Parisienne, pour les localités à forte
concentration industrielle, la location par les mairies de can-
tines d'entreprise a été obtenue, après une délégation des
responsables de I'Union départementale auprès du Préfet.

.T) ORGANISATION DU VOTE

(Celui-ci a lieu à I'extérieur des Bttleprises)

Pour les entreprises à horaire de jour normal. il est
recommandé dans le cadre d,e Ia lutte contre les abstentions,
d'ex.iger que dans toutes les entreprises le vote ait lieu le
ma!rn.

Pour les entreprises effectuant les 3x8, le vote doit
commencer dans la nuit du 7 au 8, les urnes seront scellées
et gardées après le premier scrutin et réouvertes pour les
deux autres scrutins de la iournée.

11 n'est pas fait état des entreprises à dzux équipes de
jour, attendu qu'elles se situeront dans la période normale
d'ouverture du scrutin.

Nous rappelolts qxte le temps nécessaire Pour aoter est
fayé comme iemps àe traaail par I'employeur. Et qu'il
n'appartient pas à ce dernier de fixer un temps pour voter,
voire même les horaires.

e) LES BUREAUX DE VOTE

Chaque section de vote est présidée de droit par le
maire ou par un délégué désigné par lui. Obligatoirement
doit siéger à côté du président un assesseur par liste (z pour
la C.G.T., puisqu'e1le présente deux listes: Assurances socia-
les, Allocations familiales).

Le temos consacré à la fonct-ion d'assesseur est rému-
néré comme temps de travail, mi'me si l'assesseur est resté
en fonction de 8 h. du matin à rll heures.

Là encore, les délégués du personnel ont un rôle très
important à iouer, ils peuvent se déplacer pendant les heu-
res de travail. c'est donc eux qui, après avoir pris contact
avec l'organisation syndicale de l'entreprise, rechercheront
Les assesseurs.

f) PARRAINAGE DES PNTITES ENTREPRISES

La C.G.T. a lancé le mot d'ordre du parrainase des
petites entreprises par les grandcs. Le but de cette initiative
est au premier chef :

- La diffusion du programme revendicatif de la
C.G.T.

Aidcr au contrôle des inscriptions et obliser les
employeurs à déclarer leur personnel.

- La lutte contre I'abstention, celle-ci ne pouvant pro-
fiter qu'alx ennemis de la C.G.T.

11 faut donc entrainer tous les travailieurs au vore.
Là encore, les délésués du personnel auront une tâche

très importante pour la mise en pratique de cette initiative,
en raison des quelques facilités que leur confère leur man-
dat. Ils seront donc les collaborateurs orécieux de tout le
mouvement syndical pour I'accomplissement de cette tâche,
une des conditions primordiales dans la voie de l'aboutisse-
ment des revendications de la C.G.T.. dans la Sécurité
Sociale.

s) RAPPEL DES TEXTES LEcAttX
OU REGLEMENTAIRES REGISSANT

LES ELECTIONS ET INSTRUCTIONS DE LA C.G.T.

Loi du 30-10-19416 (J.O. du 31).
I,ol du 6-3-1950 (J.o. du 8).
Circulaires 53 SS du 18-3-50 (J.O. du 19).
Circulalre 65 SS du 14-1L50 (J.O du 15).
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...telle est la décision prise par le Oomité Confédéral
National des 13 et 14 avril derniers.

@t oppel de Stockholm que vos syndicats ont dû vous
transmettre, demande:

1. I/INTERDICTION ABSOLT]E DE L'AR,ME ATOMI.

QUE, arrne d'épouvante et d'extermination massive des

Fpuhtlons;
2O L'ETABLISSEMENT D'UN R,IGOUREUX CONTR,OLE

INIERNAIIONAL pour assurer I'application'de cette mesure

d'i:rterdiction;
3o LA MISE HORS LA r/OI' COMME CRIMINDL Dtr

GUERRE DU GOUVERNEMENT QÛI' I,.E PRE]WIER,

UTILISER,AIT CETTE ARME D'EPOUVANTE.

crire. Mais
encore faut-il que nos délégués se sentent responsables de la
signature Oe .IOUT LE PERSONNEL DE LEUR SEBVICE,
DE I,EÛR, ENTR,EPRISE.

Nous donnons cidessous quelques conseils pour aider
nos délégués dans cette tâche.

LE TRAVAIL DANS L'ENTREPRISE

IÀ où nous avons une section syndicale d'entreprise'
ceUeci doit examiner les problèmes posés par la campagne
co,ntre la bombe atomique dans son Bureau' dans sa Com-
mission exécutive, avec I'ensemble des cadres (collecteurs'
délégués du personnel et des Comités d'entreprise). L'ensem-
ble âes syndiqués doit être informé et entrainé au trâvail.

Partout ailleurs, nos délégués doivent prendre cette
initiative.

QI}I PEUT SIGNER ?

Tout le monde, des cadres, iagénieurs, au manceuvre.
Aucune autre condition ntest mise que celle d'accepter

I'appel de Stockholm.

COMMENT OR,GANISER LES SIGNATUR,ES ?

Ia plus grande initiative et la plus grande iiberté sont
lalssées. Iæs dé]égués pourront juger eux-mêm€s des meil-
leurs moyens correspondânt à Ia situation dans leur entre-
prise et à leurs possibilités.

ILS PEUVENT, PAIù EXEMPLE, S'ADRESSER A DES
GENS I}ES DIVERS SERVICES ET DE DIVERSES TEN-
DANCES POLITIQUES, PHILOSOPHIQUES OU R,ELI-
GIEUSES (ingénieurs, cadres, employés, ouvriers, ouvrièrest;
leur soumettre des propositions après avoir obtenu leur
accord pour la signature, constituer avec eux un comité
d'initiatjve pour Ë signâture.

ON PEUT I"A bTI EXISîENT PLUSIEURS ORGANISA.
TIONS SYNDICALES FÀIRE UN APPEL COMMI'N A LA
SIGNATIIRE. Nos organisations prendront I'initiative de le

leur proposer.
El tout état de cause, Ia campagne de signatures n'est

pas le fait du syndrcat, qui y participe, dont les membres
ét les mititants sont des animateurs; ELLE SE FAIT SOUS
LE SIGNE DE L'UNION DE TOUS LES PARTISANS DE
LA PAIX et le mieux est de parvenir à la constitution d'un
comité d'initiative qui, dans la plupart des cas, pourrs deve-
nir le comité de défense de la Paix.

AVEC QUEL MATERIEL R,ECUEILLIR I,ES SIGNA-

TURES ?

Nous connaissons bien des camarades qur nous disent :

( Des Comites, nous en avons déjà constitués. Ils ont duré
quelque temps, puis ils ont disparu, le plus souvent parce
que personne n'a su Ieur donner une raison de vivre >'

C'est bien là, en effet, qu'est l'essentiel du problème de
ia vie des Comités de la Patx.

Le Comité doit informer I'ensemble du personnel de I'en-
treprise de toutes les questions de la préparation à la guerre,
dénoncer les mensonges, les provocations, contre-attaquer les
campagnes de calomnies et d'excitation des fauteurs de
guerre, decider des protestations contre tel ou tel Lait catac'
téristique. *

COMMENT PEUT.IL FAIR,E CELA ?

Par toutes sortes de moyens qu'il jugera utiles.
Ici, il pourra éditer périodiquement une feuille.

. Là, il pourra coller quelques affiches.
Ailleurs, organiser des assemblées, etc., eic...
Tous au travail pour récolter le maximum de signatu-

res. Adressez-nous au fur et à mesurrc les résultats que vous
obtenez et nous sommes persuadés que nombreux seront ceux
qui nous écriront :

Pour ulte adhésion de tnasse à I'appel de StoskÏt0ltn...
départementales. (syndicats, Combattants de la Palx)' pour '

obtenir des listes.--Cependant, 
si celles<i n'en possédaient pas momentané-

ment, la campagne de signatures ne doit en aucun cas être

retardée.' Nous vous conseillons de reproduire I'appel qui a paru

dans ( Le Peuple ), ( La Vie Ouvrière >>, la presse démocra-
t-ique Ae votre région, soit sur un càhier ou des feuilles de

papier et immédiatement fatre signer.^ 'Les listes remplies seront remises soit à votre syndicat'
soit à votre Conseil sernrnunal qui les transmettront aux
organisations nationales.

LE COMITE DE DEFENSE DE LA PAIX

DE L'ENTR,EPR,ISE

La campagne..iffi-ique n'est pas une fin'
r,a défei,sè de Ia Paix est une action de tous les jours'

Dans I'entreprise, elle doit être organisée et dirigée par

un comité de déiense de la Paix réalisant I'union de tous'

COMMENT LN CONSTITUER-?

Là encore, pas de formalisme.
Le mieux, clest évidemment un comité élu par I'ensem-

b1e des travailleurs.
Ce n'est pas toujours facile et en tous ca's, iI est blen

rare qu'on puisse y arriver du premier coup.
Si u,n comité d'initiative a été constitué' il peut se trans-

former en comité de l'entreprise. Au besoin, on peut l'élargir'
Il doit être très représentatif de I'ensemble du personnel'

Encore une organisation ? diront certains camarades'
dont les tâches sont déjà lourdes et qui pensent que celle-ci
doit encore leur retomber sur les épaules.

Iæ Comité de la Paix n'est pas la section syndicale, ni une.
copie de cette section. Le syndicat contÛlue à fonctionner
avèc l'ensemble de ses prérogatives et de sa mission de

défense des travailleurs. Des camarades de la section parti-
cipent au comité au même titre que les autres membres du
comité. La direction de Ia section syndicale continue, elle,
sa tâche normale.

Les tâches du comité de défense de la Paix so,nt limitées
à la défense de la Paix.

COMMENT ASSURER SON FONCTIONNEMENT trT

SON ACTIVITE ?

Vous pourrez vous a.dresser aux organisatioru locales ou " €bez nau*, taut le mand.e a 
^içnë 

! "
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