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En foffi,*rt, /baa 4koI,+
I ',ANNEE l96l se termine sur les chopeoux de roue, morquée
I depuis son début por des luttes intenses de lo closse ouyrièreb focc ou poul,oir goullisfe et ou potronot.

Avec les nombreuses ocfions revendicotives des trovoilleurs
s1 trovoiileuses du secteur public et du secteur privé, voici qus le
dernier trimestre s9 cûroctérise por un dévetoppement qccru et un
renforcement de lc lutte unie pour lo Poix négociée en Algérie,
confrc l'O.A.S. et le foscisme.

Cimentée è lo bose. rur le lieu du trovoil por l'union entre
les trqyo'lleurs sons distincfion d'opportenonce syndiccle ou d,opi-
nr'cn, I'uni!é d'oction s'es1 concrétisée oux divers échelons du mou-
vement syndicol et notomment ou niveou des confédérotions à
l'oppel identiq':e et pqrol[èle de lo C.G.T., de lo C.F.T,C., de lo
F.E.N. et de l'U.N.E.F. pcur foire du l9 décembre une gronde
journée de monifestotion nationole contre |,O.A.S. et pour là poix
en Algérie por lo négociotion.

Son; relôche nos militonts C.G.T. et nos orgonisotions ont
développé leur octivité de closse et ont foit preuvè d,esprit d,ini-
fiotive entroînant olnsi les lorges mosses è t,oction câm-e en
témoign--nt les grèves, msnifestotions et journées notionotes d,oc-
tion qui se ront déroulées depuis .le début de l'qnnée et en porti-
cutier 

- 
tout récemmenf 

- 
16 puissonte et mognifigue iournéedu 6 décembre conrre 1'O.A.S.

Enyers et contre les ottordés da fo division syndicole, l,unité
vo de l'ovont v compris ou se;n de F.O. dcnt le-dernier congrès
confédérol o éfé instructif à cet égord.

Plssieurs interventions n'ont pos ménogé les cr'itiques è Bothe_
reou et consorts-, concluont à lo nécessité de l,unité d,oction ovec
lo C.G,T.

Oh ! tout est loin d'être cloir ! Lo preuve en est le refus de
lo Confédérotion F.O. da pcrticiper à lo journée du l9 décembre.

.. Celq no-us engode à poursuivre ef ù intens'ifier nos efforts pour
l'snion et l'oction des mosses ouvrières.

D'outqnt qu'ou moment où ces lignes sont écrites, lo prépa_
rqtion de lo journée du l9 décembre bst son plein, suscitqnt'les
plus lorges init'otive: unitoires, y compris avec des orgonisotions
{u F.9., sous l'impul:ion des ryndicots e1 orgonisotions €.G.T.
dons les entreprises. Iocslités et déportements.

.i
1 E problème d_es soloires, troitements et retraites n,est pol
I 1églé mois des ougrnentotions ont été obtenues suite oux

___L luttes menées por les trovoilleurs contre le pqtronot et
l'Etot-potron.

-Le oouvernement goulliste continue à fcire preuve de rnonsué-
tude à l'égord de |'O.A.S. et des foscistes mois lo closse ouvr;ère

se dresse de plus en plus ovec les républicoins démocrotes de notre
poys pour nnettre I'O.A.S. hors d'étst de nuire et borrer lo route
ou fqscisme.

Lo guerre d'Atgérie se poursuit mois le temps n,es1 pos loin
où_ le-s forces de poix, clo-se ouvrière en tête, 'imposeronl ou pou-
voir lo négociotion réelfe €t loyole svec le G.P,R.A. sur lo Lose
du.drolt dl peu:rle olgérien à son indépendonce dons l,intégrité
et l'unité de son territoile.

Les libertés scnt bofouées mqis qvec touiours plus de vigueur
s'exp.rinre dans le poy; lo volonté de rétoblir et de rénov-er lo
démocrotie.

Puissenl, à l'oube de ['cnnée nouvelle qui s'onnonce, les efforts
conjugués des trovoilfeurs, des républico'ns et démocrotes enre_
gistrer les ssccè: décislfs qui s'imposent et lo C.G.T. cornpter dons
ses ronis de nouvelles et nombreuses sdhésions et poursuivre oinsi
son oscen,ion.

, -Nous y oauvrerons tous ensemble ovec lo confionce que donneè chocun de nous." la cerfitude que notre qction sero couronnée
de succès.

t. MASCARELLO,
Secrétoire de lo C.G.T.

fl$l!p^^r,$ DailÆr
'l'€lût'
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l'utilisation du c0ng 0-éducation
Le droit à un congé pour les trovoilleurs gui entendent suivre des stoges de formotion, remonte à 1957 plus précisément ou

23-7-1957 dote de promuljotion de lo toi n'57/é21, l6i s ss6erdont des congés non rémunérés oux trovoilleurs en vue de fovo-
riser l'éducotion ouvrière u.

En effet, depuis deux ons ces détochements sont devenus moins difficiles è obtenir. Des comités d'entreprise, en Prenont
l'initiotive d'occorder des bourses oux militonts qui suivent un stage, ont corrigé en Portie lo clouse de non-pciement que com'
porte lo loi.

Mois il en est de cette toi comme de toutes les tois s6' régime copitoliste el il convient d'occentuer lo pression des sYn-

dicots et des trovoilleurs pour en obtenir l'oméllorofion, notomm ent le pciement des congés-éducotion et des crédits pour le fonc-
iionnement des écoles.

LES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES
RELATIFS AUX CONGES - EDUCATION

Loi n" 57/821 du 23 iuiilet 1957 (< J.O. > du 24-7),
tex e publié por lo < V.O. > n' 674, par lo < Revue des
Comités d'Entreprise > oct. 1957 et por le . Droit Ou-
vrier > jcnvier 1958.

Arrêté du 30-9- I 957 concernont le nombre de bénéf i-
cioires poru ou u J.O. > du 2- l 0-1957, texte publié por
lo < V.O. ), por lo c Revue des Co'mités d'Entreprise > et
por le < Droit Ouvrier > (dotes déjà citées plus hcut).

Arrêté du I9-3-1958 et nouvel orrê.é du 3 juin 1959
(( J.O. > du 9 juin) qui fixent lo liste des orgcnismes dont
les stoges ou/r:nt droit ou congé-éducction. Ces orrêtés
sont reconduits choque onnée,

Aux term€s de lo loi. cnt droit à un congé-éducotion non rému-
néré de l2 jours ouvroble- :

- 
tous les trqvol.leurS;

- 
tous les opprenlis.

Le congé peut être pris sn une ou deur fois.
Dons ce sens nous devcns ogir ouprès des directions pour ob-

tenir que le congé soit pris en plusieurs fois (pcur nos écoles du
soir).

Une condition d'ordre générol : le congé doit être utilisé pour
suivre des stages ou des sersion: exclu:ivement consocrés à l'édu-
cotion ouvrière ou à lo formotion synCicole. Ce qui foit preuve
que cett: ccndition est bien remplie, c'est qu'à lc dem:nde, il
soit précisé qu'il s'ogit d'un sloge ou d'une se:sion orgonisée por
un cen re ou in;titut ogréé por orrêté du Ministre du Trovoil. Le

Centre Confédérol d'Educotic'n Ouvrière de lo C'G.T" est ogréé
por crrêtés du Ministre du Trovoil,

L'orrêtê du 30 septembre 1957 o fixé le nombre totol de
congés por on et por tyPes d'entreprises. Ce nombre vorie selon
l'imoortonce des étoblissements.

Dons les entre prises de I à 250 soloriés :

oerozv
21à 40
4l à 60
6r è B0
8r à 100

r0l ô |20
12t à 141
r4r ô r60
l6r è rB0
lBl è 200
201 à 220
221 à 240
241 à 250

Dons les étoblissement cccupcnt plus de 250 soloriés :

- 
[Jn 66p6[re de bénéf ic.o ires égol ou ncmbre to'ol des

délégués du per:onnel tituloir:s e1 suppléonts tel qu'il est prévu
dons lo loi sur les c1élégués du personnel du 16-4-1946.

* Lo durée du congé-éducction ne peut iomois
sur le congé onnuel. >>

.. l-s période de ccn3é-éducotion est ossimilée à
de trovoil pour :

I bénéf icioire
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

l0
lt
12
l3

- 
lo déterminction de lo durée des congés poyés ;

- 
le droit oux prestotion5 fomilioles ;

- 
ls5 ir6i s ottochés à l'oncienneté dons l'entre-
prise, >

(Art. ler de lo loi, clinéo 4,)

être imputée

une période
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Lo denrande de congé doit :

- 
Etre {oite por l'intéressé ô son employeur.

- 
Etre présentée ou moins 30 jours ô l'ovonce.

- 
Pv6615s1 l'orgonrsme qui orgcnrse le stcge ou lo
session que vo survre l'intéressé (pour nous le
C.C.E.O. de lo C.G.T.).

REMARQUES SUR CES POINTS :

Il est bien ëaident que si c'est I'intétessi qui doit fttire la
deu.onde, 'notre u.toge sjndicaL ïeil.t qiiL soit aPfuyé par les
délegués tlu f ersotute I ou tle.ç C.8. e t 1nêtne de La section
$,ndtcaLc. Ceci est d'TilLeurs iurj0i!cltrcttt Logtque fuisqtte L'itr,-
t(vcssé ne ua Pas à un staç1e uniqucrrtcttt pour Lui-ntênte, ntais
rrtantlaté et four la compte de L'arglunisatic,tt sJndicttle. Un LeI
soutien est d'ailleurs la ueiLIe ure gurutùie de I'octroi du congé.

Des ca.s nous ont été sigrtalls tle rcfus tles employeurs Pour
des dematttles clc r.tttt.11ts f,ir,ttultas ntoins tle 3o jours à I'az,an-
ce, donc, datts toute La nrcsrtre tlw fossibLe resPecter le tléLai
de 3o jours nais tte fus s'enfertttcr tltuts cette disposition :
dans de très nombreur cas les coltgé.t ont élé accordés au-des-
sous de ce délai.

Prêciser I'organisnte qrù or{Jonise l.e stoqe ile sianifie Pas
dutre chose que de donner le tLottt, de cet orgluttisilxe. On lxous
a signalé sur ce fonlt que tlcs patrorts e-vi(Jcaient Ia Liste des
cours et autres renseignentents sttr Ie stugla. Ceci est absoltt-
ment illégaL et l:ise, ce ctui set]tble être la position tlu falronat
lrançuis,-à corttrôler ie iotttutu rie l cuscigrtctttcnt syudical alin
de lrocédrr ri dcs rlist rit;tinulittn.ç dotts I'octrui Lles cotrQés.
Il èn va iti dc !'indt:puttlance de -; orgonisations sit'tdicales
ouztrières iI est Conc irès ùnbortant dten rester aur termes
eracts de lo loi.

L'ORGANISME QUI TIENT tE STAGE OU LA SESSION :

Par les orrêtés déià cités Ie << Cen'tr'c Ct'nf édéral d'Educa'
tion Oavrière de I.o C.G.T. >>, 213, rue Ldfa.lette, Paris-to", est
habiLité pour les congés-éducation.

CONTROTE DE L'UTILISATION DU CONGE :

Le contrôIe har Ie fatron de I'utilisation, du, conqé ne se

fait ni d:u nxontbnt de la dcnmnde dc cottç1r', ni ott' cours dtc'congé 
;-elle se fait aw retour rie I'intéressé à I'entrefrise.

A son retour à I'entrefrise, I'itttércssé tloit rcntettre à son
ern\loyeur un certificat clu Cerrtre qtti ,rrganisait Ie 'stage,
attestant de sa participation au stage.

Le bénéfice du congé est de droit mois un employeur peut en-
core le refuser s'il juge, selon les termes de lo loi, < que l'cbsence
pourroit être préjudicioble à lo production et è lo mcrche de l'en-
treprise >r. Pour lo plupcrt des soloriés ogricoles, lo loi stipule
même que < Ies ccngés ne peuvent être oblenus pendont certoines
périodes de groncis trovoux ).

En cos de refus :

l) Le Comrte d'Ëntreprise doit être consulté ; le potron ne
peut, en eftet, reruser qu'oprè5 ovis conforme du C,E. ou
s'il n'en existe pos de dérégués du personnel.

2) < Le relus doit être notifié è l'intéressé dons un déloi de
B jours, ô compter de lo réceptron de lo oemonce. >
Nous devons donc considérer que, possé ce déloi, si le
pJtron n'o pos toit connoî.re scn reius, Ie congé est oc-
cordé.

3) L'lnspecteur du Trovoil peul être soisi et pri5 comms orbi-
tre s'il y o contestotion.

Une des insuffisonces notoires de lo loi du congé-éducotion
c'est ro non-rémunérqtion de ces cunJes. rendonr rurie ,o perrode
du OétOCilemenl, ,e lefle.rCrurre uU Congg ne recevro cUCUn SOrOire.
Lors de lo orscusston ô t'As:emorée l\ottonJ,e du pro1e. de loi,
lo L.b. f . ovotr aemondé oux oeputés ce lotre precrsar cons les
textes que les conEés ser-ien1 remunerés sott drrecrement por les
potrons, sort encore por des suDr€nlons s,:écrores du Mrnrstre du
Trovoil. Cette orsposrrron n'o pos été retenue mrigré le soutien
q.ue le groupe des députés communis es o opporré o notre propo.
srt|on.

C'est cependcnt dons le sens du poiement des congé5 qu'il
fcul tendre cor oulourd'nui ce prootème resie enlier et gêne le
développement sounoitobre et nécessoire de l'éducotion ouvrière.

o) Les bourses occordées por les Comités d'Entrepr'ise.
Dons d'ossez nombreux Comités d'Entrepr,se sur pro.positio,l

des miiiton s de lo C.G.T. et le p,us souvent or'ec une position
identique des militonts de lo C.F.l .C. et de F.O., des bourses sont
octroyées è tout militont qui porticipe à un stoge syndicoi sous le
bénétrce de lo loi du congé-éducotion.

Lo meilleure forme de bcurse c'est évidemment lo bourse dont
le mcntont est propor ionnel ou nombre de jours possés dons le
stoge (pcr exemple tont por jour de congé-éducotion).

b) Les conventions collectives ou occords d'étoblissements.
Où nous devons ncus elforcer de foire inscrire des clouses de

rémunérotion des congés por les potrons, ô l'exemple de bon nom-
bre d'entreprises teltes Brisonneou et Lotz, C.A.F.L., Chontier de
Soint-Nozoire, Vins et Spiri ueux de Chompogne, etc.

c) Des demsndes de subventions por les centres d'éducotion
des syndicots locoux.

Auprès des conseils municipoux et des conseils généroux, où
des subventions ont déjà été obtenues en Moselle, dons le Doubs,
dons le Nord et oilleurs.

d) Les collectes, des tombolcs, foites ouprès des froyoilleurs.
Si elles ne peuven: se réscudre qu'en portie, les difficultés

finoncières rencontrées sont de toutes mcnières indispensobles,
compte tenu du scutien et de lo protection de mosse qu'elles corrs-
titu:nt oinsi c,ue de lo pressicn qu'elles peuvent opérer sur le
pctronct et les pouvoirs publics pour une rémunérotion des congés
Elles scnt protique courcn e dons le Bôtiment.

De plus dons tcutes ncs orgonisotions, à tous les échelons, il
nous fout oré.oir un budget pour l'éducotion (reccmmondotion du
33" Congrès Confédérol).

Un droit est ocquis en matière d'éducotion syndicale. I I est certe3 imporfoit et nous en ovons ou possoge souligné les
locunes. Mois tel qu'il est, il représente un progrès non négligeo ble.

Ce droit, il fout l'utiliser à ptein et ou m'ieux et nous souhsitons que les précisions que nous venons de donner y oiden?.
De cette pleine utilisotion dépend en polt:e, le développement de I o formotion syndicole indi-pensoble à nor militonts €t oussi !'enri-
chissement et l'élcrgissement du droit des trovqilleurs et do lsg13 militonts à lo culture.
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L,EXEMPLE dC CheZ
STYX à St:Denis

EUX jeunes travailteurs de chez STVX, 19, rue du Landyà La trlaine-$aint-Denis, se pré.sentent à.la per'
ïânénce du soir du Syndicat des Métaux de Saint-Denis pour, disent.ils, tt avoir des délégués à l'entre'

Pas rnal de revendications se posent eL parliculière-
menl l'augtnenlatlclrt Seilei'ale des saldlros.

Apres ccs pt'ettriet's l'el.seirnt Ille lrtS pi'is par le s;'lt-
dicat, i1 esl t,ct irre utr, s I ltr,rrteotai de laile élii'e 1es

delegues ctt.t persotlllLrl aveo ie soutlen du s;''ndicaL'

Une prenrière assellrblée du Personlrel est 9.r5ânI-
sée par'u'a.|"s, tlans un caté à 20 ntiirul-es dr-l lieu de

travail.
Une quaranlainc de persolllles sorrt 1rréscntes' Une

très cor-rrite ittterveuriul ctLt syntlrcaL est falle sur i'i'il-
porlartce des c1é1é5ues à I e-'treprise. Une discusstoLt a

iieu portant sur lr'usie;ll:s re . enclicaLiolrs à salisfatre
el poilr I eiectit'n cres trét'é.ués [ioirt Ies ctrttclidais so;rt
désignés.

La clécision fut prise qrle ce serait le syndicat qui
interviendrait auprès de lrlnspo'cteur du Travall pour
que les élections 

-aient lieu et une dale fui proposée'

A la surLe de cette clécision prise par les lravaii-
leuii, te syndicat erptiqua--la rréi'essité que les candi'
dàts 'soieni soutenus par I'ensernble du personnel ct
Oi"i tuu. les cas de riposter à tor'rte provocation tle la
direction.

Ile nius. il fallait ég'alenrent que Ie Syndicat' puts-
se soulenir'les carrdida[s car Ies élections ne lelatetrt

prise ou ils travaill'ent l.
lls ne sont Pas slnul{u€s,

tion syndicale dePuis 5 ans que

Une grand'o joie Pour le
rnilitant : les nouvelles
adhé,ions.

pas plaisir au patron, et certainerncnt i1 tent,erait ile
mei,tre des liiilons ilans ]es roucs.

L"s cancliclats pr'ésenlés slrr Lrne liste C.G.T' étari
rk'siI nis, le s;'nciicat porrvail irtterl'elir hLipès de

l'lnsnecteur tlii T'ravail-et du lratron. Ce qui fut ac'
ceptd à l'unaninrité.

Ilès lc lendemai-r, 1'Inspectetrr du'l-ravail el le
uatron frrrent touchés (prop' sitinn de rlate et candi-
ilats) et le mèrne iour irn ilact ftrt distribué aLl per-
sonrjel pour I'informer des 'décisions prises à l'assem-
blée.

La direction fii traîner les choses et susciia des

personne n'est syndiqué dans cette entr'eprise. ll n'y a jamais eu d'organlsa'
i'usin,e existe (elle emploie 114 ouvriers, 25 employég et 5{l dans la maÎtrise).

eandidats u Inclépenclants , dans le 1'" coliège et CGO
crarrs le Z'' L,otreoe. ue liul[Iples tlianouvtes eurent
llerr ue iir pilfl LreS rllLrépe--OôrrtS, Oe ta UGU, latsattt
cilu-{c (:urrlrrrune avee_ ta f,ltrccr,ron pour l,eoul€r'les
(,lecti()ils, (rcuoul'a3er les tlavariteLtl's eI ies calldrd&ls.
l: rlrsp€or0{11' uu 'Ir'dvall Iul aussr lalssa rall.c, e! rcs
eletjùlutts LtclIlA-,OeeS ôU L^OlS Oe JUtrl eLtl'cllt ll.'U en
scl|"err1il1'e, apres res co!$€s.

rv-r.1rs u.lrrs re rttètle Le.rnps, le syndicat alerla le
porsoilrle[ 1.or'arr'e et, ItretlsueI.

--- ucs p.;r,rr,rol1S Lle pr'orBSti)[iorts furent si3nées'
.-- r.A1'ucux Iurs les t-tu'r'ters Lieljrayeren[ a lUO %.
--- LrI IJI'orlaniûte rei,endicatiT ful, nris au potlt.

- 
ljru)i leuIIIo.-s rJu persorrrlol eurent lieu.

Ainsi tes candidats étaient placés sous la vigilance
des travailleurs et du srndicat.

Eritle l.ernps les canrlittats et quelques travailleurs
acll,erei'ent à ta U.G.'r .

L:s elecLions lurenL faiies el dans le l""collège, Ies
cran(tidats porles sur ]a lisre U.G.T. ont obtùnu 75 voix,
l.s Independanrs r0 voix.

l)ans le 2" collè3e, seule la C.G.C. s'est présentée
A la suite de ces él€,ctions I

- Les rev,rrldications fur'ent tout de suite dé1ro-
s€es, plusieur's furen'i oblenues dont partie u-
lièrenrènt Lrne augmuntation de salaire allunt
de 10 à 25 francs de I'heure.

- .\ujourd'hui, il y a 65 ouvriers sur 114 qui
soril, syndiqués (à 10 près les électetrrs ayartt
voté pôr-rr tà C.C.f. sont syndiqués).

,- Nlainlenant, se prépare les élections pour le Uo-
mité d'entreprise. Nous aurons I os déiégués
clans Ie 1"" colièg'e, mais aussi dans le 2" collège.

tl'est, tlire toute l'importance que nous devons a.t-

tacler à organiser des elections de délé3ués dans ies
entreprises ou il n y en a Pas.

fJirn souvenl. rious !]i.etrons en al.ant, I'adhésion
à 1a 0.G.T'. poiir or.caniser les élections de clélé3ués,
trlors que les trar,aillettrs de ces entreprises veulent
avant t-out avoir Igvrs délégués et là est leur unité'

Cet exemple dcirnontre gue nolls devons en tenir
conrpte, qLre-le synriicat 'dans de tels'cas doit surtout
aidri, exfliquer ,et faire des élections une question d'e
masse,

Le soutien ou'il apporte contribue à. faire sentir
la nécessité de I'organ=sation, d'être syndiqué, d'avoir
une force syndicale à I'entroprise perm,ettart ainsi une
cléfense plus efficace iles intérêts des travailleurs'

A. BOUDIN,
Secrétaire du Svndicat des Métaux

de Saint-Denis



TEMPS D'EN FINIR

lo mensce fasciste s'est sccrue.

Àujould'hui la volorrté grarrdissiLnte rf inrposer au gou-
vernel]rcnt I'inrlisprensrble négociation avec ie G.l:'.I{.4. s'ex-
prinre avec iorce. Des eutt'eprises ei localités, nombreuses sont
les initiatives pour {;rire corttraitre:i dc Gaulle le sentitnent
des tlar,.ulieurs.

Le zg novenrl,'r'c ii l'appel ,lu Xlouvenrent tle la Paix, mani-
festations et rlébravages ont éte l'expression t1e cette volonté"
L'unité s'est réalisée clar.rs bien des cas.

L'intlignation nroute contle les assas.;ins <le i'O.4.S., con-
tre Ics conrllicités tlorrt ils l,,enéIicient. l-'action unie et i'union
sans exclLrsir,e sc réalise colttre lcurs attent:rts et pour barrer
la loute au fascisnre.

Le 6 rlicenbte avec iorce et tlans I'uniti'. répondant à
I'ap1reI lrational lancè par le Parti Cottturuniste F-rançais, la
C.(;.-1 ., le l\Iouvernent cle la ]eunesse Conrntuniste, les tra-
vaiileurs dc France ont rnauiiesté et clébrayé dans cle nom-
breuses entreprises. Cette journée a eu et aura d'importantes

iIL EST GRAND
I

/l"f Fnnois de guerre en Algérie, 42 mois sous le règne de de Go'ulle, qui promettqit lo Pqix dqns les
lf hcent iours en 1958 : Yoici où nou,s en sommes à l'oube de 1962.
\rtt - 

Accompognont les ruines, les Iormes, le song et la misère, les libertés ont été réduites,

r'épercussions. Déjà I'organisation ule la journée nationale de
maniiestation du rg rtécenrble;i 1':rppel cies orgatrisatio:.ts
C.G.1',"-C.I..T.C.. l'.tr.N.. U.N.E.tf. cloit être consr(er:ce conl-
rne un'prolcugenient clu ô dccenrlrte et unc rt;rpe clécisive pour
e-xiger tlu Iou\ erllelnellt la rclrlisc rlr' lu1 ale' 1I(s-,)ci:rtl()tls
avec le G.P.R.A. et la mise iiors de la loi ries factieux de
l'o.A.s.

E telles actions tloivent Dertitettre tirr renforcenterrt de
I'unité cians les entreprises. cluttticrs et acluriuistra-
tions"

En efi.et plus que jan-rais il est urserrt cle s'utrir. tl'en finir
avec les exclusives lancées par certains, pour obtertir la Pirix
en Algéric, et dans chaque entrept'ise et localité déttoncer,
isoler èt chasser les factieux tle lO.A.S. et leurs cotttplices.

Ce sont les travailleurs qui bousculcrottt 1es barrières dres-
sées devatnt le chemirt qui nrène à i'unité.

Dans cette tàche, nos trilitants ont ur1 rôle décisif à rem-
plir, ils ont, dejà nraitrtes fois, été les artisans du dér,elop-
bement et du succès cles luttes. Leur autorité est grande, ils
bénéIicient de la confiance cles travailleurs.

S'assurant le concours des syndiqués de la C.G.T., ils se trouverorrt à la tête de ce

grald combit pour en finir avec lâ guèrre d'Aleérie et le terrolisnre de I'O.A.S. lls serorrt
ionvainqualtr pou. entrainer les travàilleurs et réaliser leur ur.rité. ils participeront à la
ionstituiion {e larges con.rités antifascistes et comités de Prix. Déttrocr:rtes et_ partisans
rle la Paix peuveni'et doivent s'unir sans exclu,sive. C'est déi:i-f:Lit.clarrs cle noubreux cas,
il faut renclie cette union eniore plus solide, il faut surtout la réalrser partout. C'est à
ce ori*. à ce prix seulement, que nous vienrirous à bout <ies prétentiotrs rl'ttn autre âge
tlue'fornrulent les nionopoles pour l'Âlgérie qu'ils yeulelt ellccre cxplortcr.

c'est à ce pr.ix, à ce piix seulernent que ilous écraser',)rrs ie fascisnre.
Il n'est pas trop tard, nrais il est grantl temps I

NOUVEAUX TAUX DU S.M.I.G. A COMPTER DU I* DECEMBRE 196T

s
WF

I
G

I S.M.LG. en fonction
I de ta durée hebdomadaire
| 0e travail effectif

Valeur du salaire mensuel (2)
Taux

d'abatte-

ment

0h

Taux

du S.M.I.G

en NF

,6865
,6790
.6490
.6340
,6265
,btra
,DyoD
.s890
,5740
,5590

1,s515

Entre 40
et 48 heures

(1)
en NF

Au-deIà
de 48 heures

(r)
en NF

Bâse 40 heures
par semaine-(l?3 h. 1/3
par mois)

en NF

Base 45 heures
(195 h. par.mois)

y comprrs
majoration h. suPP.

en NF

Bâse 48 heures
(208 h. par mois )

y compris
majoration h. supp.

en NF

0
0.44
t$
3.11
3,56
444
E??
5,?8
o.o I
', .DO

8,00

(1) Résultat arrondi
(2) Non compris la

au centime ancien
prime mensuelle de

2.1081
2.0988
2 0613
20425
20331
2.0144
1,9956
1.9863
1.96?5
1.9488
1,9394

2.5298
2.5185
2 4735
2.4s10
2,4398
2.4173
2.3948
2.3835
2.3610
2,3385
2,3278

292.33
291.03
28t83
283.23
281.93
279.33
216.73
275 43
272,83
270.23
258,93

338 00
336,50
330 49
327.48
325.98
322 97
319.96
318 46
315.45
312.45
310.95

36s.41
363.?8
357 28
3s4.03
352 4l
349.1 6
345.91
344.28
341,03
337.78
JJO.1 0

le plus proche.
transport de 1ô NF aux salariés de la légion parisienne"

t-
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V" CONGRES SYNDICAL MONDIAL

Au moment où est imprimé ce bulletin les trovoux
du V" Congrès Syndicol Mondiol ne sont pos encore

terminés, mois déjà nous sovons que ses ossises ou-

ront été un grond succès de lo closse ouvrière mon-

diole. 958 délégués et observoteurs sont venus de 97

poys et représentent 142.832.000 trovoilleurs.

Une importonts délégotion de lo C.G.T. de 35

membres conduite por Benoît Frochon y représente

lo closse ouvrière de notre poys.

Dons le numéro de jonvier du < Délégué du Per-

sonnel > tnous reviendrons sur les trovoux et les déci-

sions du V" Congrès Syndicol Mondiol.

Svrptc

lô - Soh/an^li - S"!;Jç^,utô. - S,
Une convention collective ne peut cotnPorter de

clouses controires à Io loi ou moins fqvorcbles.
Voici un jugenent intëressant de Io' Cour de Cassation :

LA COUR,
sur le rnoyen unique :

vu I'article 6 de ta loi du 16 aoril 1946 relatil aut élections
des d.élégués du personnel ;

Attendu qu'aut termes de ce teîte, sont électeurs les sala'
riés iles deur seres aaant trauaillé stu rnois au moins dans I'en'
treprise ; qu'il s'agit lù, d'une disposit:on de portée générale et
d,'ordre pttblic ù laqlrele iI ne saurait être d'érogé par des con'
Dentions collectiDes ou particulières ;

Que si, suioant l'article 5 de Ia loi du 16 avril 1946, le nom'
bre et Ia composition des collèges éIectoraux peuaent ebe nrc'
d.iliés par les conuentions co'lectiÙes erista'nt ou par des accord,s
passés entre organisalions patronales et ouorières, ces eonÙP.n'

tions ou accords ne sauraient laire êchec aur prescriptions de
t'article 6 déterminant impératioement les conilitions de l'élee'
torat ;

Attendu qu'il résulte des énonciations du lugement attaqué
que Thuillier qui était employé au Pari-mutuel, comme auti-
liaire, exerçait cette actiDité tous les iours, depuis de nomb"eu'
ses dnnées ;

Attend,u, dès lors, qu'en Ie déboutant de sa réclamation tcn-
d,ant ù, son inscription sur les listes électorales, au seul rnotll
que Ia conuention colleetioe êû r:;gt1g47 excluait les salariés autl'
Iiaires, le tribunal a aiolé le teile oisé au noven ;
PAR CES MOTIFS :

casse et annule Ie lugernent rendil Ie 22 aûtll 1959, par le
tribunal d'Instance d.e Paris. 8" affondissernent.

Co,ss. ciD. 2" sect. - 4 octobre 1961.
Thuillier cl Stê cles Steeple-Chases de France et a. Lë9. Soe,

n" 2541.

Pas une carte syndicale sans son

timbre de Solidarité.

Réclam ez-le à votre syndicat.
lJ.'

Ces ttrnbres éd,itës par la Conlëdëtatlon sont adressës aua

Syndtcots p@r les FëdërctionE.
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" Le Peuple " nouvelle formule
En application de la décision prise par le 33" Oongrès Confé-

déral et confirmée âu dernier C.C.N., l'organe officiel de Ia
C.G.T. ( Le Peuple l va paraitre, à partir du 1er janvier 1962,
sous une forme nouvelle,

Des observations, critiques et suggestions avaient été faites
par des militants et syndicats qui se résumaient pour l'essentiel
aux points suivants :

- Le format actuel est trop grand et par conséquent d'une
utilisation et d'un classement incommodes-

- La présentation est trop sèche, Ie sous-titrage est insuf-
fisant et il n'y a pas d'illustration.

- Faire davantage détudes en fonction des problèmes du me
ment.

Encore ne fallait-il iras ignorer un autre facteur pour déter-
miner ce que serait la nouvelle formule : le prix.

Partant de ces considérations et s'efiorçant de tenir compte
des suggestions faites, Ie Bureau Confédéral a pris les décisions
suivantes, applicables à partir 6u 1er janvier prochain :

1. LE PEUPr'n paraitra en demi-format par rapport à sa
présentation actuelle, avec impression en 2 couleurs, davantage
de clichés, la périodicité de parution restant ce qu'elle est : 2
fois par mois.

? Le comité de rédaction renforcé et remanié veillera à ce
que LE PEUPLE ait un contenu plus à la portée des besoins
des militants en fonction des nombreuses et lourdes tâches qu'ils
ont à accomplir.

3r Le prix au numéro est porté à 0,80 NF pour les syndiqués,
militants et organisations de la C.G.T. et I'abonnement annuel
à 18 NF.

Pour tous les âutres Ie prix au numéro sera de 1,10 NF et
I'abonnement annuel de 25 NF.

Ces modifications et celles pouvant encore intervenir - il
convient de le dire - ne régleront pas à elles seules le problème
de Ia diffusion du PEUPLE, loin s'en faut.

Quand au fond tout est une question de conviction de la part
des organisations et des militants.

LE PEUPLE - il faut en être convaincu - est un. outil in-
dispensable à tout militant syndicâI. Son placement et son uti-
lisation doivent être I'affaire de toutes les organisations confé-
dérées.

Si cbaque syndicat lait cet eflort, alors LE PEUPLE rayonne-
ra davantage et aidera plus concrètement I'ensemble de notre
mouvement syndical pour mieux défendre les intérêts de la clas'
se ouvrière.

NOTE IMPORTANTE
POUR L'ENVOI DU BULLETIN

( LE DELEGUE DU PERSONNEL )

Nous roppelons instomment oux militonts et
oux orgonisotions confédérées :

l" Les odresses pour l'envoi du Bulletin doi-
vent nous porvenir EN DOUBLE EXEM-
PLAIRE.

2" ll convient de merntionner à choque fois
L'INDUSTRIE dont relèvent le ou les co-
morodes (Métollurgie, Bôtiment, etc.).

3" Quond il s'ogit de suppressions de bien
vouloir nous COMMUNIQUER A CHA-
QUE FOIS LE DETAIL (nom, prénom,
odresse, industrie pour choque suPpres-

Trop souvent on nous demonde simplement
d'onnuler LA liste précédente ALORS QU'lL EN
EXISTE PLUSIEURS. Lo précision évitero des er-
reurs et les pertes de temps.

Dons tous les cqs de chongements à opPor-
ter (onnulotions, chongements d'odresse, nombre
d'exemploires) joindre lo dernière bonde-odres-
se.

Gotnrrruniqués parallèles
de la CG f, de la CFTC, de la FEFI et de I'UNEF

Lo guerre d'Algérie continse olors que lo Poix est possible.
Lo prolongqtion du conflit dégrode choque jour dovontoge les libertés et lq démocrotie,

elle qlimente le rocisme et le fqscisme.
L'O.A.S., impunie, multiplie !e chontoge, le rscket, l'ottentot, l'ossossinot.
Foce à celte situstion qu'elle o exminée avec les outres organisotions syndicoles, lo

c.G.T.,
Fidèle sux engggements qu'elle o pris don,s le passé, décide de foire du

[||ardi 19 l|ecembre": Une JournÉe de lï|anifestation Nationale

- 
çenfys !'O.A.S. ;

- 
pour lo poix en Algérie por lo négoc iotion.

En conséquence, lo C.G.T. oppelle les trovoilleurs à un orrêt notionol du trovoil de I5 mi-
nutes, Je 19 décembre, ô I I heures.

Elle souhoite d'outre port, que toutes les Fronçoises et tous les Fronçois où gu'ils soient,
s'ossocient à cette monifestEtion à lo même heu re et pour le même temps.

A Poris, le lundi lI décembre 1961, f 4 heures"
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Un délégué du personnel peut-il déposer des
réclqmotions ou des demqndes d'ougmentotion de so-
loires même si elles n'ont pos été formulées préola-
blement ù lo direction por les solqriés ?

R. --- Ogi, r','r dé]égué du perscnnel a le droit de dépcser di-
rectement des demandes d'augmentation de salaires ou-d,aul.res
réclamations salts que les sala"iés soient dans I'obligation de .es
presenter eux-mêmcs préalablement.

Etant élu par tout un coitège électoral, un délégué peut pr6
senter les revendications de ntimporte qùelle caté[oriti du ber-
sonnel de son collège. même s'il n'en fait pas personnellement
parile.

A. -- Une liste incomplète de cqndidats obtieni
un fotol de suffrqqes lui donnont droit à un nôf,ËFe
de sièges pfus élevé que celui des cqndidqts présentés.
Que convient-il de laire 7

R. - Les llstes incomplètes sont admises par la jurispnrden.
ce. La movenne des voix d'une liste incomplè1e est égale au to-
ta,l $es,voix qui se sont poriées sur chaque candidat, divisé par
le nombre de eandidats pr,:sentés. Mais si une liste incomplète
obtient une movenne de voix lui donnant droit à un nombre
d'élus plus grand que celui des cand'dats qu'elle a présentés, les
sreges non pourvus dclivent rester vacants et ne vont pas à ru:e
arrtre liste.

a. - Un membre du comité d'entreprise peut-il
défendre les revendicotions d'un ouvrier ouprès d'un
chef ?

R,. - la presentation des réclamations individuelles et col"
iectives est cle la cornDâtene" dôc d6l6sués du personnel en ver-
tu de la loi du 16 âvri] 1946. Un membre du comité d'enire-
prise, s'il n'est pas en même temps délégué du oersonnel, n'a
clonc pas ces ettributions au. sens strjct de Ia loi.

Mâis le ccmité d'entrep-ise, en temps que tel, est tégale.
ment con.rpéteni sui' les quest'ons dr: salaires. En effet, la loi
Croizat du 16 mâi 1946 a surp'lr'mé les mofs ( à I'exceotion
des qrresrio-s rplaïives aux r-â'aircs )) oui figuraient dans le
texte o^"rliste cle I'ordonnance drr 22-2-1945 sur les comités
d'entreprise.

l,a il,rrisprudencr: ei I'administration confirment aujourdtrui
la cornpôrê-n. arr C.E. sur les salaires (câ,ssâtion 20-7-1953 et cir-
culaire 31-7-1946).

Comme les patrons sâvenl qûe les membres du comité d'en.
lreJrrisF mênîe lrrsq['ils np sont pas en même temps déiégués

du personnel, peuvent intervenir et interviennent souvent au C.E.
pour poser des revendications de salaires, il est fréquent que,
dans la pratique, sans attendre la réunion du C.E. qui do:rnerait
trop de publicité à un litige particurier, ils laissent le memtrre
du C,E. intervenir pour défendre auprès des chefs telle où telle
revendication, comme s'iis étâient délégués du personnel.

Partout où cela est nécessaire, il est donc conseillé de faire
instaurer un usage de ce genre.

Une brochure
indispensable

sur le-"problème allemand

Prix : 0,35
à commonder à

NF (0,30 NF qux organisotions)
: C.G.T., 213, rue Lofoyette, Foris-X.
CCP 62-84 Poris
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