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FAIRE MIEL

OTRE bulictin a mainte-
N nant plus de 12 années

d’existence. Depuis sa
naissance il s'est efforcé d‘ap-
porter une aide a I'ensemble des militants des entre-
prises et en particulier aux Délégués du Personnel.
Les uns et les autres l'ont apprécié hautement et
I'abondant courrier recu en fait foi.

L’essentiel des taches syndicoles a Fentreprise re-
pose sur nos délégués du personnel. lls les accomplis-
sent avec un cceur admirable, un dévouement exem-
plaire et un sens aigu de classe. lls sont en droit de
demander encore davantage d'aide et de conseils, en
particulier par le canal de notre bulletin mensuel et
gratuit,

C’est notamment le désir exprimé par le camarade
HAGELSTEIN, de Sarreguemines, qu’il soit ici remer-
cié pour sa lettre et pour les pertinentes suggestions
formulées,

Nous espérons que de nombreux délégués suivront
son exemple et nous feront part de leurs observations,
de leurs critiques et de leurs suggestions. Nous nous
aiderons ainsi mutuellement les uns et les autres &
améliorer notre travail pour faire face, dans les meil-
leures conditions, a nos responsabilités.

embrassent des problémes multiples dans une

situation en mouvement, Revendications socia-
les et économiques, Libertés, Paix en Algérie et dans
le Monde, désarmement général, amitié entre les Peu-
ples, renforcement de nos organisations, tout cela re-
présente un vaste domaine et sollicite notre contribu-
tion militante active, tenace et sans défaillance.

LES taches sont nombreuses et complexes, Elles

avecC

le concours
de TOUS

Notre bulletin ne peut a lui
seul résoudre les questions, Son
role est d'informer, de conseiller,
‘de faire connaitre les expérien-
ces de chacun et de diffuser I'orientation de la C.G.T.
auprés des dizaines et dizaines de milliers de délégués
du personnel et de militants C.G.T. '

Si chacun a le souci de nous faire connaitre ses ef-
forts, ses soucis et ses succeés, notre bulletin s‘en res-
sentira dons son contenu ; il sera plus concret, plus
constructif, plus vivant et plus apprécié. La direction
confédérale dans la mesure des possibilités, tiendra
compte de vos suggestions,

Notre souci c’est d’étre le plus prés possible de
vos précccupstions et de tenir compte des réalités.
Peut-étre manquons-nous de sensibilité ? Peut-étre
apparaissons-nous comme des « rabacheurs » ?

ne une force.

Et les résultats montrent que notre travail
commun porte ses fruits. Malgré les obstacles et les
difficultés — et depuis I'instauration du pouvoir per-
sonnel il y en a davantage — la C.G.T. est puissante,
ses effectifs progressent et nos délégués ont de plus
en plus d’autorité au sein des masses ouvriéres et des
succes — méme s'ils sont partiels — sont arrachés.

Notre bulletin, méme cvec ses insuffisances, vous
a été précieux. Nous ferons en sorte de corriger les
faiblesses signalées pour qu’il vous apporte encore
davantage.

Ainsi ensemble nous défendrons encore mieux les
intéréts de la classe ouvriére en diffusant largement
nos conceptions de lutte unie sur une base de classe et
de masse, seules susceptibles d'ouvrir les perspectives
d’un avenir meilleur,

M AlS il faut dire et redire pour que l'idée devien-



~ la défense et I'amélioration de la Sécurité Sociale

administrative de la C.G.T., nous avons demandé au camarade Henri RAYNAUD, secrétaire de la

P OUR traiter de cette importante question, « la Sécurité Sociale », dont o débattu la Commission

C.G.T., de bien vouloir faire cette rubrique pour ce numéro du « Délégué du Personnel ».
Rappelons & nos lecteurs aue notre camarade Henri RAYNAUD vient d’étre élu Président de la
E.N.O.S.S. (1). Avec tous nos camarades délégués nous nous en réjouissons et saluons comme un grond

succes cette élection.

LA DEFENSE ET L’AMELIORATION
DE LA SECURITE SOCIALE

Le 3 novembre 1961, la Commission Administrative de la
C.G.T. aprés avoir consacré une journée entiere & I'examen des
problémes actuels de Sécurité Sociale et discuté des taches et
revendications qui en découlent pour les travailleurs, votait une
résolution généraie résumant I'ensemble de ses conclusions.

Par ailleurs, pour attirer spécialement |’attention des militants
et de tous les travailleurs, elle adoptait deux autres résolutions sur
deux points particuliérement importants :

L’une consacrée au probléeme des Elections a la Sécurité Sociale,
dont la date, recutée par trois fois, n'a pas encore été fixée et
dont le principe méme est remis en cause.

L’autre sur les pensions et allocations aux travailleurs dgés
et la nécessité de mettre fin le plus rapidement possible & la misére
des vieux travailleurs salariés, a la fagon scandaleuse dont ils sont
traités.

Notre intention n’est pas dans cet article d'analyser ces trois
résolutions qui sont publiées in extenso dans le numéro du « Peu-
ple » du 15 novembre 1961 et auxquelles chacun peut se repor-
ter, mais de signaler les points essentiels de ces textes afin d'en
dégager, & l'usage des camarades délégués du personné¢l et mem-
bres des Comités d’Entreprise, les grandes lignes de !'action de
masse dans l‘union de tous les travailleurs, que nos militants et
organisations de la C.G.T. doivent ccuvrer & développer pour dé-
fendre, améliorer et étendre la Sécurité Sociale, face aux attaques
dont elle est I‘objet du fait du pouvoir personnel et des mono-
poles.

LES MEFAITS DU POUVOIR GAULLISTE

Aprés un court préambule sur le réle du pouvoir gaulliste et
les méfaits de sa « réforme » de la Sécurité Sociale, concrétisée
jusqu’d ce jour, aprés les ordonnances restrictives de décembre
1958, par les décrets du 12 mai 1960 et du 11 janvier 1961, la
résolution générale fait la clarté sur les graves atteintes portées
aux caractéristiques fondamentales de la législation de 1945-1946,
dont I’application est due & la présence alors au Ministére du Tra-
vail de notre regretté camarade Ambroise CROIZAT.

La résolution met a nu la volonté de mainmise sur l'ensem-
ble des régimes de Sécurité Sociale, d’un pouvoir personnel de
plus en plus orienté vers le sabotage d'une institution sociale de
la pius haute valeur, qu’il entend sacrifier & sa politique de guerre
(Algérie, surarmement, aliiance avec Adenauer) et qu'il veut
soumettre au dicktat financier qui en découle et qui du reste par
le caractére démocratique de sa gestion, détonne avec sa poli-
tique autoritaire.

Dans cette résolution, la Commission Administrative de la
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C.G.T. dénonce ensuite, les unes aprés les autres, les plus criantes
et scandaleuses insuffisances des prestations sociales de tous gen-
res, actuellement servies par le régime général de Sécurité Sociale
et qu’en conséquence de sa politique réactionnaire, le gouverne-
ment refuse d’améliorer efficacement, malgré les revendications
unanimes des millions d’assurés sociaux de plus en plus mécontents.

DEPUIS AOUT 1958, LA C.G.T. L'AVAIT PREVU

Dés le mois d’aolt 1958, avant le référendum, la C.G.T. avait
organisé a Paris une Conférence Nationale de Défense et d’Amé-
lioration de la Sécurité Sociale, d'ol était sorti un programme
revendicatif complet.

Toutes les craintes émises alors sur les conséquences de ia
venue du général de Gaulle au pouvoir, se sont trouvées amplement
confirmées depuis.

Le programme de cette conférence reste toujours valable,
En 1961, il fut confirmé par le 33" Congrés de ia C.G.T.

La C.A. du 3 novembre en a également confirmé les princi-
pales et immédiates revendications, sur lesquelles se réalise
présentement |'unanimité des travailleurs, et sur lesquelles une
action contre-offensive s’'impose de plus en plus, tant s’aggrave
I'insuffisance des prestations et la mainmise gouvernementale
sur institution.

LES SCANDALEUSES INSUFFISANCES
DES PRESTATIONS

Ces scandaleuses et principales insuffisances peuvent se résu-
mer ainsi
1° DANS LE DOMAINE DE L'ASSURANCE MALADIE : .

Malgré la signature, dans 78 départements, de conventions
sur les tarifs entre syndicats médicaux et Caisses de Sécurité Sociale
permettant & environ 8 millions de travailleurs de bénéficier du
remboursement a 80 9% des dépenses médicales, il reste encore 12
départements non conventionnés, dont certains trés importants
comme' la Seine, le Rhéne, etc., ce qui fait que plus de 3 millions
de travailleurs, assurés sociaux, en sont encore exclus.

Au surplus, les ordonnances de décembre 1958 qui ont dimi-
nué de 80 % a 70 % le taux de remboursement de la majorité
des dépenses pharmaceutiques, ne sont pas encore abrogées et
cela colGte cher aux travailleurs malades. A cela, joignons égale-
ment les conséquences si lourdes pour l‘Assurance Maladie, de

) I'augmentation constante du prix des journées d’hospitalisation.

(1) Fédération Nationale des Organismes de Sécurité Sociale.
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2° DANS LE DOMAINE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL :

Les travailleurs attendent toujours la réparation intégrale du
préjudice causé. Les indemnités journaliéres, comme les pensions, en
cas d‘incapacité permanente partielle ou totale, n’étant versées
que sur une fraction du salaire de l'intéressé.

Ajoutons qu‘un ncmbre de plus en plus important de maladies
professionnelles nouvelles ne sont pas reconnues.

3° DANS LE DOMAINE DES PRESTATIONS FAMILIALES :

Du fait de la non-application de ia loi Croizat d’ac(t 1946, les
prestations familiales n‘ont pas subi une évolution paralielement
aux salaires ; elles sont de plus en plus dévalorisées par rapport au
coOt de la vie et voici plus de 3 années que I'ensemble des familles
de travailleurs intéressées, réclament vainement une immédiate
augmentation de 20 % de toutes les prestations familiales et
continuent & ne se voir attribuer que d'insuffisantes améliorations
réguliérement annulées par les hausses répétées du colt de la vie.

*
* %

EN CE QUI CONCERNE LES TRAVAILLEURS AGES, la se situe
le plus grand scandale de la politique réactionnaire du pouvoir
personnel dont le parti politique qui le soutient entiérement, ose
périodiquement parler d’année sociale a venir.

C’est bien pour en signaler toute l'importance, et notamment
I‘extréme urgence d’y apporter un reméde, dans le plus proche
immédiat, que la C.A. de la C.G.T. a voté sur ce point, une réso-
lution spéciale sur laquelle nous attirons votre attention.

La C.A. a eu raison, en méme temps qu’elle signale ce scan-
dale, de dénoncer l‘attitude de la presse au service du pouvoir
gaulliste qui s’apitoie sur le sort lamentable des personnes dgées
en France mais se contente de faire appel a la charité, sous toutes
les formes, ne proposant rien de concret, notamment aucune res-
source pour améliorer leur sort et tirer les vieux travailleurs de
leurs miséres actuelles.

Que plus de 2 millions de vieux travailleurs soient condamnés
a chercher a ne pas mourir de faim avec environ 300 francs par
jour pour vivre, ne saurait pour cette’ presse obliger la gouverne-
ment & faire immédiatement son devoir et & reconnaitre d ces tra-
vailleurs le droit & une retraite décente, qu'ils ont largement méri-
tée, et des moyens normaux d'existence qui leur sont dus.

Dans les entreprises de tous genres, de l'ensemble du pays,
il y a déja plusieurs années que les travailleurs se rendant compte
de la faiblesse scandaleuse des retraites du régime général, ont
souscrit a des régimes complémentaires de retraités pour s’assurer
des moyens supplémentaires d’existence durant leur vieillesse.

C’est trés bien, mais cela ne saurait, en aucune mesure, nous
distraire de l'effort & faire pour améliorer le régime général lui-
méme.

Méme si ¢a peut momentanément apparaitre plus difficile,
étant donné qu’il faudra bien tét ou tard, quand les régimes com-
plémentaires de retraite auront été généralisés et s'étendront &
I‘'ensemble des entreprises de ‘Industrie et du Commerce, en orga-
niser la fusion avec le régime général.

POUR UN MINIMUM
D'ALLOCATION OU DE PENSION
DE 20.000 FRANCS PAR MOIS
ET LA RETRAITE A 60 ANS

Parallélement & la réalisation & cet effet des deux princi-
pales revendications de la C.G.T., savoir : la retraite 4 60 ans
pour tous, & 55 ans pour les femmes et réduction de cing années
pour les travailleurs ayant exercé un métier ou profession péni-
ble ou insalubre, la C.G.T. réclame une retraite au moins égale 0
50 %, au lieu des 40 % actuels, du salaire des dix meilleures
années, et non des dix derniéres, avec une majoration équitable du
taux de cette retraite pour tous ceux ou celles ayant plus de 30
années de versement.

La C.A. de la C.G.T. demande, dans I'immédiat, la garantie
& tous les vieux travailleurs salariés, d'un minimum d’allocation ou
de pension égal a 20.000 francs par mois, quel que soit le nom-
bre d’années de versement.

Pour justifier une telle revendication minimum, la C.G.T.
soullgne la modestie d’une ressource vitale de 20.000 francs par
mois, soit 666,66 anciens francs par jour, soit 6,66 NF.

-

Nous sommes surs que tous les travailleurs et leurs families
applaudiront & cette trés immédiate revendication.

IL NY A PAS
D'INSOLUBLE PROBLEME FINANCIER

D’aucuns diront, mais cela fait une amélicration assez impor-
tante proportionnellement, dont les conséquences financiéres seront
considérables.

C’est vrai, mais il y a l'argent pour les supporter.

D'abord que I'on rende a la Sécurité Sociale I'argent dont eIIe
est frustrée.

Déjd, n’‘ayant examiné qu’un cété du probléme, certaine presse
d’origine patronale, a chiffré annuellement a 1.300 millions de
nouveaux francs, les dépenses imputées a tort au régime général
de Sécurité Sociale.

On peut et on doit mettre fin ou scandale et & la spoliation
dont les vieux travailleurs sont I'objet.

1) Il y a d’abord le fait qu'ils ne bénéficient pas de la part qu|
normalement devrait annuellement leur étre attribuée, savoir 9 9
du montant des salaires soumis & cotisation qui devrait étre foto-
lement attribué & 1‘Assurance Vieillesse du régime général.

2) Le fait que I’Etat vole, depuis décembre 1958 a I'assurance
vieillesse, les 57 milliards versés, chaque année depuis par elle,
aux lieu et place du Fonds Naticnal de Solidarité qui, cependant,
continue a &tre alimenté pour ce faire par le montant de la vignette
automobile et l‘augmentation de 10 % de la taxe proportionneile.

3) Le fait que ce fonds, qui recoit plus de 100 milliards par
an, n'en attribue qu‘une fraction aux vieux et utili.e le reste pour
satisfaire les conséquences financiéres de la politique du gouver-
nement.

La C.A. de ia C.G.T. a de plus démontré combien, par ailleurs,
la revalorisation des Salaires et Traitements, "amélioration de la
rentrée des cotisations par les patrons, rapporteraient de centaines
de millions de nouveaux francs de ressources complémentaires par
an. .

Il n'y a donc pas en vérité de probléme financier ; probable-
ment que s'ils pouvaient en exister, le gouvernement pourrait les
résoudre en changeant son option, c’est-a-dire en sacrifiant moins
d'argent & la guerre et a la force de frappe atomique, pour en
consacrer davantage a la santé, & la vie des travailleurs,

POUR DES ELECTIONS DEMOCRATIQUES
A LA SECURITE SOCIALE

Persuadé que ces quelques explications permettront & tous
nos camarades de saisir a la fois toute l'importance et toute la
nécessité urgente de développer sur un plan partant des entreprises,
I‘offensive de I'ensemble de la classe ouvriére unie, dans la défense,
I‘amélioration et I‘extension de la Sécurité, nous insisterons sur
I‘urgence non moins grande de poursuivre la lutte pour imposer
au gouvernement des Elections & la Sécurité Sociale.

Rappelons que celles-ci auraient diG avoir lieu en novembre
1960, gu’elles ont été reculées par trois fois, et que la date n'en
est pas encore fixée.

Ajoutons qu’au sein du gouvernement existe un large courant
pour les supprimer et les remplacer par un systéme autoritaire de
désignation.

Les travailieurs doivent comprendre I‘ampleur du danger, car
il est clair que le gouvernement craint le verdict populaire que les
travailleurs ne manqueraient pas de prononcer massivement &
I‘occasion de ces élections.

Nous appelons tous les travaileurs, dans les entreprises, a se
préparer & soussigner massivement les pétitions au Président de
la République, qui vont circuler dans toutes celles-ci, sans excep-
tion, en faveur de véritables élections démocratiques a la Sécurité
Sociale dans le cadre de la 1égislation qui régla les élections nu
suffrage universel proportionnel de 1950 et de 1955 et contre
toute désignation par voie d‘autorité.

Comme le précise en concluant la résolution de la C.A. de la
C.G.T. du 3 novembre, qui s’est félicité des premiéres mebilisations
et actions de |‘ensemble des travailleurs dont notamment celle des
travailleurs du département du Nord, en faveur du remboursement
a 80 9% des dépenses médicales, nous sommes persuadés de la
volonté des travailleurs d’ceuvrer & |'amélioration et & l’extension
de la Sécurité Sociale ainsi qu'a sa reconquéte par les travailleurs.



Résolution du C.CN.
des 16-17 novembre:

UNITE SHNS EXC

Le Comité Confédéral National vient de tenir ses assises pendant deux jours, les 16 et 17 novembre.
Le rapport présenté par L. MASCARELLO, au nom du Burecau Confédéral, a été approuvé unanimement par le C.C.N.
Le C.C.N. a adopté la résolution générale que nous publions, in extenso, ci-dessous.

1l a en outre adopté :

© Une résolution réclamant la participation de la C.G.T. aux pourparlers engagés par le C.N.P.F.
avec la C.F.T.C. et F.O. au sujet des retraites complémentaires ;

® Une résolution traduisant l'indignation du C.C.N., avec celle des travailleurs et de I‘opinion
publigue, contre fes mesures intolérables qui frappent les travailleurs algériens. Il a décidé de
transmettre cette résolution au Président de la République.

I a encore approuvé :

@ La décision de porter a 6 francs a partir du 1¢ janvier 1962 le taux de la cotisation versée
par les Fédérations et Unions Départementales a la C.G.T. ;

La décision d’éditer un timbre de solidarité a 50 francs en faveur des syndicats algériens ;

Le programme d'action pour « I'action syndicale a I’étape actuelle pour la défense des intéréts
et des droits des travailleurs soumis a la discussion du V° Congrés Syndical Mondial et a
ratifié la délégation qui y représentera la C.G.T. ;

® Par acclamation il a ratifié le renouvellement de la candidature de Louis SAILLANT au poste

de Secrétaire Général de la F.S.M.

Le C.C.N, confirme les justes appréciations du 33¢ Con-
grés Confédéral : la classe ouvriére montre de plus en plus
sa volonté et sa capacité d’agir contre la politique gaulliste
rétrograde, réactionnaire sur toute la hgne.

Contrairement aux deéclarations officielles, le pouvoir da-
chat des travailleurs a subi une diminution de l'ordre de¢
10 % depuis 1957. Le coOt de la vie continuant a s’élever
constamment, la dégradation de la situation des salaires se
poursuit.

Le 4 plan traduit la volonté des monopoles d’accélérer
la concentration, d’aggraver l'exploitation des travailleurs en
vue d’augmenter encore les profits capitalistes, il est en me-
me temps une entreprise de collaboration de classk.

Le développement de l’action revendicative sous des for-
mes nombreuses et variées est l’expression de la grande com.
bativité des travailleurs. Ces actions ont permis I'obtention de
résultats non négligeables qui témoignent des possibilités de
faire échec au blocage des salaires décrété par le pouvoir
gaulliste et le patronat.

Les Cheminots, dans 1'unité, ont fait échec aux menaces
qui pesaient sur le droit ce gréve et ont fait, comme ceux dc
I'E.D.F., ouvrir le dossier des salaires.

Les Dockers de Marseille, en butte & la répression depuis
plusieurs années, viennent de faire reculer les acconiers dil
port et de remporter un important succeés revendicatif.

IIs ont, de plus, exprimé au chef de I'Etat leur opposition
4 sa politique antisociale. Cette opposition grandissante
s'est d’ailleurs traduite tout au long du récent voyage de de
Gaulle dans le Midi.

La lutte de masses des travailleurs de Massey-Ferguson et
des mineurs d’Aubrives-Villerupt, Sud-Aviation & la Courneu-
ve, activement soutenue par la population, a prouvé quil est
possible de faire échec aux licenciements et fermetures d'en-
treprises.

Toutes ces luttes prouvent que l'unité d’action se dévelop
pe quand nos organisations confédérées, a quelque échelon
que ce soit et surtout & Pentreprise :

— s’adressent aux travailleurs,
~- organisent P'action avec eux sur la base du pro.
gramme toujours actucl de la C.G.T. :

1. Augmentation générale des salaires, traitements, pen-
sions et retraites ;

2. Fixation du S.M.I.G. & 200 francs de I’heure ;

3. Réduction du temps de travail et retour a l’application
de la semaine de 40 heures sans diminution de salaire

4. Suppression des abattements de zone ;

5. Augmentation de 20 % des prestations familiales ;

6. Age de la retraite a4 60 et 55 ans.

Le C.C.N. fait sienne la Résolution de la C.A. Confédérale
sur la situafion intolérable faite aux vieux travailleurs et, en
particulier, la fixation a 20.000 francs par mois au moeins des
indemnités aux vieux.

»

Le C.C.N. salue comme un grand succés l’élection du ca-
marade Henri Raynaud, secrétaire de la C.G.T., a la Prési-
dence de la P.N.O.3.8. Il rappelle aux organisations confé-
dérées la nécessité de prendre toutes dispositions pour enga-
ger, renforcer la campagne pour :

— des e€lections démocratiques aux Caisses de Sé-
curité Sociale,

— pour la défense et ’ameélioration de la Sécurit:
Sociale.

L’exemple de l'action menée dans le Nord par les U.D.
C.G.T., CPF.T.C.,, F.O. et C.G.C. inspirera nos organisations
confédérées.

L’action revendicative paysanne a été marquée, ces der-
niers mois, par des manifestations d’'une trés grande ampleur.
A celte occasion, ont ¢été conclus entre organisations et
paysans une vingtaine d’accords départementaux. C’est
un fait nouveau trés important dont les organisations confé-
dérées tiendront compte pour développer encore plus l’action
communce des masses ouvriéres et paysannes contre la peliti-
que gaullisie, pour la défense de leurs intéréts communs.

Le C.C.N. alerte I’ensemble des travailleurs sur le terri-
bhle et permanent danger que font courir a la sécurité de la
France et & la Paix du monde le militarisme revanchard de
I’Allemagne Occidentale et la situation explosive qui s’est
créée a Berlin-Ouest.

Avec la complicité active des impérialistes des Etats-Unis,
de France et de Grande-Bretagne, les mémes puissances in-
dustrielles et bancaires qui portérent Hitler au pouvoir et le
soutinrent jusqu’au bout de sa criminelle aventure font la loi
en Reépublique Fédérale Allemande. IL.es mémes hommes dic-
tent leurs volontés 4 un pays de 54 millions d’habitants ; les
mémes généraux commandent & la nouvelle armée alleman-
de, déja la plus forte en Europe.

Une fois de plus, c’est de cette Allemagne que souffle lo
vent de la guerre.

Le C.C.N. rappclle que, dés 1946, lors du premier Congreés
Confédéral qui suivit la Libération, le Manifeste présenté a
Papprobation des délégués au nom des camarades Jouhaux,
Frachon, Saillant, Rocher, Fréour, Delanocue, Dupuis et He-
naff, dénoncait la tolérance inadmissible dont bénéficiaient en
Allemagne Occidentale les dirigeants nazis et les magnats de
I'Industrie, criminels de guerre.

Seize ans & peine aprés la fin de la deuxiéme guerre mon-
diale, I’Allemagne d’Adenauer prépare une nouvelle guerre
Elle revendique la révision des <rontiéres fixées en 1945 par
tous les alliés .de la coalition anti-hitlérienne réunis a Pots-
dam. Elle exige la possession de l'arme atomique. Elle pro-
clame sa volonté de supprimer la République Démocratique
Allemande.



l "’l , l’E la défense des revendications

oue . lasauvegarde de la Paix
p I'arrét de la guerre d’Algérie
la défense des libertés

Pour le malheur de l!la France, les revanchards allemands
bénéficient de l'appui du gouvernement et du chef de 1'Etat
francais ! Ils entrainent leurs troupes sur notre sol. A Ber-
lin-Ouest, en plein coeur de I’Allemagne démocratique, sou-
tenus par les puissances occidentales, ils multiplient les pro-
vocations et, a chaque heure du jour, mettent en péril la
Paix du monde.

Il est grand temps d’en finir et de régler pacifiquement
le probléeme allemand et la situation anormale de Berlin-
Ouest.

Le C.C.N. approuve les propositions réitérées de 1'Union
Soviétique de signer un traité de Paix avec les deux Etats
allemands et de faire de Berlin-Ouest une ville neutre et dé-
militarisée avec la garantie des Nations Unies. Il réaffirme son
accord total avec les propositions de désarmement géneéral,
universel et controlé et la nécessité de la plus large union
pour les faire triompher.

Il engage toutes les organisations confédérées a mobiliser
l'ensemble des travailleurs de notre pays pour imposer au
pouvoir une politique de négociation conforme 34 Y’intérét na-
tional.

Le C.C.N. salue les nombreuses actions qui ont marqué la
volonté des fravailleurs de juguler la menace du militarisme
allemand. Il appelle 'ensemble de la classe ouvriére a mul-
tiplier ces actions sous toutes les formes, y compris par des
arréts de travail. )

Le C.C.N. réaffirme ses sentiments de solidarité entiére
avec les travailleurs de la République Démocratique Alleman-
de qui ont édifié le premier Etat allemand ouvrier et paysan

11 s’adresse fraternellement aux travailleurs de 1’Allemagne
Occidentale pour qu’enseinble nous arrétions le bras des mi-
litaristes revanchards.

Le C.C.N. demande a toutes les organisations confédérées
d’établir, de consolider avec les travailleurs des deux Etats
allemands, des relations d’amitié et de solidarité de classe,
gage de la véritable réconciliation franco-allemande.

La guerre d’Algérie est entrée dans sa huitieme année
dont la moitié sous le pouvoir gaulliste. Celui-¢i porte l'en-
tiére responsabilité de la répression féroce qui frappe, "aussi
bien en France qu’en Algérie, les masses musulmanes déci-
dées irréversiblement & arracher l'indépendance de leur pays.

Le C.C.N. dénonce et condamne avec indignation les exac
tions criminelles qui ont suivi la pacifique manifestation des
Algériens a Paris, le 17 octobre dernier. L’honneur de la Fran-
ce, une fois de plus, a ¢té entaché et la réprobation univer.
selle constitue une honte supplémentaire infligée 3 notre pays.

La classe ouvriére doit clamer plus haut encore son op-
position irréductible & des pratiques qui rappellent les an-
nées maudites de 1’occupation nazie. Elle doit affirmer, comme
elle I'a déja fait, mais avec plus de force encore, sa solidarite
avec les victimes de la répression et I’ensemble des emprison-
nés algériens qui font la gréve de la faim, exiger pour eux le
régime politique et leur libération.

Il n’est pas un travailleur respectueux de sa dignité qui
puisse accepter que s'installe dans notre pays le régne de la
bestialité raciste et du crime impuni.

Contre les actes monstrueux qui révoltent la conscience
'union des travailleurs peut et doit se réaliser. Par des ac-
tions d’une ampleur toujours plus grande, il faut mettre un
terme a cette politique.

La guerre d’Algérie doit finir, I'intérét national l’exige. La
classe ouvriére, avec le peuple tout entier peut et doit im-
poser & de Gaulle la reprise immeédiate de la négociation- avec
le G.P.R.A., sur la base de la reconnaissance de l’indépen-
dance de I’Algérie dans l’'intégrité de son territoire et 1'unité
de son peuple.

Le C.C.N. appelle tous les militants, toutes les organisations

a déployer des efforts tenaces pour réaliser le front syndical
commun 3 tous les échelons du Mouvement Syndical comme
moyen d’élargir l'action nécessaire pour la Paix en Algeérie.

Le C.C.N. approuve la décision prise par le Mouvement de
la Paix de faire du 29 novembre une journée nationale d’ac-
tion pour la Paix en Algérie. Il invite les organisations con-
fédéreées a prendre toutes initiatives : pétitions, délégations.
manifestations, arréts de travail, etc..., en vue de contribuer
au succés de cette journée,

Prisonnier de ses origines, le pouvoir gaulliste pratique une
politique a sens unique :

— il laisse impunément se perpétrer les attentats qui se
multiplient contre des personnes ou des siéges d’organ:-
sations favorables a une solution négociée en Algérie.

— il s'en prend aux libertés : le droit de gréve est mis
en cause, des militants syndicaux et progressistes son:
frappés, des journaux démocratiques sont saisis, la re-
vue « Le Mouvement Syndical Mondial » est interdite.

La répression féroce exercée a l'encontre des travailleurs
algériens, et pas seulement le 17 octobre, est lourde de me
naces pour tous les démocrates Ifrancais.

La multiplication des attentats de 1'O.A.S., tolérés par le
pouvoir, 1attitude de celui-ci qui admet la tenue des réunions
fascistes, tandis qu’il interdit les rassemblements et manifes-
tations démocratiques, constituent en fait l'implantation de
méthodes typiquement fascistes dans notre pays.

Devant cette complicité tacite du pouvoir, le C.C.N. deman-
de aux organisations confédérées ¢’agir avec reésolution et
d’entrainer la classe ouvriére a prendre en main la défense
de ses droits et des libertés et, par son exemple, de promou-
voir la lutte de masse de tous les adversaires du fascisme,

Il demande aux organisations confédérées, a P'exemple de
ce qui s’est fait a Grenoble, de susciter la riposte immédiate
et massive des travailleurs et de concourir a 'union de toutes
les forces démocratiques sans exclusive pour faire échec au
fascisme, faire face a toute atteinte aux libertés et promou-
voir le rétablissement et I'élargissement de la démocratie.

Le C.C.N. constate que le développement important des ac-
tions unies diies essenticilement a Yinitiative sang cesse re-
nouvelée des organisations confédérées exprime et fait croitre
Paspiration des travailleurs a 1'unité syndicale.

Dans les départements, localités et entreprises, 1'unité en.
tre organisations F.O., C.F.T.C., F.EN. et C.G.T. se reéalise
en dépit de l'opposition et des mesquines manceuvres® de cer-
tains dirigeants des autres organisations et notamment de la
C.F.T.C. Ces manceuvres inspirées par des soucis ‘politiques
évidents visent, en fait, & jeter la confusion chez les travail-
leurs, & briser leur combativité, & faire le jeu de l'ennemi de
classe. Elles doivent étre dénoncées fermement.

Le C.C.N. rappelle que c'est dans l'action que se dévelop-
pe l'unité. Il demande aux organisations confédérées de re-
doubler d'initiatives pour la: défense des revendications, de la
Paix et des libertés, de multiplier leurs propositions aux au-
tres organisations & tous les échelons, en informant toujours
les travailleurs. En aucun cas, les organisations confédérées ne
subordonneront leurs initiatives d’action aux tergiversations
des dirigeants des autres organisations.

Plus que jamais, dans la situation présente, 1'unité sans
exclusive est dans l’'intérét des travailleurs pour la défensc
des revendications, la sauvegarde de la Paix et des libertés,

) « Le Peuple » daté du 15 novembre (et paraissant le 20 novembre) publie : le rapport de L. Mascarello, I'ana-
lytigue de la discussion, toutes les résolutions et décisions adoptées, les conclusions de L. Mauvais.



Jeunes Oravailleuts, Feunes Gravailleuses,

OUS nous sommes assemblés & Montreuil, le 18 et le 19 novembre 1961, a I'appel de la C.G.T. Nous étions 899 délégués et
déléguées de la jeunesse travailleuse de France, représentant toutes les professions et tous les départements. Pendant deux
jours, nous avons pu ainsi étudier toutes les questions qui vous préoccupent et, au terme de notre Conférence Nationale,

nous avons décidé de lancer cet appel :

Jeunes gens, jeunes filles,
vous voulez vivre une vraie jeunesse !

R, vous connaissez la géne ou la misére avec vos bas
salaires amputés par les abattements d’age et de zones
et par les déclassifications fréquentes.

Vous soufirez des rythmes de travail poussés jusqu'aux li-
mites de la résistance humaine. Les longues journées de tra-
vail, la fatigue, I'épuisement, vous empéchent, le plus souvent,
de profiter pleinement des loisirs et des joies propres a la
jeunesse.

Plus de Ia moitié d’entre vous n'ont pu acquérir une forma-
tion professionnelle sérieuse et sont condamnés, durant leur
vie entiére, a végéter dans des emplois fastidieux.

Tout votre horizon s’assombrit du fait de la crise du loge-
ment qui s’aggrave, du fait de l'accroissement continu des
crédits militaires qui engloutissent tout ce qui serait nécessaire
& I'équipement sportif, 4 la création de centres de formation
professionnelle, a l'organisation des loisirs, au développement
de la culture.

Tel est le fardeau qui écrase notre jeunesse, tel est le tri-
but que vous payez a la guerre d’Algérie qui se poursuit depuis
sept ans et qui compromet tout, et vos libertés et votre avenir,
aprés avoir conduit aux 27 mois de service militaire et 4
Pappel & 19 ans !

Enfin, des bruits de bottes vous parviennent d’au-dely du
Rhin ols se poursuit activement le réarmement de I’Allemagne
revancharde. Le spectre d’une nouvelle guerre a grandi a nou-
veau, une guerre qui, cette fois, serait incomparablement plus
dévastatrice que toutes les autres, par utilisation possible des
armes atomiques les plus terrifiantes.

Les responsables de vos malheurs

Voici donc la réalité que ne pourront jamais masquer les
discours officiels, les affirmations mensongéres qui tentent de
nier la dégradation continue des conditions de vie et de tra-
vail. « Jeunes, vous avez de la chance » osait dire un jour
de Gaulle dans une allocution radio-télévisée !

Les responsables ? Ce sont les patrons qui accumulent des
milliards et des milliards de bhénéfices sur votre détresse. Clest
I’Etat gaulliste, 'Etat des patrons, qui bloque vos salaires et
traitements, qui organise la vie chére et augmente les impdts
pour financer sa politique de guerre.

Les patrons s’unissent pour obtenir ces résultats. I’FEtat.
le gouvernement formé des hommes des trusts et de la haute
banque, est au service du patronat contre vous, contre tous les
travailleurs.

Mais, tout cela peut changer

Car vous n'acceptez pas le sort qui vous est réservé !
Vous aspirez 4 une jeunesse heureuse, 4 un avenir radienx.

CE COMBAT DANS L'ENTHOUSIASME !
C’est de notre bonheur qu’il s’agit !

Jeunes Gens, Jeunes Filles,
JEUNES DES USINES, DES CHANTIERS OU DES BUREAUX, TOUS ET TOUTES, ENGAGEONS

Vous voulez que notre pays vive dans la paix et Uamitié
avec tous les peuples, I'Algérie en premier lieu. Vous ne vou-
lez plus connaitre la honte du fascisme et vous luttez contre
les menées coupables des éléments ultras et des plastiqueurs.

Vous pouvez contribuer puissamment & imposer un autre
cours aux €vénements, vous pouvez bitir une France nou-
velle dont le progrés, le bien-étre, les libertés et la paix de-
viendraient les seuls buts.

Pour cela, il faut vous rassembler, vous unir, vous orga-
niser pour mieux lutter.

Clest ainsi ‘que les jeunes de 1934 ont participé massive-
ment aux luttes contre le fascisme. Et cette lutte fut victo-
rieuse !

En 1936, ils ont participé massivement aux grandes gré-
ves qui permirent d’enregistrer les plus grandes conquétes
sociales de toute 'histoire du mouvement ouvrier.

En 1044, aprés avoir participé massivement aux combats
glorieux pour la libération, ils ont pu imposer une nouvelle
vague de trés grandes conquétes sociales.

Mais tout cela nous a été repris peu a peu.

Les jeunes d’aujourd’hui, qui souffrent donc plus encore
que ceux d’hier, doivent former, eux aussi, le front uni de
toutes leurs forces pour vaincre la coalition du patronat et de
I’Etat.

TOUT CELA EST POSSIBLE
A CONDITION DE LUTTER
RESOLUMENT DANS L'UNITE !

Rien ne peut vaincre, en effet, la puissance d’une classe
ouvriére unie ! Face & l'unité, les patrons reculent et cédent
ce qu'ils refusent dans les périodes de division.

Unissons-nous donc ! Groupons-nous par milliers et par
milliers dans les syndicats de la C.G.T. et engageons action
commune avec les autres syndicats.

Grace a ces efforts soutenus, nous remporterons des vic-
toires éclatantes sur tous les points de nos programmes com-
muns

— relévement général des salaires et traitements ;

— suppression des abattements d’Age ;

— toutes les autres revendications posées par les
jeunes

— le respect et l'extension de tous nos droits ;

— la paix en Algérie et la mise hors d’état de
nuire des groupements fascistes

— la coexistence pacifique des peuples, le désar-
mement général et en premier lieu, Uinterdic-
tion absolue des expériences et de ’utilisation
des armes nucléaires.

Car, si nous avons une chance, c’est de vivre dans une ére
ot le vieux capitalisme se décompose. Avec tous les jeunes
du monde, nous pouvons travailler aujourd’hui a I'avénement
d’une société nouvelle ot sera bannie a jamais Pexploitation,
I'injustice, la misére et la guerre.

C’est de nous, de notre union et de notre action, que dépendent les succes proches.
Alors, ensemble, tous ensemble, en avant !

LA CONFERENCE NATIONALE
DES JEUNES TRAVAILLEURS ET APPRENTIS.



ENCORE MIEUX QUE L'ANNEE DERNIERE

‘ la revue féminine de la C. G. T.
édite pour DECEMBRE un numéro

16 PAGES SUPPLEMENTAIRES,
@ DE NOUVELLES RUBRIQUES,

UNE INTERVIEW EXCLUSIVE
DE JEANNE MOREAU.

100 CADEAUX AUX LECTRICES ET,
POUR LES DIFFUSEURS ET DIFFUSEUSES,
UN CONCOURS DE DIFFUSION

DOTE DE PRIX MAGNIFIQUES.

Lannéc derniérve. 20.000 exemplaires supplémentaives du numéro spécial avatent été diffusés. Nous devons
faive mieux encorve cetie awnnée.

@ VYous qui étes délégué ou déléguée dans un atelier
ou un service féminin et qui étes déja diffuseur
d’ « Antoinette », envoyez vite votre commande sup-
plémentaire car, cette année, aucune majoration d’of-
fice ne sera faite dans I'envoi de décembre,

@ /ous qui travailles an miliew des femmes mais ne diffu-

sez pas « Antoinette », commandesz-en quelques-umnes @ wvous

serez suypris vous-mémes de accuetl qui lui sera fait.
@ Vous dont les camarades de travail sont des
hommes, commandez quelques exemplaires de ce

NUMERO SPECIAL extraordinaire que vos camarades
seront heureux d’offrir & leurs femmes pour NOEL.

Vite, vite, retournez ce bon de commande pour que soient rapidement dépassées les 20.000 lec-
trices supplémentaires et que soit élargi le rayonnement de la Revue féminine de la C.G.T.

i (

BON DE COMMANDE DU NUMERO « SPECIAL NOEL »
a retourner & « ANTOINETTE » (Administration), 213, rue Lafayette, Paris-10¢

NOM . Prénom . ... .. . .

Entreprise ... ... .. .. Corporation .. ... ...
(1) passe commande de (1) désire recevoir .. exemp.
_________________ exemplaires du EN PLUS de sa commande habituelle ce qui fera )

numéro spécial de décembre en tout & e exemplaires

(1) Utiliser la formule qui convient a votre cas.
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WESTHNORIS et Réponses

Q. — Les syndicats ne présentent pas de candidats
dans un collége (2° ou 3¢ le plus souvent) pour les élec-
tions au Comité d'entreprise.

L’employeur peut-il faire procéder & un second tour
de scrutin, auquel des candidats « neutres » pourront
se présenter ?

R. — L’alinéa 3 de l'article 10 de I'Ordonnance du 22-4-1945
moditié par la loi du 7-7-47) stipule :

« Au premier tour de scrutin chaque liste est établie par les
organisations syndicales les plus représentatives. Si le nombre des
votants est inférieur & la moitié des électeurs inscrits, il sera pro-
cédé, dans un délai de quinze jours, & un second tour de scrutin,
pour lequel les électeurs pcurront voter pour des listes autres que
celles présentées par les organisations syndicales. »

Il semble donc, & la lecture de ce texte, qu’un deuxiéme tour
n’est possible que pour le cas oU le nombre des votants pour des
candidats syndicaux au premier tour est inférieur a la moitié des
électeurs inscrits.

La Cour de Cassation en a décidé autrement en déclarant en
substance qu’il est impossible de laisser « au bon voulcir » des
syndicats, la constitution de Comités d’Entreprise exigible impérieu-
sement par la loi, dés lors que I'entreprise occupe plus de 50 sa-
lariés.

-Si donc, & la date fixée pour le premier tour, il n'y a pas de
candidatures syndicales, l'employeur fait dresser, s'il le désire,
un proces-verbal de carence et toute candidature autre gque syn-
dicale pourra étre présentée, dit lo jurisprudence, lors de ce qu'el-
le oppelle ¢« un deuxiéme tour ».

Cette interprétation des textes est abusive.

Dans la mesure cu elle sera maintenue, il conviendra cepen-
dant de veiller a ce que le scrutin litigieux ne concerne pas un
troisieme collége, la Cour de Cassction ayant récemment décidé
qu’il ne pouvait y avoir plus de deux colleges électoraux méme
en cos d’accord patrons-salariés, méme si, par conséquent, les
conventions collectives le prévoient.

Il ne foudra donc pas manquer de s‘appuyer sur cette derniére
décision pour demander, le cas échéent, I'annulation des élections
& un troisieme collége.

) ‘Q. — Quelles sont les conditions et modalités de
distribution de boissons & I’entreprise ?

R. — Dans les postes ci-dessous énoncés, les salariés ont droit
& la fourniture, par "employeur, d’une boisson non alcoolisée :
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4 exemplaires

— Fonderie : Conduite et chargement de fours et cubilots, cou-
lée, démoulage, conduite des machines de fonderie sous
pression.

—— Chaufferie : Salle de machines ou moteurs thermiques.

-— Forgeage et laminage a chaud.

— Conduite des fours, enfournage et défournage de produits
de toute nature.

— Moulage et démoulage du cacutchouc et des matiéres plas-
tiques.

— Verreries ; postes de travail a intérieur du hall des fours.

— Cuisines de restaurant ou de contine.

— Fabrication de chaux et ciments.

— Concassage, broyage et tissage de I'amiante.

— Triage, battage, cardage et effilochage des textiles.

—- Opération de polissage a sec.

— Extraction, concassage, taille de pierres.

— Manutention et ensachage des combustiles solides.

— Concassage et broyage des noirs de fonderie.

— Dépoussiérage de sacs.

Cette liste n'est pas exhoustive.

_ L’Inspecteur divisionnaire du Travail peut établir de sa propre
initiative des listes complémentaires.

De méme I'employeur peut en établir aprés avis du Médecin du
Travail et accord du Comité d'Hygiéne et de Sécurité ou, a dé-
fout, des délégués du personnel.

Ces listes sont alors obligatoirement communiquées a !'Inspec-
teur divisionnaire du Travail.

Ces boissons non alcoolisées doivent étre & la base d'ecu pota-
ble et aromatisées en tenant compte des désirs des_travcilleurs ;
aprés avis du Médecin du Travail et du Comité d’Hygiéne et de
Sécurité ou & défaut des Délégués du Personnel.

La distribution proprement dite elle dcit se faire dons un
endroit offrant des conditions d’hygiéne satisfaisantes, a proximi-
té des postes de travail. Le réglement intérieur devra en préciser
'emplacement, les conditions d’accés aux postes de distribution
et les modalités d’attributions des boissons.

Le prix de la boisson sera égal au codt de la fourniture. Cepen-
dant, et compte tenu de l‘allégement fiscal pour 'achat des appa-
reils de distribution prévu par la circulaire ministérielle n® 93-S-S
du 25-7-1961 - J.0. du 13-8-1961, les travailleurs ont plus de
facilités pour demander la gratuité totale pour la fourniture de
ces boissons.
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WDelegués du Pecsonnel,

Pour vous aider dans votre travail syndical,

Une présentation élégante, 130 pages sous reliure plastique, dans
un format pratique pour le sac et la poche. Prix : 2 NF 50. (A partir de

2 NF 10 {‘unité.)

Passez commande a « Antoinette », 213, rue Lafayette, Paris.

o

S.P.E.C. — Chétecuroux.

Le gérant : DESHAYES Mauiice.



