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Regroupement des Forces de Gauche ?
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OuUl ET SANS EXCLUSIVE !

pays et il s‘exprime au sein de ccuches toujours plus larges de la populo-

L. MASCARELLO

Secrétaire do fa 6.6.T."

et sociale, politique dont les masses ouvrieres et

paysannes font les frais. Elles visent également
I'sliénation continue de la démocratie et la mansué-
tude persistante dont bénéficient toujours, de la part
du gouvernement, les ultras et plastiqueurs de '0.AS,
Eiles soulignent la volonté grandissante des masses
et du peuple de notre pays, qu’un terme soit mis enfin
a la guerre d’'Algérie qui se poursuit depuis bientot
7 ans révolus, dont la meitié sous le pouvoir gaulliste.
Elles marquent enfin Vinquiétude de la population
devant la politique aberrante menée par le régime
dans le domaine des affaires internationales -— en
particulier sur I'affaire de Berlin — avec le refus obs-
tiné de de Gaulle de négocier pour un réglement paci-
fique des problémes en suspens.

E LLES mettent en cause sa politique économique

La C.G.T., en tant qu'organisation syndicale, a
été la premiére, et longtemps la seule, a prendre net-
tement position sur les dangers encourus par la classe
ouvriere et le peuple de notre pays, avec I'instauration
du pouvoir personnel. Elle fut seule a appeler et a
entrainer les travailleurs a l'action en mai 1958, a
leur demonder de voter NON aux référendums du 28
septembre 1958 et & janvier 1961,

L'évolution de la situation prouve, une fois de
plus, la justesse de V'orientation de notre grande Con-
fédération. Nous poursuivrons sans faiblesse notre ac-
tion dans cette voie et nous continuerons & prendre
toutes nos responsabilités face aux problémes de tous
ordres (salaires, conditions de travail, paix, rétablisse-
ment et rénovation de la démocratie) qui préoccupent
les masses laborieuses, avec le seul souci d'étre fidéles

aux intéréts de classe de I‘ensemble des travailleurs.

L E mécontentement général, cela ne fait pas de doute, va croissant dans le
tion.

Les critiques, a l‘encontre du pouvoir personnel, fusent de toutes parts.

Ise plus ardents protagonistes de la venue de

de Geulle au pouvoir, embouchent les trom-
pettes du mécontentement et appellent au regroupe-
ment des forces de gauche.

Il s'agit la d’un revirement qui, pour l'essentiel,
est le résultat de l'action des masses et de la pres-
sion toujours plus forte de la classe ouvriére.

On doit donc se réjouir de cetie évolution et, com-
me dit le proverbe, « Mieux vaut tard que jamais »
d’autant que la bataille pour la réalisation de l‘unité
d’action des travailleurs et de ‘union de tous les répu-
blicains et démocrates, a été et reste toujours une
constante de l'activité de la C.G.T., de ses organisa-
tions et de ses militants.

Toutefois nous devons étre attentifs car les re-
groupements, dont la « grande » presse fait écho,
portent en eux une tare qui les rendra superficiels,
malsains et impuissants si, comme le clament leurs
promoteurs, ils ne s’adressent qu’aux organisations
syndicales dites « libres » en ignorant la C.G.T. et
aux partis de gauche en excluant les communistes.

Le vrai regroupement, celui auquel nous travail-
lons sans relache, c’est celui qui verra, comme au
1+ février 1960 et au 24 avril 1961 et sur la base
d'un programme commun, l‘union de tous les républi-
cains, de tous les démocrates avec la classe ouvriére
et ses forces vives, classe ouvriére sans laquelle rien
de solide ne peut étre construit,

OUS devons toujours prendre davantage cons-
cience que c’est encore et seulement la pres-
sion et I'action des masses ouvriéres qui seront

décisives.

Et c’est encore et toujours sur la base des entre-
prises, sur le lieu du travail que les efforts d'unité et
d’action doivent se développer et se renforcer pour
obtenir les changements profonds qui s’imposent.

A UJOURD'HUI, nombreux parmi ceux qui furent



POUR SAUVER LH PHIX

METTRE H BAS LE DHANGER HLLEMAND

En moins d'un quart de siécle, deux guerres ont
dévasté notre pays et a chaque fois le militarisme
prussien en a été l'auteur,

Nous I‘avons vu a l'ceuvre, nous savons qu'il sait
cajoler et torturer, faire de la musique pendant que
les fours crématoires briilent...

Au lendemain de la deuxiéme guerre mondiale,
quand le monde entier était encore glacé d’effroi par
les horreurs vécues, tous les peuples étaient d'accord :
ne jamais plus permettre au militarisme allemand de
ressusciter.

Quinze années se sont écoulées et le militarisme
allemand, dans la République d'Adenauer, a recouvré
toute sa puissance. Il y a a peine plus d'un an, les
généraux de la Bundeswehr se réunissaient et posaient
leurs exigences : un million de soldats, des armes
atomiques.

Pourquoi faire ? Pour « délivrer » leurs fréres
et sceurs qui vivent « derriere le rideau de fer » et
reprendre les territoires perdus en 1945, Autrement
dit pour faire la guerre,

« Penses-tu, disait un gars, ils n‘oseront pas ! »
Ont-ils hésité en 1914 et en 1939 ?

« s ne sont pas assez forts, face a I'Union Sovié-
tique ». |l est vrai que la supériorité de I'Union Sovié-
tique ne fait pas de doute (c’est heureux, car il y a
belle lurette que les fauteurs de guerre auraient dé-
gainé...) mais le provocateur qui cherche la bagarre
n‘a pas besoin d’étre le plus fort pour la déclencher.
Son but c’est de mettre les gutres dans le bain...

De ce point de vue, les militaristes et revanchards
allemands sont bien placés : Américains, Anglais et
Francais ont des troupes en Allemagne Occidentale.
La Bundeswehr s’entraine en France, en Grande-Bre-
tagne, en Hollande... Et quand deux avions ouest-
allemands vont survoler la République Démocratique
Allemande, au risque de provoquer un incident redou-
table, les généraux nazis qui commandent la Luft-
waffe, les font décoller de Chalon-sur-Saéne !

Non, pas d’illusions et donc pas de quiétude sur-
tout quand de Gaulle affirme que I’Allemagne Occi-
dentale ne nous menace nullement. N'est-ce pas le
général Speidel installé & Fontainebleau, qui déclarait
en 1954 :

« La France pourrait redevenir I'ennemi n° 1 si
elle tentait d’empécher la résurrection de I'Allema-
gne d'autrefois. »

Les impérialistes sont tous de meéche et ils se
servent de |'Allemagne de Bonn pour maintenir un
climat de guerre froide, de course aux armements
et pratiquer « la politique au bord du gouffre » qui
ne peut aboutir qu'a la catastrophe.

C'est a la classe ouvriére internationale, c‘est a
nous travailleurs francais qu’il revient d'étre au pre-
mier rang des combattants de la paix, face aux capi-
talistes qui veulent la guerre.

La propagande effrénée de la presse, de la radio,
de la télévision et du cinéma, les montages truqués
(qui font dire aux plus naifs « mais puisque je te dis
que je l'ai vu g la télé ! ») essaient de paralyser notre
peuple. .

L'alliance belliciste de Gaulle - Adenauer, la pré-
sence des troupes allemandes & Sissone et Mourme-
lon sont présentées comme |‘expression de la réconci-
liation des peuples francais et allemand. Quoi ! l'ac-
cord des monopoles et des généraux, une réconcilia-
tion ? Massu et le général Heusinger, chef d'état-
major de la Bundeswehr et crimine! de querre, Krupp
et de Wendel ? Le peuple, c’est autre chose, non ?
La réconciliation qui se réalise c’est celle qui a pour
but de nous faire mettre sac au dos, elle ne peut pas
étre celle des peuples.

On nous dit :
la dictature, la négation de la liberté, la faillite. La

« Sous le régime de Pankow, c'est

preuve : les réfugiés. »

C'est vrai, il y a des hommes, des femmes et des
enfants qui quittent la R.D.A. et passent en Allema-
gne Occidentale. 1l y en a aussi qui vont dans le
sens inverse, mais de ceux-la, on n'en parle pas.

Mais voyons le probléme. En République Démo-
cratique Allemande, dont les dirigeants sont tous des
antifascistes ayant fait leurs preuves et issus de la
classe ouvrigre, les accords de Potsdam ont été stric-
tement appliqués. On a dénazifié, démilitarisé, démo-
cratise.

Qu’est-ce que cela signifie ? Cela signifie :

1} que tous les anciens fonctionnaires nazis
ont été priés d'aller & l'usine, sur le chantier,
dans la mine ou au bureau ;

2) que tous les anciens militaires de carriére
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qui ont fidélement servi Hitler, ont recu la méme
invitation ;

3) que les capitalistes dans leur quasi-tota-
lité ont été expropriés et que pour vivre il leur
faut travailler de méme que tous les parasites
qui vivent comme des poux sur le dos du régime
capitaliste.

Ca fait du monde déja qui, en général, sans doute,
ne doit pas trouver que le socialisme, c'est une siné-
cure. Plus moyen de parader avec un bel uniforme,
plus moyen de mener la « dolce vita » avec la sueur
des autres, étre obligé de travailler comme un « vul-
gaire salarié », alors que de l'autre c6té les anciens
nazis sont bien considérés, que les militaires com-
mandent et que la « libre entreprise » permet tous
les « business »...

Supposez que demain, chez nous aussi, nous appli-
quions le principe « qui ne ftravaille pas, ne mange
pas » et vous verrez qu’il n'y aura plus assez de
bateaux el d’avions pour les « réfugids »

A ces catégories de réfugiés, il faut ajouter aussi
ceux et celles qui se laissent tenter par les promesses
mirifiques qui, & longueur de journée, leur sont pro-
diguées par la radio et les « racketters » de F'Ouest
qui, les poches bourrées de marks, traversaient Ber-
fin comme nous passons, & Paris, d’un trottoir a 'autre,
pour accomplir leur sale besogne en République Démo-
cratique Allemande.

Un terme o été mis g ce trafic et aussi au scan-
daleux pillage des Berlinois de 1'Ouest qui chaque
jour allaient se fournir en beurre, viande, charcuterie,
pommes de terre... dans la capitale de la RD.A.
parce que, personne ne le conteste, ces marchandises
étaient moins chéres. Des tonnes, oui des tonnes cha-
gue jour.

A) TRAITE DE PAIX AVEC LES DEUX ETATS ALLE-
MANDS.

L'Union Soviétique propose la signature d'un traité
de paix avec les deux Etats allemands. Adenauer et
les Occidentaux répondent : « Non il n'y a qu'unz
Allemagne il faut d’abord réaliser la réunification. »

Que ca plaise ou que ca ne plaise pas, il v a deux
Ftats allemands : celui des militaristes, des capitalis-
tes et des revanchards a |‘Ouest de I’Elbe, et celui
des ouvriers et des paysans qui construit le socia-
lisme. L'un comme Vautre tiennent au réaime qu’ils
se sont donnés et ce ne sont pas les travailleurs fran-
~ais qui vent dire a leurs camarades de la République
Démocratique Allemande : « rendez les usines aux
patrons, les honneurs aux criminels de guerre, la rue
aux associations fascistes ». En toute chose, il faut
étre réaliste et puisqu’il v a deux Etats allemands, il
faut sianer le traité de paix avec chacun d’eux.

B) BERLIN-OUEST, VILLE LIBRE, NEUTRE ET DEMI-
LITARISEE.

I.’Union Soviétique propose aussi de faire de Ber-
lin-Quest une ville libre et démilitarisée. Pourguoi
Berlin-Ouest seulement répondent les Occidentaux ?
Pourauoi pas tout Berlin ?

Eh bien rappelons que Berlin dans scn entier a
été enlevé de haute lutte, maison par m.aison,, par
la seule Union Soviétique qui a rencontré I'armée amé-
ricaine 150 kilomeétres plus loin, sur 'Elbe. Donc Ber-

lin était en plein dans la zone soviétique et si les Alliés
occidentaux ont pu s’y installer c’est qu'ils y ont éte
invités par 'U.R.S.S., afin qu'une collaboration plus
étroite puisse exister entre les commandement des
quatres puissances en vue d’appliquer les accords de
Potsdam,

Mais les Occidentaux ont fait de Berlin-Ouest un
nid d’espions et de provocateurs. C'est le maire social-
démocrate de Berlin-Ouest, W. Brandt, qui |‘avoue
en déclarant au début d’aott 1961 au journal amé-
ricain « New Leader »

« Depuis le début de la guerre froide, il a toujours
été prouvé que l'on pouvait faire de Berlin-Ouest une
source de difficultés incomparables contre 'U.R.S.S., car
elle comtribue & créer des difficultés a I Allemagne de
VEst et est devenue le lien de vassemblement pour les
puissances occidentales qui vy pewvent miobiliser leurs
forces. »

Quant a l'autre partie de Berlin, elle est devenue
la capitale de la R.D.A. en octobre 1949 en méme
temps que naissait le premier Etat ouvrier et paysan
de I'’Allemagne.

Rattacher cette partie de Berlin & Berlin-Ouest
pour en faire une ville neutre, cela voudrait dire am-
puter un pays et qui plus est un pays socialiste, d'un
morceau de son territoire ! Il n'y a aucun démocrate
qui peut accepter une telle solution.

Quelque hésitation que l'on éprouve a I'admettre,
it faut bien se convaincre que nous vivons un moment

dramatique ou la question se pose ainsi : sauverons-
nous la paix ou serons-nous précipités dans la guerre
atomique.

Peut-cn croire que le gouvernement de [’Union
Soviétique se serait décidé a reprendre les essais nu-
cléaires, si le danger n’était pas immense et immi-
nent ? N. Khrouchtchev I'a déclaré : ces explosions ne
sont pas sans répercussions, les retombées radioactives
existent. Mais ici encore il s'agit d’apprécier : pré-
server la santé des hommes ou sauver leur vie ?
L’Union Soviétique a considéré qu’il fallait que les
fauteurs de guerre sachent qu’ils seraient éventuelle-
ment écrasés par des armes terrifiantes pour leur oter
'envie de mettre le feu au monde. Nous pensons
qu’elle a eu raison.

Ce qui n’enléve rien, bien au contraire, au devoir
des travailleurs francais de lutter de toutes leurs for-
ces pour empécher la guerre, pour imposer le désar-
mement général et universel ce qui mettrait un terme
a tous les essais atomiques.

Lutter pour un traité de paix avec les deux Etats
allemands et pour que Berlin-Ouest devienne une ville
libre et démilitarisée, c’est l'objectif immédiat et ur-
gent a réaliser pour aboutir au reste.

Procurez-vous la brochure éditée par la
C.G.T. sur le probléeme allemand :
« LA SECURITE DE LA FRANCE
ET LA PAIX TRAHIES »
Prix - 35 francs (30 francs aux organisations)

Passez les commandes a la C.G.T., 213, rue
Lafayette, Paris-10°. C.C.P. Paris 62-84.




Les revendications, l'unité, le danger du
'aggravation de le

PREOCCUPATIONS des TRAVAILLEURS et de i

La Commission Administrative de la C.G.T. salue le développement actif des luttes
revendicatives et notamment les actions unies des cheminots, des mineurs, des travailleurs
de I’Etfat, des métallurgistes de différents centres industriels et des travailleurs de nom-
breuses autres industries.

Ces actions traduisent Ia profondeur du mécontentement des salariés et leur déter-
mination de se dresser contre I'exploitation dont ils sont victimes, contre la détérioration
de leur niveau de vie et de leurs conditions de travail, contre la politique antisociale
du pouveir réaffirmée le 3 octobre par le Premier Ministre devant I'’Assemblée Nationale.

La Commission Administrative dénonce les nouvelles mesures de hausses des prix
déja intervenues ou annoncées.

Ces hausses dont Te Pouvoir assume la responsahilité essentielle, portent de nouveaux
coups au pouveir dachai des salaires qui en moyenne reste inférieur de 7 a 12 o
a ce quil était en juillet 1957 et plus encore pour le S M.LG.

La C.A. souligne la poussée de I'unité d’action dans les entreprises qui s’exprime dans
les luttes et conduit 3 des progrés jusque sur le plan des Fédérations.

Elle appelle les militants el les organisations de la C.G.T. a développer une grande
activité et a prendre les initiatives qui s’imposent pour lorganisation de P'action reven-
dicative et pour le renforcement de P'unité d’action dans les entreprises, dans les indus-
tries et sur le plan local, régional et naticnal pour :

— laugmentation générale des salaires el retraites ;

—- 1a fixation du S.M.LG. a 200 francs de T'heure ;

—- la réduction de la durée du travail sans diminution de salaire :

— la suppression des abattements de zones ;

~- Paugmentation des prestations familiales.

La C.A. rappelle 2 ce sujet que la C.G.T. a adressé des propositions d'urité d'action
a F.O. et 4 la CF.T.C. et qu’il dépend de Ia pression des masses ouvrieéres qu'elles abou-
tissent.

Elle recommande de porter une aitention particuliere 3 la défense et i I'organisation
des travailleurs les plus mal payés, qui sont aussi en général les plus faiblement organisés.

DE GAULLE A DECAZEVILLE LE 21 SEPTEMBRE

« Les mineurs méritent une particuliére considératiorn
« mon gouvernement et moi-méme ne Uignorons pas ».

« Particuliére considération » : 1,6 % d'augmentation !

Mais les MINEURS ne l'entendent pas ainsi et aprés la proposi-
tion d'action en commun faite par la C.G.T. une grande journée na
tionale de protestation et d’avertissement a eu liew le 27 seplembre a
Uappel de la C.G.T. et de F.O. et C.F.T.C... Dans la plupart des puits
l'action a eté menée a l'appel de toutes les organisations syndicales, ce
qui n'avait pas eu lieu depuis 1948.
Dans le secteur public de mombreuses corporations sont en lutte

dons lunité : Travailleurs de UEtat, Eclairage, Cheminots, Hospita- Unie

lhiers, Communaux, Douaniers, etc... (4
Dans le secteur privé aussi Uaction s'amplifie, dans la Métallurgie,

le Batiment, les Industries Chimiques, UAlimentation, les Cuirs et » Ms

Peauz, les Banques, Transporis, Texfile, eic... ‘Z - A SALAReS.
Les Dockers de Marseille refusent de faire des heures suppléemen- “é} /

taires. Ils menent leur lutte dans U'unité ce qui ne s'étail pas produil ”[\ ”

depuis 1950.

La C.A. alerte & nouveau la classe ouvriere sur la gravité de la situation internationale
comporiant la menace d’'une guerre nucléaire du fait du militarisme allemand et de I'im-
Ppérialisme,

En Allemagne de I'Ouest existe une puissante armée dotée des armes les plus moder-
nes, commandée par des généraux ayant tous exercé un commandement dans P'armée
hitlérienne. Elle est au service d’'un Etat dominé par les mémes monopoles, aujourd’hui
reconstitués, aqui ont déja hissé Hitler au pouvoir et conduit 2 la derniére guerre et dont
I’appareil politique, administratif, répressif, judiciaire est truffé aux postes les plus res-
pousables d’anciens nazis notoires, Cette armée représente un danger grave.

Le renforcement de I'Allemagne de Oue
buts de revanche avoués est une menace pou
gne, y compris la France et pour la paix du

Rien n’est plus urgent que d’éliminer le «
est temps encore et de liquider toutes les séq
de provocation et de guerre.

Repousser la négociation et les propesitio:
de paix avec les deux Etfats allemands et pot
libre, neuire et démilitarisée, est contraire a
aux intéréts de la paix ct des peuples.

C’est pourtant ce que font les puissance
prepositions par des menaces et des mesure
nouvelle guerre mondiale,

La C.G.T. dénonce la politigue du pouvoir
politique de guerre mais s'oppose obstinémer
de la sécurité de la France.

Jest le devoir impéricux et urgeni du
classe ouvriere de se dresser vigoureusemen
pouvoir une attitude conforme a lintérét de

La C.A. salue le succes de la Conférence s
ses  décisions,

Elie appelle U'ensembie de la classe ouvrier
I'ensembhle des militants et des organisations
d’explication et d’organisation de laction : 1
de travail pour exprimer la volonté des travai
sincere pour régler la question d’un traité de
situation de Berlin-Ouest dans le sens des in

Des centaines de mes
syndicales et des entrepri.
Internationale qui s’est te

Depuis de nombreuse
les travaux de cette comnf
leurs de tous les pays.

Chez RATEAU, les U
« I'Electro Apparate Wer
lutte courageuse au sein ¢

Chez RENAULT wne délégation s'est re
Allemagne de I'Ouest) pour y rencontrer |
localitc,

De meéine une delégation de chez BERL!
magne de 'Ouest.

A LAON ['Union Locole C.F.T.C. partic
rascemblement pour protester contre la prés
Sissonmne.

Les Unions Syndicales du Batiment C.G
en lancant un appel pour leur journée reven
clament <des négociations sur Berlin.

A la fin de ce mois d’octobre, Ia guerre d
[e pouvoir gaulliste.

La classe ouvricre et la majorité écrasa
et comprennent qu'it n'est pas d’autre moyei
Pautodétermination et a I'indépendance de I’

Les déclarations du général de Gaulle s
sur Je Sahara, puis dans son dernier discou
ciation ne doivent pas servir de paravent a de
domaine des mots dans celui des faits.

C'est la volonté que doivent exprimer
imposer enfin une négociation sur la base de
nation, de l'unité et de I'intégrité de I’Algéri




militarisme allemand, la paix en Algérie,
- menace fasciste

| (ommission Administrative de la C. G. T.

, et de sa puissance militaire au service de
la sécurité de tous les voisins de I’Allema-
nonde.

inger du militarisme allemand tant qu’il en
lles de 1a derniére guerre et tous les foyers

s raisonnables pour la conclusion d’un traité
- la transformation de Berlin-Quest en ville
bon sens, aux lecons de D’histoire récente,

du Pacte Atlantique qui répondent a ces
militaires qui précipitent Ie danger d’une

raulliste qui non seulement participe a cette
a la négociation, au mépris des intéréts et

uple lout entier et en premier lieu de Ia
contre une telle politique et d'imposer au
, France et de la paix du monde.

ndicale internationale de Berlin et approuve

a peser dans Ie sens de la paix. Elle appelle
de la C.G.T. a déployer un intense travail
titions, délégations, rassemblements, arréts
eurs d’amener le pouvoir 4 une négociaiton
aix avec les deux Etats allemands et de la
réts de la paix.

ges de salutation venant des organisations
s sont parvenus a la Conférence Syndicale
le a Berlin du 22 au 24 seplembre 1961.

prises de position. sont venues approuver
crice et Uappel qu'elle a lancé auxr travail-

ailleurs d'un atelier s'adressent a ceux de
' » a Berlin-Est pour les saluer dans leur
la R.D.A.

lue a Mannenheim (en
meétallurgistes de celie

T s'est rendue en Alle-

2 avec la C.G.T. ¢ un
ce de la Bundeswher a

et C.F.T.C. du Rhone
cative du 12 cclobre ré-

lgérie aura duré 7 ans, dont Ia moitié sous

e du peuple en ont assez de cette guerre
le Ia terminer que Papplication du droit a
gérie.

tblant admettre la souveraineté algérienne
affirmant son désir d’une nouvelle négo-
exigences colonialistes, et doiveni passer du

- travailleurs avec une force accrue pour
application loyale du droit & Yautodétermi-

— a la SAGEM (Allier) a Uappel de la C.G.T. ¢t de la C.F.T.C.
plus de 1.000 travailleurs débrayent pendant les obséques d'un des
leurs tué en Algérie ;

— le Syndicat C.G.T. de chez RENAULT a tenu une conférence de
presse et édité un tract protestant contre les mesures de police et le
couvre feu a Uencontre des travailleurs algériens. Des pétitions cir-
culent recueillant de nombreuses signatures ;

-— I'U.D. C.G.T. de la Seine comme celle du Rhone exprime sa soli-
darité aux travailleurs algériens et proteste avec vigueur contre les
mesures les frappant et en demande U'abrogation immédiate ;

- a Nanterrc, Saint-Denis, Ivry, Gennevilliers, Saint-Quen ct d'au-
tres localilés de la région parisiemne, les organisations syndicales avec
les parents d'éléves, les groupements de jeunscs, les partis réclament
le retrait des Harkis ;

Devant I'aggravation de la menace fasciste nourrie par la guerre d’Algérie et cniretenue
par les complaisances du pouvoir, devant la liquidation progressive des libertés et droits
démacratiques, parallelement a I’accentuation du pouvoeir personne]l grandit la volonté
de faire barrage aux fascislies et de rétablir et rénover la démeocratie.

La C.G.T. se réjouit des prises de positions de plus en plus nombreuses dans ce sens,
d’organisations et de personnalités de différents horizons.

Cette évolution traduit la prise de conscience dans de larges masses des réalités que
Ia C.G.T., longtemps seule comme Centrale Syndicale, a dénoncé et le progrés des idées
quelle n’a cessé de défendre.

Ces changements profonds créent des perspectives nouvelles. La Commission Adminis-
trative appelle les militants et les organisations de la C.G.T. a déployer leurs initiatives
pour que s’organise, sous les formes les mieux appropriées, notamment dans de larges
comités antifascistes groupant des travailleurs de toute appartenance et leurs organisatiers,
la lutte de la classe ouvriére contre le fascisme et pour le rétablissement d’'une démocratie
rénovée.

Flle les appelle 4 organiser la sécurité des locaux et des militants et la riposte a toute
exaction et & toute tentative fasciste, a défendre pied a pied chaque liberté.

La C.G.T. déclare a nouveau que la mise hors d’état de nuire des factieux et le réta-
blissement de la démocratie exigent le rassemblement de toutes les forces ouvriéres et

démecratiques sans exclusive, Elle est décidée a y contribuer activement pour sa part.

Elle considere que la réalisation a tous les échelons du front syndical commun est
urgente et héterait ce rassemblement.

Elle reste fidele a la déclaration commune des centrales syndicales du 30 janvier 1960
affirmant

— « la condamnation par elle de I’action délibérée des groupements factieux respon-

sables des événements d’Alger ;
« leur attachement au principe de lVautodétermination et & son application loyale
en Algérie ;

— « leur volonté de maintenir vivants dans la vie nationale les principes fondamentaux

de la démocratie. »

La Commission Administrative renouvelle les propositions gu’elle n’a cessé de formuler
pour une réunion commune de toutes les centrales syndicales en vue de réaliser ce front
commun pour la paix en Algérie, contre le fascisme et pour la démocratie.

Elle insiste, cependani, sur Pimportance de I'union de tous les travailleurs dans les
entreprises et souligne que la constitution du front syndical commun dépend, en premier
lieu, de cette union ainsi que de l'unité d’action entre organisations a l'entreprise et sur
Ia base locale,

Déja de nombreux accords soni réalisés sur
le plan départemental, local et dans les entre- UNITE CONTRE LE fASCISME
prises. Citons particuliérement : ISERE (C.
GT. CFTC., FEN., UNEF.) ; RENNES CGT |[FD
/C.G.T., F.O. FEN., UNEF..) ; CHAR-
TRES ou aprés lattentat O.A.S., un meeting .
commun a eu lieu ¢ lUappel C.G.T. C.T.C, (F1C FEN <
F.O., FEN. ; les COTES-DU-NORD (CG.T., ) )
C\WF.T.C., FIEN...}J

it &
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QUAND LES TRAVAILLEURS SE METTENT DANS LA TETE DE

défendre les LIBERTES SUYNDICHLES

| Du jowrnal de TUD, C.GT. de la Hawde-Garonne < Ulimancipation » (00 54 d'avit-sep-
tembrey, nous avens cxtrait Uarticle swivant du camarade Thouvenin, de chez Bréguet.

Dans une période oun du fait du pouvoir pevsonncl s'accentuent les atteintes aux libertés syn-
dicales et se multiplient les entraves a Uevevcice du droit syndical, il nous a paru utile de donmer
une plus large audience & Uexemple cité. Il prouve en effet qu'en sappuyant sur Paction des mas-
ses, il est possible de faire reculer le patronat.

ADIS, Tentreprise Bréguet, a Toulouse, n'avait qu'unce
J usine, celle-ci construite a Mountauban. Aujourdhui, Pen-

treprise a pris de expansion, c'est ainsi que des ateliers
furent construits a Colonmiers.

Les cadences ot a productivité Taisant rage, il est tout
naturel, dans un pavs capitaliste au pouvoir fort et personncl,
que cette expansiou se fit avec circonspection et talent.

l.e personnel, qui devait travailler dans cette usine e
Colomiers, fut tri¢ sur le volet au départ ; par la suite, il
cn fut tout autrement, le chomage se faisant sentir avec une
acuité sévere a Montauban.

La Direction, devant son incapacité de fournir du travail
4 tout le monde, envova un contingent de travailleurs a Colo-
micrs, car celi lui fournissait une certaine aisance pour accé-
lérer les prototypes 1150 et 941 Bréguet, ce qui est bien natu-
rel.

Dans le contingent de travailleurs déplacé, il v avait deux
délégués de Ta C.GUT. ¢ ceux-ci, en bons délégués, laisaient
leur travail commie tout Ie monde, ainsi que leur mandat syn-
dical... Quoi de plus naturel ? lLes réunions étaient suivies, la
propagande svndicale rondement menée.

Ceci n'avait pas le pouvoir de plaire a la Direction, clest
pourquoi, avec le prétexte de Targument de la D.ST. Tes
deux délégués C.G.T. furent mis dans Pobligation de réinté-
grer Pusine-mére de Montauban, Commie par hasard, ¢'était
encore des délégués de la C.GT. qui ¢taient visés ; nous
disans cela parce que personne n'ignore qu'il y avait dautres
délégués, appartenant 3 une autre organisation.

De toutes fagons, le personnel, dans sa majorité, fut privé
de ses défenseurs, sans doute au nom de la liberté.

sions pour aller visiter I'usine de Colomiers, mais cha-

que fois il v avait des recommandations, jugées et
sonlignées par nous comme portant atteinte aux libertés syndi-
cales.

D LS délégués de Montauban posaient bien des permis-

Parallelement aux difficultés que Ton faisait 4 nos delé-
cués. le climat se durcissait, les cadences de travail, les Jon-
gues journées, avec des heures supplémentaires en nombre
considérable, les interdictions de cect ou cela, les difficultés
de cantine, tout ccla faisait germer une idee de défense dans
I'esprit des moins exigeants.

le durcissement simultan¢ a4 Colomiers et a Montauban
laissait entrevoir a la Direction de prendre d'autres mesures
plus sévéres encore,

(Cest ainst que deux délégués, apres avoir déposé leur per-
mission dans les régles établies par la Direction, sc virent
refuser l'autorisation de péndtrer dans les ateliers. Les ordres
donnés Staient les suivants : faire descendre les délégués au
poste de garde, et c'est 14 que nos camarades devaient faire
appeler les travailleurs pour leur donner les informations
désirées.

C'est ce qui fut fait ct, aprés explications sur les entraves
de Ta Direction, les travailleurs déciderent de débraver tous
unis pour sauvegarder ct défendre nos libertés syndicales.

La sortic de T'usine avait ¢té fixée, ce jour-1a, a 17 heu-
res. par la seule volonté des travailleurs. Des dispositions
furent prises sur le tas, les travailleurs nous demanderent de
revenir le lendemain avec les camarades 1.0, A cet effet,
des contacts curent lieun. des permissions furent posées, les
dispositions étaient prises partout, tant a Colomiers qu'a Mon-
tauban, pour débraver massivement si les permissions ¢taient
refusées.

rant de ce qui se tramait ot clle fit appeler Tes Secrétii-

res des organisations syndicales. leur faisant part de
con intention de ne pas faire d'entrave aux droits syndicaux,
disant qu'elle avait agi sur un montent de colere. que de toutes
facons elle ne s'opposait pas a ce que les délégués fassent
leur travail syndical : les permissions furent donc signées et
nos camarades purent expliquer aux travailleurs de Colomiers
qwils avaient gagné la partic grice & leur action unie, faisant
ainsi la démonstration que laction paie et seulement 'action.
Car il faut le dire aussi, ce n'est point le pouvoir public ou
autre qui aurait pu faire ce que I'unité des travailleurs a
fait, face a ses responsabilités.

I A Direction, par ses radars personnels, fut mise au cou-

Cependant. que Ton se rassure @ ce n'est pas la position
de recul de la Direction qui nous arrétera ; c'est a nous
tous de passer a Toffensive pour dargir nos droits syndicaux
de Tacon a4 ce quil vy ait plus de confusion de ce genre.

D'ores et déja, nous avons fait des propositions a 17.0.
sur le chapitre défense syndicale le lundi 235 septembre. Ces
derniers doivent nous donner leurs positions le lundi 2 octo-
bre : clest hien long comme délai, mais pour sauvegarder
Punité que nous avons réalisée sur le cahier de revendications,
nous avons jugé utile de créer les meilleures conditions.

Sans arrét nous devons faire le nécessaire autour de nous
pour expliquer encore et toujours que l'action unie paie.
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Récapitulation des QUIESTHORS of Réponses

PARUES DANS LES BULLETINS D'AOUT 1960 A AOUT 1961 (n® 128 & 142 inclus)

EXERCICE DES FONCTIONS

Mutation d'un délégué .............. 128, Aolt-Sept, 1960
Paiement des heures de fonctions . ... .. 130, Novembre 1960

Représentation d'un délégué par un re-
présentant du syndicat de sa profes-

sion chez fe patron .............. 132, Décembre 1960
Licenciement d‘un délégué sans audition
par le CE. ... 132, Décembre 1960
Représentation du délégué lors d'un chro-
nométrage de ftravail ............ 133, Janvier 1961
Quand un délégué perd-il son mandat ? 137, Avril 1961
ELECTIONS
Regles du quorum ................ 128, Aolt-Sept. 1960
Droit de réclamation ................ 128, Aout-Sept. 1960
Procés-verbaux de carence pour mangue
de candidat dans un collége électoral. 132, Décembre 1960
Liste incompléte .................. 132, Décembre 1960
Modalités . ..... ... oo 135 et 136 de Fé-
vrier et Mars
1961
Frotection des candidats aux élections de
délégués ........ ... . . ... ..., 137, Avril 1961
Documentation détaillée ............ 137, Avril 1961
CONSEIL DE PRUD'HOMMES
Droit @ opposition «..vvou e 129, Octobre 1960
Compétence envers les travailleurs de
FEtat . o 129, Octobre 1960
Un employé municipal titulaire est-il con-
seiller Prud’hommes .............. 129, Octobre 1960
Conseiller devenu artisan ............ 129, Octobre 1960

CONGES PAYES

Entreprise restant fermée au-dela de la

durée légale .................... 128, AoGt-Sept. 1960
Les jours tériés sont-ils des jours ouvra-
bles ... 139, Mai 1961
Montant de I'indemnité congés payés .. 139, Mai 1961
GREVES
Sans avertissements . ............... 132, Décembre 1960

PRIMES DE FIN D'ANNEE

Refus de payer la prime habituelle .... 129, Octobre 1960

Sont-glles dues obligatoirement si elles

sont régulieéres ... ..., 130, Novembre 1960
ACCIDENTS DU TRAVAIL
Droits des bénéficiaires d'une rente . ... 128, AoUt-Sept. 1960
MUTUELLE
Financement .. ....... ... ... .. ..., 136, Mars 1961
PRIME DE TRANSPORTS
Travailleurs n'en bénéficiant pas ..., 128, AoiGt-Sept. 1960

CONVENTIONS COLLECLIVES

Un avantage en nature peut-il étre main-

L] T 132, Décembre 1960
HEURES SUPPLEMENTAIRES
Taux des heures de dércgation ........ 133, Janvier 1961

ELECTIONS PRUD'HOMALES

Vérification de l'inscription sur les listes
p

électorales 128, AcGt-Sept. 1960

LICENCIEMENTS

La maladie rompt-elle le contrat de tra-
vail o ...

132, Décembre 1960

HYGIENE ET SECURITE
Chauffage des locaux .............. 129, Octobre 1960

EDUCATION SYNDICALE

de février 1960 a aotit 1961 Y,

A propos de la classe ouvriére ........ 120, Février 1960
Le syndicat doit étre présent dans toutes

les entreprises ......... ..., ..., i21, Mars 1960

Le 1¢vr mai dans I'histoire du mouve-

ment ouvrier frangais ............ 122, Avril 1960
Le budget de I'Etat ................ 123, Mai 1960
L'importance et le réle des Unions Dépar-

tementales et Locales ............ 126, Juin 1960
Automation et la classe ouvriere ... ... 127, Juillet 1960
Les syndicats patronaux ............ 128, Aolt-Sept. 1960
La FSM. ..o o e 129, Octobre 1960
A quoi sert 'argent des cotisations syn-

dicales ....... ... ... ... . ... . 132, Décembre 1960
La démocratie syndicale ............ 133, Janvier 1961
Hygiéne et sécurité ................ 135, Février 1961

suels » et les organiser en plus grand

nombre dans la CG.T. ............ 136, Mars 1961
Les congrés confédéraux ............ 137, Avril 1961
Les délégués du personnel et 'unité . . . . 139, Mai 1961

lLes congés payés . ... ... .. ... 141, Juil.-Aodt 1961

NUMEROS SPECIAUX
de janvier 1960 a aoit 1961

50° anniversaire de lo journée internatio-

nale des femmes ................ 119
Le Comportement des syndicats envers la

grande masse des travailleurs . .. ... 124
Le sport & l'entreprise .............. 125

Préparation de la conférence nationale des

C.E. & Drancy les 4 et 5 février 1961. 131
Préparation de la conférence nationale sur

les droits syndicaux a Paris les 18 et

19 mars 1961 .................. 134
Préparation du 33* congrés de la C.G.T.

a lvry du 28 mai au 2 juin 1961 .. 138
Les questions d‘organisation . ......... 142
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LA VIE des collectivités ouvriéres

(N® 4 - Octobie 1961) esl parue

T

AU SGMMAIRE :

— I’EDITORIAL : Pour une activité sociale plus vaste
en faveur de lenfance,
UNE GRANDE ENQUETE : Le role social et na
tional de la rééducation professionnelle,
— UN REPORTAGE PHOTO L'infirmerie de colo-
nie : simple, nette, commode !
-- LA RUBRIQUE CULTURELLE
Renault.
— UN THEME DE DISCUSSION
tés des enfants dans les colonies.
- Quest-ce gue la surgélation ?
— Vers un développement des activités sportives et de
plein air,
— Au crédit du Nord, une féte pour le personnel : l’ar-
bre de Noél.
— La fin de nos commentaires : « Comment étudier un
bilan ? ».
— Ses notes, son courrier, sa bibliographie et les mes-
sages de ses annonceurs.

. Le Louvre chez

. Loulsirs et activi-

Abonnements, 4 numéros, 5 NF au C.C.P. Paris
18256.36 « La Vie Ouvriere » (V.C.0.).
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WIESTNORIS el

Q. — Les heures passées en commission du C.E.
s‘ajoutent-elles aux 20 heures par mois des membres
des comités d’entreprise ?

R. — La loi ne parle que des 15 ou 20 heures pour exercer les
fonctions. Selon le Ministre du Travail, les heures passées en réu-
nion avec l'employeur doivent s’ajouter aux 15 heures pour les
Délégués du Personnel (pour les membres des Comités d'Entre-
prise cela est prévu par l'article 14 de |'Ordonnance du 22-2-
1945),

Q. — Combien de temps a l'avance les idélégués
doivent-ils informer leur chef de service qu'ils suspen-
dent leur travail pour exercer leurs fonctions a l'inté-
rieur ou a l'extérieur de l'entreprise ? Ont-ils des jus-
tifications a fournir ? )

R. — Les Délégués doivent simplement informer leur chef qu'ils
s'absentent pour exercer leur mandat. Aucun texte ne précise
combien de temps a l‘avance, l'essentiel est que I'employeur soit
prévenu que l‘ouvrier part en délégation,

Aucune justification n’est & fournir avant |'utilisation des heu-
res. Les justifications peuvent étre fcurnies aprés |'utilisation des
heures, en cas de contestation de |'employeur et de refus de paie-
ment de ces heures. Dans ce cas, le Délégué doit prouver qu’il a
effectivement utilisé les heures a !‘exercice de ses fonctions.

La justification doit étre personnelle. Elle peut également porter
sur l‘exercice des fonctions a |'extérieur de |'entreprise,

Q. — Il arrive que, pour des raisons de surcroit de
travail professionnel, un délégué (a son initiative ou
a la demande d’un chef) exerce ses fonctions en dehors
de son horgire "habituel. Ce systéme peut-il étre im-
posé ? A quel taux doivent étre payées ces heures de
fonction ?

R. — L’employeur ne peut pas imposer au Délégué {’utilisaticn
de ces heures en dehors de I'horaire de travail, mais celui-ci peut
les utiliser en dehors de I'horaire, s‘il le juge utile (Cassation
23 octobre 1958, Droit Ouvrier 1959, page 20).

Dans ce cas, l'employeur doit verser le méme salaire que si
le délégué avait travaillé, y compris, & notre avis, les majorations
pour heures supplémentaires.

Q. — Quelle est la position juridique d’un membre
de comité d'établissement muté dans un autre établis-
sement ?

R. — Dans un arrét du 10 novembre 1960, la Cour de Cassa-
ticn (chambre civile, section sociale G.P. 61-1-43, affaire « Com-
pagnie d'Applications Mécaniques c¢. Militon) décide :

« La représentation du personnel & un comité d’établissement,
comme a un comité d'entreprise, ne peut étre exercée que par
des salariés travaillant dans 1’établissement méme, par les élec-
teurs, duquel ils ont été désignés.

Le changement d’établissement d'un délégué d’établissement
avec |'autorisation de !'Inspecteur du Travail comporte résiliation
d‘une clause essentielle de son contrat, au sens de l‘article 21 (de
I‘Ordonnance du 22-2-45) et met fin a ses fonctions de membre
du Comité, »

Réponsed

N‘étant plus délégué d’établissement, le salarié peut étre par
la suite congédié sans les formalités prévues pour le licenciement
des membres de C.E. ou d’établissement,

Ainsi donc, un délégué a un Comité d’établissement perd cette
qualité lorsqu’il est muté & un autre établissement et peut en
étre licencié sans aucune des protections prévues par la loi pour
le licenciement des délégués.

Les membres d'un Comité d'établissement doivent veiller a ce
que leur mutation dans un cutre établissement soit faite dans les
formes prévues par l'article 22 de l'ordonnance du 22-2-45, pour
le licenciement des membres de C.E. :

1) assentiment du Comité ;

2) ¢n cas de désaccord, avis conforme de 'Inspecteur du Tra-
vail.

Q. — Quelle est la valeur d’un préavis donné a un
salarié durant sa maladie ?

R. -— Dans un arrét du 14-12-1960 ia Cour de Cassation (Sec-
tion Sociale, D.O. 1961, p. 169, affaire ¢ Le Figaro c. dame
Gagnon), décide que « la maladie d'une saiariée peut, par sa pro-
longation, devenir un cas de force majeure entrainant la rupture
du contrat de travail ».

Ainsi, dorénavant, un employeur, considérant la maladie de son
salarié comme un cas de force majeure, peut, de ce fait, le licen-
cier en échappant aux indemnités dues au licenciement ainsi qu’au
préavis avec pour la seuie réserve, unc éventuelle appréciation
par les tribunaux d'un caractére de force majeure.

Si la force majeure n'est pas invoquée, le préavis demeure
exigible.

Ce aui ne veut pas dire que le sclarié peut l"accomplir d son
poste de travail apreés sa maladie. kn effet, le contrat de travail est
considéré expiré méme si, aprés le dernier jour du préavis, |‘ouvrier
ou l'employé est encore malade et il ne peut, dons ce cas, récla-
mer d’'indemnité compensatrice de délai-congé que si les usages
ou les conventions collectives le prévoient.

DECRET Nv 61-893 du 4 AOUT 1961
¢J.O. du 10 avut 1961)

REMPLACANT I’ARTICLE 9) b du LIVRE IT du CODE DU
TRAVAIL et RELATIF AU CONTROLE Dls LIEUX DE TRA-
VATI, TEMPORATRE PAR L/INSPECTION DU TRAVAIL.

Le Premicr Ministre,
Sur e rappert du Ministre du travail,
Vu la Coastitution, et notamment son article 37
Vu I Livre 1T du Code du Travail ;
Te Conseil dEtat isection sociale) entendu

ARTICLE PREMIER. -— I/article 90 b dn Livre II du Code
du Travail est abroge et remplacé par les dispositions réglemen-
taires suivantes

« Les chefs des elablissements énumérés a larticle 65 du
Livre IT du Code du Travail doivent ienir a la disposition de
I'Inspecteur du Travail, au siege de leur etablissement, une liste
de leurs chantiers el autres licux de travail 4 caractere tempo-
raire ».

« Ils doivent, en outre, aviser par écrit I'Inspecteur du Tra-
vail de Youverture de tout chantier et autre lieu de travail oc-
cupant dix personnes au moins pendant plus d’'une semaine ».

e

S.P.E.C. — Chéteauroux.

Le gérant DESHAYES Maurice.




