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REHLISER LES THCHES PRESENTES

Des exemples qui peuvent nous aider

vacances. Les hausses de prix intervenues maintiennent au premier plan I'activité revendicative,

en particulier pour 'augmentation des salaires, traitements et retraites. La suspension des pourpar-
lers de Lugrin, les développements de la guerre en Algérie, les opérations militaires 4 Bizerte, ainsi que
sur les frontiéres tunisiennes et marocaines, posent avec plus de force que jamais le développement de
laction unie afin d’exiger que de Gaulle en finisse avec ses exigences colonialistes et gu’enfin des né-
gociations s'engagent pour la paix en Algérie et I'application loyale de l'autodétermination. La ques-
tion du traité de paix avec les deux Etats allemands, du réglement pacifique de Berlin-Ouest, en Dbref,

U NE nouvelle période d’activité syndicale s'ouvre et ies faches rne manguent pas en cette fin de

tous les problémes de I'Allemagne qui posent, en réalité, ceux
de la paix et de la sécurité de la France elle-méme, attirent
fortement — est-il besoin de le dire — l’attention de tous et de
toutes. Au surplus, la lutte contre le fascisme, pour les libertés,
laction contre les activités ultras (s’appuyant sur la mansuétude
et les complicités du pouvoir). ne manquent pas de poser des
questions.

seulement une orientation juste, maifs aussi une organisa-
tion susceptible de réaliser cette orientation.

Au 33 Congrés de la C.G.T., tant en séance pléniére qu’a la
commission — trés largement suivie, d’ailleurs — nous sommes
revenus avec force sur les prcobléemes d’organisation. Des exem-
ples trés concrets et trés positifs ont été donnés par des délégueés
eux-mémes.

11 est bien que, par cc Bulletin, ils soient portés a la connais-
sance — en tout premier lieu des dizaines de milliers de délégués
C.G.T. dans les entreprises -— mais aussi, par eux, a des centai-
nes de milliers de militants, de syndiqués actifs.

P OUR faire face & toutes les taches, il y a lieu d’avoir, non

de leur activité, de I’action unje gu’elles organisent. Appli-

cation systématique de la démocratie syndicale. Rappro-
chement et liaison plus étroits des militants et organisations de
la C.G.T. avec les travailleurs. Organisation méthodique et per-
manente du recrutement, etc... Telles sont des idées exprimées
encore lors du 33 Congrés, quil était nécessaire de populariser
a nouveau.

Prenez-en connaissance, chers camarades. Analyser ces exem-
ples. tirez-en le plus grand profit pour vous-mémes, pour votre
section syndicale, pour votre syndieat. Tls sont le fruit, non de
situations spéciales ou privilégiées, mais d’une honne compré-
hension des exigences actuelles, le résultat, aussi, d'un travail
rationnel, y compris dans des entreprises ni plus ni moins « faci-
les » que la votre.

En vous en inspirant, vous ne manguerez pas d’avoir des pos-
sibilités plus grandes pour faire face aux taches de I’heure, pour
unir et faire agir les masses, pour renforcer l’organisation qui
vous est cheére : la C.G.T.

C ARACTERE de masse de la C.G.T. et de ses organisations,



LaC.G.T.

nisation syndicale de masse.

Organisation Syndicale

de masse

R Comme l'indique l'article premier de ses statuts, la C.G.T. a pour but de
) grouper tous les travailleurs sans distinction d’opinions politiques, philosophiques et
religieuses.

En effet, si les travailleurs peuvent avoir des opinions politiques, philosophi-
ques ou religieuses différentes, il n'en reste pas moins qu’ils ont des intéréts communs
a défendre et qu'ils ne peuvent le faire efficacement qu’au sein d'une puissante orga-

Aussi, la guestion d’avoir la conception d’un syndicalisme de
masse fut-elle posée de nouveau avec force dans la préparation
et au cours des travaux du XXXIII* Congrés.

A la commission de travail du XXXIII* Congrés sur les proble-
mes d’organisation, diverses interventions cont montré de bons
exemples de syndicats de masse ainsi que les progrés réalisés dans
cette voie, dans l‘activité de certaines organisations entrainant des
résultats appréciables notamment dans le renforcement de |a

C.G.T.
Citons quelques exemples donnés :

— Aux Traminots de Roubaix 100 % de syndiqués & la

C.GT. ;

—— Chez Rhéne-Poulenc-Roussiilon (isére) : 78 9% de syndi-
qués C.G.T. ;

— Chez les Mineurs de fer de I'Est : 62 % de syndiqués a
la C.G.T. ;

— Chez Rhodiaceta (Textile) Lyon : 590 C.G.T. sur 697 ou-
vriers et ouvriéres.

Ces succés ne sont pas venus tout seuls, ils sont le résultat
d’efforts persévérants pour rapprocher I'organisation syndicale des
travailleurs, développer le travail collectif et y faire participer le
maximum de camarades. )

LE FONCTIONNEMENT
D’UNE SECTION SYNDICALE

La section syndicale d’Air France a Orly, comprend quinze
commissions exécutives de base, chacune correspondant & un
atelier ou service.

L’un de ses dirigeants, le camarade JABAUDON explique &
ce sujet :

« Chacune des commissions exécutives est suivie et aidée par
un membre du bureau de la section désigné pour l'année, ce qui
permet aux directives du bureau d’arriver directement dans les
commissions exécutives. Par contre, et c’est le plus important, le
membre du bureau rameéne de chaque commission exécutive I'opi-
nion, les idées, en un mot la « lempérature » de chaque atelier ou
service ainsi que les revendicalions, la situation de trésorerie et
de la diffusion de « la V.O. », différents éléments importants pour
Porientation et les décisions @ prendre en réunion de bureau.

Les commissions exécutives de base se réunissent mensuelle-
ment @ heure du repas, a la salle des délégués, enire temps c'est
leur bureau qui fonctionne. En période d’action elles se réunis-
sent extraordinairement selon les événements.

Un détail matériel important pour le bon fonctionnement mé-
rite d’étre signalé. Le matin du jour out se réunit la commission
exécutive, deur délégués passent prendre les tickets-repas des
membres et vont commander les repas froids & la cantine.

Ensuite, ils vont les chercher & I’heure de la réunion, autre-
ment dit on casse la croite pendant la réunion et cela se passe
trés bien.

Dans le travail de tous les jours, les effets de cette décentra-
lisation ne sont pas négligeables. Tout d’abord, le délégué du per-

FONCTIONNE
" NT DE
LORGANISATION

sonnel n’'est plus seul a faire le travail dans Uatelier, en fait, il
en est le porte-parole, mais il est aidé et aussi controlé par la
C.E.

Pour établir les listes de candidats délégués, & I'époque des
élections, plus besoin de courir pour comvaincre un copain que
U'on trouve bien pour remplir cette itdche, c’est la commission
erécutive qui désigne son ou ses candidats.

Depuis que ce systéme fonctionne, nous avons chaque fois
trop de candidats.

En dernier ressort, c’est la commission exécutive centrale qui
étadblit la liste et il n’y a pas d’histoire, car ioutes les commissions

exécutives cont représentées a cette commission exécutive cen-
trale.



LA PROPAGANDE ET LE COLLECTAGE

La distribution des tracts et journoux se fait plus rapidement
du fait que la propagande est organisée au sein de latelier. Le
recrutement et le collectage sont mieux faits puisque le trésorier
d’atelier a simplement la responsabilité de 5 ou 6 collecteurs, le
trésorier central de la seaction m’ayant plus affaire qu'aux 15 tréso-
riers des C.E. de base, alors qu'auparavant il devait en suivre une
trentaine.

Pour la diffusion de « la V.0. » il en est de méme. Le diffuseur
central tient chaque mardi une permanence pendant lheure du
repas. Les responsables @ « la V.O. » de chaque C.E. de base vien-
nent chercher leurs « V.O. » et payent celles de la semaine précé-
dente et, ensuite, ils vont dans leur service distribuer les « V.O.»
a leurs diffuseurs.

Si le travail pratique et idéologique de la C.G.T. se fait mieux,
l'unité progresse également. Quand tous les travailleurs d’un ate-
lier ou service sont d’accord pour iutter ensemble, afin d’exiger
que satisfaction soit donnée & ce que lUon appelle des revendica-
tions d’atelier, ils sont tous unis parce qu’ils souffrent tous des
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meémes conditions de travail, d’hygiéne ou de sécurité souvent
médiocres. Cet esprit unitaire se fortifie au travers de ces petites
actions, c’'est vraiment la réalisation de Uuniié & la base qui faci-
lite les rapports entre syndicals @ I'échelon entreprise.

Lorsque tous les travailleurs d'un atelier demandent aux sSyn-
dicats d’appuyer leur action, c’est bien difficile aux différents res-
ponsables centraux de faire autrement que d’accepter.

Nous avons beaucoup d’exemples de ce genre et chaque fois
cela a bien marché.

Il va de soi que la décentralisation en matiére d’organisation
entraine une décentralisaiion de la propagande. Chaque commis-
sion exécutive fonctionnant comme un petit syndicat a besoin de
son organe de propagande, le journal de commission exécutive.
Dans ses quelques feuilles, les travailleurs trouvent, a coté des
problémes générauzx, les problémes particuliers qui les intéres-
sent, leurs revendications de tous les jours, tout cela est écrit par
les leurs, dans leur langage. Ils sentent le syndicat plus prés d'eux
et ne le considérent plus comme un groupe de dirigeants hors de
leur portée.

Un autre exemple, celui du syndicat de I'usine RHODIACETA (textile) de Lyon, nous a été donné

par le camarade De Barros.

En ce qui concerne |‘organisation classique dans notre syndicat, chague vendredi, aprés le travail, le bureau se réunit. Le
bureau est composé de 7 ouvriers, pour ce qui concerne le bureau-ouvrier, et de 3 mensuels pour le bureau-mensuel. Les réunions
se font communes : ouvriers-mensuels. Nous faisons le point de !activité de la semaine écoulée et la préparation de |'ordre du
jour pour la réunion du conseil syndical du lundi, qui groupe les délégués du personnel.

te lundi assemblée générale de tous les délégués du per-
sonnel, de tous les délégués du C.E., collége ouvrier et college men-
suel.

Ainsi, 33 camarades sont réunis pour traiter de tous les pro-
blémes.

L'ordre du jour est établi ; les camarades qui ont d’autres
points & débattre entrent dans la discussion. La discussion s'ouvre

et aprés la réunion, le bureau se réunit et un compte rendu suc-
cinct est fait et le lendemain affiché dans tous les panneaux. Toutes
les semaines, sans exception, ce travail est fait. Ainsi, le mardi
dans la journée les 900 travailleurs de la Rhodia sont avertis et
peuvent poser des questions a tous 'es délégués sur les points qui
ont été traités.

Une fois par semaine, au minimum, un tract de I'U.L. et de
la section syndicale touche les 900 travailleurs. Tous les deux
mois, un bulletin d’entreprise est foit par le bureau : les 900
travailleurs sont touchés, plus les 300 foyers de la Rhedia. Nous
faisons ce travail parce qu'il y a beaucoup de femmes, d’enfants,
de retraités qui ne lisent pas le bulletin que l'ouvrier peut garder
dans son vestiaire.

Dans ce bulletin : 3 choses sont iraitées : les problémes écc-
nomiques — le probléme algérien — les retraites et les probléemes
de la culture et des loisirs.

Ces bulletins, lorsqu’ils sont faits, sont soumis & la critique
collective. lls sont, par les déiégués, le reflet de la masse des
travailleurs. 1l en est de méme pour les tracts.

Pour les comptes rendus, tracts... un camarade est responsabiz
pour taper le sten & la machine & écrire. Dés 5 heures de |‘apres-
midi il va le ronéotyper a I'U.L. et le mardi aprés-midi dans le
local des délégués, chaque délégué va chercher son compte rendu
qu'il affiche sur les 25 panneaux, dans chaque atelier.

En ce qui concerne la « V.O. », chaque semaine, elle est
décortiquée et les articles les plus marquants sont affichés dans
les 2 panneaux centraux. 2 camarades sont responsables a la
« V.O. » et « Antoinette ». Un camarade est chargé d’aller a la
gare le lundi soir faire les paquets pour chaque diffuseur. Hs
sont 18 diffuseurs. Le mardi matin, chaque diffuseur donne sa
« V.O. » au travailleur. Un compte est tenu régulierement par
les camarades diffuseurs qui réglent le montant au responsable.

Pour le coliectage : 34 collecteurs.

2 jours avant la paie, le collecteur a son carnet avec le nom-
bre de timbres correspondants. Entre 15 et 20 adhérents sont
collectés par chaque rollecteur (590 cartes étant placées sur 697
ouvriers et ouvriéres). Les carnets de collectage sont rendus au
trésorier le 30 de chaque mois au plus tard. Ce qui fait que le
trésorier a 10 jours pour décortiquer les carnets de collectage.

En ce qui concerne la trésorerie : trois camarades responsables
& la trésorerie : un spécialement & la « V.O. » ; un pour le coi-
lectage et une trésoriére générale qui régle les factures, tient
fes comptes & jour. Elle coumet son compte tous les trcis mois
a la commission de contréle financier qui comprend 3 adhérents
ouvriers, non délégués. Ellz fait ensuite son rapport au bureau, le
vendredi, le lundi au conseil syndical elle rend compte de son
bilan financier.

Deux fois par an, tous les travailleurs, syndiqués cu ron, sont
touchés dans le détail par le bkilan financier. Lorsque les comp-
tes sont affichés et distribués par tract et dans le bulletin d’entre-
prise, les travailleurs sont inviés a prendre connaissance des Livres
de Comptes qui sont & leur disposition.
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L'importance de ce probléeme a été particuli¢rement mise en relief par I'intervention du cama-
rade Blanchon, qui a expliqué Factivité du syndicat des Télécommunications de la Seine, en direction des

travailleuses.

« Notre syndicat compte 3.500 adhérents répariis en 90 sec-
tions syndicales disséminées auxr « quatre coins » de la Région
Parisienne. Ces sections sont pour la plupart la réunion de trois
ou quatre services qui s'ignorent quelquefois. Elles sont consti-
tuées parfois aussi d’agents de quatre ou cing catégories diffé-
entes, c’est-a-dire qui ont des problémes particuliers bien diffé-
rents.

La moitié de notre syndicat est constituée de femmes.

C’est de notre travail en la direction des catégories de femmes
que nous voudrions vous entretenir en particulier.

Nous possédons a Paris les deux plus grands centraux fémi-
nins de téléphonistes de France, UInter-Archives 2.500 femmes et
I'Inter-Poissonniére 1.200.

Ces deux grandes concentrctions de femmes ont toujours atti-
ré Uattention de la direction de noire syndicat. D’'une part parce
Juwelles constituent un imporiant secteur de Vactivité féminine
particuliérement exploité par Uadministration comme l'a souligné
hier notre camarade Frischmonn, & la tribune du Congres.

L’Etat-patron recherche de plus en plus des jemmes et des

jeunes filles, car elles sont une main-d’ceuvre bon marché et qui
supporte mieux lintensité, Uintensification des rythmes de tra-
vail. S’il était mécessaire, le plan Ruelf en est une éclatante dé-
monstration, il prétend, sous Uhypocrite camouflage des impéra-
tifs du foyer, régler au profit de UEtat-patron les problémes jémi-
nins, travail @ mi-temps, Uemgloi & temps partiel ou la vieille
formule réactionnaire de la femme au foyer est avancée prudem-
ment sous la forme d'un salaire d’appoint, en méme temps il
consacrerait sa volonté de maintenir la main-d’ceuvre féminine
dans un état d’infériorité qui sert ses intéréts.

Il se posait donc face a ces problémes, Uimpérieuse nécessite
d’améliorer motre travail pour la défemse et l'organisation des
travailleuses et leur participation au mouvement syndical.

Nous nous sommes attachés & promouvoir des formes d’orga-
nisation justes, adaptées aux conditions de vie particuliéres des
femmes.

Ce travail en direction des mécanographes, des télégraphistes,
des téléphonistes de notre département a été U'affaire de motre
direction syndicale tout entiére. Nous nous sommes attachés a
créer les conditions pour qu'un grand nombre de femmes acce-
dent aux 1esponsabilités syndicales et nous avons en premier lieu
tenu compte de leur possibilité réelle d’activité en raison de
leurs tdches de ménagéres et de méres de famille (plus grand
nombre dans notre 'C.E. afin de pallier les absences).

2) Nous leur avons apporté une aide permanente pour acquerir
lassurance et lexpérience mnécessaire. Toutes les réunions de
direction sont suivies par un secrétaire départemental.

3) Nous nous efforcons de rechercher des formes et des mé-
thodes d’éducation syndicale cdaptées, écoles syndicales.

Est-ce que mous sommes parvenus a reégler, malgré cela, les
difficultés sérieuses d'organisation, nmous ne pouvons pas Uaffir-
mer, mais des progrés sérieux sont enregistrés a UInter-Archives.

La résolution du XXXIl® Congrés indique : « Le Congrés considére qu’il est indispensable d'or-
ganiser systématiquement le recrutement cu syndicat. l convient de le considérer comme une tache élé-

mentaire de chaque jour et de chaque syndigué. »

Quelques bons exemples de ce point de vue ont été donnés
3 la Commission d’organisatior: du 33¢ Congres.

Le camarade JABAUDON, d’Air France, indique : « Que les
travailleurs sentant le syndicat plus pris d’eux et non plus comme
un groupe de dirigeants hors de leur portée, sont incités a s’oc-
cuper plus de la marche du syndicat, ce qui facilite le recrute-
ment, c’est ainsi que plus de 300 adhérents sont venus rejoindre
nos rangs, alors qu’auparavant on plafonnait 4 quelque chose
prés au méme nombre d’une année sur lautre ».

Deux autres exemples :

L'un chez les Traminots de Roubaix, tous syndiqués a la
CGT, le camarade BACKMAN explique que chaque délégué a des
bulletins d’adhésion dans la poche et aussitot qu'un nouvel em-
bauché se présente pour prendre son service, il est contacté par
un des délégués qui développe et poursuit ses explications jus-
qu’a I’adhésion & la C.G.T. du nouvel embauché.




L’autre, chez Rhone-Poulenc 4 Roussillon (Isére), le camarade
FIRMIN indique : « Dés qu'un. nouvel embauché est signalé dans
le secteur, le délégué a pour tiche de le contacter et cela s’est
avéré rentable. Dans un seul atelier, sur 27 nouveaux embauchés,
24 se sont syndiqués a la C.G.T. ».

Dans son intervention, le camarade BEDRANI, du Syndicat
des Cheminots de Nimes, pose comme il convient cette question.

I1 indique notamment : « Dans le recrutement, certains ca-
marades considérent le probléme comme l'affaire simplement des

militants les plus en vue du syndicat. Le probleme de recrute-
ment doit étre l'affaire de tous les militants et syndiqués.

Pour le recrutement, je sais que c’est un travail important,
difficile & réaliser, mais il ne faut pas effrayer le non-syndiqué,

il faut avant tout convaincre ce jeune camarade de la nécessité
d’adhérer pour renforcer la C.G.T., pour 'obtention de nos reven-
dications face au patronat et au pouvoir rétrograde, si j'indique
qu’il faut &tre souple avec les camarades c’est que j'ai moi-méme
été effrayé, lorsque j'ai adhéré, par l'attitude de certains mili-
tants.

Comme le disait notre camarade Léon MAUVAIS, il faut profi-
ter des luttes pour renforcer notre organisation et je me rappelle
que le 31 mai 1960, lors de la gréve des cheminots, de 24 heures,
7 camarades sont venus me trouver pour adhérer, sans les avoir
au préalable consuliés. Il faul également que le recrutement soit
I'idée permanente, car I’on considére souvent le recrutement com-
me une affaire de fin d’année et non comme une question vala-
ble pendant toute I’année. »

« La démocrctie syndicale assure & chaque syndiqué la garantie qu’il peut, @ Uintérieur du Syndicat,
défendre librement son point de vue sur toutes les questions intéressant la vie et le développement de

'organisation. »

Assurer le respact de la démocratie syndicale c’est garantir 3
chaque syndiqué son droit de participation & la discussion sur
toutes les questions intéressant la vie et le développement de
T'organisation.

La difficulté réside dans deux choses :

1) Convaincre nos militants de lintérét de la pratique de la
démocratie.

2) Vaincre des difficultés objectives qui sont le fait de condi-
tions de travail difficiles dans les entreprises.

Un effort de recherche doit étre fait constamment par nos
militants pour trouver les moyens de faire régner la démocratic
syndicale, de la développer.

Lors des travaux de la « Commission d’organisation » au
33* Congres, plusieurs délégués ont fait état de leur expérience
dans ce domaine.

TOUJOURS FAIRE DAVANTAGE
POUR QUE NOS DIRECTIONS SYNDICALES
SOIENT ELUES DEMOCRATIQUEMENT

DUCHASSIN, des Cheminots de Lyon, a parfaitement répondu
a cette question d’une fagon vivante, imagée. Il indiqua en effet :
« Alors que nous envisagions ’éclatement du syndicat lyonnais en
cing sections, des camarades objectaient honnétement d’ailleurs,
« qu’'on ne trouverait pas de responsables, de collecteurs, de tré-
soriers, pour cing directions ayant des difficultés a en « trou-
ver » pour la direction centrale de I’époque. A la mise en place
d’'une des sections, la question fut alors posée, devant cinquante
militants, au secrétaire de secteur : « Qui désignes-tu pour secré-
taire général ? » C’est 14 l’aspect d’une conception encore mal-
heureusement répandue dans nos organisations. La discussion
engagés la-dessus a conduit nos camarades a 1’élection de leur
Conseil Syndical. Et le Conseil Syndical a alors élu son bureau,
secrétariat et secrétaire général. C’est certes une chose qui parait
extrémement simple, mais dans combien de cas encore les diri-
geants sont-ils cooptés, désignés. La base de cette pratique a pour
fond immanquablement une sorte de manque de confiance dans
les syndiqués et militants pour régler leurs problémes !

DUCHASSIN poursuit : « La direction d’'un syndicat, d’une
section, doit étre d’abord l'affaire des syndiqués et militants, nous
leur faisons pleinement confiance pour trouver leurs dirigeants ».

Extrait du Préambule des Statuts
de la Confédération Générale du Travail.

DIFFERENTES FORMES D'ELECTIONS
ROCHE, du Syndicat « Rhone-Poulenc Roussillon », indique :

« La base de nolre organisation est le Conseil Syndical. En
debut d’année nous procédons a Uélection du Conseil Syndical,
comment ?

-— Etablissement de la liste de candidats au Conseil Syndical :
En début d’année, chaque délégué, qui est membre du Conseil
Syndical discute avec les syndiqués pour lUétablissement de la
liste des candidats au Conseil Syndical. Il est tenu le plus grand
compte des observations des camarades, puisque sont refenus
candidats ceux ayant accompli leurs tdches syndicales. Ensuite
est établie une liste pour chaque secteur de Uentreprise.

— Le scrutin secret : « Les listes sont élues au scrulin se-
cret. Chaque électeur (le syndiqué) a possibilité de porter ses
observations sur la liste, de rayer un nom. Il faul au candidat re-
cueillir les 2/3 des suffrages exprimés pour étre considéré comme
élu. »

— Bureau et Secrétariat : « Le Conseil Syndical élit le Bureau
et le Secrétariat. Compte tenu que tous les membres du Conseil
Syndical ne peuvent éire présents a la réunion (en raison de
leurs conditions de travail) les candidats au Bureau sont portés
sur une liste et chaque conseiller syndical donne son accord en
signant cette liste. Notre Conseil Syndical comprend 160 camara-
des, le Bureau 22, le Secrétariat 7. »



&
&~

LA DEMOCRATIE SYNDICALE : LES ELUS
RESPONSABLES DEVANT LE CONSEIL SYNDICAL
ET LES TRAVAILLEURS

Si I'élection des organismes de direction fut a l'ordre du jour
4 la Commission, si ce probléme doit retenir toute i’attention de
nos organisations, une gquastion fut soulevée, avec raison, par
différents militants, a savoir « Comment faire participer les
synd:qués a la direction des affaires ».

DE BARROS, Rhodiacéta (Textile du Roussillon) a consacré une
partie de son intervention a cette question.

« En ce qui concerne le C.E., voici comment les choses se
passent :

Les ordres du jour des C.E. et C.C.E. sont préparés par le
Conseil Syndical. Par exemple : avant la réunion de la commis-
sion des finances du C.E., le Conseil Syndical établit le bilan de
chaque commission du C.E. De toutes “les commissions du C.E.
c’est un membre du Conseil Syndical qui est responsable. Aucu-
ne initiative importante n’est prise sans U'avis du Conseil Syndical
qui est responsable. Une fois par mois le Conseil Syndical
discute de lactivité du C.E.

Pour le CIC.E. le projet d’ordre du jour est établi dans chaque
syndicat dans les trois usines du trust. Puis prend forme le projei
commun aux trois usines, lequel projet est soumis par tract,
questionnaire, 6 Uensemble des travailleurs qui font suggestions

et critiques & leurs délégués. »

On notera ici leffort en deux directions du syndicat @ le
Conseil Syndical impulse la vie du C.E., il soumet ses projets aux
travailleurs électeurs du C.E.

CONSULTER LES SYNDIQUES
SUR TOUS LES PROBLEMES QUI LES PREOCCUPENT

BACKMAN, des Traminots de Roubaix précise

« Toutes les revendications des travailleurs (750 travailleurs
tous syndiqués) sont discutées au Conseil d’Administration du
Syndicat, quelles qu’elles soient, petites ou grandes. Au Conseil

4’ Administration tous les services sont représentés par, au moins,
un camarade. Nous avons ainsi U'écho de chaque service. Mais il
convient évidemment de s’en remetire a l'avis de nos syndiqués
Compte tenu des horaires de service, il nous a fallu rechercher a
quel moment nous pouvions tenir nos réunions. Nous avons fait
des assemblées de nuit, bien que Uheure de ces assemblées soit
tardive (23 heures parfois) nos camarades sont la aprés une dure
journée de travail, chacun domnant son opinion sur telle ou telle
question. »

DALAVALLE (UD Meurthe-et-Moselle), considére, avec raison,
par exemple que la solidité de l'organisation des mineurs de fer
de son département tient, entre autre, au fait

« Que partout dans les mines de fer sont tenues réguliérement
des réunions de syndiqués, afin d'informer les adhérents de Uacti-
vité de Uorganisation, de rechercher avec eux les solutions aux
problémes pOSEs. » :

En persévérant, nous nouvons fdire mieux encore.

Si les travaux du 33t Congrés, ceux de la Commission d’orga-
nisation, ont fait état de sérieux progrés vers le respect de la dé-
mocratie syndicale, nous pouvons faire encore davantage. Faire
participer le plus grand nombre de syndiqués 4 la vie de nos or-
ganisations, faire appel &4 leur esprit de responsabilité, d’initiative,
doivent étre une contribution au renforcement de la C.G.T.

chaine, etc...

1 au 33° Congreés.)

Le XXXIII" Congrés a fait état de progrés sérieux dans le
travail de nos militants, il conviendrait que !'expérience acquise
soit largement popularisée, reprise dans nos organisations, En
tenant le plus grand compte, toutefois, de la recommandation qui
figure dans la résolution dont nous publions un ‘extrait ci-
dessous :

« Cette décentralisation syndicale mérite d’étre éludiée et
adaptée — compte tenu des expériences déja réalisées — aww
conditions particuliéres qui varient d’'une industrie & lautre,
dune entreprise & Pauire, d'un secteur a Lautre de la méme
enireprise. »

] « La C.G.T. qui groupe a elle seule plus d’adhérents que les autres centrales réunies,
} sera encore plus forte, plus apte & orgamiser
davantage ses racines au plus profond de la classe ouvriere,
organisée, effectivement dans chaque entreprise, atelier, bureau, chantier, service, brigade,

les luttes dans la mesure on elle plongera
dans la mesure on elle sera

Organiser en section syndicale (ou en groupe de syndiqués), les travailleurs jusqu’a
Péchelon le plus petit de Uentreprise, c'est permetive & la C.G.T. d’exprimer plus concre-
tement les désirs de Vensemble des travailleurs, d’élaborer en collaboration avec eux les
revendications et les mots d’ovdre d’action qui les unissent. »

(Extrait de la résolution sur les problémes d’organisation adoptée par les participants

Souvent se pose la question : Pourquoi dans certaines entre-
prises importantes, ou les travailleurs répondent en masse aux
initiatives d’action de la C.G.T., votent dans des pourcentages de
70 % et 80 % pour les candidats C.G.T., nos effectifs ne progres-
sent-ils pas plus ?

L’U.D. de la Meurthe-et-Mcselle s’est livrée & une enquéte au-
prés de ses syndicats de la sidérurgie, cette enquéte fort intéres-
sante vous est livrée.

Sur 20 syndicats qui ont répondu 4 l'enquéte, il apparait & une
ou deux exceptions prés :



— Qu’il n’y a plus d’élection par les syndiqués du Conseil Syn-
dical, depuis des années el pour certains depuis 10 ans.
— Les candidats délégués ne sont ni choisis, ni ratifiés, ni

élus par les syndiqués.

— Les syndiqués ne sont pas consultés, sauf parfois dans les
grands mouvements.

— Les Conseils syndicaux sont souvent composés des seuls
délégués du personnel au C.E., cela conduit au fait que les
élus se contrdlent eux-mémes. Ceci conduit, également, &
avoir des Conseils syndicaux établis en fonction du nom-
bre des délégués, bien que ce nombre ne corresponde pas
du tout aux besoins de militants de telle ou telle entreprise.

— Les conséquences sur la situation de I’organisation ne sont
pas longues 4 se manifester. La moyenne des timbres pla-
cés a tendance a diminuer.

La diffusion de « la V.O. » est difficile (une « V.O. » pour 37
métallos). Un tiers des entreprises ne la diffuse pas.

Cependant il est remarquable que le rayonnement de la C.G.T.
est incontestable, pourquoi ? C’est la confirmation d’une influen-
ce générale qui se développe parce que la C.G.T. a toujours su
tracer le chemin de la lutte aux travailleurs, méme dans les pé-
riodes les plus difficiles !

11 est alors certain qu'un changement radical de nos méthodes
de travail conduirait & une progression certaine de la C.G.T. dans
ces entreprises, & une améiioration de no‘re moyen d’entrainer
les travailleurs au succeés !

Est-ce possible ?

L’exemple de I'Usine H.F. & Homécourt le démontre :

— 80 % des travailleurs sont syndiqués ;

— Conseil syndical composé de délégués, bien sur, mais enco-
re d’autres militants ;

— Un collecteur par poste de travail.

Pourquoi pas ailleurs ?

C’est 1a qu’apparaissent un certain nombre « d’arguments »
qu’il nous faut comprendre et combattre.

— Dans la décentralisation, des camarades ont peur que leur
échappe le contrdle d'un secteur de 1’Usine ; ’

— Le manque de confiance dans les syndiqués conduit & pen-

ser que les syndiqués n’ont pas « 1'étoffe » pour prendre
des responsabilités.
-— Enfin, souvent on oublie qu’il convient d’accompagner 1’ef-

fort de décentralisation d'un effort d’éducation destiné 2
aider les nouvedux militants.

Cela conduit & d’autres difficultés non négligeables, a cette
fausse conception du militant-qui-fait-tout duquel les jeunes di-
sent : « jamais je ne ferais ce qu’il fait ».

Combien d’organisations retrouveront leurs problémes ici ?
Combien de militants, qui luttent cependant avec un dévouement
qui fait 'admiration de ceux qui les entourent, retrouveront ici
leurs propres réflexions. .

Si ces quelques idées leur permettent d’étudier avec leur secré-
tariat, leur bureau, leur C.E., les problémes posés, alors nous
avancerons.

L’'ORGANISATION DANS UNE GRANDE ENTREPRISE
DE LA FEDERATION DES TRANSPORTS

Une expérience parmi tant d’autres a été présentée 4 la réu-
nion de la Commission d’organisation :

Le camarade JABAUDON (Air France, Orly) explique, & pro-
pos de

Dans la plus grosse section de notre syndicat, & Air France
Orly, qui compte actuellement dans les 4.500 travailleurs répartis
en 15 ateliers et services, ou toutes les professions sont représen-
.tées, que ce soit le personnel horaire ou mensuel, ol une grande
portic est astreinte aux horaires tournants, sans compter ['éloi-
gnement des licux d’habitation et les services de transports assu-

rés par la compagnie pour une bonne partie, il nous est apparu
né ire de rechercher les moyens d‘approcher le syndicat encore
plus prés des travailleurs.

Une organisation centrale, méme composée de camarades dé-
voués, ne pouvait faire face 2 tous les problémes posés dans une
telle entreprise.

Les taches principales ; telles que la défense des revendica-

tions, le collectage, la diffusion de « la V.O. », le recrutement,
laissaient & désirer parce quelles étaient assumées par un trop
petit nombre de camarades.

Le syndicat ne pénétrait pas partout, il était dans I'impossibi-
lité de discuter avec les travailleurs : des revendications parti-
culiéres, soit & I’équipe, au bureau ou méme & latelier ou service
et pourtant ces revendications sont aussi importantes que les
autres et souvent plus mobilisatrices.

Comment avons-nous pratiqué ?

Pour remédier & cela, nous avons suivi, dés 1955, les directives
de la C.G.T. en décentralisant notre organisation, c’est-a-dire en
créant dans chaque atelier ou service une organisation syndicale
propre & cet atelier ou service, nous l’avons appelée « Commis-
sion exécutive de base ».

Les membres de chaque commission exécutive sont €lus A
bulletfn secret par l'ensemble des syndiqués de I'atelier ou du
service.

Suivant leur importance elles se composent de 10 & 30 mem-
bres.

Une fois élus, ces camarades désignent leur bureau composé
d’'un secrétaire et son adjoint, d’'uri trésorier et son adjoint, de
responsables & l'organisation, la propagande, « la V.O. », etc...

Ils désignent également leurs représentants & la commission
exécutive de la section syndiczale.

Cette commission exécutive centrale élit a son tour le bureau
de la section et son secrétariat.



Nous pensons que c’est 14 une élection démocratique des res-
ponsables & tous les échelons.

Mais ceci ne s’est évidemment pas fait sans discussion, il a
fallu vaincre pas mal d’incompréhensions de quelques camarades
qui aimaient & jousr les « hommes-orchestre ». C’était, en géné-
ral, ceux qui criaiznt le plus qu’ils avaient du « boulot » par
dessus la téte, qu’ils étaient obligés de tout faire eux-mémes, que
les « gars » ne voulaient rien faire...

En fait, ils manquaient tout simplement de confiance envers
les travailleurs et méme envers les syndiqués.

Ils avaient tort, car les syndiqués ont trouvé les militants
qu’ils n’avaient pas été capables d’intéresser au travail du syn-
dicat.

Ces difficultés sont en définitive peu de chose et elles ont ét2
largement compensées par les résultats encourageants que nous
avons obtenus.

Premiers résultats

— Actuellement nous avons 15 commissions exécutives de ba-
se groupant dans les 350 militants.

La commission exécutive de la section, émanation directe des
commissions exécutives de base, se compose de 100 camarades et
le bureau de section de 25 camarades.

Dans une intervention trés claire, le camarade JABAUDON,
ne montre-t-il pas :
— Qu’il est possible de repprocher l'organisation des travail-
leurs ; .
— Que rapprocher l'organisation des travailleurs, c’est pro-
voquer la levée de nouveaux cadres ;

— Incontestablement la C.G.T. & Air France a des conditions
nouvelles qui doivent permettre d’ceuvrer a4 son renforce-
ment et & une meilleure conduite encore des actions.
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NOTE IMPORTANTE
POUR L'ENVOI DU BULLETIN
« LE DELEGUE DU PERSONNEL »

Nous rappelons instamment aux militants et
aux organisations confédérées :

1" Les adresses pour l‘envoi du Bulletin doi-
vent nous parvenir EN DOUBLE EXEM-
PLAIRE.

2° 1l convient de mentionner & chaque fois
L'INDUSTRIE dont relévent le ou les ca-
marades (Métallurgie, Batiment, etc.).

3° Quand il s’agit de suppressions de bien

vouloir nous COMMUNIQUER A CHA-
QUE FOIS LE DETAIL (nom, prénom,
adresse, industrie pour chaque suppres-
sion).

Trop souvent on nous demande simplement
d’annuler LA liste précédente ALORS QU’IL EN
EXISTE PLUSIEURS. La précision évitera des er-
reurs et les pertes de temps.

Dans tous les cas de changements a appor-
ter (annulations, changements d’adresse, nombre
d’exemplaires) joindre le derniére bande-adres-
se.
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Militants, Déléqués du Personnel et au C.E.

Pour mener & bien vos taches, la C.G.T. met
a votre disposition de nombreux documents
parmi lesquels notamment :

— « LE SYNDICALISME DE MASSE »
MAUVAIS (0,40 NF).

— « LE TRAVAIL SYNDICAL A L’ENTREPRI-
SE » (0,30 NF).

— LA BROCHURE contenant le rapport de L.
MAUVAIS et le discours de B. FRACHON
au 33¢ Congrés (0,30 NF).

Passez vos commandes a la C.G.T., 213, rue
Lafayette, Paris (10°). C.C.P. Paris 62-84.

de L.
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SECTIONS SYNDICALES ET SYNDICATS
ABONNEZ VYOS MILITANTS AU JOURNAL
« LE PEUPLE »

1 an - 12 NF — 6 mois : 6,50 NF
C.C.P. Paris 79-19

% S.P.E.C. - Chateauroux

Le Gérant : DESHAYES Maurice,



