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Des exemples qui peuvent nous aider

NE nouvelle période d'âctivité syndicâ1e s'ouvre et res tâèhes iie manquent pas en cette fin de

vacances. Les hausses de prix intervenues maintiennent au premier plan I'activité revendicative,

en pârticulier pour I'augmént'àtiÀ" oes saiaires' i.'^ltg*?lJt -"-t l"l,Tl!til?-:Ï"pt;tiÎ:i:t"*tt'Î?i
,"* oJ'1ilË'riir,*tË Je"uËoppements de Ia. guerre en Algérie, les opérations militaires à Bizerte, ainsi que

sur les frontières tunisienries et marocaines' posent a'iec irlus de force SÏ:.1113::"tt--t"^T:':1"fi1ît*:
i,::,i:i lii;'i;i,itiËIffiï"'Ë;iË';;'ril'i. u." :i',:"ic:ry::* 1"1î1111':j::^::,1:.:::",** "u-
gociations s'engagent pà"i}-palx en A1gérie et l'application loyale-de l'autodétermination' Lâ ques'

tion du traité de pui* uu""*t..-â"i*-ntut. alteînands, du 
^ièglement-_pacifique de Berlin-ouest, en bref,

tous les problèmcJ de l'Alle:nagne qui posent' en -réalité' ceux

de la palx et de ia sécurité de la France elle-même' attirent
'; ",- fortement * est-il besoin de Ie dire - ]'attention de tous et de

KAM, toutes. Au surplus, 1a lutte c_ontre ie fascisme, pour les libertés'
l'action contre les activités ultras (s'appuyant sur la mansuétude
et les complicités du pouvoir). ne mânquent pas de poser des

questions.

OUR faire lace à toutes les tâches, iI y a lieu d'avoir' non

seuiement une orientation juste, mais aussi une organisa-

tion susceptible de réairser cette orientation'

Au 33" Congrès de la C.G.T., tant en séance plénière qu'à ]a
commission - très largement suivie, d'ailleurs - nous sommes

revenus avec force sur les problèmes d'organisation' Des exem'
pies très concrets et très po;itifs ont été donnés par des délégués

eux-mêmes.
Il est bien que, pâr cc Bulletin, ils soient portés à la connais-

sance - en tout prèmier lieu des dizaines de milliers de délégués

C.C.f. dur.t les t:nt,reprises - mais aussi, par ertx, à des centai
nes de milliers de militants, de syndiqués actifs'

.^ ARAOTERE de masse rle Ia C.G.T' et de ses organisations'
I àe leur activiié, de l'âction unie qu'elles olganisent' Appll-
\: cation s:/stématiqtle de la démocratie syndicale Rappro-

chement et liaison plrrs étroits des miliiants et organisâtions de

la C.G.T. avec les travailleurs. Organisation méthodique et per-

manente du recru'LJment, etc... Telles sont des idées exprimées

encore lors du 33" Congïès, qu'il ét'ait nécessaire de populariser

â nouveau.
Prenez-en connaissance, chets camarades Analyser ces exem-

ples. tirez-en le plus grand profit polr vous-mêmes' pour votre

section syntlicale, pour votrô synd'icat Tls sont le fruit' non de

situations spéciales ou privitégiées, mâis d'une bonne compré-

hension d.es exlgil,lces actuelles, Ie résultat, aussi, d'un travail

ration.t"l, y compris dans des entreprises ni pius ni moins < faci-

les > que la vÔtre.

En vous en inspirant, vous ne mânquerez pas d'avoir des pos-

sibilités plrrs granles pour faire face aux tâches de l'heure' pour

unir et iaire âgir les masses, pour renfQrÇer l'organisation qui

vous est chère ; la C,G,T,

Ç3,

* On gorde le croyon, ça nous Permettro de remettre lo gonrme !



Lo C. G, I,orsa"''oï'n::"oicare
Comme l'indigue l'orticle premier de ses stotuts, lq C.G.T. û pour but de

grouper tous les trovoille,urs sons distinction d'opinions politiques, philosophiques et
religieuses.

En effet, si les trovoilleurs peuvent ovoir des opinions politiques, philosophi-
ques ou religieuses différente's, il n'en reste pos moins gu'ils ont des intérêts communs
à défendre et qu'ils ne peuve'nt le foire efficocement qu'ou sein d'une puissonte orgo-
nisqtion syndicole de mosse.

Aussi, lo question d'ovoir lo conception d'un syndicolisme de
mosse fut-elle posée de nouveou ovec force dons lo préporotion
et ou cours des trovoux du XXXlll" Congrès.

A lo commission de trovoil du XXXlll'' Congrès sur les problè-
mes d'orgonisoiion, diverses interventions ont montré de bons
exemples de syndicots de mosse oinsi que les progrès réolisés dqns
cette voie, dorrs l'octivité de certcines orgcnisctions €ntroînont des
résultots oppréciobles notomment dons le renforcement de lc
c.G.T.

Citons quelques exemples donnés :

- 
Aux Trominots de Rouboix : l0O o/o de syndiqués
C.G.T. ;

- 
QhsT Rhône,Pculenc-P.oussiilon (lsère) : 78 o/o de

Les comnxissions exécutioes de base se réunissent mensuelle-
ment o, I'heure du repas, a Ia salle des déléguës, entre ternps c'est
Ieur bureau qui fonctionne. En période d'action elles se réunis-
sent ertraordinairement selon les éDénements.

Un détail matériel im.partant pour Ie bon lonctionnement m.é-

rite d'être signalë. Le matin du jour oit se réunit Ia commission
erécutiue, deux délégués passent prendre les tickets-repas des
membres et uont commander les repas lroids ù Ia cantine.

Ensuite, ils aont les chercher a I'heure de Ia réunion, o.utre-
ment dit on casse Ia croûte pendant Ia réunion et cela se oasse
très bien.

Dans le traaail de tous les jours, les efrets de cette décentra-
lisation ne sont pas négligeables. Tout d'abord, le déIégué du per-

sonnel n'est plus seul ù, laire Ie trauail dans I'atelier, en lait, tI
en est Ie porte-parole, mo,is il est aidé et aussi contrôlé par la
C.E.

Pour établir les listes de candida,ts déIëgués, ù I'époque des
ëlections. plus besoin de courir pour conaaincre un copain que
I'on trouae bien pour rernpli.r cette tâ.che, c'est la commission
exécutiue qui désigne son ou ses candidats.

Depuis que ce sqstème |onctionne, nou,s ar)ons chaque lois
trop d.e candidats.

En dernier ressort, c'est Ia, comtnission erécutiae centrale qui
établit la liste et iI n'g a pas d'histoire, car toutes les commissions
exécutioes sont représentées d cette commission eaéÇutipe cen.
trale.

àlo

syndi-
qués C.G.T. ;

- 
Chez les Mineurs de fer de l'Êst : 62 7o de syndiqués à
lo C.G.T. ;

- 
Chez Rhodioceto (Textile) Lyon
vriers et ouvrières.

590 C.G.T. sur 697 ou-

Ces succès ne sont pos venus tout seuls, ils sont le résultot
d'efforts persévéronts oour ropprocher l'orgonisction syndicole des
trovoilleurs, développer le trovoil collectif et y foire porticiper le
moximum de comorodes.

LE FONCTIONNEMENT

D'UNE SECTION SYNDICALE

Lo section syndicole d'Air Fronce à Orly, comprend quinze
commissions exécutives de bose. chocune correspondont à un
otelier ou service.

L'un de ses dirigeants, le comorcde JABAUDON explique è
ce suiet :

<< Chacune des commissi.ons eæécutiues est suiaie et aidée par
un membre du bureau de Id, section désigné pour I'année, ce qui
permet aux directioes du bureau d'arriter directement dans les
commissions erécutiÙes. Par contre, et c'est Ie plus important, Ie
membre du bureau ramène de chaque commission erécutiDe I'opi-
nion, les àdées, en un mot la << température )> de chaque ate1ier ou
seruice ainsè que \es reaendâcalions, Ia situation de trésoreràe et
de 10, diffusion de << Ia V.O. >, difiérents éIéments importants pour
I'orientation et les décisions ù prend,re en réunion de bureau.



LA PROPAGANDE ET LE COLLECTAGE

La d,istribution des tracts et iournaur se lait plus rapidemenl
du lait que Ia propagande est organisée au sein de I'atelier' Le

reciutemènt et Ie cotlectage sont rnieur laits puisque Ie trésorier
d'a.telier a sinq)Iement Ia responsabilité de 5 ou 6 collecteurs' Ie

trésorier centràt de Ia seetion n'avant plus afiaire qu'aur 15 trëso
riers d,es C.E. de base, alors gu'auparauant iI d'eÙait en suiare une

trentaine.
Pour Ia difiusion de << Ia V.O. >> il en est de même. Le difruseur

central tient chaque mardi une permanence pendant I'heure du

repo.s. Les responsahles ù << Ia V.O. >, de chaque C.E- de ba,se Dien'
nent chercher leurs << V.O. >, et paAent celles rle Ia semaine précé'
dente et, ensuite, als uont dans leur seroice dô-stribuer les (< V'O' 

"a leurs difiuseurs.
Si te trattail pratique et idéologique de Ia C.G.T. se lait mieuæ'

I'unité progressè égatement. Quan(t tous les trauailleurs d'un ate-

lier ou seiaice sont d.'accord pour iutter ensemble' afin d'er'iger
que satislaction soit d.onnëe a ce que I'on appelle des reuendica-
Iions d'atelier, its sont tous unis parce qu-ils soufrrent tous des

mè1nes concJitions d'e traaail, d'hygiène ott de sécurité souDent

médiocres. Cet esprit unitaire se lortifie au traÙers de ces petites
actions, c'est Draiment Id réalir,ation de I'unilé a la base qui faci'
lite les rapports entre sAlld'icats ù. I'échelon entreprise'

Lorsque tous Les trauailleurs d"un atelier denxandent aur sAn-

clicats d;appuyer lellr action, c'est bien dtrt'cile aut difiérents res'
ponsables centraut d.e la.ire dutrenent que d'accepter.

Nous dDcns beaucoup d'er.emples de ce genre et chaque |ois
cela a bien marché.

II Do. d.e soi que Ia ctécentralisation en mo'tière d'orglnlsation
entraine une rJécentralisation d'e Ia propagande. Chaque commi*
siorz erécutiDe lonctionnant comme un 'petit sEitdicat a besoin de

son organe (J.e propagande, le iournal de conxmission erécutioe'
Dans ies quelques leuilles, Ies traaailleurs trouDent, ù, côté des

problèmes généraux, Ies problèmes particuliers qui les intéres'
ient, Ieurs ieuendications de tous les jours, tout cela est écrit par
Ies teurs, dans leur langage. IIs sentent Ie sgndicat plus près d'eut
et ne Ie consid.èrent plus cornrne un groupe de dirigeants hors de

Leur portée.

Le lr,rndi : ossemblée génér:le de tous les ciélégués du per-

sonnel, de tous les délégués du C.E', collège ouvrier et collège men-

Ainsi,33 comorodes sont réunis pour troiter de tous les pro-

blèmes.

L'ordre ciu iour est étobli ; les comorocies qui ont d'outres
ooints à débottre entrent dons lo discussion. Lo discussion s'ouvre

et oprès lo réunion, le burecu se réunit et un compte rendu suc-
:inct est fort et le lendemoin offiché dons tous les ponneoux. Toutes
les semoines, sons exception, ce trovoil est foit. Ainsi, le mordi
dons lo journée les 900 trovoilleurs ce lo Rhodio sont overtis et
peuvent poser des questions à tous res délégués sur les points qui
ont été troités.

Une fois por semoine, ou minimum, un troct de I'U.L. et de
lo section syndicole toucire les 900 trovoilleurs. Tous les detrx
mois, un bulletin d'entreprise est {oit por le br-treou ' les 900
trovoilleurs sont touchés.. plus les 300 foyers de lo Rhodio. Nous
foiscns ce trcvoil porce qu'il y o becucoup de femmes, d'enfonts,
de retroités qui ne lisent pos le bulletin que l'ouvrier peut gorder
dons son vestioire.

Un outre exemple, celui du syndicot de l'usine RHODTACETA (textile) de Lyon, nous 'q été donné

por le comqrqde De Borros.

En ce qui concerne l'orgonisotion clossique dons notre syndicot, chogue vendredi, oprès le trovoil, le bureou se réunit' Le

bureou est aà-por" de 7 ouvrie-rs, pour ce qui concerne le bureou-ouvrier, ei de 3 mensuels pour le bureou-mensuel' Les réunions

se font communes: ouvriers-mensuels. Nous foisons le point de l'octivité'de lo semoine écoulée et lo préporotion de l'ordre du

jou, pour lo réunion du conseil syndicol du lundi, qui groupe les délégués du personnel.

Dons ce bulletin : 3 choses sont iroitées : les problèmes écc-

nomiques 
- 

le problème clgér'ien 
- 

ls5 Tsfrgifss et les problèmes

de lo culture et des loisirs.

Ces bulletins, lorsqu'ils sont foits, sont soumis à lc critique
collective. lls sont, por les délégués, le ref let de lo mosse des

trovoilleurs, ll en est de môme pour les trocts'

Pour les comptes rendus, trocts..' un comorode est responsobl:
pour toper le sten à lo mcchine è écrire. Dès 5 heures de I'cprès-

ilai it'vo le ronéotyper à l'U.L. et le mordi oprès-midi dons le

locol des délégués, chc,qre délégué vo chercher son compte rendu
qu'il offiche sur les 25 ponneoux, dons choque otelier.

En ce qui concerne lo < V.O. ,, choque semoine, elle est

décortiquée et ies orticles les plus morquonts sont of{ichés dons
les 2 ponneoux centrcux. 2 comorodes sont responsobles à lo

< V.O. > et <<.Antoinette rr. Un comorode est chorgé d'oller è lo
gore le lundi soir foire les poquets pour choque diffuseur' lls
so,nt l8 diffuseurs. Le inordi motin. choque diffuseur donne so

* V.O. r cu trovoilleur. Un compte est tenu régulièrement por
les comorodes diffuseurs qrri règlent le montont ou responsoble'

Pour le coliectoge : 34 collecteurs.
2 iours cvont lo poie, le collecteur o son cornet ovec le nom-

bre Ce timbres correspontlcnts. Entre l5 et 20 odhérents sont
col!ectés pcr choque lollecteur (590 ':orles étont plocées sur 697
ouvriers et ouvrières). Les cornets de collectoge sont rendus ou

trésorier le 30 de chcque mois ou plus tord. Ce qui fc'it que le

trésorier o l0 jours pour décortiquer les cornets de collectoge
En ce qui concerne lo trésorerie : trois comorodes responsobles

ô lo trésorerie : un spéciolement ù la ( V'O. ) ; un pour le col-
lectoge et une trésorièrc génércle qui règle les foctures, tient
les comptes à jour. Elle :oumei son compte tous les trc/is mois
è lo commission de contrôle f inoncier qui comprend 3 odhérents
ouvriers, non délégués. Elle foit ensuite son ropport ou bureoÙ, Ie

vendredi, le lundi ou conseil syndicol elle rencj ccmpte de son

bilon finoncier.
Deux fois por on/ tous !es trovoillcurs, syndiqués ou rion, sont

touchés dons le détoil pcr le bilon finoncier. Lorsque !es comp-
tes sont offichés et distribués por troct et dons le bulletin d'entre-
prise, les trovoilleurs sont inviés à prendre connoissonce des Livres
de Comptes qui sont è leur disposition.



L'importonce de ce problème o été porticu lièrement mise en relief por
rEde Blonchon, qui o expliqué l'octivité du syndicot des Ïélécommunicotions de lo
trsvoilleuses.

l'intervention du como-
Seine. en direction des

<< Notre syndicat compte 3.500 adhérents répariis en 90 sec'
tions sandicates ilissérninées ouar << quatre coins >> de la Règion
Parisienne. Ces sectaons sont pour la plupart la réunion de troàs
ou quatre seraices qui s'ignorent quelquelois. Elles sont consti-
tuées parJois aussi d'agents de quatre ou cinq cutégories dif|é'
entes, c'est-ù,-d,ire qui ont (Ies problèmes partiVuliers bien diffé'
Tents.

La moitié de notre syndicat est constituée de femmes.

C'est de notre traaail en Ia direction des catégories de femmes
que nous uoudrions uous entrelenir en particulier-

Nous possédons a Paris les deur plus grands centraut fémi-
nins de téIéphonistes de France, I'Inter-ArchiDes 2.500 lemmes et'

I' I nter - P ois sonnièr e 1.20 0.

Ces deur grandes concentt'trtions de lemmes ont. touiours attl'
ré I'attention de Ia direciion de notre sEndicat D'une part parce
;;/eues constituent un important Secteur de I'actiaité léminine
particulièrement exploité par I'adminàstration comme I'a soulignë
hier notre camarade Frischmonn, ù' Ia tribune d'u Congrès.

L'Etat-patron recherche d'e plus en plus des ienxmes et des

jeunes fiIles, car elles sant une main'd'tnuare bon marché et qut
supporte mieur I'i.nten.sité, I'intensilication des rlJthmes de tra-
aail. S'it était nécessaire, le plan Rueff en est une éclatante dé-

ntonstration, iI prétend, sctus I'hypocrite camouflage. des irnpéra'
ti|s du lolter, règter au profit de I'Etat-patron les problèmes fémi'
nins, traaail a mi.temps, I'emploi a tentps partiel ou la uieille
lormule réacLionno.ire de Ia lemme au foyer est auancée prudem'
ntent :jous ta fornxe d'un sa,Ioire d'appoint, en 'même temps il
consacrerait sa uolonté de maintenàr Ia main'd'rtuare léminine
dans un état d'inlëriorité qui sert ses intérêts.

II se posait d.onc lace ôr. ces problèmes, I'impérieuse nécessité
d'o.méIiarer notre trauail pour la délense et I'organisation des
trauailleuses et leur participation (111 mouDement sgndical.

Nous nous sommes attachés ù, promouaoir des lormes d'orga-
nisation justes, adaptées aur conditions de uie particulières des

lemmes.

Ce traaq,il en direction des mécanographes, des téIégraphistes,
des téIéphonistes de notre département a été I'afiaire de notre
d.irection syndiçale tout entière. Nous nous sommes attachés a

créer les conditions pour qu'uti grand nornbre de lemmes accè'
d.ent aur responsabilités syndicales et nous dDoïLS en premier lieu
tenu compte de leur possibilité. réelle d'actiaité en raison de
Ieurs tô.ches d.e ménagères et d;e mères de lamille (plus grand
nornbre dans notre 'C.8. afin de pallier les absences).

2't Nous leur tuons apporté une aide permanente pour acquérir
I'&ssurance et I'expérience nëc'essaire. Toutes les réunions de
c)irection sont suiaies pdr un secrétaire départemental

3) Nous nous efforçons de recherclNer des lormes et des mé-
thode s d.' éducation sgndicale c (iaptées, école s sgndicales.

Est-ce que nous sorlmes pan)enus d, règler, mo'lgré cela, Ies
difricultés sérieuses d'organisation, no'u's ne pouDons pas I'alfir-
mer, mais d.es progrès sérieux sont enregistrés ù I'Inter-ArchiDes-

Le Congrès considère qu'il
ll convient de le considérer

est indispensqble d'or-
comme une tôche élé-

Lo résolution du XXX|ll'' Cc,ngrès' indique : <

goniser systémotiquement le -recrutement su syndicct'
irentoire de choque iour et de choque syndiqué. )

Sueloues bons exemples de ce point de vue ont été donnés
à ]a-Commission d'organisatior. du 33 Congrès.

Le camarade JABAUDON, d'Air France, indique : < Gue les

travailleurs sentant Ie syndicat ptus pris d'eux et non plus comme
un sroupe de dirigeents hors de Ieur portée, sont incités à s'oc-
à"nËi nius de la "marche du syndicat, ce qui facilite le recrute-
*ôtit, à""t ài"ii què plus de 3b0 adtrérents sont. venus rejoindre
n.o;-";ù*; àtôrs qu'âuparavant on plafonnait à quelque chose
nrès au 

"même nombre d'une ânnée sur l'autre >.

Deux autres exemPles :

L'un chez Ies 'Iraminots de Roubaix, tous syndiqués à .la
cci, Ë càmàràae BAOKMAN explique que chaque délégué a des

bulleiins d'adhésion dans Ia poche et aussitôt--qu'un nouvel em'
ËJ"drte se présente pour pren-dre son service, il est contacté par

""-â; 
aefes"ét qui dévétoppe et poursuit ses. explications jus'

ou'à I'adhésion à la C.G.T. du nouvel embaucne.



\-
L'autre, chez Rhône-Poulenc à Roussillon (Isère), le camarade

FIR,MIN indique : < Dès qu'un nouvel embauché est signalé dans
le secteur, le délégué a pour tâche de le contacter et cela s'est
avéré rentable. Dans un seul atelier, sur 27 nouveaux embauchés,
24 se sont syndiqués à la C.G.T. l.

Dans son intervention, lê camarade BEDR,ANI, du Syndicat
des Cheminots de Nimes, pose comme il convient cette question.

I1 indique notâmment : ( Dans le recrutement, certâins ca-
marades considèrent Ie problème comme l'âffaire simplement des
militants les plus en vue du syndicât. Le problèmé de recrute-
ment doit être l'affaire de tous les militants et syndiqués.

Pour le recrutement, je sais que c'est un travail important,
difficile à réaliser, mais il ne fâut pâs effrayer le non-syndiqué,

Assurer Ie respect de la démocratie syndicale c'est garantir à
chaque syndiqué son droit de participation à la discussion sur
toutes les questions intéressant la vie et le développement de
I'organisation.

La difficulté réside dans cieux choses :

1) Convaincre rros militants de i'intérêt de la pratique de la
démocratie.

2) Vaincre des difûcultés objectives qui sont le fait de condi-
tions de travail difficiles dans Ies entreprises.

Un efioit de lecherche doit être fait constamment par nos
militants pour trouver les moyens de faire règner la démocratic
syndicale, Ce la développer.

Lors des travaux de la n Commission d'organisation l au
33" Congrès, plusieurs Célégués ont fait état de leur expérience
dans ce domaine.

TOUJOURS FAIRE DAVANTAGE
POUR QUE NOS DTRECTTONS SYNDTCALES

sotENT ELUES DEMOCRATTQUEMENT

DUCHASSIN, des Cheminots de Lyon, a parfâitement répondu
à cette question d'une façon vivante, imagée. Il indiqua en effet :

( Alors que nous envisagions l'éclâtement du syndicat lyonnais en
cinq sections, des camarades objectaient honnêtement d'ailleurs,
<r qu'on ne trouverart pas d-e responsables, de collecteurs, de tré-
soriers, pour cinq d-irections ayant des difficultés a en ( trou-
ver D pour la direction centrale de I'époque. A la mise en place
d'une des sections, la question fut alors posée, devant cinquante
militants, au secrétaire de secteur : < Qui désignes-tu pour secré-
taire général ? )) C'est là I'aspect d'une conception encore mal-
heureusement répandue dans nos organisations. La discussion
engagée la-dessus a conduit nos camarades à l'élection de leur
Conseil Syndical. Et le Conseil Syndical a alors élu son bureau,
secrétariat et secrétaire général. C'est certes une chose qui paraît
extrêmement simple, mais dans combien de cas encore les diri-
geants sont-ils cooptés, désignés. La base de cette pratique â pour
fond immanquablement une sorte de manque de confiance dans
les syndiqués et militants pour règler leurs problèmes !

DUCHASSIN poursuit : ( La direction d'un syndicat, d'une
section, doit être d'abord l'affaire des syndiqués et militants, nous
leur faisons pleinement conflance pour trouver leurs dirigeants D.

il faut avant tout convaincre ce ieune camarade de la nécessité
d'adhérer pour renforcer la C.G.T., pour I'obtention de nos reven-
dications face au patronat et au pouvoir rétrogrâde, si j'indique
qu'il fâut ôtre souple avec les camarades c'est que j'ai moi-même
été effrâyé, lorsque j'ai adhéré, par l'attitude de certains mili
tants.

Comme le disait notre câmârade Léon MAUVAIS, il faut proll-
ter des luttes pour renforcer notre organisation et je me rappelle
que le 31 mai 1960, Iors d,e Ia grèrse des cheminots, de 24 heures,
7 camarades sont ïenus rne trouuer pour adhérer, sans Jes aDoir
au préalable consulf.és. Il fauL également que le recrutement soit
f idée permanente, car l'on cor.rsidère souvent le recrutement com-
me une afiaire de fin d'année et non comme une question vala-
ble pendant toute l'année. D

DIFFERENTES FORMES D'ETECTIONS

ROCHE, du Syndicat ( Rhône-Poulenc Roussillon D, indique :

< La base de notre organisation est le Conseil Sgndical. En
début d'année nous procédons a, I'élection du Conseil SAndical,
cornment ?

- Etablissement de la iiste de candidats au Conseil Syndical :

En début d'année, chaque d,éIégué, qui. est ntembre du Conseil
Sgndical discute aÙec les syndiqués pour l'établissernent de Ia
liste des cand.idats au Conseil Syndical. Il est tenu Ie plus grand,
compte d,es obseruations des ca|narùdes, puisque sont retenus
candid.ats ceur Want accompli leurs tôches syndicales. Ensuite
est établie une liste pour chaque secteur d,e l'entreprise.

- Le scrutin secret : K Les listes sont élues au scrutin se-

cret. Chdque éIecteur (Ie sgndiqué) a possibilité de porter ses

obserÙations sur La liste, de rayer un no1n. Il laut au cd,ndiddt re'
cueillir les 213 des sufirages ex:prirnés pour eÛe considéré cornme
éIu. >t

- Bureau et Secrétariat : << Le Conseil Svndical éIit le Bureau
et Ie Secrétdridt. Compte tenu que tous les tnembres du Consei'I
Sundical ne pea)ent être présents ù la réunion (en raison de
Ieurs conditions de traùail) Ies candidats au Bureau sont portés
sur une liste et chaque conseàIler sAndical donne son accord en
signant cette liste. Notre Conseil, Synd'ical conxprend. 164 carnart'
des. Ie Bureau 22. Ie Secrétaràat 7. ,,

K La. démocratie sgndicale assure ù, chaque sgndiqué la garantie qu'il peut, ù l'i.ntérieur du Syndicat,
délenCre l.ibrement son point de o'ue sur toutes les questions intéressant Ia uie et Ie déaeloppement de
I'organi,iation. D

Extrait du Préambule des Statuts
de la Confédération Générale du Travail.
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LA DEMOCRATIE SYNDICALE : LES ELUS

RESPONSABLES DEVANT LE CONSEIL SYNDICAL

ET LES TRAVAILLEURS

Si l'élection des orgonismes de direction fut à l'ordre du iour

à lo Commission, si ce problème doit retenir toute l'ottention de

nos orgonisottons, une question fut soulevée,. cvec roison' por

JifferuÀt, militonts, à sovoir: << Comment foire porticiper les

syndlqués à lo direciion des offoires >'

DE BARROS, Rhodiocéto (Textile du Roussillon) o consocré une

oortie de son Intervention à cette question'

K En ce qui concerne Ie C.8., aoicx conunent les choses se

passent :
Les ordres d.u jour des C.E. et C'C'E' sont préparés qlLl:

consêlt 
-Sind.ical. 

Par eæemple : a,Dant Ia réunion de ta cornmxs-
iiâî rièt iiiâ"càs d'u C'8.' te Conseil Sandical établit Ie bilan de

;;;;;;""br;";ittioi du c.E. Dc toutes'les commissions du c'E'

"\îti-ù"-àé"iitu-du 
Conseil sandical qu.i e.st responsable' Aucu-

nà" înitàâtliôé impor tante ;; à si e"r ii è i ans' I' aa i s d'u Ô ons eit S-! nd-ical'ï"i'"éïî"iitiioriiuiè. uné |'ois par mois Ie conseit svndicat
d,iscute de l'actitsité d'u C'8.

Pour Ie C\C.E.le proiet d'or(t're du iour est établi dans chaque

tyiiiiàt"â"ii-zît iiois tistnes du trust.-Puis prend lctrme Ie proie.i
clomtnun aux trois usines, Iequel brojet est s.oumis par tr'act'
à;ë;:i;;r;"a1;;, a t;ensem.bté dei trauailieurs qui lont sussestions
êt cràtiques ù leurs délégués. >t

on notera. ici I'efrort en d'eur directlons du svndicat. : le

cois'éniùilaicai impûtse la Die d'u c.8., iI soumet ses proiets aur
trauailleurs éIecteurs d'u C.E-

tt'Administration tous les serttices soni représentés par; au morns.'

un camdrade. Nous aDons ainsi I'écho de chaque serDl'ce' MaÆ xl

ô6"ùieii èila)ernmznt d.e s'en remettre it' I'auii de nos sundiqués
ôôtiità têni d.es horaires de seruice, iI nous a lallu rechercher a

ô"ël-i".àéit-i6us pouuions tenir nos réunions. Nous aDons lait
âéi- otiê*uteei ae nuit, bien que I'heure de ces.assenblées sait
îàianà-f ii ieure,s 'par1ôis) nos camarades sont Ia après une dure
iô*iàr'âé iiaaoit,'"nâcii ,ioiiant ioi opinion suf telle ou tetle
question. ),

DALAVALLE (UD Meurthe-et-Moselle), considère, avec raison,
par exemple que la solidité de I'organisâtion des mineurs de fer
de son département tient, entre autre, au fait :

K 7ue partout dans les mines de ler sont tenues. régulière7nery!
des rèuniôns d,e sundiqués, afin d'inlormer les adherents de I'ocî'l'
ulie tè I'organi'su:tion,'d.e rcichercher aDec eut les solutions aur
problètnes posés. D

En persévéront, nous oouvons foire mieur encole'

coNsuLTER LES SYNDIQUES

suR TOUS LES PROBLEMES QUI LES PREOCCUPENT

BACKMAN, des Traminots de FÙoubaix précise :

(<Touteslesreuendicationsdestraaailleur.s.(75.0.traaailleurs
b;; ;;;àiàuî;) iàit -aiscutees au conseil d"Administration d'u

sgnd.icat, quelLes quatài-iôiè"t, petites ou grand'es' Au conseil

Si les travaux du 33' Congrès, ceux de la Commission d'orga'
nisation, ont fait état de sérieux progrès vers le respect de la dé'

mocratie syndicale, nous pourons faire encore davântage. Fâire
participer le plus grand nombre de syndiqués à la vie de nos or-
ganisatlons, faire appel à leur esprit de responsabilité, d'initiative,
àoivent être une contiibution au renforcement de Ia c.G.T.

<< La C.G.T. qui groupe à elle seule .plus d'ad,hérev,tts, que.les autres centrales réun'ies,

r;:,;i',:72,:'y;,*!y;-t'n',;llî#,0"'a';"'iiiî;î,!:: '$i,îiuf,:'ol;, ,"iî'i;'^'ii' 'i; 
"!r"z;1

îîitîitîii,-rffnrti"n*u"i",iiî^ Lnâlirï'àitripri'r, atelier, btireou, ckantier, serttice, brisade,

chaîne, e'tc...

y##k:;i#*#'#J{'/i*f iiÏ#,#ry,!1,,!îir,f îl'tin#;r;";v::#T'vi;
(Extrait de la résolution sur les problèmes d'organisation adoptée par les participants

au 33" Congrès.)

Le,XXXlll'Congrès o foit étqt de progrès sérieux dcns le

trovoi| de nos mi|itonts, iI conviendroit que l,expérience ocquise

.oit lot!"-"nt populorisée, reprise dons -nos orgonisotions' En

i"i.rirË plus srqnd compte, toutefois, de lo-.recommondofion qui

ilg*; ;";; lJ résolution dont noug publions un 'extroit ci-
dessous :

< Cette décentralisation syndicale mérite,d'être étudiée et

ailabtée - 
compte tenu des e.rpérienc,as déj.ù réaksées - auw

ITTiatiio"t iàiift:iuartt qui z''arient d"une ind'ustrie à I'autre'
a'î*""tiiripr;ti à rà"tr:b, d'un secteur d I'autre de' I'a mâme

entreprise. >>

Souvent se pose la question : Pourquoi dans certaines entre'

prises importantes, où les trtrvailleurs répondent en masse aux

initiatives d'âction de la C.G.T., votent dans des pourcentages de

70 o/o et 80 9'o pour les candida'ts C.G.T., nos effectifs ne progres-

sent-ils pas plus ?

L'U.D. de la Meurthe-et-Moselle s'est livrée à une enquête au-

pre" àu 
"es 

syndicats de la sidérurgie, cette enquête fort intéres-

sante vous est livrée.

Sur 20 syndicats qui ont répondu à I'enquête, il apparait à une

ou deux exceptions Près :



- Qu'il n'y a plus d'élection par les syndiqués du Conseil Syn-
dical, depuis des années et pour certains depuis 10 ans.

- Les candidats délégués ne sont ni choisis, ni ratifiés, ni
élus par les syndiqués.

- Les syndiqués ne sont pas consultés, sauf parfois dans les
granrls mouvements.

- Les Conseils synciicaux sont souvent composés des seuls
délégués du personnel au C.E., cela conduit au fait que Ies
élus se contrôlent eux.mêmes. Ceci conduit, également, à
avoir des Conseils syndicaux établis en fonction du nom-
bre des délégués, bien que ce nombre ne corresponde pas
du tout aux besoins de mjlitants de telle ou telle entreprise.

- Les conséquences sur la situation de l'organisation ne sont
pas longues à se manifester. La moyenne des timbres pla-
cés a tendânce à diminuer.

La diffusion de rt la V.O. > est difflcile (une ( V.O. l pour B?
métallos). Un tiers des entreprises ne la diffuse pas.

Cependant iI est rernarquable que Ie rayonnement de Ia C.G.T.
est incontestable, pourquoi ? C'est la confirmation d,une influen-
ce généraie qui se développe parce que la C.G.T. a toujours su
tracer Ie chemin de la lutte aux travaiileurs, même dans les né-
riodes les plus difficiles ! -

II est alors certain qu'un changement rad.ical de n.os méthod,es
de traaail conduirait à une progression certaine de Ia C.G.T. dans
ces entreprises, à une améiioration de notre moyen d'entrainer
les travâilleurs au succès !

Est-ce possible ?

L'exemple de l'Usine H.F. à Homécouft le démontre :

- 80 % des travailleurs sont syndiqués ;

- Conseil syndical composé de détégués, bien sûr, mais enco_
re d'autres militants ;

- Un collecteur pâr poste de travail.
Pourquoi pas âilleurs ?

C'est 1à qu'apparaissent un certain nombre < d,arguments lqu'il nous faut comprendre et combattre.

- Dans la décentralisation, des camarades ont peur que leur
échappe le contrôle d,un secteur de I'Usine :

- Le rnanque rje conflance dans les syndiqués conduit à nen-

ser que les syndiqués n'ont pas < l'étoffe ) pour prendre
des responsabilités.

- Enfin, souvent on oublie qu'il convient d'acco-mpagner I'ef-
fort de décentralisation d'un efiort d'éducation destiné à
aider les nouveâux milrtants.

Cela conduit à d'autres dr'fficultés non négligeables, à cette
fausse conception du militanl,-quifait-tout duquel les jeunes di
sent : < jamais je ne ferais ce qu'il fait D.

Combien d'organisations i.etrouveront leurs problèmes ici ?

Combien de militants, qui luttent cependant avec un dévouement
qui fait l'admiration de ceux qui les entourent, retrouveront ici
leurs propres réflexions.

Si ces quelques idées leur permettent d'étudier âvec leur secré-
tariat, leur burearr, leur C.8., les problèmes posés, alors nous
avancerons.

L'ORGANISATION DANS UNE GRANDE ENTREP.RISE

DE LA FEDERATION DES TRANSPORTS

Une expérience parmi tant d'autres a été présentée à la réu-
nion de Ia Commissicn d'organisation :

Le camarade JABAUDON (Air France, Orly) explique, à pro-
pos de

, Dqns lo plus grosse section de notre syndicot, à Air Frqnce
Orly, gui compte octuellement dans les 4.500 trovâiileurs réportis
en 15 oteliers et se?vices, où toutes les professions sont repÉsen-
tées,- que ce soit le personnel horoire ou mensuel, où une gronde
portie est qstreinte sux horoires tournonts, sons compter l,éloi-
gnement des lieux d'hob'itotion e1 les service5 de tronsports ossu-

tions, le collectage, la difiusion d.e < la V.O. )), le recrutement.
laissaient à désirer parce qu'(.lles étaient assumées par un troopetit nombre de camarades

I,e syndicat ne irénétrait pas partout, il était dans l,impossibi_lité de discuter avec les travailleurs : des revendicâtion; Darti
culières, soit à l'équipe, au bureau ou même à I'atelier ou serviceet pourtant ces revendications sont aussi importantes que les
autres et souvent plus mobilisatrices.

Comrnent oyon,s-nous protiqué ?

Pour remédier à cela, nous avons suivi, dès 1955, Ies directives
de la C.G.T. en décentralisant notre organisation, c,est_à_dire en
créant dans chaque atelier ou service utie organisation syndicaleplopre à cet atelier ou service, nous I'avons appelée < Commis_
sion exécutive de base )).

Les membres de chaque commission exécutive sont élus à
bulletfn secret par I'ensemble des syndiqués de I'atelier ou du
service.

Suivant leur jmportance elles se composent de l0 à 30 mem.
bres.

Une fois éius, ces camarades désignent leur bureau composé
d'un secrétaire et son adjclint, d,uri trésorier et son radjoini de
responsâbles à I'orsauisation, Ia propagande, < la V.O. l, etc...Ils désignent également leurs représentants à Ia commission
exécutive de la section svndicele.

Cette commission exécutive centrale élit à son tour le bureau
de la section et son secrétariat.

rés por- lo compognie po,ur une bonne portie, il nous est opporu
nécessoire de rechercher les moyens d,opprocher le syndicot encoreplus près des trovoilleurs.

Une organisation centrale, même composée d.e camarades dé_
voués, ne pouvait laire face à- tous les problèmes posés dans unetelle entreprise.

Les tâches principales ; telles que la défense des revendica-



Nous pensons que c'est là une élection démocratique des res"
ponsables à tous les échelons.

Mais ceci ne s'est évidemment pas fait sans discussion, il a
fallu vaincre pas mal d'incompréhensions de quelques camarades
qui aimaient à jouer les n hommes-orchestre >r. C'était, en géné-
ral, ceux qui criaient le plus qu'ils avaient du ( boulot D par
dessus la tête, qu'ils étaient obligés de tout faire eux-mêmes, que
les < gars > ne voulaient rien faire...

En fait, ils manquaient tout simplement de confiance envers
Ies travailleurs et même envers les syndiqués.

Ils avaient tort, car les syndiqués ont trouvé les milita.nts
qu'ils n'avaient pas été capables d'intéresser au travail du syn-
dicat.

Ces difficultés sont en défir,itive peu de chose et elles ont ét4
largement compensées par les résultats encourageants que nous
avons obtenus.

NOTE IMPORTANTE
POUR L'ENVOI DU BULLETIN

( LE DELEGUE DU PERSONNEL )

Nous roppelons instomment oux militonts et
oux orgonisotions confédérées :

I' Les odresses pour l'envoi du Bulletin doi-
vent nous porvenir EN DOUBLE EXEM-
PLAIRE.

2' ll convient de mentionner è choque fois
L'INDUSTRIE dont relèvent le ou les co-
morodes (Métollurgie, Bôtiment, etc.).

. 3" Quond il s'ogit de suppressions de bien
vouloir nous COMMUNIQUER A CHA'
QUE FOIS LE DETAIL (nom, prénom,
odresse, industrie Pour choque s,uppres-
sion).

Trop souvent on nous demonde simplement
d'onnuler LA liste précédente ALORS QU'lL EN
EXISTE P'LUSIEURS. Lo orécision évitero des er-
reurs et les pertes de temPs.

Dons tous les cqs de chongements à oPPol-
ter (onnulotions, chongements d'odresse, nombre
d'exemploires) joindre lo dernière bonde'qdres-
se.

Premiers résultots

- Actuellement nous avons 15 commissions exécutives de ba-
se groupant dans les 350 militants.

La commission exécutive de la section, émanation directe des
commissions exécutives de base, se compose de 100 camarades et
le bureau de section de 25 camarades.

Dans une intervention très claire, le camarade JABAUDON,
ne montre-t-il pas :

- Qu'il est possible de ra,pprocher l'organisation des travail-
leurs ;

- Que rapprocher I'organisation des travailleurs, c'est pro'
voquer la levée de nouveaux cadres ;

- Incontestablement lâ C.G.T. à Air Franie a des conditions
nouvelles qui doivent permettre d'æuvrer à son renforce-
ment et à une meilleure conduite encore des actions.

Militants, I|élégues du Personnel et au C.[.

Pour mener à bien vos tôche's, lo C.G.T. met
è votre disposition de nombreux documents
pormi lesquels notomment :

- 
< LE SYNDICALISME DE MASSE > de L.

MAUVAIS (0,40 NF).

- 
( LE TRAVAIL SYNDICAL A L'ENTREPRI-
sE > (0,30 NF).

- 
LA BROCHURE contenont le ropport de L.
MAUVAIS et le discours de '8. FRACHON
ou 33" Congrès (0,30 NF).

Possez vos commorndes è lo C.G.Ï., 213, rue
Lofoyette, Poris (10"). C.C.P. Poris 62-84.

SECTIONS SYNDICALES ET SYNDICATS

ABONNEZ VOS MILITANTS AU JOURNAL
(,LE PEUPLE )

12 NF - 
6 mois : 6,50 NF

C.C.P. Poris 79-19
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