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I{Iais Ia PluPart des autres
industries ont également été
touchées. Notamment le bâti-
ment, les produits chimiques, tres
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des masses ouvrières, leur volonté de lutte et le
profond courant d'unité qui existe dans les en-
treprises.

De sorte que Ia résistance des travailleurs a été
beaucoup plus forte qu'ils ne le pensaient.

Les efforts des dirigeants nationaux ou régio-
naux de F.0., des Cadres et de la C.F.T.C. pour
briser I'unité ont été, en général, impuissants à
rompre I'unité d'action dans les entreprises. Ce
qui est I'essentiel.

Cette unité de Ia classê oll-
vrière lui a assuré une sympa-
thie et une solidarité très larges
tlans les différentes couches de
la population.

ta métallurgie est I'industrie la plus touchée
par ces grèves- Plus de 500.000 métallurgistes ont,

PAR

transports, le
textile, etc...

La Ilirection du Conseil National du Patronat
Français s'est opposée et s'oppose encore avec uno
violence acharnée à une augmentation convena-
ble ctes salaires.

Elle est appuyée sans réserve par le Gouver-
neunent.

C'est le Président du C.N.P.F., Villiers lui-même
qui déclarait dans une réunion de patrons qu'il
avait I'appui du Gouvernement, qu'il voyait Bi-
clault cleui fois par semaine et qu'il n'avait jamais
rencontré un Piésident du Conseil aussi compré-
bensif .

Fort de cet appui, le C.N.P.F. avait donné I'or-
dre à ses adhérents de refuser catégoriquement
toute augmentation de salaire supérieure à 5 %.

C'est dans cette atmosphère de conjonction des
forces patronales et Souvernementales qu'ont com-
mencé-les grèves.

Ce que n'avaient prévu, ni les patrons, ni le
C : ;rff ne$eqt, o'e5l .ig pry.f_gg$ *mqcqg.t ç 1: ; iaqut

Lofoyetle,

bc Ëutte po6Ætr Eæs &"&@O ftrE,*
ta libération des salaires de la tutelle gouver-

nementale a été suivie d'un vaste mouvement
pour I'obtention de I'indemnité provisionnelle de
3.000 frs par mois en attendant la fixation des sa-
laires par les Conventions Collectives

Plus d'un million de travailleurs ont participé
ou participent encore aux grèves pour cette re-
vendication.

Cette solidarité et cette sympathie ont permis
de déjouer pas mal de manæuvres de I'ennemi.

Aujourd'hui, en dépit des faits, Ie patronat, Ie
Gouvernement et les partisans du Gouvernement,
tentent d'expliquer que les grèves sont terminées,
alors que plus de {00.000 ouvriers continuent la
grève à la date du l"'avril. '

Ils essaient, surtout, de démontrer que les grè-
ves n'ont apporté aucun avantage aux ouvriers,
qu'elles se solclent par un échec complet.

On comprend parfaitement cette tactique dont
le but est de décourager les travailleurs. de les
démoraliser.

Voyons ce que disent les faits.
Il est parfaitement exact que les patrons de

combat de la grande industrie et de la haute fi-
nance, ceux qui représentaient avant la guerre lo
Comité des Forges, ont fait un effort considérable
pour ne pas céder dans leurs fiefs essentiels. g

Les grandes usines métallurgiques de la région
parisienne et de I'Est son+" dans ce cas. Le Gou-
terc,emcnt-, la presse, la raciic, lq* diviseurs, ont
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Mais il est non moins vrai que des brèches im-

portantes ont été fa.ites dans le front gouverne-
mental et patronal.

Plusieurs milliers d'entreprises de toutes indus-
tries ont passé des accords avec les syndicats ou
les sections syndicales, soit avant tout conflit, soit
comme conclusion d'une grève, accordant des aug-
mentations supérieures à celles fixées par le C.N.
P.F. Parfois, cês augmentations atteignent ou dé-
passent les 3.000 fr.

Et ce ne sont pas seulement de petites et moyen-
nes entreprises qut ont accordé ces revendications.

Ilans la métallurgie par exemple, en dehors
des centaines de petites et moyennes maisons, de
grandes firmes ônt accordé des atrgmentations
substantielles.

Dans Ie Bassin du Nord, la plupart des usines
de la grosse métallurgie ont siEné avec leur per-
sonnel des accprcls plus favorables que les 5 a/o'

A Marseille, toutès les entreprises métailurgi-
gues ont siqné des accords qui dépassent, en gé-
iieral. 2.000 ou 2'500 fr. d'augmentation men-
strelle.

Ilans les industries chimiques, des firmes
comme Rhône-Poulenc, Ilutchinson, Francolor, les
dorp* Gras de Marseille. ont dû accorder de sé-
rieuies auqmentations'

Les l{0.000 travailleurs du Gaz et de I'Electri-
cité, après l? jours d'une grève très dure, ont fait
reculer le Gouvernement.

La Fédération Confédérée d.es lVfalins. à la suite
de laborieuses conversations avec les armateurs, a
obtenu des avantages qui se rapprochent des re-
venrlications initiales.

Dans le bâtiment, I'alimentation, les cuirs et
p'eaux, etc,,., de nombreux succès ont également
été enregistrés.

Nous pouvons tlonc dire qu'au cours -des pre-
mières sèmaines de la lutte pour les salaires, la
classe ouvrière française a remporté d'importants
succès.

. Ce.ux qui tentent de les cacher montrent simple-
ment leur inquiétude.

C'est que l'action ne fait que commencer. Elle
n'a intéressé jusqu'à ce jour qu'un million de sa-
lariés, alors que {0 millions veulent I'augmenta-
tion de leurs salaires.

La lutte va donc se poursuivre. Elle prendra né-
cessairement des aspects différents.

'Èatomrrpïe;a'sn-*,eïFs-f m?Èê*Ëfr mgæ'eblù:
bat, ceux otr ies travaiilcurs ont dû reprendre le
travail sans avoir satisfaction, il faut regfouper
les forces. renforcer I'unité, consolider I'organisa-
tion syndicale, mettre au point des méthodes d'ac-
tion comespondant aux possibilités du moment.

Il est clair que, dans tout c€la, le rôle cles délé-
gués du personnel est d'une importance capitale,

Ce qu'il ne faut pas oublier surtout, c'est que
plus les suceès remportés ailleurs sont nombreux
et importants, plus les conditions sont favorables
pour que ces camarades obtiennent gaitr de cauee
à leur tour.

Donc, leur grève, même non victorieuge, aura
des répercussions ultérieures pour I'augmentation
des salaires chez eux parce qu'elle a été un
élément du succès ailleurs.

Dans les nombreuses entreprises otr Ie problème
des 3.000 fr. Tl'a pas encore été posé pour des rai-
sons diverses, I'utilisation des nombreuses victoi-
res remportées permettra de le poser avec plu*de
succès.

Là aussi, les délégués du personnel peuvent être
un élérnent décisif de la mobllisation de leurs ca-
marades.

Nos détégués du personnel, iomme l'ensemble
des militants et des travailleurs, peuvent envisa-
ger I'avenir avec beaucoup de confiance.

S'il était besoin d'arguments pour montrer que
le patronat et lé Gouvernement ne sont pas telle-
ment, rassurés, il suffirait d'observer les miséra-
bles manæuvres auxquelles ils se liwent.

Chaque jour, la presse nous annonce que des
conversations vont avoir lieu entre patrons et or-
ganisations ouvrières.

Mais, bien entendu, les organisations ouvrières
dont il s'agit sont F.O., la C.F.T.C' et les Cadres,
On n'a pal envie de discuter avec la C.Ê.T. Elle
est trop tdèle à la classe ouvrière.

te Ministre du Travail reçoit les dirigeants de

ces organisations qui passeraient volontiers un
compromis sur le dos de la classe ouvrière.

Seulement voilà ! Que vaut un accortl de ce
genre quantt la C.G.T. est là pour dé'masquer les
trahisons.

Et puis suttout, les travailleurs de toutes ten-
dances dans les entreprises ne sont pas décidés à

subir les actes de trahison. Et ils savent bien que,

lorsqu'on veut traiter sans la C.G.T., c'est qu'il y
a trahison sous roohe.

tE DEIEGUE DU BERSONNEI, qcfif combqttqnt de lq Pqix
nationales doivent sans retard en faire des conlptes
rendus au cours de très larges assemblées ; il faudra
nroflter de cette occasion pour procéder à la consti-
iutror du Comité de Défense de Ia Paix de I'entre-
n"lT";., 

urgent cle le faire, en liaison d'une-part avec
la section ïvndicale et, d'autre part, avec Ie Conseil
Commr-rnal 

"cle la Paix et de la l,ihcrté qtti prè[cra
volontiers son concours' Aucune exclusive contre
rersonne ne doit être lancée' Le congrès mondial des
itartisans de ia Paix, qui s'est réuni à Stockholm, a
lancé un nouvel appel pour I'interdiction de Ia bombe
atomique. C'est sirr la,base d'un accord avec ce mot
d'ordrô que doivent ôtre rassemblées les plus larges
InASSES.

II s'aeit de consolider très vite le front uni des Par-
tisirns de la Paix face aux fauteurs de guerre qtti,
acculés, précipitent leurs préparatifs guerric'rs

Dans un récent communiqué de la C. G. T. (C. A.
du 15 {évrier) nous lisions : " Aucun effort ne coùtera
troo Dour empêcher [a guerre. u Apres les magnifi-
or,es'et enthoûsiastes Assises de la Paix, qui se sont
t'enues à Paris du 10 au 1? mars, un nombre de plus
en nlus considérable de braves Bens en sont persua-
ctes.

L'élan est maintenant donné pour une défen-qe
actir.e cle la Paix et des exemples nombreux de cette
lutte sont variés : ils vont du refus de décharger, de
trarrsuorter ou de fabriquer le matériel de guerre à
la lrrile contre les mensôn.qes et les calomnies de la
raclio et de la presse au service des impérialistes'
nlensonges et Calomnies qui sont destinés à faire
:icceptef I'agression qu'ils pr'éparent.

Les centaines de délégués du personnel qui ont
par,ticipé aux Assises de Ia Paix départementales et
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pour les reuendications, les libertés syndlcales et la Paix
Dans quelqws semaines, ce ser& Ie ter,.Mat.
Les dé1égiés dtr' personnel, tows les militants du mouve'

ment syndiial doivent participer à sa préparation et à son
s&cces,

La tâche bour u.n délcsué cst de fairc en sorte QUE LE
ICT MAI SÔIT PREPÀRE DANS L'UNITE LA PLUS
FRATERNELLE.

Il nous faut assurer une mobilisation totole des trat'a'il'
leurs et réàliser de buissontcs rnanifestotions de masse.

Les crplications sur I'origine ct I'ltistoire du t.er lIai,
z.totrs les tr'oln)erez dans toutei les ftrbl;cations s1'nCîcalcs dn,

m,ois diawil, et en, particulier darts Le Peuple et La Yie
Ouvrière.

Dites-ztous bien qae si powr certains camarades ce n'est
Pas nouucdu, il cst'encore' des traaaillett'rs qui n'attacltent-bas à cette iournée I'îmfortan'ce qielle mérite et qtti se
'laissertt conaaincre par ia prcssc'onti-ouvrière, qn'c:llc cst
jour d,e f ête et d'abàndon des sortcî.ç d,e la.vie .quotidicrr,ne.- 

C'est-à aous, catnarad'es délégnôs, Et'échoit lct res1otl'
sabibité d'éclairer ztos camarades de travail, de les entraîrter,
d,e les gt;id,er dans la ztoie de lo lutte Pour que Ie w Mai
d,eztienie dans un oaenir très proch,e, ttéritobiement un jou'r
de fête. ,i*r.

En tglo, du ?noment où les hrjtes deuiennent plus dares,
oit, Ies riiend,ications doivent être posées et déf eit'dues aaec
blus d'éucrqie, au iltontent où Ies libertés syndicales'sont'aiotêcs et itcnacécs, où la répression s'obat-phtsau.aage'
tment sar les traaailleurs, ot\ la querre injtlste du Viet-Nam
nous enlèzte notre jeun,esse et ternit l'honneu'r de notre peu'
fle, oùr, les meillcurs déf enseu'rs d'e la Pair sont tradu,its
devant les tribu,naur militaires en z.terht, des lois scélérotes,
alors qu,e f ébrilement les inr.f érialistes préParent I'agressi.on

cloit avoir à cceur de mcftre dès à présent cette méthode en
aoplication. Si le syndicat est assez puissant pour combattre
1âirrisère, ia victoire est prochc.

En un mot, il cst nécc'ssaire que partout chacun renforce
par clivers moyells la solidarité, le soutien aux g-révistes, et
èe sera un grand pas vcrs nos 3.ooo francs et les conven-
tions co'llectives.

<< J'ai aoté pour lo ç1rève, c'est Ie d,eztoir pour tons. Mats
t'c suis rJ:lft)e aaec tlcur cttfanls. Et je Pettsc à c1t.Y, qilc
aais-ic lcttr donner à utangcr ? >t.

Cest là tout le drame résumé en quelques lignes. Voilà
oourquoi, en ces iours oir des milliers de travaillcurs luitent
pour 

-1'arnélioratiôn 
rle leurs salaircs, il importe ptrus que

larnais de renforcer la solidarité, vertu esseniielle du s1.ni1i-
calisme.

contre f IJnion Soviétique e.t les démocroties populaires, a.olts
com\ren,ez mieur pouiqttoi ce ter Mai ne peut .être un iottr
de fête, et aous iotnfrcndrez rnicur l.ourqttoi. aous dcaez
aotis plâcer àIa tête db z,os catnatodcs de tràvail pour offir-
rner uotre foi et aotre volonté de lu,tte.

Notr.s sômmes colr,z,,aincus de ztotre participation actiae à
la hrébaration, et à, lo réussîte du rer Mai.

Torite négligen,ce porterait préjttdice à notre lnour;c-
rnei1,t.

L'erpérience d.es lttttes passées notts dt6rnontre qae le-s

traztaîllir.trs répoudcnt èt t'a'f ptI d,e leurs dirilleattts' quand,
ceur-ci savent prendre toutci lcu.rs responsob'iLités.

t*T

Sans plus attendre, préparez dans chatlac ate-Iier, cltaque'
charLtier, chaque bwean, à*a aille coti4tttc ûltr chaffiPs lxotre
iournée du ter Mai.- 

Vous ove z fait Ia propagande autour dc ao.us, tous savent
oue dans Ie dé"Parte,m'ent'plusicur.t ntanif cstatiorts sont orga'
nisées : bubliès la liste dcs localités, L'hcure ct le lieu d,e

rassem.blement. Préparez les départs en grou|e, far e'ntre-
b-risc, bar r1re, fa.r quarticr.' S'ii n'y a'fàs di mani.festations dons votre locclité' re-
ioiqilcz là tnanifestation la phts proctrte. Préparez d,es cl'é'"paits 

collcctifs. N'oubliez pas Les drapeaur, les battdcroles,
les bancartes.'Vorls saurez taincre toutes les difficultês pour a-tsu,rer
le swccès de notre iournée.

Ainsi, un pas dé plus sera fait por.r nos revcntlications
et nos libeirtâs ouvrières. La voix du travail se fera entên'
dre pour que cesse la guerre du Viet-Name pour le plus
grand bonheur de nos ieunes. Le ca,mp do la Paix se ren-
forcors !

&ct clolictcrritë
Partout. le patronat ioue sur la détresse des travailleurs

en grève pour bbtenir d'eux.la reprise du travail et, à cha-
que veille de paye, on le vort manæuvrer plus que Jamals-' Il importe-dônc de lutter par tous lcs mo)'ens contre ia
misère; fhaque délégué, chaque collecteur, chaque- milit+nt
ouvriei doit-se scntir mobiliÀé et organiscr le collcctage à
I'i.ntérieur des entreprises comme à l'extérieur (de grands
résultats Deuvent êtrè et ont été obtenus de cette manière).

Mais Îa lutte nécessite des fonds considérables, et il ne
suffit oas de souscrire pour les grévistes lors du cotnbat,
il fautàussi orévoir les difticultés, avant celui-ci. La F-étlé-
ration du Livre nous donne un exemple qui peut et doit être
suivi: c'est celui qui consiste à organiser des caisses de
orévovance où chaquc ouvrier verse une somllle déternlinée
âu'il ietrouvera au'momcnt de la grève. Chaque Féilération

La révocation d'un délégué
est-elle possible ?

Le détégué qui est, élu par I'ensemble des travail-
leurs au séruti-n secret ne doit avoir pour but qr-re ia
Iutte pour les reveùdications qui lui sont soumises
par les travailleurs.- La loi du iO avril 1946 prévoit à i'article 10 que
le délégué du personnel peut être révoqué au cours
de son-mandat, sur la pioposition de l'organisation
syndicale qui l'a présenté. à condition qti'au sc*:utin
sécret la majoritti du coliège électoral auqlel il ap-
partient approuve cette proposition. C'est donc une
âaranfie pbirr les électeurs de ne pas être tral'ris par
ceux à qui ils font I'honneur de donner leur con-
fiance.

'lous les travailleurs ne connaissent pas la loi sur
tes délégués, anssi au cours de la carnpagne de pré-
paration pour les élections cette loi doit-elle êire pol-
tff_ à. leur connaissance.

Donc, Ies ouvriers et employés pettvent obtenir la
révocation d'un déiégué qui, par exemple, fait le jeu
du patron ou ne défend pas assez énergiquernent
leurs revendications.

Les déiégués titulaires et suppléants ne doivent pas
hésiter à faire connaître la position du clélég'.té cié-
faillant à tout le personnel, afin de préparer sa révo'
cation et de la soutnettre au syndicat d'industrie qui
devra intervenir pour I'obtenir.

Beaucoup de délégués n'attachent pas.assez d'im-
'porLance à-la révocation d'un délé3ué qui ne remirlit
bas son mandat, et cepenclant l'imporlance ntt osb
-erancle. car i'attitude cie ces délé5ués tliiarl'o Ir:s

ïravailleurs de I'organisation synclicale et a, : :1it
ainsi le mouvemeni revendicatif ds la giasse ou-
vnele,
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Une petite Lrsine est en grève depuis des semaines. Iæ

rno'fvement est suivi à 700 %. Aussi, les travailleurs de cette
el).ileprjse, se rendant comme châque jour à leur piquet dè
grève, ont-ils été surpris de lire noir sur blanc dans Ie jour-
nal local que dans leur usine Ies ouvriers avaient repris le
tiavail depuis la veille. Leur journal mentait donc.

Ivlais cet exemple n'est pÂ,s isolé. A I'exception de Ia presse
dérnocratique et syndicale, ce que I'on appeile la grande pres-
se et la radio, aux ordres du Fatronat et du Gouvernement,
répandent des fausses nouvelles, des msnsonges, des calom-
niês pour tromper les travailleurs, les divis€r, dimiîuer leur
résistance et a.insi tenter de briser l'action revendicative de la
clâsse ouwière.

LES DELEGUES D{' PERSONNEL DOIVFNT DONC SANS
CESSE, SUR, LE.LIEU DU TRAVAIL, LUTTER, CONTRE
LES IVTENSONGES.

La pfesse ouvrière, les journaux syndicaux et démocrati-
ques mènent un combat acharné pour Ià vérité et démas-
quent chaque rnsnæuvre de l'ermemi de classe.

Aussi, en premier lieu, les délégues doivent être les meil-
leurs diffuseurs des journaux syildicaux (< Le Peuple >, < La
Vie Qlgzrière n, les organes de leur I'édération, etc.). Ceci est
possifië partout, et cet effort doit être poursuivi inlassa-
blement.

D,ans une e,ntreprise, les délégués ont fait plus:

A Paris, la banque ( Crédit du Nord r, groupe 1.300 em-
ployés. Dans cette entreprise, 55 % du personnei votent C.
G. T., mais la très grande majorité iit la presse réactiûn-
narre.

Pour combattre le poison déversé par cette presse, ouire
lè journâl mensuel de la Fédération les délégués font pârai-
tre chaque mois un jcurnal d'entreprise à Ia ronéo, phx axé
sur les problèmes de la banque, mais aborrl.ant très lnl'ge-
ment les probleines actuels (guerre d'Indochine, déiense de
la Paix, etc.).

Depuis Mars, un article presque quotidien, écrit pàr les
tlélégués et reproduit par eux à la main, à une vingtaine
d'exemplaires, circule dans les services pendant les heures
de trsvail; Ies mises au point sont souvent des réponses direc-
tes à des mensonges pris dans les journaux réactionnailes
et la radio. A.insi, des arguments nombreux sont apportés au
personnel.

En plus, des journaux mut&ux, changeant chaque Jour,
rocouwent les parlneaux de la C.G.T. ils sont constitués pâr
des articles découpés dâns la presse ouvrière (communiqués
de la C.G.T., a,rticles de FYachon, page de la < V. O. ), etc.).

Ces moyens d'information ne sont certes pas applicablee
à toutes les entreprises, mais ils démontrent la po.ssibilité
de créer partout des méthodes d'action différentes suivânt
la corporation et la'localité pour combattre pour la vérité.

LT A JUIN
.Hssurons le succès de la C,G.g.

arRX célæeÉâons à la $écurflté $ociale
Le 8 iuin brochatn auront lieu les élections our Caisses

dc Sicui-ité iociale ct d'Allocotions fanriliales.
Bien, des cltoses sont à repraclter à Ia gestion actuelle:

une btrrcaucratîe intense qui oblige les assurés à attendre
f andant dcs h,eu.res devant lcs g.uich,ets Ie paiemcn't de pres-
tations ; le reur,bourseme .ott ittsttffisant de certains produits
pharmaceufiqu.es en particttlier.

Portr améIiorer cette conouête imbortante de Ia classe
ouztrièrc, la C.G.T. propcsc uh programne qui erprime les
bcsoitts dcs traaaillcurs'et dc Icurs f amilles e't dont' les prin-
cipaur foiixts sont:

- l'éztiction des fatrons d,es Conseils d'ad,m,inistration;

- la gratuitë de i soins médicau.r et frais pharmaceuti-
ques et sul>pressiott d,es avances;

- arnélioration des prestations familiales (d,ans I'intmé-
diat, salaire de base d rq.ooo fr. en attendant qw'il soit firé
à zz\ fois le salaire de base du tnanæuztre des métawr) -

- sll6çç11is?t aur vieur trtraailleurs salariés ri <q.ooo fr.
Relèaement des pen,sio:t,s aieillesse et liqwidation"ù 6o ans
pou,r les hommes, SS ans pow les femmes et métiers insa-
hcbres.

Seule de toutes les organisations syndicales, la C. G, T.

présente u.n tel progranme dont I'application donneratt sa-
tisfactton à tous les assurés. Quant ù F. O. et C. F. T. C.,
Ieur collusion aaec le batronaf,n'est blus à démontrer.
. tr/rq délégttés du pirsortncl ont doluc un rôle intportntt è
jouer dans lq préparation de ces éleclions.

En premier lieu, ILS DOII/ENT POPULARI.TER //O-
TRE PROGRAMME.

De phts, SURI/EILLER IE.9 INSCRIPTION.T .SUR
LES LISTES ELECTORALES : vêrifier qwe I'ctnbloteur
o .fait. ittscrire-tous sls _salariés (y coutpris inaladcs'et'oré-
vi.s.tes), entre lo 4 ET LE tg AVRIL.'Vérif icr que la"ptt-
blication par_Ie ntatre a été'effectuéc entre'tc rÇ ef mL
ET LE 3 MAI . Faire toutes les réclamations tlâns les t4jours qui suîacnt Ia publication des Iistcs (s'adressor aii
P r !f3 t- 9 1t -a ry Dlr t c t 9 lty 1 9 17 i oryal de la S é cur ît ê S o c i a|e).

PRÊVOIR DE NOMBREUX LIEUX DE T/OTE. à
prorimité imméd,iate des lieur d,e traztail (On ne vote bas
dans l'enlrcprise).

Dès maintenant, QRGANISER LE PARRAINAGE d,es
petites entrepr-ises far lcs. gro.ssc.s pour Ia camfaqne éIecto-
rale et .pour le ztote, afin d'éuiter toute entiave et toute
abstentxon au aote.

[e Cornité Confédérql Nqfionol
Deux fois par an, suivant les statuts de la C. G. T., 6e

réunit.le Oomité Confédéral National (C.C.N.). Le prochain
se tient les 13 et 14 avr.ii, à Paris.

1Ê C. C. N. est comg:osé du Bureau Confédéral et d'un re-
prés€ntânt par Fédération et par Union Départementale, soit
en tout 140 militânts environ.

Hltre les Congrès de la C. G. T. qui ont lieu tous les deux
ans, Ie C. C. N. est la plus haute instance de notre mouve-
ment syndical,

C'est lui qui fixe la positio,n de la C. G. T. sur les gran-
des questions 'du momenû, adapte le programme revendicatif
aux conditions partÂculières de I'actualité et décide éventuel-
Iement de l'action à entreprendre.

Cette brèva d.ifudtion du C. C. N. suffit à en montrer
toute i'lmpcùrtj.ùnpe.

Malgré c€tte import'a.nce, I'expérience prouve que les tra-

vaux du C. C. N. restent trop l'affaire d€s militarts du som-
met et que les travailleurs n'y participent guère. Ce n,est
pas une bonne chose eb il convient d'appo,rter des amélio-
rations.

Ainsi, ( l,e Peuple >> et la << Vie Ouwière )) vont donner
de larges comptes renrdus du prochain C. C. N. Les délégués
du personnel dans les entreprises devront les étudier, les
faire lire autour d'eux, donc dilfuser notre presse et provo-
quer la discussion des travailleurs sur ies conclusions qui
interviendront.

Ainsi, I'ensemble de la classe ouvrière participera de plus
près à ia vie conféCérale, connâitra plus nettem€nt les rai-
sons de notre acticn et, par conséquent, comprendra la né-
cessité de s'unir et de s'organ8er pour faire triompher ses

Justes revendicaiicns.

FeëËFq p.'smrlwr'lom Le Gerqnt r LÀC0UREGE.


