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HAQUE onnée tes prolétoires de tous les Poys font du I'er
moi une journée de tutte et de solidorité internotionole.

Dons 
-t'ensenrble 

des poys sociolistes 
- 

un milligrd
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monde, liero plus intimement son combot à celui de l'héroique
peuple olgérien en lutte pour son indépendonce,

Les trovoilleurs défileront sous le mot d'ordre de lo Poix en
Algérie, ifs clomeront leur volonté d'imposer l'ouverture effective
de pourporlers de Poix entre le Eouvëtnement fronçois, resPon'
soble du retord opporté ù lo négociotion, ovec le G.P"R.A. qui
est le seul représentcnt voloble du peuple olgérien.

Pour la m'ise hors !o loi des grouPes ultros, ennemii de lc
Poix en Algérie.

C'est portont des entreprises, bureour, chontiers gue doivent
être préporés les monifestotions et meetings du I er moi. Les mili-
tonts de ls C.G.T. y feront preuve des plus grondes initiotives
pour créer les conditions du rossemblement de milliers de trsvoi!-
leurs et ofin que ces rossemblements soient réolisés dons l'unité.
Un grond pos sero foit oinii dons lo constitution du Front Syn-
dicoi Commun qui permettro de renforcer lo pression de ls closse

ouvrière sur te gouvernement Pour que lo Poir triomphe le plus
ropidement possible.
ts s-rlÉ '

tf A iournée du I'er moi sera une étope nouvelle Pour le ren-
F I forcement de l'unité ouvrière. Elle morquero les sentiments- l- profonds d'internotionolisme prolétorien des trovoilleurs de

notre PoYs' 
André MERLor,

Secrétoire de lo C.G.ï.

d'hommes et de femmes 
-libérés 

à isnois de l'exploitotion copi'
toliste, fêtent les succès remportés dons l'édificotion du sociolisme,
to construction du pouvo'ir des ouvriers et des poysons, pour lo
consolidotion de lo poir et Ie désorrnement.

Dons les poys copitol'istes, te ler moi ne peut être lo Fête du
Trovoil, il reiêi, pout nout, un outre coroctère où s'exprime lo
volonté des trovoilleurs de re-nforcer leur unité, leur oction contre
l'exploitotion copitoliste pour foÏre triornpher leurs légitimes reven'
dicotions et leur ospirction à lo Poir.

A quetques semoines du ler moir dons notre poys, des centoi-
nes de milliers de fonctionnEires, ensergnonts, métqllos, mineurs
ogissent pour leurs revendicqtions, contre lo politique du gouver'
n€ment qui recommonde ou potronot de lim'iter les ougmentotions
de soloire à 4 o/o, olors que les profits copitolistes n'onf jornois
été oussi élevés.

FN ce ler moi 1961, les trovoilleurs réoffirmeront leurs eii-
J- gences, en porticulier l'ougrnentotion générole des solaires,
L l,s réduction de lo durée du trovoil sons perte de soloire et

lo défense des libe*és syndicoles et démocrotigues.
De même, ou cours de cette iournée lo closse ouvrière de notrc

poys en monifestont sa solidcrité ovec tous les prolétoires du

PORTES A OUVRIR...
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ffiS [ON[H[S IilNFIilINAUX
Dons un peu plus d'un mois vo s'ouvrir le 33" Congrès Confédér,sl de lo C.G.T. ll est d,oilteurs

remorquoble gue les congrès confédéroux de lo C.G.T. ont un écho de plu,s en ptus grond dons Ie poys.
On en porle dons les entreprises certes, mois encore, lo rodio, presse bourgeoise ,s'inquiètent et suivent
qttentivement les importontes ossises de lo plus gronde centrsle syndicole fronçoise.

ll est'utile de roppeler ou possoge que lo règte, lo bose même de lo vie de nos orgonisotions syn-
dicqles est : le respect de lo démocrotie syndicole à tous les échelons depuis to section syndicole jusqu,à
lo Confédérotion.

N

N

N

_. C'est disons la première condition de fonctionnement des syn"
dicats.

Ce respect de Ia démocratie se manifeste souvent par la con-
sultation des syndiqués dans une entreprise sur I'activité de
leut section syndicale ou syndicat.

En fait, le Congrès Confédéral, I'instance la plus élevée des
syndicats, est I'expression du respect de la démocratie syndicale.

Notre mouvement syndical est une organisation vivânte, beau.
coup d'éléments nouveaux jeunes y entrent chaque année, c'est
pourquoi il n'est pas inopportun de poser la question : ( qu'est-
ce qu'un congrès confédéral ? >.

Les points 38 à 40 des statuts de la C.G.T. sont consacrés au
congrès confédéral. Ils en précisent la fréquence (tous les deux
ans), l'orgânisme qui détermine I'ordre du jour et qui le convo.
que. y compris les modalités de préparation pratique. L'article 3g
précise en outre, ce qui suit :

< Art. 38. - La Conlédérati.on organise tous les
deur ans... un congrès national du trÙdil, auquel sonl,
inaités ù prendre part les organisations ad.hérentes
ù Ia Confëdération... >>

et plus loin :

<< ... ne pourront assister au Congrès que les orga.
nisoiions ayant re.mpli leurs obligations entsers Ia
Conlédëration Générale du TraDaiI, c'est-ù-dire ëtant
adhërentes depuis un an d Ia Fédératiôn Nationd,le dê
Ieur industrie et à leur Union. >

ee qui revient à dire que le nombre de délégués d'un syndicat
pour le 33' Congrès sera déterminé sur la base du matériel payé
durant I'année 1959. (Une Commission est d'ailleurs chargée,
par le Cwngrès lui-même, de vérifier si les délégués sont désignés
conformément aux statuts.)

Enfin les articles 40 et 42 précisent que Ia Confédération doit
présenter des rapports de gestion, et rapports moraux et finan
ciers soumis à l'approbation du Congrès. Ces rapports sont en.
voyés au moins un mois à I'avance aux syndicats pour qu'ils en
prennent connaissance.

Les statuts prévoient également la publication du compte
rendu des travaux du Congrès ; à ce sujet il est recommandé
que chaque syndicat s'en procure au moins un.

C'est un document de travail auquel le secrétaire de syndicat
peut se reporter souvent pour y puiser une aide sur certains
problèmes qui Ie préoccupent à tel ou tel moment.

QU',EST-CE QU'UN DELEGUE AU CONGRES ?

Au reçu du compte rendu d'activité de la Confédération les
syndicats ont pour devoir d'étudier, d'analyser ce compte rendu,
et de fixer bien entèhdu leur position, ceci par les moyens les
mieux appropriés aux conditions de travail de I'entreprise soit
par de multiples assemblées de syndiqués dans le meilleur des
câs soit par la tenue d'un conseil syndical élargi à tous les actifs
dans le plus mauvais des cas. Ainsi le ou la délégué au Congrès
confédérâl sait quelle position il ou elle doit adopter au sujet
des rapports au moment des votes naturellemen[.

LES PARTICIPANTS SONT MANDATES
ET POURQUOT UN DELEGUE EST PARFOIS PORTEUR

DE PLUSIEURS MANDATS ?

Chaque syndicat est adhéfent à une Fédération d,industrie.
Donc un nombre de délégués, proportionnel au nombre de syn-
diqués est attribué à chaque Fédération d'industrie. Cependant
tout syndicat qui a plus de 1.000 adhérents a droit à une repré.
sentation directe au Congrès. Par exemple la Fédération des
fndustries Chimiques gui a droit à X délégués sait que des syn.
dicats tels Dunlop ou Michelin ont droit à Ieur représentation
directe. Pour les autres, les Fédérations procèdent à des groupa.
ges" Par exemple la Fédération des Chimiques peut décider quo-'
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mis à part Dunlop et Michelin le,s syndicats chimiquee des dépar"
tements du Puy-dèDôme, Allier, Nièvre auront droit, tour réunis,
à deux ou trois délégués. Les syndicats n'ayant pas de délégués
directs faisant parvenir au délégué au Congrès leur mandat avec
leur décision de vote.

Ainsi tous les syndicats p-rennent part directement ou indiEô-
tement aux différents votes. c'est une condition du resDect de
la démocratie.

Pour faciliter les tâches le Congrès se répartit en commissions
de travail qui examinent les divers problèmes posés à I'orgânisa-
tion (orientation générale - femmes travailleuses - Sécurité
Sociale - etc.). Cette méthode permet un travail sérieux sur
chaque question, eile permet la participation maximum des délé.
gués des syndicats à la discussion.

Et tous les travaux, toutes les délibérations du Congrès, que ce
soient des déIibérations de séances plénières ou des trav&Ux
de commissions, sont sanctionnés par des textes, des résolutions
elles-mêmes, soumis à I'approbation du Congrès tout €l!.ier.

A ce sujet I'article 42 des statuts de la C.G.T. précise :

r( ... Chq,que organi.satlon représentée au Congrès
aura d,roit ù, autant d,e ooiæ que le nornbre de ses
cotasants.. ,,

ce qui revient à souligner I'importance de faire se prononcer les
syndiqués sur les documents soumis à la discussion avant le
Congrès de telle sorte que les délégués utilisent leur mandat en
connaissance de cause.

Les détracteurs de la C.G.T. ont souvent, en maintes occa.
sions, affirmé que la Confédération n'était pas une organisation
démocratique. Or les Congrès confédéraux sont une véritable ex.
pression de la rlémocratie syndicale de par leur préparation dans
les organisations de base, de par ta liberté d'expression qui y
règne.

Les votes émis au Congrès sont faits en fonction du nombre
d'adhérents que représente chaque délégué, la démocratie c'est
cele. ,4,

Au lendemain de chaque congrès chaque organisation de la
C.G.T. va donc s'efforcer d'être fidèle aux résolutions prises et
cela en conformité avec I'opinion de ses adhérents.

Les résolutions de chaque congrès ne sont pas des ( grdres )),

des < directives l, mais des recommandâtions. Il n'y a pas là
une nuance de mots mais de fond. Le caractère propre de la
C.G.T. est là. Dans sa déclaration du 13 novembre 1956 le Bureau
Confédéral de la C.G.T. a en effet rappelé un certain nombre
de principes auxquels la C.G.T. a su rcster fidèle.

La déclaration précise entre autre :

<< L'indépendance laissée ù, chaque organisatioil
meïrbre de Ia C.G.T. dans Ie cadre souple des statuts
de cette d,ernière, lui permet de prendre une positiorr
conlornle ù, I'opinion d.e ses adhérents. Nous souhai.
tons que partout oil cela sera lait, ce soit aaec le sou.
ci d,e maintenir solidement les liens d.e lraternelle
collaboration entre tous les sundiqués et Ia cohësion
d,ans I'action que nous aoons ù, déDelopper. )>

Par contre iI coule de source que la C.A. de la C.G.T., le
Bureau Confédéral, Ie Comité Conf.edéral Nâtional, organismes
de direction de la C.G.T. doivent appliquer les décisions du
Congrès Confédéral"

AU SUJET DES ELECTIONS
DES ORGANISMES DE DIRECTION

Les articles 7, 9 et 12 précisent qu'après chaque Congrès la
Commission Administrative de la C.G.T., le Bureâu Confédéral,
la Commission de Contrôle Financier sont élus par le Comité
Confédéral National.

Le Comité Confédéral National (C.C.N.) est composé de Secré.
taires Généraux d'Unions Départementales et de Fédérations
d'Industries. En fait le C.C.N. est l'organisme issu de deux for.
mes d'organisation de la C.G"T. si l'on peut dire, la forme verti-
cale (de bas en haut) avec les Fédérations, Ia forme horizontale
(base : département ) avec les Unions Départementales.

Le C.C.N. est composé de militants élus par les syndicats dans
les congrès des Fédérations et les congrès des Unions Départe-
mentales.

-..C'est l'organisme qui dirige la C.G.T. entre deux congrès con-
Ieqeraux.

fI est certain que les syndicats délèguent les meilIeurs d'entre
leurs militants pour participer aux assises nationales de la
C.G.T. 1.300 déIéeués pendant près d'une semaine échangent des
expériences de travail, critiquent, examinent l'activité passée de
la C.G.T., élaborent, étudient son activité à venir, cela donne aux
travaux du congrès, aux délibérations et résolutions une valeur
exceptionnelle. Le délégué qui vient de son entreprise où il vit
chaque jour l'existenee des travaillews, partage leurs peines
et ieurs joies, leurs succès et parfois leurs défaites, apporte ià,
non seulement I'avis du syndicat. mais il apporte le reflet de
la pensée de tous ses camarades de travail. Il n'est pes faux de
dirc que lorsque se tient le congrès de la C.G.T. < on entend
battre le cceur de la classe ouvrière l.

- 3 années de pouvoir gaulliste, ? années de guerre d,Algérie.
Un bilan lourd de luttes contre les atteintes aux libertés, pour
la paix, pour les revendications sera dressé. Bilan de luttes, bilan
de victoires aussi contre le pouvoir du grand capital. Mais aussi
bilan d'un renforcement de la C.G.T. vers laquelle se toument les
travailleurs parce qu'elle a su leur rester fidèle en leur faisant
confiance dans les moments les plus difficiles. Seule la C.G.T.
a su dire avec courage âux travâilleurs : NON ne cédez pas au
chantâge, seule votre lutte contre la bourgeoisie vous permettra
d'en sortir. Iæ fait d'avoir eu raison dans ces moments difficiles
nous interdit d'en tirer vanité mais nous impose des responsa-
bilités nouvelles auxquelles le 33. Congrès répondra nous en
sommes sûrs.

O _Pou-r tout changement il'arlresse, jointlre la dernière
bande.adresse. -

O Pour les nouveaux envois à effectuer. envoyer les noms
et adrcsses en deux exemplaires au'" DE-LEGUE DU
PEBSONNEL-I, 2!3, rue Làfayette, paris (10.) (en indi.quant à quelle Fédération d'industriè les'iritéressés
appartiennent).

a Nous rappelons que le < DELEGUE DU PERSONNEL >
est la seulè publication confédérate fournie cratuitementà tous les élus C.G.Î. (DéIégués eu pers-onnel, Com-
missions larita-i-Ies, Comi{és -d'Entreprise, Hygièns et
Sécurité, Conseillers prud,hommes, eie.).

l
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[a rêduction du temps de travail sans perte de salaire

le

v0u9 ,
9€ÎFQæZ:

aux 40 heures.
Dons plusieurs secteurs de

l'économie nous ossistons à

des licenciements et à des ré-
ductions d'horoire. En même
temps le potronot Pousse à lo
protique des heures suPPlé'
mentcires. Les cos sont loin
d'être rores d'horoires hebdo-
modoires de 70 heures et do-
vsntoge. Aloutons à celo Ie

développement continu des
nouvelles techniques de Pro-
duction.

On conçoit dès lors com-

bien lo revendicotion de lo réduction de lo durée de trovoil sons

ourtu a" soloire, est d'octuolité' Son obtention vc dons le sens

à'rnu omélioroiion du pouvoir d'ochct des mosses, permet

une lutte plus efficqce contre les licenciements, concours cr

l;ollègement de lo peine des hommes et à lo diminution du

no-b-re et de lo gràvité des cccidents du trovoil et des molo-

Jies professionnellei. En d'outres termes lo réduction de lo durée

àut ticvoil sons perte de soloire €st un moyen de lutte contre
l'oboissement du niveou de vie résultont des méthodes potronoles

a"-àe""fopp"-ent de lo productivité, de l'instobilité de l'emploi'
du chômoge totol ou Portiel.

ll s'ogit donc pour les délégués du personnel, les membres

des ComiIés d'Entreprise e1 orgonismes similoires de contribuer'
à"Ë. l;un...Ule des militcnts, à préciser cette revendicotion selon

l'entreorise ou l'odministrction, voire por cotégories, oteliers ou

DUreoux.

Sons les confondre, il existe une étroite relotion entre lo

"euenàicotion de l'ougmentotion générole de.s solcires et trolte-

-àiit "i 
."rt" de lo iéduction de lo durée du trovoil sons perte

de soloire.

Le Dotronot soit que tôt ou tord il foudro venir à lo réduction

de lo iurée du trovoil cor lo fotigue, l'usure physique et morole

des trovoilleurs entoment leur force àe irovoil et io rendenl

Voici. parmi d'autres, quelques exemples de réductions d'ho-

raires dê iravail sans perte de salaires obtenues :

METALLURGIE

Réduction de la durée hebdomadaire de travail sans perte de

""râîiË*,i'è'i- 
nl-ttq "h", 

iË;iTJ;- a" i heure -çhez Merlin Gérin ;

àîîii h. c^rrèz xôvrpic ; de 6 Éeures chez Bertliez' à Givors ;

Ji.nôr'i""?é"1, réd^uctiôn de t h. 1i2 à partir du 1'' juillet pro'
chain.

PAPIER CARTON

Horaire réduit de 6 heures par semaine avec--qn même salaire

"r* 
^Ë;îïe;Ë-ï"-L" c-ttaïôtl'è, à st-Etienne-drl*ouvrav' et de

3 heures aux Papeteries de Guyenne, a 'r'hlvrers

POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

45 heures au lieu de 48 heures saqs, perte. de salaires à Ia

a*iritùtio-n pôiiate, zr la distribution téIégraphique, aux Bureaux
mixtes et entrePôts'"'"+ô i,àùr"J--pâ'i iémaine depuis le 1-?-1960 aux Bureaux-Gares'
aux services transbordement et centrausatron'--_4itr.30 payées 48 au personnel des Lignes'

et ret0ur
moins rentoble à un moment donné. Mois sons lo pression des

nlosses cette réduction 'l'horoire se troduit pcr un soloire consi-

déroblement omputé.

C'est po,-rrquoi nous devons ogir pour que lo réduction d'horoire
soit compensée por une ougmentotion de soloi.re correspondonte

v comDris en tenont compte de !o mojorotion des heures supplé-

mentoires.

Sr por exemple dons une entreprise l'horoire est romené de

50 heures por semoine à 46 heures il conviendro de tenir compte
que 2 hurr"s étoient :no1orées à 50 Vo et.2 heures à 25 %
jour Céterminer I'ougmentotion de scioire nécessoire pour qu'ctu-

cune diminution de lo rémunérotion n'intervienne'

ll est éviclent que lo protique des longues journées cje trovoil

o omené les trovorlle'rrs ù penser qu'it n'est pcs possible d'obtenir

une réduction de lo durée du trovoil sons perte de soloire et è

plus forte roison le retoLlr cux 40 heures'

L'expérience de I935 prouve ou :ontroirs que l'oction des

mosses peut foire céder le potronot'

L'essentiel est d'éviter les formules généroles dons le cohier

des revendicotions. ll convient d'ouvrir une lorge discussion ovec

.ææ€ deS eXemPlgS

les trovoilleurs et en occord
revendicotion. toute réduc-

tion de lo durée du trovoil
obtenue sons Perte de soloire,
même si cette réduction
d'horoire n'est que Portielle,
est un Pos en ovont vers le re-

tour oux 40 heures.

Des succès ont déjà été
obtenus, d'outres suivront si

nous nous ottelons ovec con-
fionce ù cette tôche.

ovec eux, préciser concrètement lo

PRODUTTS CHIMIQUES

42 h. 30 payées 48 à la Mobiloil'

AL!MENTATION

45 heures payées 46 aux Coopératives de Flandre et d'Artois'

BANQUES

4: n. +s payées 45 heures.

A L'ETRANGER

- En Suède. au Danemark et en Norvège, les travailleurs ont
obtenu les 45 heures payées 48 heures.

- En Allemagne Fédérale, les 2/3 de la classe ouvrière ont acquis
les 45 heures Payées 48 heures.

- En Suisse, Ies employés de magasin de la région de Zurich ont
obtenu, selon les catégories, 44 ou 46 heures payées 48 heures'

-- En U.R.S.S.. 40 millions de travailleurs font actuellement 6

heures par jour sans perte de salaire.

l
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L'ougmentotion des soloires ,et lo réduction du temps de trovoil sons

réduction dà ssloires sont ptus gue iomqis << à l'ordre du iour >'
Oons choque entreiris" ét od-inistrotion les délégués hqrcèlent les po-

Ceux-ci répond,ent toujours << gu'il y o des difficultés ) 
- 

et il5 alignent
et orguments pour éxpliquer ces prétendues difficultés.

( ce n,est pas_vrai, vous pouvez payer >1-répondent les délé- Que répondent les délégués ? Dans le petit iournal d'entreprise
gués. seulement, ils ne savent pas rouJours oe-o"iiôi-- èhiffres < Là Bonbonnière > édité chaque mois par la section syndicale

à l'appui - qu'il en est ainsi. on lit ceci :

tlons.

chiff res

Pour aider les délégués, nous voulons donner quelques,exem-
ples précisant commeit il faut s'y prendre pour faire cette de-
monstrâtion.

Non pas tellement auprès des patrons - ils ne sont Bas dupes
de ieurs propres mensonges et ils savent très bien qu'ils pour'

raient payer - mais surtout auprès de la mâsse des travailleurs
pour que ies revendications déposées leur apparaissent mieux
réalisat/les immédiatement et pour que I'action unie y trouve une
raison supplémentaire de se développer'

I A PARTIR DES BENEFICES DECLARES

A l'entreprise ( Krema n, à Montreuil, I'action était-engagée
poui tes 20^ francs de l'heure réclamés depuis des mois'

Après une heure de débrayage unanime de tout le personnel'
tes ôeteeues retournent à ia- direction et celle-ci se répand en
lamentat-ions sur la situation difficile de I'entreprise, etc'

K La direction peut paver : en ooici Ia preuae'
<< EIIe a réatisé 176 miltions de bénélices I'an dernier' Si

I'on se base sur notre ellectil de 400 ouÙriers et ern'plovés
cela représente un béné|i'ce dè 440.000 lrancs par salarié'
En accôrdant les 20 lroncs que nous réclamons sur les 2'000

heures de traoail annuel pour chaque salarié cela représen
terait 40.000 lrarfcs par ouurier, soit 16 millions pour I'en
semble. Le problème est donc sirnple : rognez 16 miliions
sur les 176 millions, iI en restero' encore 160, soit 400'000

lrancs de bénélice par trauailleur a empocher par Id So'

ciété... tt

Ce petit calcul très simple peut être fait dâns chaque entre'
prise :^ il suffit de connaîtie le montant des bénéfices déclarés'
ht rappetons que dans châque entreprise de plus de 50 salariés,
te co-niitO d'Entreprise doit obligatoirement en être informé'

2

Ainsi que Ia presse syndicale l'a démontré les derniers mois
(( V.it->l ii Èéu^pte >, joïrnaux fédéraux) (l),-les -profits patro'
ù"i;è'Ëont acôrus âùrant les dernières années dans des pro'
portions considéÎables.

Une étude faite sur 305 sociétés apparte-nant à toutes les bran'
cneJ-à'ièiivité-'industrietle et commèrciale^a-prouvé qu'en 10

àiiJ t"Juéneiiôes détectés ont augmenté de 221.o/o, que-pendant le
mêmitémps les prix s'éIevaient de 78 o/o mais les salaires n'ont
pas suivi, loin s'en faut.

Ces chiffres publiés par la C.G.T. ont été accueillis du côté
patronal par un silence total. En se taisant ainsi, ils ont fait la
p.euve que nous étions dans la bonne voie et que nous devions,

àvec toujours 'plus de force et de précision dénoncer l'âmpleur
des profits et prouver ainsi a Qu'ils peuvenf pâyer ))'

(1) Voir r< La V.O. > no gb5

du 18 ianvier 1961 et a Le
Peuple } no 620 du 15 février
1961 qui exPlique également
commènt life un bilan et Y
découvrir non seulement les
bénéfices déclarés mais aussi
tous les autres, Ies bénéfices
( camouflés > qui d'aPrès Ia
même étude sont Passés de
39 % à 60 % de 1949 en 19@'

l

PROFITS: PECORD BATTU.

OOONOUS LE PR'()UV(DNS
A PARîIR DU CHIFFRE D'AFFAIRES

Voici un calcul révéIateur, fait par la Fédération des Employés'
dans un tract adressé au personnel des Magasins à Prix Uniques :

<< L'organisation des Prir Uniques est laite de telle sorte
que te nombre d'emptoyés est lonction du chillre d'alfaires'
ôn compte un employé pour un chillre de Dente mensuel
de 800.0400 a 7 rnittion d'anciens francs, suioant les maga'

sins. Ces soTnmes sont largernent d.épassées en déce'mbre

K Le taur de tnarque mogen étant d,e 22 0/o sur la oente'
c'est un bénélice brut mensuel uariant de 180.000 à 220'000

francs por membre du personnel qu'enregistrent les direc'
tions !

u Or une emplo\ée gagne entre 28.000 et 40000 lrancs
par mois ! >,

? A PARTIR DES AUGMENTATIONS DE CAPITAL
t

La direction Olida refuse toute augmentation de salaires parce

que dit+Ile les prix sont trop serrés, Ia maison ne réalise pas de

bénéfices. Les àélégués prétendent le contraire et ils le prou'
vent.

On peut lire dans le journal d'entreprise ( Le Cophormet )'
édité par la section sYndicale :

< En leuifiëtant la reoue linancièère << Fortune Fran

çaise >> qui lait I'éloge de Ia Sté Olid'a, nous nous so|nrnes

âperçus ile ta aérité de nos argunents quant ù la situation
liorissante de ta Sté. Co'r supposons un actionnaire qui au
'rait 

acheté I rfiiilàon de lrartcs d,'actions olicla en 1955, il

se retrouve en 1960 auec un capital, plus que doublé, de

2.082.000 lrancs uniquement par reDalo?'isation et distribu'
tion d.'a,cti.ons gratuites !

<< Nos so.Iai.res ont-i'ls été doublés durant cette mème
péri.ode ? >

CONCLUSIONS



Pas de Syndicats " MflISOJI " dans les [ntreprises
I E 2? mai 1960, le Bureau Confédéral attirait la vigilance des Fédérations et rles Unions Départementales sur les propo.
I sitions de loi déposées sur le b-q1-eau de I'Assemblée Nationale par un député U.N.R. et ile plus, gros pétroliôr, 1U.

- Van der Meersch, visant à modifier d'une façon_,scantlaleuse la loi du 16 avril 1946 sur les-itétligirés rlÎu persoirnel
et I'ordonnance tlu 22 février 1945 sur les Comités d'Entreprise.

En février dernier, se sont tenues à Ajaccio, les n Journées Sociales ) de I'U.N.R. et M. Van der Meersch a mis en
avant ses projets destinés à relancer, sous un autre âspect, I'association Capital-Travail.

Ces projets permettraient, en ce qui concerne l'élection des déiégués, l'élaboration de listes < maison > et des candidetures
individuelles ainsi qu'un système d votg pq,r catégories profes sionnelles destinées à favoriser de telles opérations. De plus, Ia
protectîon des délégués élus serait limitée, de telle sorte que pourraient être licenciés les délégués dont I'attitude serait fidèIe
au mandat reçu des travailleurs.

Ce qui est menacé à travers ces projets, ce sont les syndicats de la C.G.T., organisations.réellement indépendantes et
influentes qui mènent un combat incessant et efficace pour les revendications, contre le patronat et contre la politique de
pouvoir personnel.

I E renforcement actuel de nos,organisations en adhérents et en autorité pârmi toutes les catégories de travailleurs, Ie rôle joué
I pal la classe ouvrière dans le pays, ne permettent pqs à ]a réaction d'attâquer de front la C.G.T. D'où ses efforts pour

- créer des < Syndicats-Maisons ) pour tenter de consolider le pouvoir personnel et orienter la classe ouvrière vers la cblla.
boration de classe.

II apparaît qu'un effort particulier soit fait depuis quelque temps par les directions patrongles pour favoriser la mise
en place de syndicats U.N.R. et dans plusieurs endroits elles donnent de larges facilités pour la diffusion de journaux soidisant
< syndicaux et indépendants l tels que ( L'Espoir >, < Le Feu-Vert l, etc.

La distribution est même organisée par la direction comme par exemple dans des ateliers et dépôts de la S.N.C.F. en
Seine-et-Oise, dans des chantiers du Bâtiment.

D'autres formes sont employées_.. Citons par exemple I a poudrerie d'Angoulême où la direction impose à la Commission
d'avancement le représentant d'un slmdicat ( indépendant ) dirigé par des U.N.R,., ]'établissement de Vernon (D.E.F.A.) où
un syndicat < autonome D qsq autorisé à siéger au bureau de vote sans que soit prouvée sa représentativité, l'établissement de
Salbris où des militants U.N.R. tentent de constituer un syndicat adhérent à F.O., etc.

fI convient donc que nos délégués du personnel avec l'ensemble des militants et I'appui des syndiqués dénoncent de
tels procédés, démasquent les hommes de I'U.N.Ii,. et les neutrâlisent. Les syndicats fascistes ne doivent pas s'implanter dans
Ies usines. Par notre activité redoublée en faveur des intérêts des travailleurs, par un recrutement permanent pour renforcer
la C.G.T. nous mettrons ainsi en échec les visées patronales et gouvernementales de collaboration de classe elt d'enrégimen
tement de la classe ouvrière.

Defendre l'lnseignemettl Public et laTqlte...
Le Bureou Confédéral de lo C.G.T. o opprouvé l'initiotive

prise por le Syndicot Notionol des Enseignements Techniquès e!
Professionnels (C.G.T.) pour <( une gronde compogne d'oction
pour l'obtention de crédits nécessoires à lo construction d'écoles
et de Bourses d'étude pour l'opprentissoge ,, et il o oppelé
l'ensemble des orgonisotions et militont5 de lo C.G.T. à foire
preuve d'initiotives pour soutenir Gette cqmpogne en direction des
Pouvoirg Publics et du potronot.

Lo formotion professionnelle est dons une situotion dromotique.
Du foit de l'insuffisonce des écoles professionnelles, du monque
de crédits occordés ô l'enseignement technique, des milliers de
leunes sortis de l'Enseignement primoire ne peuvent occéder cu
métier de leur choix.

Si lo grovité de lo situotion dons l'enseignement technique
réclome une ottention et une'oction porticulières, il n'en reste pcs
moins que c'est toute l'Université qui troverse une crise oigqë.
L'oppel loncé por lo F.E.N. (C.G.T.) pour une compogne notionole
de l'Université doit ovoir un prcfond retentissement. ll s'odresse
ô toutes les orgonisotions syndicoles, ossociotions de porents, pcr-
tis politiques loïques, groupeme_nts ottochés à lo défense de lo
jeunesse et à l'ovenir de lo nofion, pour que les efforis se rejoi-
gnent et se mcnifestent concrètement pour exiger sur le plon
notionol dons les déportements et les locolités:

- 
lq ç665fyuction ropide des écoles nécessoires pour tous
les ordres d'enseignement ;

- 
l'équipement convenoble de ces écoles ;

- 
lo création des dizoines de milliers de postes de moîtres
de tous les degrés rémunérés comme doivent l'être les
éducoteurs de lo jeunesse fronçoise ;

- 
lo démocrotisotion véritoble de l'enseignement, notom-
ment por l'ougmentotion considéroble des Bourses et
ollocotions d'études;

- 
une réforme ,Jémocrotique de l'enseignement dons les
grondes lignes du projet l-ongevin-Vollon, gorontisssnt
l'indépendonce de l'Université à l'égord du potronot ;

- l'obrogotion des lois ontiloïques.

1...1

Chocun comprend que l'ochornement du pouvoir à méconnoître
les besoins urgents de l'Université risque de provoquer d'immenseg
dégôts. Le pouvoir goulliste, à son hobitude, foit bon morché
d'intérêts notionoux essentiels ou moment où il met tout en æuvre
pour fovoriser l'enseignement confessionnel.

ll fout donc forcer lo résistonce louvernementole ovont que
l'enseignement ne soit entièrement désorgonisé. ll fout que tous
ceux qui ottochés à l'école, à lo jeunesse, à l'ovenir dl poys,
conjuguent leurs efforts et répondent à l'oppel de lo Fédérotion
de I'Educotion Notionole C.G.T.

...et agir pour ttttc uéiltable formation professionnelle



Communiqués de ta C.G.f. du I Avrit

4 7t -- - 'rt. /\ssez o'e manæuvres,
discussion immédiate avec le G. p. R. A,

Le Bureou Confédérsl souligne lo profonde déceprion éprouvée por l'ensenble des trovoilleurs en rqison del'oiournement des pourporlers qui devoient s'ouvrir ouiourd'hui à Evion. ll considère que lo responsobilité de cenouvequ recul de lo négociotion incombe ou Gosverneme nt françois, lo déclorotion du Ministre Joxe, à Orqn *doni il est impensoble qu'elle fut foite sons l'ossentiment du Gosvernement * oyont remis en cquse l,occord précé-
dernment réolisé tel qu'il étoit opporu dons les communiqués publiés simultonément por le Gouvernement fronçoiset le G.P.R.A

En contestont à celui-ci so qualité d'interlocuteur pleinement ment dnnoncés por les communiqués du 30 rnars, pour que lesreprésentotif dons une négociotion dont dépendent le cessez-le- 
"lilninel, ultros et ceux qui les dirigent soient rnis hors d,étct defeu et les conditions d'opplicotion de l'àutodéterminotion, ie iuire, l'intervention 

- 
octie, lo pression occrue des trovqilleursGouvernement nie l'évidence et tourne délibérément le dos oux .t d" tor. 1", piiii..i. de lo poix s,ovèrent plus que jomoisexigences de lo Poix. nécessoires.

Dons le même temps, les groupes ultros développent une Le Bureou confédérol solue lc riposte exemploire des trovoil-série d'ottentots ou plostic visont à l'intimidotiol dé' lbpinlon leurs et de lc populotion des Sovoies et l,ompleur des monifesto_publrque' à lc relonce du chontoge à lo guerre civile, ô lo conti- tions qui se sont déroulées en protestotion contre l,osscssinot dunuotion de lo guerre en Algérie. moire d,Evion.
Le Bureou Confédérol, se fojsont à se sujet l,interprète destrovoilleurs, condomne ovec ;ndignotion les'ogissements d,une

?9ie:?u. de criminels .qui prenneni d,outont ptul a,orao." lr;iiiDenertctent d une totole impunité controstont étrongement ovec lo
répre.s.sion 

-exercée por oilleurs, et notomment ouec res exoctionspolicières à l'encontre des Algériens résidont en Frcnce et de lopopuloticn de certoines locoljtés ou quortiers de poris.

Le Bureou Confédérol élève lo plus vive protestotion contrel'ottitude des Pouvoirs publics. en 'poiticulie, ciu préfet de loHocrte-scvoie qui, en rossembront dbns une màme interdictionl'ociivité nocive des pires e nnemis de lo néjocioiion et les -oni_Tesroilons en foveur de lo poix négociée, vise en réolité les por-
tisons cie lo Poix.

Pour imposer l'ouverture effective des pourporlers officielle-

2. Au suiet du B Mai 196l
Le Bureau conléd'éral renouuelle ses protestations antêrieures contre Ia d,écision gouDernementale prise par d.écret du1I aÙril 1959 de reporter re jour de Ia cétébraiion annuelle d,e la Dictoire des Auiés sur Ie iaeisme en 1g4s au 2. dimanche de mai,En demand'ant Ie retour ù, ta loi du 20 mars 1953, iI appelle les organisati,ons et les rnititants d.e Ia c.G.T. ù mettre touten æuDre pour que Ie I mai soit ù nouoeau un iour férié, ch ôrné et paué et, au mornent où les troupes allemandes sta,tion_

:iir:r1T;:i: iiirT',"ÉrîJ;.ù' 
laire du 8 mai unà iouinëe ae p,o,tàstation contre re réarmement arremanir, pôur re d,ésarmernent

3. Travailleurs Italiens
Le Bureau confédéral élève une vive protestation contre la suppression rles prestations familiales à 38.000 travailleursitaliens tlont les familles sont restées dans re pays de résiitence.
Le gouvernement s'appuie sur les clauses rl'application clu Marché commun pour justifier cette inique mesure.
En conséquence' le Bureau confédéral clemanile au gouvernement ile conclure rlans le plus bref ilélai, une conventionbilatérale de réciprocité avec l'rtalie qui assurerait aux familles des travailleurs italiens restéËs rlans leur pays ele résirtenecle maintien ilu droit aux prestations familiales sans limitation d e durée"

. Il oppelle toutes les orgonisotions de lo C.G.T. à s,inspirer
de cet exemple. pour gue soii orgonisée immédiotement dons loptus.torge unité, lo riposte indispensoble qu,oppellent iout octecnmtnet, tout ottentot perpétrés por les odversoires de lo pa.x.

. -En 
même-temps, le Bureou Confédérqt insiste ouprès des Orgo_nisotions-confédéÉes pour qu,elles développent teurs efforts en iueo Intensltrer l'oction unie, sous les formes les plus diverses, y

9oye1is.-lgs débroyoges er monifesrorions, à l,imog" a" 
"à !î Éété réqlisé dons lo Loîre, ofin.de protester 

"oiirà*t". n,oi*irrr"igouvernementoles et d,imposer lo négociotion profondémeni vou-lue por les trsvqilleurs et por l,opinioi publiquJ ia plus lorge.
A cet effet, le Bureou Confédérot recommonde de nultiplierles in'itictives et contocts en vue du dévelàppenent à tous leséchelons du Fronf Syndieol Commun.



(DruJffiIIEN]IffiTffiIil (DNN et Qëpun6e4

a. - 
Les condidots oux élections de délégués du

p"rrorrn"l sont protégés (même s'ils- ne sont pos élus)

pendant trois mois I compter de lo publicotion das

condidqtures. Qu'entend-on por < dès lo publico-

tion > ?

R' 
- 

Ni l'lrdonnonce ou 22-2-1945 sur les Comités d'En"re-

pri.e, ni lo ioi iumelle du 16-4-1946 sur les délégués du perscn

.rui-nu porfunt de publicotion des condidotures' Ces textes pre-

;;y"i";i simplement lc publicotion. de lo liste électorole' c'est'

à-dire de lo liste des électeurs (loi du 7-12-1951 modifiont

folii.r" 9 de lo loi rju l6-4-1946 et l'ort 10 de l'ordonnonc: dil

22-2-194r.

Lo loi du 9 icnvier 1954, en modifiont l'orticle l3 de l'ordon'

nonce de 1945, o prévu < l'étoblissement des listes de ccndi-

;;;;-" ;t :nviiotion du chef d'entreprise' en motière d'élection

desComitésd,Entreprise'etl,ordonnoncedu-7-I-l959précise
.-dat to publicoticn des condidotures > oussi bien pour les élec-

tions de délégués du personnel que des membres des Comités

d'EntrePrise.

Or il y o < étoblissement > ciès qu'une liste est dressée por

un syndicot. tondis que le mot << publicotion >> suppose que lo

liste des condidots est portée ô lo connoissonce des électeurs'

por of f ich<rge ou outrement'

r-,ordonnonce de 1959 se réfère donc è une formolitè qut

n,est pos définie por lo loi mois qui résulte porfois des usoges :

,o.,u"nt, oprès dépôt de lo liste des condidots' cette liste est offi-

chée p:r le Potron.

En foit, l'intention du législoteur o été' sons oucun doute' de

{oire conrmencer to période iégole de protection dès le iour cù

l'employeur o ett connoissonce de la liste des condidots'

Mois comme le mo1 tt publicclion > o désormois force légis-

lotive, les orgonisotions :yndicoles' pour o.gir prudemment' ourcnl

interai a renàre publique lo liste des condidots ou même moment

où ils lo communiqueront ô l'employeur' Dons ce but' ils l'enver-

,ont simultoné."ni à l'lnspection du Trovoil et ils s'efforceront

de lo foire officher o, ,ttêrnu moment dons l'entreprise' cu dis

tribuer pormi le Personnel'

Cetteprécoutionestc,outontp|usimportonteque|esiuge.
ments renàus iusqu'à présent interprètent lo loi C'une monière si

restrictive qu'ils en orrivent à priver lo prctection cjes condidots

dl'tort" efficocité. Ainsi, le Tribunol d'lnstonce de Morseille

i*'ri d'rn" demonde <i'inscription sur lo liste des électeurs de

.ond;dor, licenciés) o iugé, le I 3- l 0- I 959' qu'une simple lettre

à lr: direction ne constitue pos lo publicotion ou sens de lo loi'

cette publicotion étont < !'offichoge sur le oonneou réservé à cet

"if"i 
,. Cette interprétotion est fontoisiste puisqu'oucun texte ne

,é."ru. d" ponneou ô l'offichoge des condidotures ! Elle o le

-érite, cep"nclont, de nous mettre en gorde contre certoines mo-

:1æUVres.

De son côté, lo Cour d'Appel de Poris' siotuont en motière

correctionnelle, o iugé le l7-lI-1960 que lo publicotion des

condidotures ne peut:ntervenir <;u'cprès occord ou décision de

fi.tp".ti"" du Trcvoil sur lo réportition des sièges et qu'une lettre

cntérieure à cet occord ne constitue qu'une présentotion pro'

visoire de condidots'

Cette interprétotion est égolement- obusive' Pour échopper è

,"t ii"*qr;"J., il foudr.o, àn tot de donger.de licenciement'

i;;;;;;;ïl; Jirection lo sisnotu'e d'un protocole 
- 

et à dé{out

i'orbitrcce de l'lnspecteui ciu" Trovoil 
- 

fixont lo dote des élec-

i'.Lr'."i"'teË.iiiioï-a, personnel dons les collèges et le nombre

de sièges à Pourvoir.

Ce ne sero qu'oprès que le Syndicot fero connoitre lo liste

des condidots.

a. - 
Un délégué o été élu dons le l"'collège' En

cours de mondot il est muté, qvec son conse,ntement'

dqns une Plofession relevont du 2' collège' Perd'il

de ce foit son mondot de délégué ?

R. 
- 

Le Ministère du Trovoil considère que le mondot du

aeregrJar;;r;;;;;i ", 
àu 

'ne-b,e 
du comité d'Entreprise prend

iin-ioriou". Dor suite d'un ovoncement, l'élu est muté dons une

orofession relevont du 2" collège'

Cette interprétotion déposse les.termes de lo loi cor celle ;i
r'" ;;;; ;; ?in a"t .fonËtions 

qu'en cos de..décès' démission

résiliotion du controt oe tàvcil, ou condomnotion foisont per.',-

le droit de vote.

Or un ovoncement occepté n'est pos, souf exceptior'' ' :
,rotJre Ju controt de trovoil ovec conclusion d'un nouverr't col'r-

,;;i. 'l';;";*"Àt - t"it portie des conséq-uences normoles du

.;;ir", a" trà"oif. ll est même sÔuvent prévu à i'embouche ou

dons lo convention 69llsçtive'

Aucun itlgemenr à nctre connoissonce n'o encore tronchê lo

qr..t'lit" ll' e"st donc p"iont de conclure un occord ovec l'em'

oloveur pour le cos de mutoticn' ll est en porticulier recom'

i."li?'a!"î"rr" rigrr"i-un" clouse précisont cette question dons

i"-ototo.ot" d'occold qui précède les élections'

a. - 
Ou peut-on se procurer une documentotion

détoillée sur les élections des délégués ?

ft. 
- 

ls5 numéros suivonts de < Servir ), revue protique de

droit sociol de lo C.G'T', ont troité de lo question :

l. 
- 

Dons quels étoblissements fout-il procéder oux élections ? :

.( Servlr , n" 189 (ionvier 196l) ;

2. -- Les formalités préolobtes oux élections: < Servir > n' 154

(février I 958) ;

3 
- 

Les modolités protiques du vote : < Servir > n" l9l (mcrs

r96r);
4. 

- 
Les règles du scrutin: < Servir > n'184 (ooût 1960);

!. 
- 

L63 contestotions étectoroles: < Servir " n'186 (octobre

r 960) ;

Atr totol, 38 poges d'explicotions détoillées'

Prix cle choque numéro : I NF, en timbres poste ou por^mon-

,l"i ;-;l; Vie Ouvrière u, 18, rue des Fêtes' Poris-I9"' C C P'

Poris 4780-27

- S.P.E.C. Chôteouroux -
Le Géront : DESHAYES Mourkl'


