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UNION et ACTION

’ANNEE « sociale » connait un bon premier trimestre mais
il n’est pas le fait du pouvoir personnel, loin s’en faut.

Ce sont les travailleurs qui agissent tant dans le secteur
public que privé. Les arréts de travail et gréves, les manifesta-
tions et actions les plus diverses se multiplient.

L’angmentation des salaires et, dans la Fonction Publique, le
relevement des traitements se placent au centre les revendica-
tions formulées par Ia classe ouvriére.

Qu’est-ce 3 dire sinon que d’une part les salariés ne sont
pas de l'avis du gouvernement et de ses experts lorsqu’ils dé-
clarent que le pouvoir d’achat de 1957 est rattrappé et que d’autre
part ils ne se font pas d’illusions sur les augmentations de salai-
res et amélioration du niveau de vie qui interviendraient en
1961 par le seul bon vouloir des princes qui nous gouvernent et
du patronat dont ils sont les fidéles féaux.

Les arguments spécieux, les contre-vérités utilisées et les
promesses peuvent parfois troubler Pesprit des masses mais les
dures réalités reprennent vite le dessus. La classe ouvriére de
notre pays a payé pour savoir que I’on n’obtient rien sans lutte
opinidtre et que de plus, il Iui faut une vigilance active de tous
les instants pour sauvegarder ses conquétes sociales sans cesse
remises en cause par le paironat et IEtat-Patron.

C’est pourquoi nos militants, nos délégués du personnel, nos
élus dans les Comités d’Entreprise et organismes similaires du
secteur public se placent et se placeront encore davantage au
premier rang pour organiser, développer et renforcer Paction
unie pour ’'améligration du pouvoir d’achat des masses ouvriéres.

*
* ok

L en sera de méme pour I'ouverture immédiate de négociations
avec le G.P.R.A. pour mettre fin 3 Ia guerre d’Algérie.

Des contacts sont en cours et nous nous félicitons que
Paction de la classe ouvriére ait contribué pour sa part a 'ouver-
ture de ces pourparlers.

Mais des obstacles sérieux subsistent dressés par le pouvoir
des monopoles et les travailleurs ne veulent pas d’un nouveau
Melun. Contacts et discussions ne vaudront dans leur développe-
ment et dans leur aboutissement gue par la pression accrue de
Popinion publique et en particulier de la classe ouvriére.

Aussi, & I'image de ce qui se réalise dans de nombreux dépar-
lements et sur les lieux de travail, développons I’action unie,
constituons de multiples comités de paix pour la fin de la guerre
I’Algérie par la négociation avec le G.P.R.A. portant & Ia fois
sur les garanties 4 donner au peuple algérien sur le cessez-le-feu
et Papplication de I'autodétermination.

Action pour de meilleurs salaires et traitements, action pour
la Paix en Algérie, c’est un méme combat dont le 33° Congrés
Confédéral aura en mai prochain a tirer les enseignements en
enregistrant les succés obtenus.

L. MASCARELLO,
Secrétaire de la C.G.T.

Il ne s’agit pas de s’endormir
il faut emcore pousser i la roue !



DEFENDRE LES REVENDICATIONS DES  MENSUELS ”
el les organiser en plus grand nombre dans la CGT

' P IEN que le patronat se soit toujours efforcé de faire

agents de maitrise qu’ils sont leurs « collabora teurs

croire aux employés, techniciens, dessinateurs,
» et de ce fait des « improductifs », 'analysd

de leur situation et de leur réle dans la production démontre qu‘ils travaillent g I'entreprise dans des
conditions de salariés, ¢’est-a dire d’exploités. De ce fait, la tache des organisations de la C.G.T. est de les
rassembler pour mieux les défendre ot les aider a lier leurs luttes avec celles des ouvriers tant pour la
satisfaction des revendications économiques que pour la Paix négociée en Algérie et la rénovation de lo

Démocratie dans notre pays.

l. — COMME LES GUVRIERS, LES EMPLOYES, TECHNICIENS,

DESSINATEURS, AGENTS DE MAITRISE SONT DES SALARIES

Comme l'a démontré le 32° Congrés de la C.G.T., la
situation dans notre pays est notamment caractérisée yar
Ie renforcement considérable de la puissance financiere
des monopoies qui tirent des profits sans cesse croissants de
Pexploitation de la classe ouvriere.

Le pouvoir personnel pratique une politique en tous points
conforme aux intéréts de la classe capitaliste qui posséde les
moyens de production privés et contrdle a son avantage les
entreprises nationalisées.

Comme les ouvriers, les ET.D.AM. (1) qui eux non plus
ne possedent pas et ne controlent pas les moyens de production,
font les frais de cette situation.

Draprés une enquéte récente de FI.N.SEE, dans la Métal-
lurgie, sur 4.000 ET.D.AM,, interrogés dans différentes régions
de France, 83 ¢y des hommes et 92 % des femmes gagnent entre
30.000 et 70.000 franecs par mois pour des horaires de travail
dépassant en moyenne 46 heures par semaine et souvent 48
heures.

Dans la Métallurgie de la région parisienne, le pouvoir d’achat
des appointements mensuels garantis (173 heures) est abaissé
d’environ 40 % depuis 1938.

A Toulouse, les syndicats C.G.T. de Sud-Aviation comparant
Iévelution des appointements et des indices des priz survenus
entre mars 1957 et février 1960, a établi que 1z pouvoir d’achat
des appointements caleulés sur 173 heures avait 6t6 abaisse de
prés de 15 %, compte tenu de 24,26 %% d'augmentation des rému-
nérations obtenues durant la méme période grace aux luttes
revendicatives.

Pas plus que les ouvriers, les ET.D.AM. ne tirent aucun
bénéfice de la productivité accrue, des fusions, des ententes
industrielles, de I’expansion des exportations, etc. réalisés par
les Consgeils dadministration de sociétés.

(1) ET.D.AM. : Employés, Techniciens, Dessinateurs, Agents
de Maitrise.

& Contrairement 4 ce que prétendent les patrons, les

ET.D.AM. ne sont pas des « improductifs », mais sont

au contraire indispensables & la production qui est décidée

et qui appartient en tout état de cause aux propriéfaires de
I'entreprise et des machines.

1Y Les techniciens et dessinateurs sont nécessaires pour la
conception et la modification des marchandises et objets fa-
briqués.

Bon nombre de techniciens ont la responsabilité de I'organi-
sation du processus de production, c’est-a-dire de Putilisation
organisée et rationnelle des différents moyens de production,
toujours dans le cadre de normes générales fixées par la direc-
tion patronale.

2) Les agents de maitrise sont chargés de faire exécuter la
production par les ouvriers dans les ateliers. Les patrons veu-
lent surtout en faire des agents appliquant la discipline capi-
taliste.

3) Les employés enregistrent, transcrivent, comptabilisent 2
tous les stades de la production et de la réception matieres et
machines, de la vente et de I’expédition des produits fabriqués.
Quelques-uns d’entre eux (gardiens, certairs services de rensei-
gnements, appelés pudiquement de « relations humaines ») ont
méme des taches semi-policieres.

Tous ces salariés recoivent des directives dictées par la re-
cherche du profit le plus élevé pour le patronat et en vue d’ob-
tenir le maximum de rendement en quantité et en qualité de
la part des ouvriers.

Aujourd’hui le nombre des E.T.D.AM. continue de s'ac-
croitre en général dans les entreprises. Drns certaines d’entre
elles, ils deviennent méme plus nombreux que les ouvriers (Elec-
tronique, Radio-Electricité, Aéronautique). Ces travailleurs cons-
tituent désormais des masses importantes dont les organisa-
tions de la C.G.T. & tous les échelons, y compris celles qui
comprennent presque exclusivement des ouvriers, ne doivent pas
cesser de se préoccuper pour défendre leurs intéréts face au
patronat.

il. — FORMES DE REMUNERATIONS ET REVENDICATIONS DES E.T.D.A.M.

Pour les diviser le patronat s’efforce de créer et de
€l maintenir des différenciations entre les BT D AM et
les ouvriers tant sur le plan matériel que sur le plan
moral.
A leurs salaires, il a donné Pappellation honorifique d’appoin-
tements,

Ceux-ci comme le stipulent la plupart des conventions c¢ollec-
tives sont calculées « exclusivement » au mois.

Pendant un certain temps, lorsque les « mensuels » étaient
peu nombreux, les patrons ont donné une certaine garantie a
ces appointements. Le salaire mensuel était maintenu intégrale-



ment en cas d’absence « autorisée » voire en cas de réduction
d’horaire.

Maintenant cette garantie tacite n’existe plus. La loi n’oblige
pas un patron & rémunérer forfaitairement les E.T.D.A.M., sauf
lorsque le contrat de travail individuel prévoit cette obligation,
ce qui est rare.

& Des avantages particuliers &4 ces catégories, tels que
primes d’ancienneté, jours de congés payés supplémentai-
res, indemnités de licenciements, durée de préavis, exis-
tent toujours.
Mais ils n'ont plus le méme caractere de petits « privileges »
que les patrons voulaient leur donner 4 l'origine.

De « suppléments » aux salaires qu'ils pouvaient apparaitre,
ils sont devenus parties intégrantes de ceux-ci du fait de la
deégradation du pouvoir d’achat des appointements de base.

Le nombre des E.T.D.AM. grandissant, leur concentration
s’'accroissant, le caractére méme de ces avantages particuliers
prend un sens plus général.

L’aspect de « petits privileges » que pouvaient revétir ces
avantages se perd d’autant plus que grace & leurs luttes les
ouvriers les obtiennent souvent en partie ou en totalité, lorsque
le patron pressé par l'action revendicative lache du lest pour
tenter de ne pas augmenter les salaires.

La valeur du point est 1la base de référence qui serl au

C‘. calcul des appointements. Suivant cette valeur que l'on
multiplie par le coefficient hiérarchique, établi légalement,
les appointements varient.

Les patrons maintiennent autant que possible cette valeur
au taux le plus bas, le plus souvent en dessous du S.M.I.G., ce
qui a pour conséquence la fixation de minima garantis trés fai-
bles, & tous les échelons.

(l La hiérarchie des professions est établie en principe
par rapport aux connaissances et aux capacités nécessaires

4 un emploi donné. Ces connaissances et ces capacités

sont acquises grace a des études particulieres qui ont demandé
des efforts physiques et intellectuels plus ou moins longs. Ceci
ajouté aux responsabilités exigées dans la production (définition
de la profession) justifient un salaire en conséquence, déterminé

en partant des travaux a cxécuter les plus simples jusqu’aux
travaux les plus compliqués, réclamant le plus de compstence.

Ces travaux n’étant pas trés différents d’une entreprise &
l'autre dans une branche donnée, la fixation de lUdchelle hiérar-
chigque sur le plan national offre une garantie certaine en cas
de changement d’entreprise.

Le patronat n’a jamais admis le principe d'une hiérarchie
€tablie et de cette garantie. Contraint de l'appliquer par les
conventions collectives, il poursuit cependant son offensive pour
faire disparaitre les classifications, les définitions et leurs coeffi-
cients respectifs et pour tenter de généraliser et officialiser le
« salaire a la téte du client » fixé unilatéralement par em-
pioyeur.

Cette pratique prend des allures pseudo-scientifiques avec
les études de postes et de fonctions, mais ne change rien quant
au fond de Porientation des patrons qui tend & fixer le montant
des appointements sans discussion avec les syndicats, c’est-a-dire
en fonction de son profit et non pas en rapport avec le travail
exigé, la hausse du cout de la vie et I’évolution des conditions
générales de vie.

Les formes de rémunération étant ainsi définies les
C/ revendications économiques essentielles pour les mensuels
apparaissent plus précises.

En plus de celles qui sont urgentes pour tous les travailleurs :

— augmentation immédiate des appointements ;

-— retour aux 40 heures sans réduction des appointe-
ments.

I1 est nécessaire d’organiser sgalement l'action pour la reva-
lorisation du prix du point pour qu’il soit au moins calculé
sur le S.ML.I.G. soit dans le moment présent :

163,85 X 173
-~ = 283 francs.
100

— le maintien ou le retour du calcul des appointe-
ments suivant le principe : prix du point multi-
plié par le coefficient hiérarchique ;

— Maintien ou rétablissement des tableaux fixant
les professions, les définitions et les coefficients
hiérarchiques dans les conventions collectives ;

— amélioration des avantages divers (généraux et
catégoriels) particuliers aux E.T.D.A.M.

Il. — TACHES DES SYNDICATS ET SECTIONS SY NDICALES EN DIRECTION DES E.T.D.A.M.

Face aux monopoles et & leur gouvernement, I’organisation de
Paction unie de tous les travailleurs est indispensable pour ob-
tenir satisfaction aux revendications générales et particulidres.
Cela implique que les E.T.D.AM. soient en nombre de plus en
plus €levé dans la lutte aux cotés des ouvriers.

Pour cela les syndicats, sections syndicales et unions locales
doivent s’adresser le plus souvent possible aux E.T.D.A.M. pour
leur exposer l'opinion et 'orientation de la C.G.T. sur toutes les
questions intéressant la classe ouvriére et tout en s’efforcant
de le faire par rapport a la situation particulidre de ces caté-
gories.

— Tédition de tracts et journaux spéciaux, l'orga-
nisation de réunions, conférences, traitant de pro-
blémes intéressant leurs professions, peuvent étre
profitables pour le développement du mouvement.

Il faut surtout montrer aux E.T.D.AM., et cela en toutes oc-
casions lorsque l'on s’adresse a eux, que la’ C.G.T. est indispen-
sable, pour lutter efficacement contre le patronat et que la C.G.T.
ne peut étre puissante que lorsque ses adhérents sont le plus
nombreux possible.

La C.G.T. défend les E.T.D.A.M. comme elle défend tous les
salariés cela en garantissant & chacun de ses adhérents l’entiere
liberté de discussion en son sein et en mettant tout en ceuvre
pour que toutes les décisions prises soient appliquées.

Les E-T.D.AM. ont donc le plus grand intérét a étre mem-
bres de la C.G.T. pour que les discussions dans la C.G.T. noz-
tent plus souvent et avec plus de précision sur leur propre situa-
tion, pour que leurs revendications soient toujours mieux sou-
tenues, pour que les mots d’ordre d’action nécessaires afin d’ap-
puyer les revendications soient appropriés a Vétat d’esprit de
ces catégories et qu'ainsi ils soient mobilisateurs pour la grande
masse d’entre eux.

Partant de lorientation décidée aux Congrés de la C.G.T.
et en accord avec la Fédération d’industrie intéressée, les E.T.
D.AM. d'une usine, d’une localité, d’une industrie, peuvent
constituer leur propre syndicai, englobant soit ’ensemble, soit
une catégorie.

La forme d’organisation choisie doit toujours avoir pour
objectif de faciliter Yaction unie, de développer le recrutement
a la C.G.T.

L’intérét des L.T.D.ADM. pour le succés des actions particu-
lieres et génér~ics est de maintenir des liens de solidarité avec
les ouvriers afii de coordonner les revendications et les formes
de lutte et de loujours les faire converger vers le patron.

Dans le Mouvemecnt syndical cette solidarité doit égaiement
étre effective et duns les divers organismes syndicaux il est pro-
fitable pour tous soient prévues toutes les possibilités de
coordination e: les syndiqués ouvriers et E.T.D.AM.

UN BON EXEMPLE :

a5 emplayés, fechniciens,
JESSIROTRUTS EnTS MITTISE.

de VUE

osriodique himestriel de fa fedération des travaillours de fa métaliurgie COG. l .




‘“ L’ANNEE SOCIAL

EPUIS le début de I
essor et il s'est pai

Les travailleurs ag
« sociale » que dans la m«
trons a faire droit a leurs

Les fonctionnaires et personnels assimilés posent
essentiellement deux sortes de revendications

— celles relatives & leur pouvoir d’achat et, de ce
point de vue, la revendication d’'une rémunération « Le Bulletin du D
mensuelle minimum de 500 NF par mois est sieurs Fédérations de fair
capitale ; pectif.

— celles concernant une nécessaire remise en ordre
affectant & la fois I'ensemble des catégories, pius
spécialement les cadres C et D et les auxiliaires,
et enfin, les Retraités (probleme de lI'indemnité de
résidence).

A. BERTELOOT

Répondant au désir des personnels, les Fédérations C.G.T. ont affirmé
leur ferme volonté de faire de la gréve du 14 mars, non une fin en soi, mais
le point de départ d’actions multiformes et répétées qui se poursuivront et se
développeront gutant gu’il sera nécessaire,

Des perspectives précises ont été tracées pour lui donner, sans attendre,
les suites qu’elle doit normalement comporter. Cest dire que le mouvement
du 14 mars, répondant a la fin de non-recevoir gouvernementale, a été égale-
ment axé, a partir des contacts unitaires qu’il a suscité, sur ['étude des condi-
tions a réaliser et des moyens & mettre en ceuvre pour mener la lutte de Ic
Fonction Publique jusqu‘aux résultats qu’en attendent les personnels.

Alors que depuis longtemps la
Fédération C.G.T., malgré ses
demandes réitérées, était jugée
indésirable, une délégation a en-
fin été recue au Ministére des ‘
Transports pendant le Congrés G. SEGUY

L’action est engagée pour laugmen
tation des salaires, Uextension de la pri-
me d’ancienneté aux ouvriers, l'amé-
lioration des Conventions Collectives et
en méme temps nous devons combatire
dans plusieurs entreprises les tentatives

des Cheminots,

C’est que, devait reconnaitre le représentant offi-
ciel « la C.G.T. a une autorité prépondérante ».

A la fin du compte rendu de cette délégation le
camarade Georges Seguy déclara au Congrés :

patronales de metire en place des con-

. p .
trats dintéressement. « Mais, pour l'essentiel, le gouvernement

reste sur ses positions. Les raisons de notre lutte
demeurent donc entiéres. Il appartiendro aux
cheminots d’organiser, dans les gares et dépéts,
des actions répondant a Vattitude du gouverne-
ment, »

0. CALVETTI

Suite @ 'échec des Commissions Paritaires qui se sont tenues
@ Paris et @ Rouen, des arréls de travail se sont produits dans
plusieurs entreprises . Béghin, Papeteries Navarre, Cathel el
Farcy, d’autres arréts sont prévus pour les prochains jours, et les
papetiers normands organisent une journée revendicative pour le
15 mars.

Aux Papeteries Aubry les travailleurs tuttent contre lUinstilu
tion du travail du dimanche.

Ces actions unitaires portent leurs fruits et ces derniers jouis
plus de 6.000 travailleurs ont obtenu une augmentation de salaire
de 3 % et 4 %.

— Le 9t Congres National de la Fédération qui se tient a Gre
noble les 24, 25 et 26 mars aura des décisions @ prendre pour ren
forcer et étendre les actions engagées.

A la suite de 600 arréts de travail,
auxquels s’ajoutent listes de pétitions,
délégations aux pouvoirs publics, mee:
tings, manifestations et cortdges dans
la rue, 11,88 % ont été obtenus en
1960 pour les personnels actifs et re
traités.

Les travailleurs du Papier Carton savent que les patrons peu-
vent satisfaire leurs revendications. Les prir de vente des papiers
et cartons ont été majorés d’environ 6 % au début de l'année e.
la publication des chiffres d’affaires des entreprises pour 1960
fait apparaitre une progression d’environ 15 % sur l'année précé
dente.

Notre Fédération, nos Syndicats C.
G.T. considérent qu’ils ont apporté par
leurs initiatives et dans ’organisation

H. BRUNET

Une note optimiste pour conclure : notre Fédération a contrélé |
1.850 adhésions & la C.G.T. depuis le début de Uannée.

- T [P R
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innée le mou vement revendicatif connait un certain
ticulierement développé dans les dernicres semaines.

ssent sachant par expérience que I‘année ne sere
sure ou leur action contraindra gouvernement et pa-
evendications,

légué » a demandé aux Secrétaires généraux de plu-
en quelques mots le point dans leur secteur res-

La semaine d’actions qui vient de se
dérouler du 6 au 12 mars a été un sé- E. AUBERT
rieux avertissement au patronat du tex-
tile qui repousse toute augmentation
substantielle des salaires et la révision
Jes Conventions Collectives tout en pour-
suivant des discussions séparées avec F.O, CGC. et CFT.C
« mensuels » dans l'espoir de conclure de nouveaux accords lui
permettant d’accroitre encore la productivité.

Le mécontentement, !'expérience acquise et la volonté gran-
dissante d’unité des travailleurs face au renforcement de la sur-
exploitation patronale créent des conditions favorables au dévelop-
pement de la lutte revendicative dans les diverses branches de notre
corporation. Avec I'exemple du secteur public et d’gutres indus-
tries, il ne fait aucun doute que le textile va connaitre des mou-
vements importants dans les semaines qui viennent.

a pzid un bon depact. . .

Comme les autres, les travailleurs de
la métallurgie constatent que leur pou-
voir d’achat se réduit par suite de la
hausse constante des prix qui dépasse,
et souvent de fois de loin, les aug-
mentations de salaires qu’ils arrachent
par l'action unie.

J. BRETEAU

Ils savent que pour améliorer leurs conditions de vie il faut
lutter unis.

Deci-dela, aprés avoir épuisé tous les autres moyens avec le
patronat, des meétallos agissent comme & la Société Fives-Lille de
Givors, dans toutes les usines de Sud-Aviation, les « mensuels »
des Chantiers de I’Atlantique a Saint-Nazaire, ‘etc.

Ils s’unissent et agissent notamment pour l'augmentation gies
salaires et pour la réduction du temps de travail sans diminution
de salaire, le retour aux 40 heures.

Ce n’est sans doute quun début, gageons que l'action des
meétallurgistes risque de prendre plus d’ampleur dans les jours
et les semaines qui viennent.

de Yaction une part décisive 3 ces victoires.

Cependant les diverses catégories de personnels du Ministére
des Armées, de I'ouvrier au cadre, ainsi que les retraités, enga-
gent de nouvelles actions contre la politique d’appauvrissement
dont ils sont frappés, alors que s’enflent les profits capitalistes.

Le 22 février et le 8 mars ont été des journées nationales pour
Paboutissement des revendications en suspens, depuis de nom-
breuses années. Le 14 mars les fonctionnaires ont de nouveau
manifesté avec ’ensemble de la Fonction Publique.

Les luattes, que nos initiatives engagent, sont payantes. Elles
démontrent qu’on peut vaincre les résistances de I’Etat-Patron,
mais elles exigent dans ce but un renforcement constant de nos
Organisations,

C’est en bloc, ¢ 100 %, que les Agents
du Secteur Energétique : Electricité et
Gaz se retrouvent le 17 mars dans des
manifestations de masse qui couvriront
tout le pays.

M. PAUL

Cette nouvelle étape de lutte dens
l'union totale en prépare d’autres.

Le Gouvernement a répondu, le & .
mars, a la délégation des quatre Fédérations CGT, CFTC,
F.O. et C.G.C. que les revendications qu’elles soutenaient n’étaient

pas compatibles pour le moment... avec la politique économique
du Gouvernement.

Ces revendications consistent en un relévement justifié par lo
montée du colt de la vie en 1960 et dans le paiement de rappels
de salaires dus depuis fin mai 1957.

Alors que la production tant pour le gaz que lélectricité es:
trois fois ce qu’elle était en 1946, avec les mémes effectifs de per
sonnel, les saldires ont perdu, en 15 ans, plus de 30 % de leur
pouvoir d’achat d’alors. Et cela, aqu profit des consommateurs
industriels de gaz et d’électricité qui paient a Uindice 16 leu~:
Journitures énergéliques pour vendre eur leurs produits a Uindice
36.

Le Personnel des Industries Electriques et Gaziire dit : asses
de profits pour les trusts et de difficultés pour ceux qui n'ont
qu'une paye insuffisante pour virre,

La luite se développera dans le Gaz et VElectricité jusqu
Uaboutissement des revendications actuellement rejetées par le
Gouvernement gaulliste.



VACANCES 1961

Un effoct considécable,

une offce exceptionnelle

des syndicats tehecoslovaques
aux tcavailleuzs fecancats

du 15 février.

L’organisation de telles vacances témoigne d’un effort con-
sidérable pour mettre des programmes aussi riches que variés
a la portée des budgets des travailleurs de notre pays.

Grace 4 laide technique d’organisations touristiques tché-
coslovaques qui se chargent de l'accueil, de 'accompagnement
des groupes pendant le séjour avec le concours d’interpretes,
de magnifiques vacances peuvent étre organisées a un prix
extrémement avantageux. Leur durée est de 15 jours en
Tchécoslovaquie auxquels s’ajoute la durée du voyage.

Cinq itinéraires sont prévus

1° Prague - Brno - Hautes-Tatras.

20 Karlovy-Vary - Prague - Spindieruv-Mlyn.

3% Prague . Plzon - Marianske-Lazne.

4° Prague - Brno - Gottwaldov - Berkydy.

50 Karlovy-Vary - Prague - Harrachov.

Les départs se feront en groupes comprenant au minimum

p . d . & o . ’

25 ‘personnes et au maximum 33. Le prix de séjour a été fixé
a 2,5 Livres par jour (I.250 anciens francs) comprenant trans-

5 par jour (.25 : I 4 [
ports, excursions, visites, manifestations folkloriques, héber-
gement, restauration. Les tarifs collectifs pour 25 personnes au
moins sur les différents réseaux sont les suivants : 101,80

NF sur le trajet Kehl - Prague via Shirdnding ; 130,6v NF
sur le trajet Genéve - Prague via St-Margarethen, Lindau,

leurs contacts avec les travailleurs tchécoslovaques, d‘acquérir une meilleure
connaissance de leur République socialiste, le Conseil Central des Syndicats de
Tchécoslovaquie (R.O.H.) renouvelle cette année son offre de vacances dans des con-
ditions aussi avantageuses qu’en 1960. U ne telle offre s‘inscrit dans le cadre de 'ac-
cord signé en février dernier entre le Conseil Central des Syndicats Tchécoslovaques
et la Confédération Générale du Travail dont le texte a été publié par « Le Peuple »

,)ANS le but de favoriser le repos des travailleurs de notre pays, de développer

Shirdnding ; 116,5 NF sur le trajet Vintimille - Prague via
Tarvisio, Gmunden, Prague.

Bien entendu, a ces frais de transport, s’ajoutent ceux du
domicile des camarades au poste frontiére de Kehl, Genéve
ou Vintimille,

Le départ des groupes s’échelonnera du 15 juin aun 16 sep-
tembre.

Tous renseignements complémentaires concernant les dates
exactes de départ et les différents itinéraires peuvent étre de-
mandés a Tourisme et Travail, 1, rue de Chateaudun, Paris-9°,
en précisant, voyage en Tchécoslovaquie, ainsi qu'a ses délé-
gations ‘dans les principales villes.

Compte tenu de Vimportance et de la richesse du contenu
de ces séjours, les militants des organisations confédérées ne
manqueront pas de les populariser trés vite et trés largement
aupres des travailleurs, des syndicats, des Comités d’Entre-
prise. Bien entendu, Vappui des Unions Départementales et des
Unions Locales peut et doit aider grandement a cette popula-
risation. Elles impulseront la constitution de groupes sur la
base d'une ou plusieurs entreprises, bureaux, chantiers, locali-
tés, etc.

Nous sommes convaincus que l'organisation de telles va-
cances retiendra l'attention des militants et que de nombreux
travailleurs et travailleuses souhaiteront mettre a profit leurs
congés payés pour avoir une meilleure connaissance de la
République socialiste de Tchécoslovaquie et de son peuple.

BIENVENUE
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® du 28 Mai au 2 Juin 1961, a IVRY
33" CONGRES NATIONAL DE IA C. G. T.

Rappelant que le C.C.N. de novembre a décidé la convocation du Congrés, le Bureau Con-
fédéral dans son communiqué du 8 mars précise que :

« Ce Congreés constituera un événement d’une grande importance pour la classe ouvriére
francaise.

« A tous ses congrés le Bureau Confédéral invite un grand nombre de centrales syndi-
cales nationales des pays socialistes et capitalistes & en suivre les travaux.

« Lors du précédent Congrés Confédéral, ainsi qua l'occasion de divers congres fédéraux
dont certains se tiennent actuellement, les visas demandés par les membres des delégations des
centrales nationales des pays socialistes n'ont pas été délivrés sans qu’aucune raison en soit
donnée.

« De semblables invitations ont été adressées & l'occasion de la tenue du 33 Congres.

« Le Bureau Confédéral espére que cesseront les discriminations dont sont victimes de-
puis des années les membres des délégations de centrales syndicales sceurs, et partant la C.G.T.
11 considere quen raison du role joué tant dans notre pays que sur le plan international, par

\

@ NEGOCIATION avec le GPRA

& 25 députés et sénateurs algériens (élus de 1958) récla
ment la négociation directe avec le G.P.R.A., Uarrét des
exécutions capitales, la libération des détenus politiques
1is rappellent que le Sahara appartient a UAlgérie et s'op-
posent @ toute atteinte a lintégrité du lerriloire algérien.

e LE COLLOQUE DE GRENOBLE auquel participaient
de nombreuses personnalités représentant un éventail trés
large de l'opinion publigue et parmi lesquelles les cama-
rades Madeleine Colin, Pierre Lebrun, Jean Schaefer, a
adopté une CHARTE DE L’AUTODETERMINATION et
insisté pour « que l'opinion exerce de plus en plus vigou-
reusement son action, sa pression en faveur de la paix ».

© Le journal « UHumanité » a été saisi le 8 mars parce
qu’il reproduisait des déclarations de travailleurs algériens
torturés par Harkis en plein Paris. Le Préfet de Police
Papon poursuit le journal mais me répond pas aur ques-
tions qui lui sont posées.

® 4 SEMAINES de CONGES

C’est ce que demandent tous les travailleurs.

Elies ont déja été acquises chex DASSAULT (5.500 t¢ravail-
leurs) ; & U'INTERTECHNIQUE (800), a. Boulogne-Billancourt ;
chez MESSIER, a Montrouge et Oloron (1.600) ; aux BOUCHONS
COURONNES, & Viry-Chatillon ; a I'L.B.M., & Corbeilles et Vin-
cennes ; a I'O.N.E.R.A., & Chatillon et Chalais-Meudon ; chez

HISPANO, a Bois-Colombes (3.000 travailleurs).

Eiles viennent d’étre obtenues a la S.A.G.E.M., & Argenteuil,
et chez MASSEY-FERGUSON, & St-Denis.

® PRIMES de VACANCES

Chez MASSEY-FERGUSON, la prime est augmentée de 5.000
francs et passe @ 25.000 francs.

Les Fédérations C.G.T. des Ponts et Chaussées
et des Personnels Techniques et Administratifs
ont fusionné. Le Secrétaire Général est André
Furst. Le siege : 10, rue de Solférino, Paris-7°.

///// la plus grande centrale syndicale francaise, de telles mesures qui relévent d’un esprit de « guer-
re froide » sont absolument inadmissibles.

« Le Bureau Confédéral demande a toutes les organisations syndicales, aux militants et

aux travailleurs de soutenir ses efforts pour que cessent de telles méthodes discriminatoires qui

portent atteinte au rayonnement de ia France. »

Le 5° Congrés de la Fédération Syndicale Mon-
diale (F.S.M.) se tiendra du 4 au 16 décembre
1961, a Moscou.

QUISTTHONIS
el Reéporses

(Suite de la page 8.)

« Dans le cas des grandes agglomérations comme Paris et sa
banlieue, les grandes vilies et leur banlieue, il est incontestable
que les chantiers et les sieges des entreprises situées dans une
méme agglomération restent étroitement unis en raison de la
faible distance et des relations constantes existant entre le siége
et les chantiers et que ceux-ci, fonctionnant sous le contrdle
direct et permanent du siége, ne nrésentent pas le caractére d’éta-
blissement distinct. »

Il apparait d’évidence que l'on ne peut constituer un éfa-
blissement juridiquement, socialement, techniquement, €économi-
quement sur un lieu de travail d’'une durée toujours déterminée,
un chantier du Batiment ou des Travaux Publics.

Drailleurs, pour les cadres et les techniciens, il n’y a plus, en
principe, de licenciement pour fin de chantier, ils sont mutés
d’un chantier 2 un auire de la méme entreprise. Pour les ouvriers
qualifies et spécialisés nous constatons, déja, de nombreuses
mutations et méme quand il y a licenciement pour fin de chan-
tier, en regle générale, I'entreprise réembauche les mémes tra-
vailleurs sur ses gufres chantiers, parfois a4 des centaines de
kilometres et r2ambourse les frais de transport.

Les entreprises pratiquent d’ailleurs de cette derniere fagon
uniquement pour ne pas avoir a payer des indemnités de déplace-
ment, le travailleur étant embauché sur le chantier, elles pré-
tendent ne pas devoir les indemnités de déplacement.

Cette question a d’ailleurs fait l'objet d’une discussion a
l'occasion de notre dernier Congrés Fédéral et notre Congreés
a orienté l'activité de nos syndicats & s’opposer aux licenciements
dits « pour fin de chantier » afin d’obtenir, notamment, pour
les travailleurs du Batiment €galement la garantie de ’emploi,
P'instabilité des lieux de travail ne s’opposant pas & la stabilité
dans P’entreprise.

Notre position par rapport aux élections de Délégués du
Personnel, n’est pas une question juridique en soi, déterminée
en partant de textes, elle est étroitement lide &4 l'orientation de
notre Féddration, tenant compte de la vie réelle des travailleurs
du Batiment et des Travaux Publics et décidée en vue d’aboutir
4 une meilleure défense des intéréts des travailleurs du Béati-
ment et des Travaux Publics, au meilleur moyen pour faire
assurer le succeés de leurs revendications. ’



VIS ORI S

Q. — II existe dans I'entreprise une « Mutuelle »
subventionnée par une cotisation versée par chaque
salarié, la direction versant I'équivalent,

Le C.E., prenant en charge la gestion des ceuvres
sociales, doit-il revendiquer la totalité des dépenses ef-
fectuées jusque-la par la direction, y compris sa coti-
sation a la « Mutuelle » ?

R. — Il convient de dire en premier lieu que le financement
des activités sociales, qu’elles soient gérées directement par le
C.E. ou simplement controlées par lui, est précisé dans P’article 19
du décret no 45 - 2751 du 2-11-1945.

Il ressort de ce texte que pour calculer le pourcentage de la
contribution patronale au financement des activités sociales il y
a lieu de tenir compte de tous les versements effectués par la
direction en faveur des institutions sociales existantes au béné-
fice du personnel y compris les institutions ayant la personna-
lité civile comme la « Mutuelle ».

Se pose ensuite un autre probleme. Le C.E. percevant le total
des subventions peut, s’il le désire, reverser a la « Mutuelle »
les sommes représentées par la cotisation patronale ou bien
procéder a une autre utilisation. Dans ce dernier cas — et dans
la mesure ou la direction refuserait de verser deux fois (i la
fois au C.E. et la Mutuelle) — la Mutuelle serait en difficulté.

A notre avis il y a trois solutions :

lo le patron verse au C.E. la somme totale servant au finan-
cement de toutes les activités sociales et le C.E. reverse
a la Mutuelle I'ancienne cotisation patronale ;

>

le patron ne verserait au C.E. que la somme totale ampu-
tée de sa cotisation & la Mutuelle qu’il ristournerait directe-
ment 3 ladite Mutuelle ;

3o le patron versant au C.E. la somme totale servant au fi-
nancement de toutes les activités sociales y compris sa
cotisation & la Mutuelle, le C.E. décide de n’en reverser
quune partie & la Mutuelle, & charge pour le patron de
débourser le complément.

2

[

Cette derniére solution est la meilleure et ¢’est une question
de rapport de force & l’entreprise.

En cas d’impossibilipg’: pour limposer vous pouvez envisager
la premiere ou la deuxx_eme solution (car au fond elles se rejoi-
gnent puisqu’il ne s’agit que d’une manipulation de fonds).

En tout état de cause les modalités de la solution choisie

devront étre clairement exprimées dans le REGLEMENT INTE-
RIEUR.

”

A la suite de la « QUESTION ET REPONSE »,
parue dans le dernier numéro du « DELEGUE DU PER-
SONNEL », portant sur les élections de délégués sur
la base de I'établissement ou du chantier, nous avons
recu les précisions ci-dessous de la Fédération du Bati.
ment :

Par rapport 4 lorientation de notre Fédération, aux efforts
quelle fait pour implanter les organisations syndicales dans les
entreprises du Batiment et des Travaux Publics cette « ques-
tion et réponse » doit étre précisée et complétée. :

D’une part, en effet, elle est incompléte et, d’autre part, sa
lecture laisse supposer que nous n’avons pas de position.

Or, nous en avcns une, qui est : élections des délégués du

el Reéponses

personnel, dans le Béatiment et les Travaux Publics, conformé-
ment 4 la loi, sur la base des établissements et non pas des
chantiers.

Nous n’avons pas cette position, comme le laissent supposer
l'article du « Délégué du Personnel » et le no 189 de « Servir »,
par rapport aux effectifs des chantiers, mais c’est, pour nous,
une question de principe, en fonction de la situation propre aux
industries du Batiment et des Travaux Publics.

Il est exact que, jusqu'a ces derniéres ann€es, on ne parlait
dans la Fédération du Batiment que des chantiers et notre
activité était, pour lessentiel, orientée vers l’organisation de
chaque chantier pris en lui-méme.

Cette orientation n’a jamais été juste et reposait sur des
bases anarcho-syndicalistes du travailleur « libre » qui ne se lie
pas & son entreprise, le travailleur restant dans la méme entre-
prise étant considéré comme un partisan de la collaboration
de classe, le militant révolutionnaire étant celui qui changeait
fréquemment d’entreprise, alors, bien sOr, qu’il ne fait que
changer d’exploiteur.

A une époque, ou les chantiers étaient de longue
durée, ou la grande majorité des entreprises n’avait,
souvent, qu'un chantier, 'organisation sur la base du
chantier se confondait donc souvent avec l'organisa-
tion sur la base de I'entreprise et les conséquences de
cette orientation fausse étaient limitées.

Mais, depuis la guerre, nous connaissons de profonds chan-
gements dans les industries du Batiment et des Travaux Publics,
en particulier, celui de I’industrialisation, qui a pour conséquence
une réduction importante du nombre de travailleurs par rapport
au volume des travaux & effectuer et une diminution du temps de
travail pour l’exécution de ces travaux, donc de la durée des
chantiers.

Cette situation a mis davantage en lumiére que dans le passé
ce qui est la caractéristique générale des industries du Batiment
et des Travaux Publics, qui n’appartient, du point de vue des
conditions propres du travail, qu’a ces industries : « L’INSTA-
BILITE DES LIEUX DE TRAVAIL » les chantiers, alors que,
cependant, l’entreprise demeure.

Dans le Batiment et les Travaux Publics, il y a donc insta-
bilité des lieux de travail, mais il peut y avoir et il y a effecti-
vement stabilité de 'emploi au sein des entreprises.

D’une facon générale, nous devons donc nous efforcer d’orga-
niser les travailleurs, non pas sur la base de ce qui est instable :
les chantiers, mais sur ce qui est stable : les entreprises.

A notre avis, aucun chantier ne peut étre consi-
déré, socialement et juridiquement, comme un éta-
blissement,

Un établissement, a notre avis, est un lieu de tra-
vail fixe a durée indéterminée.

L’autonomie de direction, par exemple d'un chantier, quelle
que soit son importance, n’existe jamais.

Il en est de méme pour 'autonomie technique, elle ne dépasse
jamais des pouvoirs d’exécution limités.

Dr’ailleurs, les patrons eux-mémes en conviennent et c’est
ainsi que dans son mémento, édition de 1955, du « Chef d’Entre-
prise » du Batiment et des Travaux Publics, la Fédération patro-
nale du Batiment écrit, sous le titre « Notions d’établissement
distinet » :

(Suite en page 7.)

-— S.P.E.C. Chéateauroux —

“ Le Gérant : DESHAYES Maurice.



