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U]VrOM eI ACTro]Y
'ANNEE q sociale > connaît un bon premier trimeétre maisil n'est pas le fait du pouvoir perso-nnel, tàin s,en faut.

Action pour de meilleurs salaires et traitements, action pourla Paix en Algérie, c'est un *o-" 
"o-ùli-à""i r" 38, CongrèsConfédéral aura en mai_ prochain à tirer i""-"rr."igr"*ents enenregistrant les succès obienus.

Ce sont les travailleurs qui agissent tant rtans le secteurp-ublic que privé. Les arrêts de travaï et greoes, les m.anifesta.tions et actions Ies plus diverses se muttipiieni.

,L'augmentation tles salaires et, dans Ia Fonction pubtique, lerelèvement des traitemenk se piacent au centre les revjndica.tions formulées par Ia classe ou-vrière.

Qu'est-ce à dire sinon que d'une part les salariés ne sontpps d9 l'avis du gouvernenent et de ses experts lorsqu,ils dé-clarent que le pouvoir d'aghat rle 195? est rattrippé et qu^e a,autrepart ils ne se font pas d'i[usions sur les augmântations de salai.res et amélioration du niveau de vie qui- intervienrtraient en
1961 par Ie seul bon vouloir des princes -qui 

,rorrs gouvernent ettlu patronat dont ils sont les fiilè.-Ies féaui.
Les arguments spécieux, Ies contre.vérit6s utilisées et lespromesses p€uvent parfois troubler I'esprit des masses mais lesdures réalités reprennent vite le ttessui. La classe ouvrière rrenotre-pays.a payé pour savoir que I'on n'obtient rien sans lutteopiniâtre et que de plus, il lui fàut une vigilance active tre tousIes instants pour sauvegarder ses conquêtJs sàciales sans cesseremises en cause par Ie patronat et i'Etat.patron.

_ C'est pourquoi nos militants, nos délégués du personnel. ,rosélus dans les Comités d,Entreprise et orlanisÀes- similaires dusecteur public se pracent et se placeronl 
"rr"or" 

davantase aupremier raxg pour organiser, développer et renforce.r i;i"tià,unie pour I'am6ricration du pouvoir at'ichat des masses ouvrières.

TL,"l r:."j:-Tê1n" pour I'ouverture irnmédiate de négociations
I avec Ie G.P.R.A. pour mettre fin à Ia guerre d,Aleêrie.

Des contacts sont en cours et nous nous féllcitons queI'action de la classe ouvrière ait contribué pour sa part à l,ouver.hrre de ces pourparlers.

Mais des obstacles sérieux subsistent dressés par Ie pouvoir
des monopoles et les travailleurs ne veulent pas O,un nouveauMelun. Contacts et discussions ne vaudront ilais Ieur développe.
ment et dans Ieur aboutissement que par la pression u""*d tul'opinion publlque et en particulier ale-la clas^se ouvrière.

. Aussi, à l'image de ce qui se réalise dans de nombreux dépar.tements et sur les Iieux de- travail, rtéveloppons l,action unie,sonstituons de murtiples comités de paix pooi-r" fin ire Ia guerre
d?lgérie par la négociation avec Ie G.P-.R.A. portant à la foissur les garanties à donner au peuple algérien srir le cessez.le-feu
et I'application de l,autottétermination.

L. MASCARELLO.
Secrétaire rle la C.G.T.

-ll. ne s'dgit pas de s'end"ormir
1r rcut encore pousser ù Ia roue !



Il$FffNruRH L$$ AgvnNm[car[0N$ Dm '3 u[N$U]m "
e{ Ies or$aniser en plu$ 0ranû nombre dans ln CfiT

l) fEN gue le pot-ronot se-soit touiours ei|rcrcé de foire croire.oux employés, techniciens, dessinoteurs,[} cgents de mqîtrise qu'ils sonf ieurs ., collsboroteurs o et de ce fqi[ àâr-'* i-productiis >, l,onolys{w de leur situotion er de teur rôle do-ns. ti pirar"ii.rié-ontià.tu,iir-irorïilient à l,enrreprise dons descondirions de sotoriés, c,est_è dire d,expto;tâ". du * iàtt,'Ëté.-h;;;'r-;;Ë;;r:;;;i;r, de to c.G.T. esr de tesrsssembler pcur mieux les défendr".i ies.iaË a ti Ët''l"itt.luttes oveË ceiles des ouvriers tont Dour lc,sotisfoction-des revendic,orion5 a"rnoà;qù"i qï"-pôùl iJ fl;, i,aiùË"ïii;érie er to rénovorio-n de toDér,nocycfie dans notre poys.

I. _ COMMË !.85 OUVII,IERS, LES ËMPLOYES, TEC HNICIENS,

DESSINATEURS, AGENTS DE MAITRISE SONT DES SALAR'ES

,î! Contrne, I'i ciernontré le 32, Congrès de la C.G.T,, la{L{. r if uâfiorl dans rt{)lre pa.,}rs est notamrlent caractérisée 1,arle rcli{orccme nt considériible de ls puissânce finânciererles irronopoies q'i tirent des profits san:i .esse crorss.nls del'exploitation de la classe ouvrière.
Le pouvoir personnel pratique une politique en tous ilrintsconlorme aux intérêts rie la classe cattitaliste qui possède ies

moyens de production privés et contrôle à son avantage lescrrtreprisos nat ionulisccs.
Comme les ouvrier,s, lcs E.'lf .D.A.I\4. ( 1 ) qui eux non l)lusne possèdent pas et ne controlent pas lcs llloyens de produciion,

Iont ]os frais de cette situation
- I)'aprt-\s une enquête récente cie I'I.N.S.E.E., dans 1:r ltlétal-
lurg,ie, sr,lr' 4.000 E.T.I-1.A.M., intei.roeés dans cliîfeirentes régions
de Frarrce, S3(, ir des horlmes et 92 9o des fernrnes qagnent entre
30.000 et 7i).0t10 f rancs par mois pour des horaires de travail
dépassant elt moycnne 46 heures par semalne et souvent 4g
heures.

- Dans la h,{etaliulgie de la résion parisicnne, le pouvoir rj,ar:hatdes appointements rnensuels garantis ( 173 heures ) e_st abaissé
d'environ 40 I.i, ciepuis 1g38.

..- A_ Tor:louse. ies syndicets C.G.T. de Sud_Aviar,ron compc.rant
tr'évolution des appoi^i.emeirts r.:t des indices des p'x slli:venus
cntre:ni:r:s 1957 ct ftir;rier lg60, a étab1i qrre le pouvoir rl,achat
cles eFpoinlements r:::Llculés sllr l?3 herr:ei avait éié abaissé ticpràs de 15 9;" .onptc tenu cie 24,26 D,,o cl,augrnentâtion <les rérnu_
nérations obtenue-s durant lû même période grâce alrx ]ulles
ICvendicatives.

Fas pli-is que lcs ouvriors, les E.T.D.A.I\tI. ne tirent aucrrn
bénéfice de ia prodrrctivité accrue, des fusions, des ententes
industrieiles, ric 1'cxpansion des exportatiols, o.tc. réalisés par
l{:s Conseiis L1'e.dnlinistration ele sociétés.

h * _Contr-airement à ce que prétendent les patrons, les1) E.T.D.A.M. ne sont pâs des ( improductifs rl mais sont
au contraire indispensables à la prorluction qui est décidéeet qui appartient en tout état de cause aux propriétaires deI'entreprise et des machines.

I ) Les techniciens et dessinateurs sont nécessaires pour laconception et la modification des marchandises et obJets fa_
briqtiés.

Bon nombre de techniciens ont ia responsabilité de l,organ!sation du processus de production, c'esi_à-dire de I,utilisalion
organisée et râtionnelle des différents moyens de production,
toujours dans le cadre de normes généralej fixées pâr la direc-tion pâtronale.

2) Les agents de maitrise sont chargés de faire exécuter laproduction par les ouvriers dans les atèliers. Les patrons veu_lent surtout en faire des agents appliquant Ia disèipiine capi
taliste.

3) Les employés enregistrent, transcrivent, comptabilisent à
tous. les stades de la produr:tion et de la réceptiorr matières etrnachines, de la vente et de I'expéditicn cles pioduits fabriqués.
Quelques-uns d'entre eux (gardiens, certai.s ^services 

de reisei-gnements, appelés pudiquement de < relations humarnes )) ont
même des tâches semi-policières.
. Tous ces salariés reÇoivent des directivcs dictées par Ia r.e-cherche du profit le plus éler'é pour le patr:cnât et en rrue d,ob-tenir le maximum de rendement en qrianilté et en quatité dela part des ouvriers.

Aujourd'hui le nombre des E.T.D.A.l\,î. continue de s,ac-croitre en général dâns les entreprises. Drns certaines d,entre
elles, ils deviennent même plus nombreux que les ouvriers (Elec_
tronique, Radio-Electricité, Aéronâutique). bes travailleurs cons_tituent désormais cles masses importantes dont les organisa_tions de la C.G.T. à tous les échelons, y compris ceUés qui
comprennent presque exclusivement des ouvriers, ne doivent pas
cesser de se préoccuper pour défendre leurs intérêts face auparronal.

. (l) -E.T.D.4.1\,1. : Employés, Techniciens, Dessinateurs, Aijer)tstle Maitr:ise.

II. _ FORMES DE REMUNERATIONS ET REVENDICATIONS DES E.T.D.A"M.

., Pour 1es diviser Ie patronat s,efforce de créer et deC{. rriaintenir rtes différenàiations entre ies E.T.D.A.M. etIes ouvriers tânt sur le plan matériel que sur Ie -olan
moral.

. A lellrs sar..rires, il a donné l,appellation honorifique d,appoin,temeni"."

Ceux-ci comme le stipulent Iâ plupart des conventions côllec_
tives sont calculées < exclusivement > au mcis.

Pendant un certain temps, lorsque les < mensuels > étaientpeu nombrerx, les patrons ont donné une certaine gârantie à
ces appointements. Le salaire mensuet était maintenu intéerale-



ment en cas d'absence ( autorisée D voire en cas de réduction
d'horaire.

Maintenant cette garantie tacite n'existe plus. La 1oi n'oblitrc
pas un patron à rémunérer forfaitairement les E.T.D.A.M.. saitf
lorsque le contrat de travail individuel prévoit cette obligation,
ce qui est rare.

Â Des avântages particuliers à ces catégories, tels queL, primes d'ancienneté, jours de congés payés supplémerrtai-
res, indemnités de licenciements, durée de préavis. exis-

tent toujours.
Mais ils n'ont plus le même caractère de petits < privilèges l

que les pâtrons voulaient leur donner à I'origine.
De a suppléments D âux salaires qu'ils pouvaient apparaitre,

ils sont devenus parties intégrantes de ceux-ci du fait de ta
dégradation du pouvoir d'achat des appointements de -trase.

Le nombre des E.T.D.A.M. grandissant, leur concentratior.t
s'accroissant, le caractère même de ces avantages particuliers
prend un sens plus général.

L'aspect de ( petits privilèges )) que pouvaient revêtir cers
avantages se perd d'autant plus que grâce à teurs luttes les
ouvriers les obtiennent souvent en partie ou en totalité, lorsqrre
le patron pressé par I'action revendicative lâche du lest porrr
tenter de ne pâs âugmenter les salaires.

,) La valeur du point est la base cie référcnce qrri ser.t arl(-- calcul des appointements. Suivant cette valeur que l,on
multipiie par le coefficient hiérarcirique, établi légalernenl.,

les appointements varient.
Les patrons mâintiennent autant que possible cette valeur

au taux le plus bas, le pius souvent en dessous du S.M.LG., ce
qui a pour conséquence la fixation de minima garantis très fai.
bles, à tous les échelons.

-I La hiérarchie des professions est établie en prirrcipc
JL par rapport aux connaissanc€s et aux capacités nécessâires

à un empioi donné. Ces connaissances et ces capacités
sont acquises. grâce à des études particulières qui ont demirndé
des efforts physiques et intellectuels plus ou moins longs. Ceci
ajouté âux responsabilités exigées dans la production (définition
de la profession) justifient un sâlâire en conséquence, déterminé

en pirrtant des trâvàrix à oxécuter les pius simples jusqu'aux
lr:âvaux les plus compliqué,s, réclamant le plus de compétence.

Ces iravaux n'étant pas très différents cl,une entreprise ir
I'autr"e dans une branche donnée, la fixation Ce i,tlchelle hiérar-
chique sur le plan national offre une garantie certaine en cas
de changemenl d'entreprise.

Le patronat n'a jamais adlnis le principe d'une hiérarchie
établie et de cette garantie. Contraint de I'appliquer par les
conventions collectives, il poursuit cependant son oliensive pour
faire disparaitre les classifications, les définitions et leurs coeffi-
cients respectifs et pour tenter de généraliser et olficiatiser le( salaire à la tête du client l, fixé unitatéralement par I'em-
pioyeur.

Cette pratique prend des âIlures pseudo-scientifiques avec
les étueles de postes et de fonctions, mais ne chang,e rien quant
au fond de I'orientation dcs patrons qui tend à fixer ie montant
des appointements sans cilscussioil avec les syndicats, c,est-à-dire
en fonction de son profit et non pas en rappûrt avec Ie .rravail
exigé, la hausse du coùt de la vie et l'évolution des conclitions
générales de vie.

Les formes de rémunération étant airisi définies les
1z revendi( etions éconorniques essentielles pour les mensuels

ôhhô-^i-. ^-t .,t..,.appafarsserr J)rus preclses.
En plus de celles qui sont urgentes pour tous les tra,/ailleurs :

-- âu,q.mentation immédiate des appointements ;-- retour aux 40 heuresj sans réduction des appointe-
ments.

Ii est nécessaire d'organiser jgâlement I'action pour la reva.
lcrisation du prix du pojnt por,rr qu'il soit au rnoins calculé
sur le S.M.I.G. soit dans le moment présent :

163,85 x 173
- 283 francs.

100

- le maintien ou le retour du calcul des appointe-
ments suivant le principe : prix du point multi-
plié par le coefficient hiérarchique ;-- Maintien ou rétablissement des tableaux fixant
ies professions, les définitions et les coefficients
hiéra,rehiques dans les conventions collectives ;

- amélioration des avantages ciivers (généraux et
catégoriels) particuliers aux E.T.D.A.M.

III. 
- 

TACHES DES SYNDICATS ET SECTIONS SY NDICALES EN DIRECTION DËS E.T.D.A.M.

Face aux monopoles et à leul gouvernement, l'organisation de
l'action unie de tous les travailleurs est indispensable pour ob-
tenir satisfaction aux revendications générales et particutières.
Cela implique que les E.T.D.A.M. soient en nombre de plus en
plus élevé dans la lutte aux côtés des ouvriers.

Pour ceia les syndicats, sections syndicales et unions locâles
doivent s'adresser ie pius souvent possible aux E.T.D.A.M. pour
leur exposer I'opinion et I'orientation de la C.G.T. sur toutes les
questions intéressant la classe ouvrière et tout en s'efforçant
de le faire par rapport à ia situation particulière de ces <:até-
gories.

- l'édition de tracts et journaux spéciar-rx, I'orga-
nisâtion de réunions, conférences, traitant de pro-

bIèmes intéressant leurs professions, peuvent être
profitables pour le développement du mouven1ent.

Il faut surtout montrer aux E.T.D.A.M., et celâ en toutes oc-
casions lorsque I'on s'adresse à eux, que la C.G.T. est indispen.
sâble, pour lutter efficacement contre le patronat et que la C.G.T.
ne peut être puissante que lorsque ses adhérents sont le plus
nombreux possible.

La C.G.T. défend les E.T.D.A.M. comme elle défend tous les
salariés cela en garantissant à châcun de ses adhérents t'entièrc
liberté de discussion en son sein et en mettânt tout en ceuvre
pour que toutes les décisions prises soient appliquées.

Les E.T.D.A.M. ont donc le plus grând intérêt à être mern-
bres de la C.G.i. pour clue les discussions dâns la C.Ci.T- nor-
tent plus souvent et avec plus de précision sur leur propre situa,
tion, pour que leurs revendications soient toujours rnieuz l;ou-
tenues, pour que les mots d'ordre d'action néccssaires afin d'ap-
puyer les revendications soient appropriés à l'état d'esprit de
ces câtégories et qu'ainsi ils soient mobiiisateurs pour Ia grande
masse d'entre eux.

Partant de l'orienterion décidée aux Congrès de la C.G.T.
et en accord avec la I'édératiotr d'industrie intéressée, les E.T.
D.A.M. d'une usine, d'une locatité, d'une industrie, peuvent
constituer leur propre synCicai, englobant soit l,ensemble, soit
lrne catégorie.

La fo1'me d'organisation choisie dcit toujour.s avoir pour
objectif de fâ.cil,:ter l'action unie, de dtlveioiroer le ïecrutement
à lr C.G.T.

L'intérêt Ces iù.T.D.4.1,'1. pour le succès .ies airiions ]rdrticu-
lières et génei'rlr.:s est de rnaintenir des liens clc solidarité avec
.les ouvriers âfrr.i dù coordonner les r.evendicâtions ej.; Ies formes
de lutte et de t;ujours les fâire converger vers .Ie petron.

Dans ]e ivIoli 7etn:.rnt ,syndical cette soliilarité Coit égaiement
éire effer;tive et rir.rrl ies divers ilrganismes syndi;.aus il Êsi prû-
litâbie poul t^r.s ,,1;: soient prévues tor-rtes les possibiliiés de
cocldi:latlon e:ri::'.: les syndiqués ouvriers et E.T.D.A.M.
Ét 

- 
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I,.|N BON EXEMPLE :
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Les fonctionnoires et personnels ossimilés posent

essentiellement deux sortes de revendicorrons :

- 
çslls5 relotives è leur pouvoir d'ochot et, de ce
point de vue, lo revendicotion d'une rémunérotion
mensuelle minimum de 500 NF por mois est
copitcle ;

- 
6sll6s concernont une nécessoire remise en ordre
offectqnt à lo fois l'ensemble des cotégories, plus
spéciolement les codres C et D et les ouxilioires,
et enfin, les Retrqités (problème de l'indemnité de
résidence).

EPUIS le début de l'
sssor et il s'est por

Les trovoilleurs og
< sociole > que dsns lo me
trons à foire droit à leurs

< Le Bulletin du Dr
sieurs Fédérotions de fqir,
pectif.

A. BERTELOOT

Répondont ou désir des personnels, les Fédérotions C.G.T. ont offirmé
leur ferme volonté de foire de'lo orève du 14 mors. non une fin en soi. mois
le. point de déport d'octions multiférmes et répétées qui se poursuivront et se
développeront outont qu'il sero nécesso ire.

- Des perspectives précises, ont été trocées pour lui donner, sons ottendre,
les -suites qu'ellâ doit nôrmqle1nent comporter. C'est dire que'le mouvemeni
du 14 mors, répondont ô lo fin de non-recevoir gouvernementole, o été égole-
ment oxé, è portir des contocts unitcires qu'il o suscité, sur l'étude de5 condi-
tions à réoliser et des moyerns ù mettre en æuvre pour mener lo lutte de lc
Fonction Publique jusqu'oux résultots qu'en ottendent les personnels.

O. CALVETTI

L'action est engagée pour l'o,ugmen
tation des salaires, I'extension de la pri.
rne d'ancienneté aux ouariers, I'amë.
Iioration des Concentions CollectiDes et
en rnême temps nous deuons combattre
dans plusieurs entreprises les tentatiDer
patronales de mettre en pla.ce des con
tr at s d.' ànté r e s s eînent.

Suite d I'èchec d.es Conxmàssions Parito,ires qui se sont tenues
d Paris et a Rouen, des arrêts de trauail se sont produits dans
plusieurs entreprises : Béghin, Papeteries NaÙa,rre, Cathel el
Farcy, d,'autres arrêts sont préaus pour les prochains jours, et les
papetiers normands organisent une journée reDendico,tiue pouî Ie
15 mars.

Aux Papeteries Aubry les tra0ailleurs luttent contre I'institu
tion d.u trauail d,u d,innanche.

Ces actions unitaires portent leurs ltuits et ces d.erniers jouîs
plus de 6.000 trauailleurs ont obtenu une o.ugrnentation d.e salaire
de 3 o/o et 4 o/o.

- Le 9' Congrès National de Ia Fédëration qui se tient à GtP,.
noble les 24,25 et 26 înars aura des dëclsions ù prendre pour reit
lorcer et étendre les actions engagées.

Les trauailleurs du Papier Carton sauent qua les patrons pet
uent satislaire leurs reÙendications. Les prlæ de oente d.es papiers
et cartons cnt été majorës d'enoiron 6 o/o ûil. début ile I'année e.

Ia publication des chillres d'affaires des entreprises pour 1961

lait apparaître une progression d'enuiron 75 o/o sur I'année précé
dmte.

Une nate opttimiste pour conclure : notre Fëdëration a contrôlc
1.850 ad,hësion"s ù Ia C.G.T. d,epuis le début ile I'année.

Alors que depuis longtemps lo
Fédérotion C.G.T., molgré ses
demondes réitérées, étoit jugée
indésiroble, une délégotion o en-
fin été recue ou Ministère des
Trcnsports'' pendont le Congrès
des Cheminots.

C'est que, devoit reconnoître le représentont offi-
ciel < lo C.G.T. o une qutorité prépondéronte >r.

A lo fin du compte rendu de cetts délégotion le
comorode Georges Seguy décloro ou Congrèi:

<< Mois, pour l'essentiel, le gouvernement
reste sur ses positions. Les roisons de notre lutte
demeurent donc entières. ll oooortiendro oux
cheminots d'orgoniser, dons les !'ores et dépôts,
des octions répîndont à l'oftitude Ju g"ut-àttte-
ment. >

G. SEGUY

i#

i

A la suite de 600 arrêts ile travail"
auxquels s'ajoutent listes de pétitions,
délégations aux pouvoirs publics, mee,
tings, rnanifestations et cortèges dans
la rue, 11,88 ozo ont été obtenus en
1960 pour les personnels actifs et re.
traités.

Notre Férlération, nos Syntlicats C.
G.T. considèrent qu'ils ont apporté par
leurs initiatives et d&ns I'organisation

I

H, BRUNET



rnnée le mou vement revendicqtif connsît un certsin
ticulièrenent développé dons les dernières semsines.

ssent sochqn t por expérience gue l,onnée ne sero
lure où leur oction controindro gouvernement et p,o-
'evendicqtion s.

légué > o demondé oux Secrétsires généroux de plu-
en guelque s mots le point dons teur secfeur res_

Lo semoine d'octions qui vient de se

dérouler du 6 ou 12 mors o été un sé-
rieux overttssement ou potronot du tex-
tile qui repousse toute ougmentotion
substontielle des soloires et lo révision
des Conventions Collectives tout en oour.
sui\ ont des ciiscussions séporées ovec F.O., C.G.C. et C.F.T.C.
<< mensuels > dons l'espoir de conclure de nouveoux occords lui
permettont d'occroître encore lo productivité.

Le mécontentement, l'expérience ocquise et lo volonté gron.
dissonte d'unité des trovoilleurs foce ou renforcement de lo sur"
exploitotion potronole créent des conditions fovorobles ou dévelop-
pement de lo lutte revendicotive dons les diverses bronches de notre
corporotion. Avec l'exemple du secteur public et d,outres incJus_
tries, il ne foit oucun doute que le textile vo connoître des mou.
vements amportonts dons les semoines qui viennent.

E. AUBERT

de I'action une part décisive à ces victoires.
Cependant les diverses catégories de personnels du Ministèro

des Armées, de I'ouvrier au cadre, ainsi que les retraités, enga.gent de nouvelles actions contre la politique d,appauvrissement
dont ils sont frappés, alors que s'enflent ies profits capitalistes.

Le 22 février et le g mars ont été des journées nationales pour
I'aboutissement des revenrtications en suspens, deprris trs l6m.breuses années. Le 14 mars les fonctionnaires ont de nouveau
manifesté avec l,ensemble de la Fonction publique.

Les luttes, que nos initiatives engagent, sont payantes. Elles
démontrent qu'on peut vaincre res résistances ae i'ntat-rrt"orr,
mais elles erigent dans ce but un renforcement constant de nos
Organisations.

I

)) n pr.id un [yon tl-épctz.t.. .

Comme les autres, les travailleurs de
la métallurgie constatent que leur pou-
vorr d'achat se réduit par suite de ia
hausse constante des prix qui dépasse,
et souvent de fois de loin, les aug-
mentations de salaires qu,ils arrachent
par I'action unie.

Ils savent que pour améliorer leurs conditions de vie il faut
lutter unis.

Decidelà, qprès avoir épuisé tous les autres moyens avec le
patronat, des métallos agissent comme à la Société Fives-Lilie de
Givors, dâns toutes les usines de Sud-Aviation, Ies ( mensuels l
des Chantiers de I'Atlantique à Saint-Nazaire, etc.

fls s'unissent, et agissent notamment pour l,augmentation des
salaires et pour la réduction du temps de travail sans diminution
de salaire, le retour âux 40 heures.

Ce n'est sans doute qu'un début, gageons que I'action des
métallurgistes risque de pr.endre plus d,ampleur dâns les iours
et les semaines qui viennent.

J. BRETEAU

C'est en bloc, ù 100 oi'0, que les Agents
du Secteur Energétique : Electricité ei
Go.?, se retrouuent le l? mars d.ans des
rnanilestations de masse qui couoriront
tout le pags.

Cette nouuelle étape d.e lutte dc-tzs
I'union totale en prépare d.'autres.

Le Gouuernenent o. répondu, le !

M. PAUL

y:ay, ù, la détëgation des quatre Fëd,érations C.G.T., C.F.T C.,F.O. et C,G.C. que les reoendications qu,eUes souienaient n,ëtaie.ntpas compatibles pour Ie moment.,. auec Ia potitique ëconomtquedu Gou0ernenent.

Ces reaendications consistent en un relèDernent justilié par tomontée d,u cott d,e Ia aie en 1960_et dans te paiement de rd,ppelsde sa,Iaires dus depuis lin mai, 795?.

. 4.Iorl que Ia production tant pour te ga? que l,ëIectricité esttrois lois ce qu'elle était en 1946, anec les-meties ellectils de pe,,sonnel, les salùres ont perdu, en IS ans, plus d,e J0 o/o d,e leutpouDoir d'achat d'alors. Et cela, au prolil des consontnateursindustriels de gâz et d'électricité qui'paient ù l,indice 16 let:r.
l^ournitures énergétiques pour uendre eiæ leurs produàts ù, I,indice
36.

Le Personnel des Ind,ustries Electriques et Gaziire d.it : asseade prolits pour les trusts et de dillicuttés pour ceut qui n,ontqu'une pa.Ae insullisante pour u!z:r,:.

,, ,In .Iutte se déoeloppera daræ Ie Ga? et l,Electricitë jusqu.rtI'aboutissement d,es reDendications actuetteminl- rejetées par leGouoernement gautliste.
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.1ANS le but de fovoriser le repos des trovoilleurs de notre poys, de développer
ll leurs contocts ovec les trqvoilleurs tchécoslovoques, d'ocquérir une meilleure
't' connqissqnce de |eur République socioliste, lE Conseil Centrol des Syndicots de

Tchécoslovoquie (R.O.H.) renouvelle cette onnée son offre de vscqnces dqns des con-
ditions oussi- qvontqgeuses qu'en 1960. Une telle offre s'inscrit dons le codre de l'oc-
cord signé en février dernier entre le Cons eil Centr'sl des Syndicots Tchécosloyoques
et lo Cônfédérotion Générole du Trovoil do nt le texte o été publié por << Le Peuple >r

du 15 février.

L'organisation cle telles v:lcances témoigne c1'un elfort con-
sidérablè pour rrlettre cles progranmes aussi riches que valiés
à la portée des buclgets des travailleurs de notre 1rays.

Grâce à l'aitle tecl.rnique d'organisations touristiques tché-
coslovaques qui se chargent cle l'accueil, de I'accompagnenlent
cles groupes pendant le séjour avec le concours d'interprètes,
de magnifiques vacances peu\.ent être organisées à un prix
extrêmement avantageux. Leur <1urée est de r.5 iouts cn
Tchécoslovaquie auxquels s'ajoute la durée clu voy4ge.

Cinq itinéraires sont prér'us :

ru Prague - -Brno - Hautes-'fatras.
zo Karlovy-Vary - l'rague - Spirltlierur'-MI,"-n.

30 Prague - Plzon - Nlarianske-Lazne.

40 l)rague - Blno - Gottwaltlov - Belkl'dy.

.5o Karlovy-\"ary - ltr':rgue - llarrachov.

Les départs se feront etl groupes colnpreltallt au ttrirtittlutn
2.5'personnes et au maximunl 33. Le prix de séjour a été fixé
à z..i Livres par jorr (r.z5o ar-rciens francs) comprenant trans-
po1'ts, excursions, visites, manifestatiorrs {olkloriques, iréber-
genrent. restauratiou. Les tirriÎs collectifs pour 25 personnes au
moins sur les clifférents réseaux sont les suivants : ror,8o
NF sur 1e trajet Kehl - Prague via Shirdnding ; r3o,6i' NF
sur le trajet Genève - Prague 'r'ia St-Margarethen, Lintl:ru,
rT--T- YYYY YYY YYYYVY!

&tENvE 
NuE

Shirclnding ; r16,.5 NF sur le trajet Vintirnille - Przrgue via
Tarvisio, Gmunden, Prague.

Bien ententlu, à ces frais <le transport, s'ajoutent ceux du
clonricile des camarades au poste frontière de Kehl, Genève
ou Vintirnille.

Te départ cles groupes s'échelonnera rlu r.q juin au 16 sep-
temDre.

Tous renseignenrents complémentaires concernant les dates
exactes de tlépart et 1es différents itinéraires peuvent être de-
mandés à Tourisnre et Travail, r, rue de Châteaudun, I'aris-g".
en précisant, voyage en 'fchécoslovaquie, :ri_nsi qu'à ses délé-
gations'dans les principales villes.

Compte tenu ,le I'irnportance et de 1u richesse du contenu
rle ces séjours, les militants cles organisations conféclérées ne
nlallqueront pas cle les populariser très vite et très largernent
auprès des travailleurs, tles syndicats, des Comités d'Entre-
prise. Bier-r entendu. l'appui des Unions Départerr-rentales et tles
Unions Locales peut et cloit aider granclement à cette popula-
risation. El1es impulseront la constitrrtion de groupes sur la
base cl'une ou plusieurs entreprises, bureaux, chantiers, locali-
tes. etc.

Nous sonrnres convaincus rlue I'organisation cle telles ."'a-

c:rnces retiendra l'attention rles militants et oue de nombreu-r
travailleurs et travailleuses souhaiteront mettre à orofit leurs
congés payés pour avoir une rneilleure connaissance de la
République socialiste cle Tchécoslovaquie et de son peuple.

TCALCOstoVAQUIE;



O du 28 Mai au 2 Juin 1961, à IVRY

33èME C(||\JGRTS NATII|NAI. DT I.A C. G. T.

Rappelant que Ie C.C.N. de novembre a décidé la convocation du Congrès, le Bureau Con.
fédéral dans son communiqué du 8 mars préc ise que :

( Ce Congrès constituera un événement d'une grande importance pour la classe ouvrière
française.

( A tous ses congrès le Bureâu Confédéral invite un grand nombre de centrales syndi
cales nationales des pays socialistes et capitalistes à en suivre les travaux.

( Lors du précédent Congrès Confédéral, ainsi qu'à l'occasion de divers_ cong_rès fédéralx
doîrt certains se tiennent actuéIlement, les visas demandés par les membres des délégations des
centrales nationales des pays sociaiistes n'ont pas été déliviés sans qu'aucune raison en soit
donnée.

a De semblables invitations ont été adressées à I'occasion de la tenue du 33'Congrès'
( l,e Bureâu Confédéral espère que cesser ont les discriminations dont sont victimes de-

puis des annécs les membres des délégations de centrales syndicales sceurs, et.partant.la C.G.T'
il considère qu'en raison du rôle joué tant dan s notre pays que sur le pl_an internationâl, par
ln plus granriè centrale syndicale fianÇaise, de telles mesures qqi relèvent d'un esprit de ( guer-
re lroide D sont absolument inadmissibles.

< Le Bureau Confédéral tlemanile à toutes les organisations syndicales, aux militants et
aux travailleurs de soutenir ses efforts pour que ccssent de telles méthodes discriminatoires qui
portent atteinte au rayonnement de la France. )t

Le 5" Congrès de lo Fédérqtion Syndicole Mon-

diole (F.S.M.) se tiendro du 4 qu I6 décembre

1961, à Moscou.

NNiliilliN

et Qâpo,iûe$

O NËGOCIATION avec le GPRA
Ç 25 députés et sénateurs algériens (éIus de 1958) rècla

rnent Id. négociation directe auec Ie G.P.R.A., I'anêt d'es
erécutions capitales, Ia libëration des détenus politiques
Ils rappellent que le Sahdra appartient a I'AIgérie et.s'.op'
poseit ù, toute atteinte à I'intégritë d,u territoire algérierL.

o LE COLLOQUE DE GRENOBLE auquel participaient
de nombreuses personnalités représentant un éventail très
large de I'opinion publique et parmi lesquelles les cama'
racles Madeleine Colin, Pierre Lebrun, Jean Schaefer, a
adopté une CHARTE DE L'AUTODETERMINATION et
insGté pour < que I'opinion exerce ale plus en plus vigou.
reusemènt son action, sa pression en'faveur tle la paix ".

@ Le journal << I'Humanité > a été saisà Ie I nnrs parce
qu'il reproduisait des déclarations de trat:ailleurs a\gériens
torturés par Harkis en plein Paris. Le Prëlet de Police
Papon poursuit Ie journal mais ne répond pas aut ques'
tions qui lui sont posées.

li

O 4 SEMAINES de CONGES
C'est ce que demondent tous les trovoilleurs.
Elies ont déiè été occuises chez DASSAUTT (5.500 irovoil'

leurs) ; à l'INTERTECHNIQUE (800t à Boulogne-Billoncourt ;
chez MESSIER, è Montrouge et Oloron (1.600) ; oux BOUCHONS
COURONNES, à Viry-Chotillon ; à l'1.8.M., à Corbeilles et Vin-
cennes ; à l'O.N.E.R.A., è Chotillon et Cholcis-Meudon ; chez
HISPANO, à Bois-Colombes (3.000 trovoilleurs).

Elles viennent d'être obtenues à lo S.A.G.E.M., è Argenteuil,
et chez MASSEY-FERGUSON. è St-Denis.

I PRIMES de VACANCES
Chez MASSEY-FERGUSON, lo prime est ougmentée de 5.000

froncs et posse à 25.000 froncs.

Les Fédérotions C.G.T. des, Ponts et Choussees
et des Personrnels Techniques et Administrotifs
ont fusionné. Le Secrétoiie Générol est André
Furst. Le siège : i 0, rue de Solférino, Poris-7..

(Suite de la page 8.)
( Dans le cas des grandes agglomérations comme Paris et sâ

banlit:ue, ies grandes vliies et leur banlieue, il est incontestable
que les chantiers et les sièges des entreprises situées dans une
même âgglomérâtion restent étroitement unis en raison de la
faible distance et des relations constantes existant entre le siège
et les chântiers et que ceux-ci, fonctionnant sous le contrôle
direct et permanent du siège, ne présentent pas le caractère d'éta-
blissement distinct. >

Il apparait d'évidence que I'cn ne peut constituer un éta-
blissement juridiquement, socialement, techniquement, économ!
quement sur un lieu de travail d'une durée toujours déterminée,
un chan{:ier du Bâtrment ou des Travaux Publics.

D'ailleurs, pour les cadres et les techniciens, il n'y a plus, en
principe, de licenciement pour fin de chantier, ils sont mutés
d'un chantier à un autre de la même entreprise. Pour ies ouvriers
qualifiés et spécialisés nous constatons,- déjà, de nombreuses
mutations et même quand il y a licenciement pour fin de chan-
tier, en règle généraie, l'entreprise réembauche les mêmes tra-
vailleurs sur ses autres chantiers, parfois à des centaines de
kilomètres et r,:mbourse les frais de trânsport.

Les entreprises prâtiquent d'ailleurs de cette dernière façon
uniquement pour ne pas avoir à payer des indemnités de déplace-
ment, le travailieur étant embauché sur le chantier. elles pré-
tendent ne pas devoir les indemnités de déplacement.

Cette quèstion a d'ailleurs feit I'objet d'une discussion à
1'occasion 

-de notre dernier Congrès FéâéraI ei notre Congrès
a orienté l'activité de nos syndicats à s'opposer aux licencieménts
dits < pcur fin de chantier: )) afin d'obtenir, notamment, pour
les travailleurs du Bâtiment également ia garantie de I'emploi,
f instabilité des lieux de travail ne s'opposant pas à la stabiiité
donc I'antronrico

Notre position par râpport aux élections de Délégués du
Personnel, n'est pas une question jutidique en soi, déterminée
en pârtant de textes, elle est étroitement liée à I'orientation de
notre Fédération, tenânt compte de la vie réelle des travailleurs
clu Bâtiment et des 'Irâvaux Publics ei décidée en vue d'aboutir
à rme meiileure défense des intérêts des travailleurs du Bâti-
ment et des Travaux Publics, au meilleur moyen pour faire
assurer le succès de leurs revendications.
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ll existe dsns l'entreprise irne << Mutuells ))

subventionnée por une cotisotion versée por choque
solorié, lq direction versont l'équivolent.

Le C.8., prenont en chorgs lo gestion des euvres
socioles, doit-il revendiquer lo totolité des dépenses ef-
fectuées jusque-là por lo direction, y compris so coti-
sqtion à lo << Mutuelle > ?

R. - 11 convient de dire en premier lieu que le financement
qet âctivités, sociales, qu'elles soient gérées directement par Ie
Ç.E. ou simplement contrôIées par lui, est précisé dans i'article 19
du décret no 45 - 2?51 du 2-11-1945.

Il ressort de ce texte que pour calcrrler Ie pourcentage de la
contribution patronale âu financement des activités sociales il v
a lieu de tenir compte de tous les versements effectués par là
direction en faveur des institutions sociales existantes au- béné-
fice du._personnel y compris les institutions ayant la personna-
lité civile comme la ( Mutuelle D.

- Se pose ensuite un âutre problème. Le C.E. percevant Ie total
des subventions peut, s'il le désire, reverser à la < Mutuelle >
les sommes représentées par Ia cotisation patronale ou bien
procéder à une autre utilisation. Dans ce demier cas - et dans
Ia mesure oir la direction refuserait de verser deux fois (à la
fois au C.E. et Ia Mutuelle) - la Mutuelle serait en difficulté.

A notre avis il y a trois solutions :

1o le patron verse au C.E. Ia somme totale servant au finân-
cement de toutes les activités sociales et le C.E. reverseà la Mutuelle I'ancienne cotisation patronale ;

2o ie patron ne. verserait au C.E. que la somme totale ampu-
tée de sa cotisation à Ia Mutuellè qu,il ristournerait direôte-
ment à ladite Mutuelle :

3o le patron versant au C.E. la somme totale servant au fi-
nancement de toutes les activités sociales y compris sa
cotisation à la Mutuelle, ]e C.E. décide de 

-n'en 
rèverser

qu'une partie à la Mutuetle, à charge pour le patron de
débourser Ie complément. -

Cette dernière soïution est la meilleure et c,est une question
de rapport de force à I'entreprise.

, En clts d'imqoss_ibilité pour I'imposer vous pouvez envisaqer
Iâ premrère ou la deuxième solution ( car au fond elles se reibignent puisqu'il ne s'agit que d'une manipulation de fonds)."

En tout état de cause les modalités de ia solution choisie
devront être clairement exprimées dans Ie REGLEMENT INfE
RIEUR,.

A lo suite de lo < QUESTION ET REPONSE ),
pqrue dons le dernier numéro du < DELEGUE DU PER-
SONNEL >r, portont sur les éle,ctions de délégués sur
lo bqse de l'étqblissement ou du chontier, nous svons
reçu les précisions ci-dessous de to Fédérotion du Bôti-
ment ;

Par rapport à i'orientation de notre Fédération, aux efforts
qu'elle fait pour implanter les organisations sSmdicales dans les
entrep.rises du Bâtiment et des Trâvaux publics cetrf,e (( oues-
tioq et réponse D doit être précisée et complétée.
. D'unç part, en effet, elle est incomplètè et, d'autre part, sa
lecture laisse supposer que nous n'avons pas ile positioir.

Or, nous en avcns une, qui est : élections des déIégués du

personnel, dans le Bâtiment et les Travaux Publics, conformé-
ment à Ia ioi, sur la base des établissemenk et non pas des
chantiers.

Nous n'avons pas cette position, comme Ie iaissent supposer
l'article du << Délégué du Personnel > et le no 189 de <t Servir >,
par rapport aux effectifs des chantiers, mais c'est, pour nous,
une question de principe, en fonction de la situation propre aux
industries du Bâtiment et des Travaux Publics.

II est exact que, jusqu'à ces dernières années, on ne parlait
dans la Fédération du Bâtiment que des chantiers et notte
activite était, pour l'essentiel, orientée vers l'organisation de
chaque chantier pris en lui-même.

Cette orientation n'a jamais été juste et reposait sur des
bases anarcho-syndicâIistes du travailleur < libre l qrri ne se lie
pas à son entreprise, le travailleur restânt dans la même entre"
prise étant considéré comme un partisan de la collaborafion
de classe, le militant révoiutionnaire étant celui qui changeait
fréquemment dentreprise, alors, bien sûr, qu'il ne fait que
changer d'exploiteur.

A une époq'ue, où les chontiers étoient de longue
durée, où lo gronde mojorité des entreprises n'ovoit,
souvent, qu'un chqntier, l'orgonisotion sur lo bose du
chontier se confondûit donc souvent ovec l'orgoniso-
tion sur lo bqse de l'entreprise et les conséquences de
cette orientotion fousse éto;ent limitées.

Mais, depuis la guerre, n_ous coruraissons de profonds chan-
gements dans les industries du Bâtiment et des Travaux Publics,
en particulier, celui de l'industrialisation, qui a pour conséquence
une réduction importante du nombre de travailleurs par rapport
au volume des travaux à effectuer et une diminution du temps de
travail pour I'exécution de ces travaux, donc de la durée des
chantiers.

Cette situation a mis davantage en lumière que dans le passé
ce qui est la caractéristique générale des industries du Bâtiment
et des Travaux Publics, qui n'appartient, du point de vue des
conditions propres du travail, qu'à ces industries : < L'INSTA-
BILITE DES LIEUX DE TRAVAIL > les chantiers, alors que,
cependant, l'entreprise demeure.

Dans le Bâtiment et les Travaux Publics, il y a donc insta-
bilité des lieux de travail, mâis jl peut y avoir et il y a effecti-
vement stabilité de l'emploi au sein des entreprises.

D'une fâçon générale, nous devons donc nous efforcer d'orga-
niser les travailleurs, non pas sur la base de ce qui est instable :

les chantiers, mais sur ce qui est stable : les entreprises.

A notre oyis, oucun chontier ne peut être consi-
déré, sociolement et juridiquement, comme un éto'
blissement.

Un étcblissement, à notre ovis, est un lieu de tro-
voil fixe à durée indéterminée.

L'autonomie de direction, par exemple d'un chânbier, queile
que soit son importance, n'existe jamais.

I1 en est de même polrr I'autonomie technique, elie ne dépasse
jamais des pouvoirs d'exécution limités.

D'ailleurs. Ies patrons eux-mêmes en conviennent et c'est
ainsi que dans son mémento, édition de 1955, du ( Chef d'Entre-
prise > du Bâtiment et des Travaux Publics, la Fédération patro-
nate du Bâtiment écrit, sous le titre ( Notions d'établissement
distinct > :

(Suite en page ?.)

- 5.P.E.C. Chôteouroux 
-

' Le Géront : DESHAYES Mourlco.
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