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8.000 personnes assistent aux obséques d’'un
jeune métallo de la Ricamarie tué en Algérie. 9.000
mineurs et métallurgistes débrayent en signe de deuil
et pour exiger la fin de la guerre.

Un de plus, aprés des dizaines de milliers d’autres,
sans compter les centaines de milliers d’Algériens.

Le bulletin « LA SEMAINE EN ALGERIE », n" 107,
signhale que s’il ny a eu que « 344 rebelles mis hors
de combat dans la semaine du 19 au 25 décembre »
c’est a cause des mauvaises conditions météorologi-
ques qui n‘ont

.« pas permis, malgré wne aclivité soutenue
« dos forces de Uardre, d'atteindre la moyenie ha-

« bitwelle (souligné par nous ..M.y de 500 rebel-

« les environ... »

— Non, nous n’avons pas de table ronde, ici il n’y a de place
que pour le téte-a-téte !

Et avec ¢a, la « page des combats est tournée ».

On croit réver en lisant ces lignes. Malheureuss-
ment, chaque jour, Francais et Algériens tombent.

Combien de temps encore va durer cette effusion
de sang ?

Un mois et demi aprés le référendum rien n’est
fait. Pourtant les milieux officiels avaient affirmé que
s'il était accordé & de Gaulle une large majorité la
négociation suivrait aussitdt. En fait, on laisse suppo-
ser que..., on chuchote que... des pourparlers secrets,
Bourguiba a Paris, Savary & Tunis, etc. Tout cela pour
chloroformerI’'opinion et laisser faire de Gaulle, ['hom-
me providentiel. Seulement, cela risque de durer long-
temps encore.

Depuis un mois et demi, plus qu’auparavant, on
trompe !'opinion pour la démobiliser,

Car enfin ! de Gaulie veut la Paix ? Beaucoup le
croient mais en admettant que cela soit vrai, de quelle
Paix s’agit-il ? Ce sera celle des monopoles et des
Hommes qui tirent des profits du-pétrole du Sahara.
Or, cette Paix ne peut étre la Paix véritable, cellz
qui vraiment mettra fin gux combats.

La Paix résultera de négociations franches et
loyales entre le gouvernement francais et le G.P.R.A.
Elle est possible immédiatement et sans avoir besoin
pour cela d’aller chercher des « intermédiaires ».

Ne pas faire cela c’est prolonaer la guerre av.
ses conséquences de plus en plus désastreuses.

Aussi, plus que jamais, la pression des masses
populaires et de la classe ouvriére en particulier doit
se développer et devenir une exigence qui contraindra
le pouvoir a répondre affirmativement & ‘appel du
16 janvier du G.P.R.A. pour I'ouverture immédiate de
négociations portant a la fois sur le cessez-le-feu et les
aaranties de |‘application loyale et rapide de l'auto-
détermination.

[l faut donner a nos efforts une ampleur nouvelle,
notamment sur le lieu du travail. Il est possible de
multiplier les appels et les actions unitaires, comme
le démontrent des exemples récents et de former de
larges Comités pour la Paix en Algérie.

Plus vite nous le ferons, et plus vite nous curons

la Paix.
L. MASCARELLO.
Secrétaire de la C.G.T.

Lize en page 7
un impocdant communiqué de la C.G.C6.




HYGIENE et SECURITE

Point n’est besoin de recourir aux statistiques pour mettre en
lumiere les raisons qui expliquent l’attention particuliére que la
C.G.T. porte & la prévention des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles.

La défense des travailleurs implique naturellement la protec-
tion de leur intégrité physique et de leur santé. Cela s’inscrit aus-
si, dans cette lutte quotidienne que les salariés doivent mener
face au patronat sous peine de se ravaler 4 un niveau qui les ren
drait incapables de plus grandes conquétes.

Car les problémes « d’Hygiéne et de Seécurité », pour aussi im
portants qu’ils soient, ne constituent pas un probléeme isolé -- par
ce que soi-disant « technique » — de la lutte que la classe ou-
vriere méne contre la classe capitaliste. Les problémes d’Hygiéna
et de Seécurité doivent étre dépouillés de tout « paternalisme »,
de toute idée de collaboration de classe « intelligente » : ils s’in-
serent, dans leur finalité, dans le processus de lutte de classe
dominée en ce qui concerne la classe capitaliste par la recherche
du profit maximum.

Ainsi posé le probléme est réduit a ses véritables dimensions.
D'une part nous dissipons les illusions que le patrcnat désirerait
semer par l'intermédiaire de son Etat : « Vous devez particuliére-
ment appeler I'atteniion des intéressés sur le caractére essentielle-
ment technique de la mission confiée aux Comités et, par voie de
conséquence, sur la nécessité de ne procéder qu’a la désignation
d'agents ayant les connaissances techniques ou les aptitudes né-
cessaires en matiere d’Hygiéne et de Sécurité du Travail : ( Cir.
Tr. 64/47 du 11 septembre 1947 du Ministére du Travail).

D’autre part nous appelons l'attention des militants sur les
possibilités légales qui leur sont « offertes » pour assumer leur
mission : défendre, dans tous les domaines, les travailleurs.

Pour ce faire, les organisations disposent de deux possibilités :

— d’abord, des institutions officielles dont la mis
sion comporte le progres de la prévention des ac
cidents du travail et des maladies professionnelles,

- ensuite des Comités d’Hygiéne et de Sécurité.

I. — INSTITUTIONS CHARGEES DE LA PREVENTION
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Les organismes qui disposent des moyens les plus importants
et qui sont aussi les plus connus sont :

— L’Inspection du Travail,
— La Sécurité Sociale.

a) L'Inspection du Travail.

Dés T'abord une remarque : les fonctions « d’inspection du
travail » sont exercées par d’autres fonctionnaires dans plusieurs
branches d’activités : dans les mines, par les ingénieurs de mi-
nes ; dans les ports et docks par les ingénieurs de la navigation
(maritime ou fluviale) ; dans les établissements du G.D.F. el
E.D.F. par les ingénieurs des circonscriptions électriques ; dans
les transports, par les Inspecteurs de la Main-d’ceuvre des Trans-
ports ; dans I'Agriculture, par les Controleurs de lois sociales en
agriculture.

L’Inspection du Travail proprement dite n’est compétente que
pour 7,5 millions de salariés sur 13 millions (travailleurs agrico
les compris).

Ceci étant, le livre II du Code du Travail précise les obliga-
tions faites aux Inspecteurs — et par voie de conséquence aux
ConEr(‘)leurs — en matiere d’Hygiéne et de Sécurité.

Art. 108. — « Les Inspecteurs ont pour mission, en de-
hors de la surveillance qui leur est confiée, d’établir lIa
statistique des conditions de travail industriel dans la ré-
gion qu’ils sont chargés de surveiller. »

Art. 109, ~—
« Ces rapports (annuels sur Uapplication des dispositions
dont ils sont chargés d’assurer l'exécution) mentionnant les
accidents dont les ouvriers ont été victimes et leurs causes.

1ls contiennent les propositions relatives aux prescrip-
tions nouvelles qui seraient de nature a mieux assurer la
sécurité du travail. »

Art. 110. — « Un rapport d’ensemble résumant les com
munications des Inspecteurs, est publié tous les ans par les
soins du Ministére du Travail ».

(Si les Inspecteurs établissent effectivement ces rapports —
souvent trés instructifs — le « raopport d’ensemble  » n’est en
fait, jamais publié. Le Ministére du Travail aurgit-il peur de la vé-
rité ? Oui, il en a peur.)

Pour appliquer ces textes, I'Inspection du Travail qui a acces
dans tous les établissements relevant de sa compétence (Art, 105
du Code du Travail) posséde des moyens étendus, notamment les
procés-verbaux (art. 107) qui peuvent étre sanctionnés par les
peines prévues aux articles 173 a 176.

b) La Sécurité Sociale.

Les Caisses régionales procédent a l'étude de tous les proble-
mes de prévention qui se dégagent des renseignements qu’elles
détiennent (art. 421 du Code de la Sécurité Sociale).

Elles peuvent « inviter tout employeur a prendre toutes mesu-
res justifiées de prévention sauf recours de l'employeur devant
I'Inspection divisionnaire du Travail... (Art. 424 du Code de lz
Sécurité Sociale). .

Elles peuvent surtout ¢le mot ici a son importance) augmen
ter le taux des cotisations « accidents du travail » des entreprises
qui ne sont pas soumises aux injonctions qui leur ont été faites
(art. 133 et 424 du Code de la Sécurité Sociale).

Les Caisses Régionales disposent pour ce faire d’Ingénieurs
Conseils et de Controleurs de Sécurité qui dans teur mission doi-
ven: prendre contact avec le représentant du personnel du Comité
d’Hygiéne et de Sécurité désigné pour assurer la liaison avec le
Comité Technique régional.

Telles sont les deux institutions officielles que les organisa-
tions syndicales peuvent utiliser en matiére de prévention. Mais
force est de reconnaitre que d'une part ces institutions sont sans
cesse plus hiérarchisées — c’est-a-dire soumises 4 'Etat — et que
d’autre part touts la politique gouvernementale tend & diminuer
les pouvoirs déja limités du Ministére du Travail avec l'accord
d’ailleurs du titulaire de ce Département ministériel.




C’est — cntre autres — une raison supplémentaire pour atta-
cher une importance toute particuliere aux Comités d’Hygiene et
de Sécurité.

ll. — LES COMITES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Certes, les Comités d’Hygiene et de Sécurité sont nés d'un dé-
cret de 1941 et de ce fait marqués, dans l'esprit de I’Administra-
tion et du Patronat d'un certain « paternalisme ». Cela est si vral
que la circulaire déja citée du 11 septembre 1947 croit nécessaire
de préciser : « D'autre part, certaines références @ la Charte du
Travail doivent disparaitre et, @ ce sujet, je vous signale que vous
ne devez manquer aucune occasion de préciser que les Comites de
Sécurité ne sont pas des organismes issus de la législation du preé-
tendu gouvernement de VICHY ».

Ceci étant signalé — 4 titre de mise en garde — il n’en demeu
re pas moins que les Comités d’Hygiéne et de Sécurité constituent
des armes utiles dans la prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

a) Composit'on des C.H.S.

Aux termes du décret ne 47-1430 du I'r aqonut 1947, les C.H.S.
sont obligatoires dans les :

— entreprises commerciales, offices publics et minist¢-
riels, professions libérales, sociétés civiles, syndicats pro
fessionnels et associations de quelgue nature que ce soit,
occuoant d'une facon habituelle 500 salariés au moins.

— entreprises industrielles occupant d'une facon habi-
tuelle 50 salariés au moins (article premier).
L’article 3 en précise ainsi la composition paritaire &

— le Chef d’établissement ou son représentant prési-
dent ;

— le chef du service de Sécurité ou un agent désigné
par 'employaur, secrétaire,

-— le médecin du travail,
— la conseillére du travail, s’il en existe une.

— trois représentants du personnel, dont un du person-
nel de maitrise dans les établissements ou rarties d’éta
blissements occupant 1.000 salariés au plus.

— siz représentants du personnel, dont deur du per-
sonnel de maitrise dans les établissements ou parties d’éta-
blissemenis occupant plus de 1.000 salariés.

Ces représentants sont élus — « désignés » dit le décret — soit
par le Comité d’Entreprise siégeant en commun avec les délégués
du personnel ; soit — s’il n’existe pas de comité d’entreprise —-
dans les mémes conditions que les représentants du personnel a
ce comité (art. 4).

Ainsi, le C.H.S. ne saurait étre dissocié ni de Uactivité des Co-
mités d’entreprise (dont il est une commission spéciale, art. 2) n?
de lactivité des délégués du personnel.

11 est dans le domaine précis de I'Hygiéne et de la Sécurité
placé sous le contréle de l'un et des autres en méme temps qu’il
les aide & accomplir pleinement leur mission.

b) Compétence des C.H.S.

Pour l'essentiel, cette compétence peut étre ainsi résumée se-
lon les termes de l'article 5 :

« 1v De procéder lui-méme (ce qui comporte lidée d'une
délégation du C.H.S.) ou de faire procéder par un de ses
membres a une enquéte a 'occasion de chaque accident ou
de chaque maladie professionnelle grave, c’est-a-dire ayant
entrainé mort d’homme ou paraissant devoir entrainer une
incapacité permanente ou qui aura révélé lexistence d'un
danger grave, méme si les conséquences peuvent en éire
évitées. »

« 2° De procéder a l'inspection de ’établissement en vue
de s’assurer de l'application des prescriptions législatives
et réglementaires et de consignes concernant Uhygiéne ei
la sécurité, de s’assurer du bon entretien des dispositifs
de protection. »

« 3° Le Comité donne son avis sur toutes mesures se ral-
tachant & l'objet de sa mission, notamment sur le régle-
ment et consigne d’hygiéne et de sécurité de l'établisse-
ment. »

¢) Moyens du C.H.S.

D’abord (art. 5) un représentant du personnel au sein du
C.H.S. doit :

— aviser le chef du service de sécurité — « immedic.-
tement » — s'il constate une cause de danger imi-
médiat,

— consigner cet avis sur le registre prévu a cet effet.

Ensuite, « tout membre du comité d’hygiéne et de sécurile
peut, a tout moment, demander communication du registre des
mises en demeure prévu & Uarticle 30 a du Livre II du Code du
Travail.

Enfin, les C.H.S. peuvent avoir connaissance, sur leur deman-
de des études effectuées par la Caisse Régionale de Sécurité So-
ciale (art. 424 du Code de la Sécurité Sociale).

Ajoutons que le C.H.S. « doit étre réuni qu moins une fois par
trimestre et a la suite de tout accident qui qura entrainé ou auraii
pu entrainer des conséquences graves (Art. 7 du décret du IeT qout
1947) et que « le temps de présence auxr réunions ainsi que celui
consacré a des missions individuelles confiées par le Comité, sont
rémunérés comme temps de travail pour les membres du Comi-
té appartenant au personnel. »

*
* %

Ainsi, les Comités d’Hygiéne et de Sécurité directement um-
plantés dans Uentreprise, soutenus par laction syndicale, bran-
chés sur des cas concrets que chaque travailleur connait consti-
tuent une des piéces maitresses des moyens dont disposent nos
syndicats pour veiller a la prévention, améliorer et faire progres-
ser la prévention des accidents du travail et des maladies profes-

sionnelles.

VAAAA AMAAAMAIAMAAN IS
NOTES DE LECTURE %
3 — Rapport du camarade MASCARELLO a la Conférence Nationale des C.E. (« Le Peuple »
3 n° 622, 15-2-1961).
g —_ Résolution n° 4 de cette conférence (« Le Peuple » n’ 623, 1-3-1961).
3 — Brochure sur les travaux de la Conférence (& commander & la C.G.T. Prix : 1 NF I'exem-
3 plaire).



L’exemple du Syndicat
des Métaux de St-Etienne :

au 15 Février :

Le Bulletin du « Délégué du Personnel » a in- @

390 Cartes

sisté a plusieurs reprises sur I'importance de l'orga-
nisation du renforcement de la C.G.T,

Pour ce présent numéro, nous avons demandé

au camarade Roger Moulin, secrétaire du Syndicat
des Métaux de Saint-Etienne, de retracer pour les
lecteurs du Bulletin les efforts, courornés de succes,
que son organisation a fait dans ce domaine.

Nous recevrons avec plaisir, d’autres exemples
afin de les populariser. ’

Février 1553 : 2.187 cartes placées; février 1960 : 2.420 cartes
placées ; au 15 fevrier 1961 : 3.010 cartes sont deéja placées au
Syndicat des Metaux de Saint-Etienne dans les 41 sections qui
sont organisées.

Prés de 600 cartes en plus indigque qu’'un excellent travail
a €té réalisé par l'ensemble de nos militants.

A cela les raisons sont nombreuses, mais ces résultats pro-
viennent essenticilement de l'orientation de l'organisation syn-
dicale et de son fonctionnement.

Le dernier Congreés du Syndicat, tenu en octcbre 1959, avait
mis 1'accent sur les possibilités de recruter en masse de nou-
veaux adhérents.

Pour aider 4 un recrutement en masse, il était indispensable
de développer l'activité geénerale du syndicat et de donner 2
tous nos militants, les moyens minimum pour assurer les res-
ponsabilités qu'ils avaient. En effet, nous avions constaté qu'un

- nombre trés important de nouveaux cadres prenaient part a
I'activité syndicale dans les entreprises.

Le travail de nos deélégués du personnel, membres du C.E.
s'est considérablement compliqué ces dernieres anneées. Les pro-
blemes auxquels ils ont a taire face sont trés nombreux, plus
variés et souvent plus techniques.

Notre premier objectif a été d'obtenir la participation plus
active et etfective des membres du Bureau et de la C.E. au tra-
vall de Direction du Syndicat.

De veitler aux tenues plus réguliéres des réunions d’entre-
prises de susciter parmi nos sections syndicales, nos militants,
ia prise d'initiatives les plus diverses (parrainnage d’entreprises
ou l'organisation syndicale n’existe encore pas, lettres aux syn-
diqués, les informant de la situation syndicale, journaux d’en-
treprises, etc...).

De son coéte, le syndicat a développé sa propagande propre
par tracts; affichettes dans les entreprises, articles de presse.

Pour aider nos militants dans leur travail, 200 guides pra-
tiques des Delegués du Personnel ont eté mis & leur disposition.
Six sections syndicales sont maintenant en possession du Ma-
nuel Juridique de « la V. O. », d’autres le seront trés bientot.
Deux stages du soir €talés sur six semaines ont été tenus debut
de l'annee 1860 auxquels ont participé 30 camarades, 2 autres
stages ouvrent cette sematne.

En 1860, 3 militants ont suivi le stage de 8 jours organise
par I'U.D. Pour 1961, I'objectif est d’en envoyer 7.

Huit sections syndicales percoivent des ristournes de 10
sur les timbres placés, leur permettant de développer leur pro-
pre propagande, de financer le déplacement des militants a
des reunions de firmes, Congres, ete...

Au cours de l'année 1960, sept nouvelles sections syndicales
ont eté constituées groupant 450 syndiqués.

Les progres enregistrés montrent beaucoup d’inégalités d'unc
entreprise a4 l'autre. L’¢change des expériences doit nous per-
mettre d'avancer encore.

Au cours du mois de février ,huit réunions de prospection
sont tentés avec la participation des membres de la Commission
Exécutive du syndicat.

Les résultats de ces réunions ne sont pas encore, pour le
moment, teilement importants, mais ils seront examinés quant
au fond, car des discussions engagées avec des travallleurs inor-
ganises, il ressort une idée géneérale : « Les travailleurs ne sont
pas reéfractaires 4 1'Organisation Syndicale C.G.T. ». A partir
de cette idee, i1 nous faut trouver les moyens de les aider
&4 s’organiser et ainsi renforcer le front de la lutte pour les
revendications.

Dans cet article, nous avons trés peu parlé des revendica-
tions ¢t de la lutte pour la Paix, mais les résultats obtenus
n’auraient pu l'étre si nous n’avions pris résolument en mains

la defense de toutes les revendications des metaliurgistes, mé-
me les pius petites, et organiser les aciions unies neécessaires
pour les faire aboutir.

Depuis plusieurs anneées, nos militants organisent l'action
des travailleurs par usines, par ateliers ou services sur des
revendications élaborées avec les salariés intéressés. Ces actions
sont payantes. En 1960, le pourcentage moyen d’augmentation
obtenu dans la Métallurgie Stéphanoise est de 11 0.

(Suite page 8)
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Apres la Conférence Nationa

Les 4 et 5 février, s’est tenue a Drancy, la Cor
Comités d’Entreprise et organismes similaires.
1.500 délégués ont participé a ses travaux er

partementaux.

PRES le rapport du camarade Livio
MASCARELLQO, secrétaire conféde-
ral, 28 interventions de militants
de corporations les plus diverses (Me-
taux, Alimentation, Transports, Em-
bloyés, Chimiques, Papier Carton, Che-
minots, Eclairage, etc...) ont permis de
vérifier et de préciser l'orientation et
l'activité de nos organisations syndicales.

Ainsi que devait le souligner le cama-
rade Léon MAUVAIS dans son interven-
tion de cloture : « les travaux de la Con-
férence ct ses décisions constituent a la
fois une charte pour notre travail et un
guide pour nos activités et actions fu-
tures ». (1)

L’'un des c¢nseignements essenticls d»
cette Conférence a été la confirmation
que les Comités d’Entreprise sont et doi-
vent rester un instrument de lutte con-
tre le patronat, un instrument pour la
défense des intéréts des travailleurs.

Nul ne peut contester que la périods
que nous traversons est marquée par
I'aggravation de l’exploitation capitaliste
et par les tentatives concertées du patro-
nat et du pouvoir gaulliste de tromper
les travailleurs pour les pousser au de-
veloppement de la production et de la
productivité et les entrainer dans la col-
laboration de classes par tous les moyens.

En effet, dans son discours du 31 de-
cembre, de Gaulle donnait 1’orientation
en indiquant ¢ ce que vous voulons c’est
en finir avec les séquelles périmées de la

(1) Les travaux de la Conférence Natio-
nale des C.E. (Rapport, interventions et
résolutions) seront édités dans « LE PEU-
PLE » (numéros 622-623) et aussi dans
une brochure spéciale qui constituera un
document indispensable & tous les mili-
tants.
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des LUTTES"...

BOIS : Greéve depuis plusieurs jours aux Ets CHALOZ a
ST-BRIEUC pour l'augmentation des salaires. — DOUANIERS :
Greves tournantes 4 PARIS, ROUEN, MARSEILLE. — INDUS-
TRIES CHIMIQUES : Débrayages 2 FIBRE et MICA (VILLEUR-
BANNE). — LIVRE : Arréts de travail contre 197 licenciements

SECTEUR
PUBLIC

JE

" >
_NOUS TROUVONS QUE La SOUPE EST MAUVAISE .

chez HERBERT 4 LEVALLOIS. — METAUX : Chez DASSAULT
a4 ST-CLOUD plusieurs débrayages et actions diverses depuis 7
semaines pour l'augmentation des salaires. Greve illimitée de
la chaine de formage & la Cie des RESSORTS du NORD i
DOUATI pour l'obtention de leurs revendications. Débrayages chez
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le domaine du « paternalisme patronal » ;
la Conférence réclame une contribution
patronale minimum de 3 % sur la masse
des salaires.

Des problemes aussi différents que les
cantines, les mutuelles, les activités spor-
tives et culturelles ont fait 1'objet de
discussions et décisions du plus grand
intérét.

Enfin, la Conférence Nationale a élu
une nouvelle Commission Nationale des
Comités d'Entreprise et Organismes simi-
laires dont le role est de veiller a 1’appli-
cation des décisions prises les 4 et 5
février.

Une Revue, intitulée la « VIE DES
COLLECTIVITES OUVRIERES » sera
éditée périodiquement afin de conseiller
les syndicats et €lus des C.E. et de faire
connaitre les expériences et reéalisations
de chacun.

ANS la conclusion de ces deux jour-
D nées de travaux fructueux, le ca-

cararade Léon MAUVAIS a particu-
lierement insisté sur la nécessité de con-
tacts étroits et permanents entre les orga-
nisations C.G.T. et les élus des Comites
d'Entreprise pour la défense et le déve-
loppement des conquétes sociales et com-
ment l'activité conjuguée des syndicats et
€lus des Comités d’Entreprise permettait
de renforcer nos organisations syndicales.

Il a appelé enfin les participants & la
Conférence a redoubler d’efforts pour
imposer la négociation avec le G.P.R.A.,
condition essentielle pour en finir avec
la guerre d’Algérie.

Les objectifs tracés par la Conférence
de Drancy renforceront le rayonnement
et l'autorité de nos organisations syndi-
cales. Les délégués du personnel y trou-
veront matiére a développer leur activite
au service des travailleurs,
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MASSEY-FERGUSON & MARQUETTE. Aux Acieries du SAUT-
DU TARN & ST JUERY les travailleurs en sont & leur 5¢ semaine
de gréve (dans cette entreprise, en 10 ans, la production a dou-
blé les salaires ont été augmentés de 23 a 26 °» durant la méme
période alors que le cotit de la vie s’est accru de 80 %. Débraya-
ges par services chez HISPANO & BOIS-COLOMBES pour la
non-récupération de la 4* semaine de congés payeés. Chez ALFA-
LAVAL a NEVERS débrayages chaque jour pour l'augmentation
des salaires. Débrayages dans la région lyonnaise pour les reven-
dications chez ZENITH, WEITZ, FIL, DYNAMO, etc. —
PAPIER-CARTON : Gréve de 24 heures chez BEGHIN contre le
contrat d’intéressement signé par C.F.T.C. F.O, C.G.C. (seule
la C.G.T. s’y était opposée). — P. et T. : Employés des bureaux-
gare, travailleurs des lignes, téléphonistes foni des arréts de
travail. VALENCE, PARIS AUSTERLITZ, ARCUEIL, le 16,
BESANCON, CAEN, ROUEN, REIMS, MARSEILLE sont tou.
chés par ces actions de 1'une ou l'autre de ces catégories. A REN-
NES, ROUEN, TOULOUSE  MONTPELLIER, CLERMONT-
FERRAND, arréts de travail des Centres de chéques postaux.
— SERVICES PUBLICS 100000 travailleurs et travailleuses
des services de santé manifestent par des débrayages, des délé-
gations et des meetings pour l'augmentation de leurs salaires.
— SOUS-SOL : Débrayages 4 BRUAY et 4 LIEVIN. Manifesta-
tion de 1.000 ardoisiers & ANGERS. — TABACS ET ALLUMET-
TES : 8.000 travailleurs débrayent 1 heures le 9 février. — TEX-
TILE : Organisation d’une semaine d’action revendicative du
6 au 12 mars prochain. — TRAVAILLEURS DE L’ETAT : Orga-
nisation d’'une journée nationale de protestation le 22 février,

..ddes SUCCES

ALIMENTATION : 7 9% sur les salaires réels aux Vins et
Spiritueux de DUNKERQUE. — BATIMENT : 15 & 25 francs
a l'entreprise Drouard a JUVISY. 15 a 25 francs pour les macons
de l'entreprise LANDRY. 15.000 francs de prime aux travailleurs
des cables de l’entreprise Plantivaud et Marchat. 8 % sur les
barémes minimas pour les travailleurs du Batiment de la LOIRE
et de 8 & 26 francs sur les salaires réels. Réintégration de 3 délé-
gués a la S.P.E.G.C. & CORBEIL-ESSONNES. — BOIS : Réin-
tégration de 5 licenciés dont 3 délégués chez ISOREL & PON-
TARLIER et 42 heures de travail par semaine payée 48. —
EMPLOYES : 1500 francs par mois aux Employés de Commerce
de TOULON. 3.000 francs par mois aux ouvriers du Bazar de
I'Hotel de Ville. — HABILLEMENT : 15 francs de Uheure & la
Manufacture Nigoise de confection. 8 & 15 francs dans la Haute
Couture parisienne. — INDUSTRIES CHIMIQUES : Aux Eta-
blissements NICO 2 CONFLANS-STE-HONORINE, 20 francs
de T'heure. — METAUX : 8 francs de l’heure et paiement de
tous les jours fériés aux Hauts Fourneaux de Chasse apres 5
jours de greve. 15 francs de I’heure chez GUERIF et MOREAU
& BREST. 4 % chez BULL dans le 20°. Augmentation journaliere
de 385 francs de la prime de rendement chez CHAGNEAUD.
Chez COCARD a LILLE (3 blessés graves en 10 jours) et apres
plusieurs jours de gréve, les travailleurs obtiennent des mesures
pour la sécurité dans le travail. 9 a4 15 francs pour les profesion-
nels de chez KRIEG et ZIVY. 10 & 12 % chez MORANE-SAUL.-
NIER a PUTEAUX. — PAPIER-CARTON : Prime d’ancienneté
pour les ouvriers des Papeteries de la Seine a NANTERRE, de
2 a8 %. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE : Apres la journée
de greve des Centres F.P.A., 6 ¢y d’augmentation des salaires. -
PORTS ET DOCKS : Gréve victorieuse des dockers de DUN-
KERQUE contre l'installation du bureau patronal d’embauche. —
SOUS-SOL : 3 % a partir du 1+ février dans les Mines de Fer.
3 % dans les Mines de Bauxite. 6 jours fériés supplémentaires
pour 1961 aux mineurs de potasse. — MARINS : 5 9, pour les
Terre-Neuvas, plus 5 jours supplémentaires de congés payes.
8 % & compter du 1-1-1961 pour les Marins et Officiers de la
Marine Marchande & BOULOGNE. — VERRE : 5 a 20 francs
de I'heure & la Verrerie de BEGLES.

(1) Les exemples cités sont pris parmi les nombreuses actions
revendicatives qui se sont déroulées du 20 janvier au 15 février
inclus.
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année pour toutes les femmes du monde, une grande journée
de solidarité et d’action.
Ce jour-la, des millions de femmes expriment leur volonté de
vivre dans ia paix et de vivre mieux.

L E 8 mars, Journée Internatiocnale des Femmes, st chaque

Ce jour-1a, les travaillzuses, les ouvrieres qui ont été, il y a
plus de 100 ans, a Vorigine méme de la Journée Internationale -es
Femmes, déposent leurs revendications, participent a des déléga-
tions et a des actions, dénoncent les injustices dont elles sont vic-
times, réclament la sauvegarde et la conquéte de leurs droits.

Mais tout cela ne se fait que si les Organisations de la C.G.T.
si les délégués de la C.G.T. se préoccupent de l'organiser.

Comment ?

La C.G.T. a placé cette année la Journée Internationale des
Femmes sous le signe des revendications essentielles suivantes :

@® PAIX EN ALGERIE par la négociation avec le G.P.R.A.

® AUGMENTATION DES SALAIRES et TRAITEMENTS
et application de la loi « & travail égal, salaire égal ».
® REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL,

— Retour aux 40 heures sans diminution de salaires,
avec les deux jours de repos consécutifs.

— Retraite a 55 ans et, pour commencer, a 60 ans,
avec 60 9% du salaire.
@ Les REVENDICATIONS DE LA MATERNITE.

— 14 semaines de congé maternité payées a plein
salaire,

-— création de créches,

— facilités de service pour les femmes enceintes et
les jeunes mamans,

EX)

1l s’agit de traduire dans chaque entreprise, dans chaque
atelier ou service, de quelle facon particuliére se traduisent
ces revendications.

D ANS ce cadre général qui intéresse toutes les travailleuses,

Qui, mieux que le ou la déléguée, peut discuter avec
les femmes, recueillir leur avis, les aider a le formu-
ler ?

La revendication : « & travail égal, salaire égal » peut sem-
bler une formule générale mais, quand on examine avec les tra-
vailleuses pourquoi elles gagnent moins que les hommes, quelles
astuces emploie le patron dans I'établissement du chronométrage,
dans I'attribution des qualifications pour, en définitve, réaliset
sur leur travail un profit supplémentaire, il devient facile de par-
ticulariser cette revendication.

H en est de méme pour les autres revendications de la Jour-
née.

LA C.G.T. RECOMMANDE :

— Pour les revendications de [‘entreprise

@ L’'établissement des cahiers de revendications et fe dé-
pét aupres des Directions patronales, par des délégations de
femmes aussi larges et unitaires que possible.

— Pour les revendications intéressant les Pouvoirs

Publics

@ (Sécurité Sociale, Retraite, retour & la semaine de. 40
heures, création de créches, etc...) et en premier lieu : la
PAIX EN ALGERIE per la négociation avec le G.P.R.A., des
délégations auprés des mairies et des préfectures, qui pour-
ront se grouper, sur fa base de I'Union locale, de !'Union
départementale.

Pour la SEINE, ces délégations quront lieu le 8 MARS,
a pariic de 16 heures, a I'Hotel de Ville

qui voient avec angoisse la guerre se prolonger et guie,

de plus, un mois aprés le Féférendum, de Gaulle n'a pas
répondu a l'offre de négociation faite par le GPRA, participeront
et appelleront leurs compagnes de travail & participer & ces délé.
gations.

D ES méres, des femmes, des fiancées, des sceurs de soldats

La aussi, ies délégués du personnel, en suscitant ces appels
en participant eux-mémes et en emmenant avec eux les femmes
dans ces délégations, peuvent jouer un grand réle dans le succes
de la Journée que rien ne sépare, au contraire, des actions manées
par ia classe cuvriére pour ses revendications et la Paix =n Algsrie
et des objectifs généraux de la C.G.T.
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NUMERO SPECIAL DE MARS
JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES

1 NF — 0,90 NF aux diffuseuses

16 pages supplémentaires
Un sommaire exceptionnel

Bon de commande du Numéro Spécial

Nombre d’exemplaires ................

Adresse COMPIBLE «ovuttiiiiieieernnerrnneernneernnsennnns

Fédération d'Industrie .........ooiviiiiinnieenivennnns

Commande a suivre (1).
Commande 4 ne pas suivre (1),

(1) Rayer
la mention inutile.

A retourner sans tarder a4 « Antoinette », 213, rue
Lafayette, Paris (10*).
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l ® Le 33° CONGRES NATIONAL DE LA C.G.T. se tiendra a IVRY-SUR-

SEINE, du 28 MAI au 2 JUIN 1961.

® LA CONFERENCE NATIONALE sur les DROITS SYNDICAUX se tien-
dra a PARIS (Salle des Congrés, 29, boulevard du Temple), les 18 et

19 mars. Ouverture des travaux a 9 heures.

///// ® |EPETIT GUIDE JURIDIQUE DE « LAV.O. »
est en vente. 124 sujets les plus divers, Pas-

= sez vos commandes au verso d’'un mandat
au C.C.P. PARIS 4780-27, « LA VIE OU-
VRIERE », 18, rue des Fétes, PARIS (19¢),

PRIX : 2,50 NF (ramené & 2,10 NF pour
les commandes de trois au moins).

Il reste quelques « GUIDES DU DELEGUE ».

PRIX : 1 NF, & commander au « DELEGUE
DU PERSONNEL » 213, rue Lafayette,
PARIS (10°). C.C.P. 62-84 PARIS.

® L¢ matériel (Cartes et Timbres) 1960 non utilisé doit
étre retourné d'urgence aux Fédérations {qui cn aver- °
tiront les Unions Départementales). Les comptes
1900 doivent étre définitivement réglés avec les U.D.
ct les Fédérations.

® Dans son communiqué du 15 février le BU-

REAU CONFEDERAL o dénoncé les respon- °

sabilité des colonialistes belges dans |'assas-

sinat du Chef du Gouvernement du Congo

Patrice LUMUMBA, |l a aussi dénoncé 'ap-

pui que le gouvernement gaulliste apporte
i aux colonialistes belges et la responsabilité

de I'O.N.U. et de son Secrétaire Général.

EDUCATION SYNDICALE.

Quelques-uns des stages organisés par le
C.CEOQ. de la C.G.T. et intéressant plus parti-
culierement les délégués :

— Du 19 au 25 mars et du 4 au 10 juin :
Stages sur la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles.

— Du 23 au 29 avril : Stage sur l'activité
« lere qui anime les travailleurs de France, est d¢5 C(jileElegues.du personnel et des Comi-
« certain que ces derniers agiront avec vigucur tes ntreprise.

« pour exprivier publiquement leur indignation ~— Du 23 avril au 6 mai : Stage de forma-
« dans les cntreprises et anpres des représentants tion des moniteurs des colonies de vacan-
« cn France des colomialistes belges. » ces des Comités d'Entreprise.

”lGER’E . UN IMPORTANT

« Le Burcan de la C.G.T. convaincu de la co-

(OMMUNIQUE DE LA C.G. T,

impérieuse de mettre un terme a la guerre ; elles affirment
que cet objectif ne pourra étre atteint que par des négocia-
tions directes entre le gouvernement francais et ie G.P.R.A.
sur les conditions d’application de I‘autodétermination et
sur le cessez le feu. Toute initiative unilatérale qui tendrait
a imposer un statut quelconque, méme provisoire, ou visant
a la partition du territoire algérien, serait contraire au prin-
cipe de |'autodétermination et ne pourrait nullement abou-
tir a la paix.

cats ouvriers et étudiants algériens et francais des entre-
tiens ont eu lieu entre les représentants de VUGTA, de
FUGEMA, de la C.G.T. et de FUNEF.

Ils ont considéré que la lutte menée depuis plus de six
ans par le peuple algérien a acquis le soutien de l'opinion
mondiale. Le peuple algérien, notamment par les manifes-
tations du mois de décembre 1960 et lors du déroulement du
référendum, a exprimé clairement sa volonté de liberté et
de paix et son attachement au G.P.R.A.

A maintes reprises le peuple francais — et en particu-
lier la classe ouvriére et les étudiants — a manifesté :a
volonté de voir aboutir une solution négociée en Algérie.

A lo suite de ces entretiens, I'U.G.T.A., la C.G.T. et
I"'U.G.E.M.A., ont adopté la déclaration ci-aprés :

Les organisations signataires ont examiné la situation en-
gendrée par la poursuite de la guerre d’Algérie et ant en-
visagé les perspectives actuelles et les moyens d‘action sus-
ceptibles de mettre rapidement fin au conflit.

Les organisations signataires proclament la  nécessité

R i i e i i e T R NN P P N e R i I G i i N

La mise en application du principe de |'autodétermina-
tion, par voie de négociation, consacrera les aspirations de
liberté et d'indépendance de tout un peuple, permettra au
peuple algérien de choisir librement les structures économi-
ques ¢f sociales qui assureront le développement de I'Algé-
rie et garantira les droits fondamentaux et les intérdts légi-
times de chacun.

En mettant tout en ccuvre dans ce but, les organisations
syndicales francaises et algériennes entendent favoriser la
réconciliation de la France et de I'Algérie et sauvegarder
les possibilités d‘une coopération librement consentic entre
le peulpe francais et le peuple algérien.
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UIESTITORIS

Q. — Les élections de délégués du personnel doi-
vent-elles avoir lieu sur la base de V'établissement ou
sur la base de chaque chantier lorsqu’il y a plusieurs
chontiers dépendant de la méme entreprise ?

R. — Les modalités des élections peuvent étre réglées par
accord entre Femployeur et les organisations syndicales (accord
groupant ou non les élecieurs d'un ou plusieurs chantiers).

A défaut d’accord, il conviendra de rechercher, dans chaque
cas d’espéce, si un chantier constitue ou non un établissement dis-
tinct, en examinant s’il est indépendant techniquement, s'il ¢ un
chef de chantier avec pleine autorité et pouvoirs de décision ou
un simple chef de traveux sans pouvoir réel, si le chantier n'a
qu’une trés bréve durée ou au contraire une durée prolongée,
s'il est trés éloigné ou proche du siége social.

Souvent les chantiers ne sont pas des établissements distincts
et les syndicats réclament des élections sur la base d’établissement
groupant tous les chantiers afin de donner compétence aux élus
pour ces di.fférents chantiers et de donner une représentation a
des chantiers trop petits pour avolr leurs propres élus.

Dans ce cas, ils doivent démontrer :

— s0i* que le chantier ne jouit pas de l‘autonomie néces-
saire pour lui denner lc qualité d’établissement distinct ;

— soit que les effectifs habituels sont trop faibles pour per-

EOITE PAR LA
NGUVELE SOCITE ANONTAE

la Vie Quvriére

18, tue des Fites, PARIS XIX*

La vie
des collectivites
ouvrieres

REVUE D'INFORMATION DES (EUVRES SOCIALES DES COMITES
D'ENTREPRISES ET ORGANISMES SIMILAIRES DU SECTEUR PUBLIC )

AVVAVAAVAVVAVARRA MR T LIV T LY T 2% v WYY

4 numéros : 5 NF

Adressez un virement postal (ou mandat de versement)
a LA VIE OUVRIERE, 18, rue des Fétes, Paris. C.C.P.
47-8027, en précisant sur la partie correspondance :

« Abonnement a la Vie des Collectivités ouvrieres i

AAIESSET A ..ttt i i i i i i e e, »,

el Réponsed

mettre les élections distinctes et que le chantier doit étre groupé
a d’autres.

Un arucle d2taillé_sur la notion d'établissement distinct est
paru dans « SERVIR » N¢ 189 de janvier 1961 (1 NF en timbres
a fa « VIE OUVRIERE », 18, rue des Fétes, Paris (19%), CCP Pa-
ris 4780-27. Abonnement : 7,50 NF par an.)
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® [ A BROCHURE relatant les travaux de
« LA CONFERENCE NATIONALE SUR L'ACTI-
VITE SYNDICALE DANS LE DOMAINE DES
COMITES D’ENTREPRISE ET ORGANISMES
SIMILAIRES DU SECTEUR PUBLIC » est a I'im- z

pression.

Elle comprend :

— le rapport d’ouverture présenté par L. MASCA-
RELLO ;
— l’analytique de la discussion ;
— les résolutions ;
— l'essentiel de l’intervention de cloture du cama-
rade L. MAUVAIS.
PASSEZ VOS COMMANDES A LA C.G.T.
C.C.P. 62-84
213, rue Lafayette — PARIS (10")
— PRIX de la brochure : 1 NF.

— (0,90 NF pour les commandes de 5 exemplaires
et plus.)

I'exemple du Syndicat
des Métaux de Saint-Etienne

SUITE DE LA PAGE 4

Ces actions d'entreprises engagent le plus souvent 90 a
95 % des travailleurs inteéressés, méme lorsque comme 4 MANU-
FRANCE par exemple, la C.F.T.C. tente de s’opposer a l'action.

Ces actions d’entreprise n’empéchent pas, hien au contraire,
l'organisation de mouvements plus importants, comme celul
du 26 avril 1960 ou 10.000 metallurgistes ont arrété le travail
2 heures a l'appel de notre syndicat et malgré les tentatives de
F.O. et C.F.T.C. de démoralisation.

Les militants, les syndiqués, les métallurgistes stephanois
ont appris & se battre notamment pour faire appliquer dans
le sens le plus favorable, les accords paritaires signés avec la
Chambre Patronale.

Un dernier aspect Important, c’est notre lutte pour la
Paix en Algerie, la liaison de notre action pour la Paix avec
T'action revendicative. En 1960, quaire arréts de travail pour
la Paix en Algérie ont entrainé dans l'action de 80 4 95 7
des meétallurgistes, les 1w février, 28 juin, 22 et 27 octobre.
Ces actions n’ont pas géné les luttes revendicatives qui se me-
naient dans les entreprises en juin et octobre derniers. Elles nous
ont favorisé un recrutement plus large en direction des cou-
ches de travailleurs les plus sensibles & la Paix en Algérie.

— S.P.E.C. Chéteguroux —

Le Gérant : DESHAYES Maurice.



