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8.000 personnes ossistent oux obsèques d'un
jeune métollo de lo Ricomorie tué en Algérie 9.000
mineurs et métollurgistes débroyent en signe de deuil
et pour exiger lo f in de lo guerre.

Un de plus, oprès des dizoines de milliers d'outres,
s,cns compter les centoirnes de milliers d'Algériens.

Le bulletin <( LA SEMA|NE EN ALGERIE > n' 107.
signole que s'il n'y o eu que (< 344 rebelles mis hors
de combqt dons lo semoine du l9 ou 25 décembre >

c'est à couse des mouvoises conditions météorologi-
ques qui n'ont
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-.- Non, nous n'avons pas de table ronde, ici il n'y a
que polrr lt' tête:i-têttt !

Et ovec co, lo < poge des combots est tournée >.
On croit rêver en lisont ces liqnes.. Molheureuse-

me'rt, choque jour, Froncois et Alg-ériens tombent.
Combien de temps encore vo durer cette effusion

de song ?

Un mois et demi oprès le référendum rien n'est
foit Pourtont les milieux officiels ovoient cffirmé que
s'il étoit accordé è de Goulle une lorqe mojorité lo
négociction suivroit oussitôt. En foit, on loisse s,uppo-
ser que..., on chuchote que... des pourpcrlers secrets,
Bourguibo à Poris, Sovory à Trrnis, etc. Tout celo pour
chloro{ormer'l'opinion et loisser foire de Goulle, l'hom-
me providentiel. Seulement, celo risqure de durer long-
temDs encore.

Depuis un mois et demi, plus qu'ouporcvcnt, on
trompe l'opinion pour lo démobilis,er.

Car enfin !de Gculle veut lo Pqix ? Beoucouo le
croient mois en odmettont gue celo soit vroi, de quelle
Poix s'ooit-il ? Ce sero celle des monopoles et des
Hommes'qui tirent des prof its du pétrole du Sohoro.
Or, cette Poix ne peut être lo Poix véritoble, celle
qui vroiment mettro fin oux combots.

Lo Poix résultero de néqociotions fronches et
!oyoles entre le gouvernementlronçois et le G.P.R.A.
Elle est possible immédiatement et s,cns ovoir besoin
pour celo d'oller chercher des << intermédiaires >

Ne pos foire celo c'est prolon<ter lo querre ov,
ses conséquences de plus e,n plus déscstreuses.

Aussi, plus eue iomois, lo pression des mosses
populoires et de lo closse ouvrière en porticulier doit
se développer et devenir une exigence eui contrcindro
le pouvoir à répondre offirmotivement è l'oppel du
16 jonvier du G.P.R.A. pour l'ouverture immédiote de
négocictions portont à lo fois sur le cessez-le-feu et les
ctoronties de l'opplicotion loycle et ropide de l'outo-
déterm inotion.

ll fout donner à nos efforts une ompleur nouvelle,
notomment sur le lieu du trovoil. ll est possible de
multiplier les, oppels et les octions unitoires. comme
le démontrent des exemoles récents et de former de
lorges Comités pour lo Poix en Algérie.

Plus vite nous le ferons, et plus vite nous :urons
lo Pa ix.

L. MASCARELT-O
Secr'étoire de lc C.G.T.

'1I Lizo ott paç.o 7 
|

I un impozlant co,ilmuniq,ttë de Ia e.Ç.6. III

l

RLNDET V
NËc?ct

?

cle place



HYGIÈNEet SÉCURITE.
Point n'est besoin de recourir aux statistiques pour mettre en

lumière les raisons qui expliquent I'attention particulière que la
C.G.T. porte à 1â prévention des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles.

La défense des i,ravailleurs implique naturellement lâ protec-
tion de leur intégrité physique et de leur santé. Cela s'inscrit âus-
si, dans cette lutte quotidienne que les salariés doivent mener
face âu patronat sous peine de se ravaler'à un niveau qui les ren
drait incapables de plus grandes conquêtes.

Car les problèmes < d'Hygiène et de Sécurité D, pour âussi im
pot'tants qu'ils soient, ne constituent pâs un problème isolé -- par
r:e que soi-disant < technique )) - de Ia lutte que Ia classe ou-
vrière mène contre la classe capitaiiste. Les problèmes d'Hygiène
et cie Sécurité doivent être dépouiliés de tout < paternalisme l,
de toute idée de coliaboration de classe < intelligente )) : ils s'in.
sèrent, dans leur finalité, dans le processus de lutte de class€
ciclminée en ce qui concerne ia classe capitaliste par la recherche
dil profit maximum.

Ainsi posé le problème est réduit à ses véritables dimensions.
D'une part nous dissipons les illusions que le patronat désirerait
semer par l'interméCiaire de son Etat : ( Vous devez particulière.
ment appeler I'atteniion des intéressés sur le caractère essentielle.
ment technique de ia mission confiée aux Comités et, par voie de
conséquence, sur la nécessité de ne procéder qu'à la désignation
ci'agents ayanb les connaissances techniques ou les aptitudes né.
cessaires en matière d'Hygiène et de Sécurité du Travail : ( Cir.
Tr. 64;47 du 11 septembre 1947 du Ministère du Tra./ail).

D'autre part nous appelons l'attention des militants sur les
possibilités légal.es qui leur sont < offertes ) pour âssumer ler:r
mis-sion : défendre, dans tous les domaines, les travailleurs.

PoLrr ce faire, les organisations disposent de deux possitrilités :

- d'abord, des institutions oflicielles dont la mrs
sion comporte le progrès de la prévention des ac.
cidents clu travail et des maladies professionnelles,

. ensuite des Comités d'Hygiène et de Sécurité.

I. 
- 

INSTITUTIONS CHARGEES DE LA PREVENTION

DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Les orgânismes qui disposent des moyens ]es plus impoltarit,s
et qui sont aussi les plus connus sont :

- L'Inspection du Travail,
* La Sécurité Sociale.

o) L'lnspection du Trovoil.

Dès l'abord une remarque : les fonctions < d'inspection clu
travâil ) sont exercées par d'autres fonctionnaires dans plusieurs
branches d'activités : dans les mines, par les ingénieurs de mi-
nes ; dans les ports et docks par les ingénleurs de la navigation
(maritime ou fiuviale) ; dans les établissements du G.D.F. el
E.D.F. par les ingénieurs des circonscriptions électriques ; dans
les transports, par les Inspecteurs de la Main-d'ceuvre des Trans-
ports ; dans I'Agricrrlture, par les Contrôlerrrs de lois sociales en
âgriculture.

L'Inspection du Travail proprement dite n'est compétente que
pour 7,5 millions de salariés sur 13 millions (travailleurs aqrico
les compris).

Ceci étant, le livre II du Code du Travail précise les obliga.
tiozs fâites aux Inspecteurs - et par voie de conséquence aux
Contrôleurs -- en matière d'Hygiène et de Sécurité.

Art. 108. - < Les Inspecteurs ont pour mission, en de-
hors de Ia surueillanee qui leur est conliée, d'établir Ia
st(ltistique des conditions de trau(ûl industriel dans Ia ré-
gion qtL'ils sont clnrgés de suraeiller. >>

Art. 109.
<( Ce:s rapports (annuels sur I'a\:plàcation des dispositions
dont ils sont chargés d'assurer I'eTécution) ?nentionnant les
acciclents dont les ouuriers ont été xictimes el leurs causes.

Il.s contiennent les propositions relatiues aux preserip
tions nouvelles qui seraient de nature à mieux assurer lâ
sécurité du travail. l

Art. 110. - << Un rapport d'ensemble résumant les collt
nntnieations des InspectelLrs, est publié tou s Ze.s ans par lei
soitts du Ministère du TraDaiL,.

(Si les Inspecieurs éioblissent effectivement ces rcpports 
-sou'/ent très instructits 

- 
le < ropport d'ensemble > n'est en

foit, jomois publié. Le Ministère du Trovoil ouroit-il peur de lo vé-
riié ? Oui, il en o peur,)

Pour appliquer ces textes, l'Inspection du Travail qui a accès
<lans tous les établissements relevant de sa compétence (Art. 1ù5
du Code du Travail) possède d-es moyens étenrlus, notamment les
procès-verbaux (art. 107) qui peuvent être sanctionnés par les
peines prévues aux articles 1?3 à 176.

b) Lo Sécurité Sociole.

Les Caisses régionales procèdent à 1'étudc de tous les ploblè,
rnes de prévention qui se dégagent des renseignements qu'elles
détiennent (.àrt. 42! du Code de la Sécurité Sociale).

Elles peuvent <r inviter tout employeur à lrrendre toutes mesu-
res justifiées de prévention sauf recours de l'employeur devant
l'Inspection divisionnaire du Travail... (Art. 424 du Code de le
Sécurité Sociale).

Elles peuvent surtout ( le mot ici a son importance ) augmen
ter le taux des cotisations < accidents du travail > des entreprises
qui ne sont pas soumises aux injonctions qui leur ont été faites
(art. 133 et 424 dù Code de la Sécurité Sociale).

Les Caisses Régionales disposent pour ce faire d'Ingénieurs
Conseils et de Contrôleurs de Sécurité qui dans leur mission doi-
veni prendre contact avec le représentant du personnel du Comité
d'Hygiène et de Sécurité désigné pour âssur.er' 1â liaison avec le
Comité Technique régional.

Telles sont les deux institutions ollicie\es qu"e les organisa
tions syndicales peuvent utiliser en matière de prévention. Mais
force est de reconnaitre que d'une part ces institutions sont sans
cesse plus hiérarchisées - c'est-à-dire soumises à l'Etât - et que
d'autre part toute la politique gouvernementale tend à diminuer
Ies pouuoàrs déjà. limités du Ministère du Trox:ail avec l'accorrl
d'ailleurs du titulaire de ce Département ministériel.
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C'est -- ctntre autres - une raison supplémentaire pour âttâ'
cher une importance toute particulière aux Comités d'Hygiène et
de Sécurité.

II. 
- 

LES COMITES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Certes, les Comités d'Hygiène €t de Sécurité sont nés d'un dé-
cret de 1941 et de ce fâit marqués, dans l'esprit de l'Administrâ-
tion et du Pâtrorlat d'un certain < paternalisme l. Cela est si vrai
que la circulaire dejà citée du 11 septembre 194? croit nécessâir{)
de préciser '. << D'autre part, certdines rélérences ù Ia Charte du
TraDaiI doiDent disparaître et, à, ce sujet, ie Dous signale que Dous
'ne deaez manquer aucune occasion de préciser que les Comites dè

Sécurité ne sont pas d,es organismes isszs de la législation du pré-
tendu gouuernement de VICHY )t.

Ceci étant signalé - à titre de mise en garde - il n'en demeu
re pas moins que les Comités d'Hygiène et de Sécurité constituent
des armes utites Cans 1a prévention des accidents du tràvail et des
maladies professionnelles.

a) Compositlon des C.H.S.

Aux termes du décret n' 47-1130 du 1û aotlt 1947, les C.H.S.
sont obligaboires dans les :

- entreprises commerciales, offices publics et ministÛ-
riels, professions libérales, sociétés civiles, syndicats pro
Iessicnnels et associations de quelque nature que ce soit,
occuoânt d'une façon habituelle 500 salariés âu moins.

- entreprises industrielles occupant d'une façon habi'
tuelle 50 salariés au moins (article premier).

L'article 3 en précise ainsi Ia composition paritaire :

- le Chef d'établissement ou son représentant prési"
dent i

- 1e chef du service de Sécurité ou un agent désigné
par l'employetr, secrétaire,

- le médecin du tra.rail,

- la conseitlère du travail, s'i1 en existe une.

- trois représentants du personnel, dont un du person-
nel de maitrise dans Ies établissements ou Dârties d'éta
blissements occupant 1.000 salariés a.u plus.

- sic représentânts du personnel, dor't deux: du pet-
sonnel de maîtrise dans les étâblissements ou pârties d'éta-
blissements occupant plus de 1.000 salariés.

Ces représentants sont é1us - < déisignés > dlt le décret - soit
par le Comité d'Entreprise siègeant en commun avec les délégués
du personnel ; soit - s'il n'existe pas de comité d'entreprise -'
dans les mêmes conditions que 1es représentants du personnel :r

ce comité (art. 4).

Ainsi, Ie C.H.S. ne saurait être dissocié ni de I'actiaité des Co-
mités d'entreprise (dont il est une commission spéciale, art.2) ni
de l'actioité des déIégués du personnel'

Il est dans le domairre précis de I'Hygiène et de la Sécurité
placé sous le contrôle de l'un et des autres en même temps qu'il
les aide à accomplir pleinerrient leur mission.

b) Compétence des C.H.S.

Pour I'essentiel, cette compétence peut être ainsi résumee se-

lon les termes de I'articie 5 :

<( !" De procéder lui-même (ce qui comporte I'idée d'].J'jle
délégation du C.H.S.) ou de laire procéder par un de ses

membres & une enquête à. I'occasion de chaque accident ou
de chaque maladie prolessionnelle graÙe, c'est-a-dire agant
entraîné mort d'homme ou paraissant deaoir entraîner une
incapacité permanente ou qui aura réuéIé I'eristence d'un
danger graue, même si les conséquences peuvent en ètre
étsitées. >

( 2" De procéder a I'inspection de I'établissement en Due

d.e s'assurer de I'application des prescriptions législatiaes
et réglementaires et de consignes concernant I'hAgiène ei
la sécurité. de s'assurer du bon entretien des dispositils
de protection. >>

( 3" Le Cornité donne son aais sur toutes mesures se ral'
tachant a. t'obiet de sa mission, notamment sur Ie règle'
,ment et consigne d'hugiène et de sécurité rLe l'établisse'
men|. >\

c) Moyens du C.H.S.

D'abord (art. 5) un représentant du personnel alt sein dtt
C.H.S. doit :

- aviser le chef du service de sécurlté - < immédil.-
tement D -- s'il constate une cause de danger it:i-
médrat,

- consigner cet âvis sur Ie registre prévu à cet effet

Ensuite, << tout ntembre du con-Lité d'hygiène et de sécurtlé
peut, a tout moment, d.emander coînnxunication du registre des

mises en demeure préuu a I'article 30 a du LiDre II du Cocle dtt
Trauail.

Enfin, les C.H.S. peuvent avoir connâissance, sur leur deman'
de des études effectuées par Ia Caisse FÙégionâle de Sécurité So-

ciale (art. 424 du Code de Iâ Sécurité SociâIe)'

Ajoutons que le C.H.S. <( d'oit être réuni au nloins une |ois lJar
trimestre et d I(r suite d,e tout accident qui aura entraîné ou aurait
pu entraîner des conséquences gro'aes (Art.7 du décret du 7et aott
isEZ ) et que <( le temps (te présence aux réunions ainsi que celui
consiacré à. des missions indi,iduelles conliées par le Comité, sont

rémunérés cornme temps de traoail pour les membres du Comi-
té appartenant alr Personnel. ,,

Ainsi, les Comités d'Hygiène et de Sécurité directement 2m'

plantés dans I'entreprise, soutenus par I'action syndicale, brart"

cltés sur rles cas concrets que chaque trauailleur connait consÏi-
tuent une des pièces maitlesses des moyens dont disposent nos

syndicats pour veiller à 1a prévention, améliorer et faire progres-
sêr la prévention des accidents du travail et des maladies profes-

sionnelies.
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L'exemple du Syndicat
des Métaux de St-Etienne: févriur :au 15

Le Bulleti'n du < Délégué du Personnel > a in-
siste c plusieurs reprises s,ur l'importcnce de l'orgo-
nisofion du renforcement de lo C.G.f.

Pour ce présent numéro, nous ovons demondé
ou comorode,Roger M_oulin, secrétqire du Syndicot
des Métoux de Soint-Etienne, de retrocer pour res
lecteurs du Bulletin les efforts, couronrnés de succès,
que s.cn orgonisotion o fait dons ce domoine.

Nous recevrons ovec ploisir, d'outres exemples
ofin de les poouloriser.

+ 590 Cartes

Février 1t5) : 2.187 cartes plâcées ; février 1960 : 2.420 cartes
p.lacées; au 15 levrter 1961 : 3.010 cartes sont dejà placées aur
Syndicat des lvletau,K de Saint-Etienne dans les itl s€ctions qul
sont organisées.

Près de 600 crlrtos en pllls indique qu'Lin exL:ellent travarl
a été réalisé par l ensemble de nos militants.

A celâ les raisons sont nombreuses, rnats ces résultats pro-
viennent essenticiiement de .l'orientatron de l'organisation syn-
dicale et de son fonctionnement.

Le dernier Congrès du Syndicat, tenu en octobre 19b9, avarl
mis l'accL,ilt sur lL's possitrilités de recruter en rnasse de nou-
veaux âclhérents.

Pour aider à ult rccrutelncnt en masse, il ér.3it indlspensable
de développer I'activlte générale du synciicât e.t de clonner â
tous tios mriitants, les rnoyens mtnimum pour assurer les res.
ponsabilités qu'ils avaient. .L.it elïet, nous avrof s constaté qu'un
nombre. très important de ltouveâux cadres prenaient part â
I'activité syndicale dans les entreprtses.

Le trâvail de nos délégués du personnet, memttres du C.E.
s'est considérablemenl comphqué ces dernières années. Les pro-
blèrnes auxquels jls oltt à faire lace sont très nombreux, plus
varj.és et souvent plus techniques.

Norre premier objectif a été d'obtenir la pertlcipation plus
aclive et ellective des nrembres du Bureall et cle la C.E. au tra-
vail de Direction ciu Syùclicat.

Dc veilier aux tenues pius r'égulières dcs reunlons d'entre-
pnses cie susciter parnl.r nos sections syndicair:s, nos mllitants,
la prise d'initiatrves 1es plus diverses (parralnnage d'entr€prrses
ou I'orgânisâtion syncucale n'existe encore pas, tettres aux syn-
diqLlés, les iniormant dc ]a situation syndrcalr., journaux d'en-
treprises, etc...).

t)e son côte, l(] syndicat a développé sa propagande propre
pcr lructs: rfliclrcrt.es dans ies entreprises, ur|icles di, pressr,.

Pour aider nos militants dans icur travail, 200 guides pra-
tiques des Délégués du Personnel ont eté mis à leur disposition.
Slx sectlons syndtcâles sont maintenant en possession du Ma-
nuel Jurldique de < la V. O. ), d'autres ie seront très brentôt.
Deux stages du soir étalés sur six semaines ont été tenus debut
de l'anrlee 1960 auxquels ont particrpé 30 camarâdes, 2 autres
sLages ouvrenl, celte senlâtne.

.En 1960, 3 militânts (urt suivi le stage de B jours orgânlse
par l'U.D. Pour 1961, I'objectif est d'en envoyer T.

Huit sections syndicales perçoivent des ristournes de 10 ri
sur les timbres placés, leur permettant de développer leur pro-
prc propagancte, de finance-r le déplacement dcs militants a
des reunions de lrrmes, Congrès, etc...

Au cours de I'année 1960, sept nouvejles sections syndtcales
ont eté constltuées groupant 450 syndiqués.

Les progres enlegistrés montrent beâucoup .t'inégalités d'un0
entreprrse à I'autre. L'échange cles expérrencesr dolt nous per-
mJttre d'avâncer encore.

Au cours du mois de février ,huit réunions de prosDection
sont tentés avec la participation des rnembres cte ll Commission
Exécutive du syndicat.

Les résultâts de ces rértnions ne sont pas encore, pour ie
moment, teilement importrl,nts, mais iis seront examtnés quant
au fond, car des discussions engagées avec des travailleurs rnor-
ganisés, il rcssort une idée génerâie : ( Les trevailleurs ne sont
pas réfrectâlres à I'Organisation Syndicâle C.G.T. )). A partlr
de cette idee, ii nous laut trouver les moycns cle les aicler
à s'organiser eL einsi renforcer te front Ce lâ lutte pour les
l evCndical ions.

Dar:i cet article, nous âvons très peu parlé cles revenclicâ-
llons ct de ]a lutte pour 1â Paix, mais les résultâts obtenus
n'auraient pu l'être si nous n'avions pris résolument en mains

la défense de toutes lcs revendlcations des métallurgistes, me^
ûre les pius pctitcs, el orgâniser les actions nnies necessatres
pour les faire aboutir.

Depuis piusieurs années, nos milltants ol.ganisent I'actron(les travâiilellrs par usines, par ateliers ou -services sur de_s
revendications élabûrées avec les salârtés ilttercssés. Ces actrons
sont pav3nt,ei. En 1:160, le pourcentage moyen d'augmentation
obtenu dails ta Métallurgie Stéphanoiie est de 11 00.
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Après Conférence Nationa
t , _ !""-.! ct 5 fcvricr, s'ost tenue à Drancy, Ia Cor
f Conrites d'l:ntrcprisc ct organismes similaire3.
I 1.5U0 delégues ont participô à scs travaur er
I partem(j ntaux.

/l PRES 1e rapport du canrarade Livro
,I MASCARELLO. ser.rclaire confédc-

ra], 28 interventions de militanilide corporâtions les plus diverses (Me-
taux, Alimentation, Transports, Em-
ployés, Chimiques, papier Cârton, Che'-
m.1nots, Eclâirage, etc...) ont permis devérifier et de préciser I'orientation er
1'âctivité de nos organisations svndicales.

Ainsi que devâit le souligner le cama-
rade Léon M-\UVAIS dans son interven-
tion de clôture : (( les trayaux dc la Con-
férence ct ses décisions constituent à Ia
fois unc charte pour notre travail ct unguidc pour nos activités et actions fu-
tures rr, (1)

L'un des cnseignements cssenticls d-,
cette Conférence a été ia confirrnatioir
que lcs Comités d'Entreprise sont ct doi-\cnt rester un inslrurnônt de lutte con-tre le patronat, un instrument pour ta
défense des intérêts des travaillculs.

IYul ne peut contester que Ia périoCf
qll(_i nous traversons est marquée pàr
I'aggrâvation de 1'exploitâtion càpit,aliste
el, par ler^ tentatives concertées du patro-
nrit ('l (lu pouvoir gauiliste de trôrnp*rii's trnvailleurs pour Il's pousser au hc-
veloppement de ia production et de la
productivité et les entr:rin€r dans la cot-
laboration de classes par tous les moyens.

En effet, dans son discours du 3i cie.
cembre, de Gaulle donnait I'orientation
en indiquant ( ce que vous voulons c'esl
en finir avec les séquelles périmées de la

(l) Les traD(mr de Ia Conlérence Notio-
nale des C.E. (Rapport, lnteraenilons et
résolutions) seront édités d.ans ( LE pEU.
PLE >> (numéros 622-62J) et aussi d.ans
une brcchure spéciale qui constituera un
document indlspensable ù tous les mili-
tants.



des LUT'TES(1) .OO
BOIS : Grève depuis plusieurs jours aux Ets CHALOZ à

ST-BRIEUC pour I'augmentâtion des salaires. - DOUANIERS :
Grèves tournântes à PARIS, ROUEN, MARSEILLE. - INDUS-
TR,IES CHIMIQUES: Détlrayages à FIBR,E et MICA tVff,f,nùR-
BANNE). - LME : Arrêts de travail contre 19? licenciements

chez HERRERT à LEVALLOIS. - METAUX : Chez DASSAULTà ST-CLOUD plusieurs débrayages et actions diverses Oer:uls Z
semarnes pour I'augmentation des salaires. Grève illimitee dela chaine de formage à la Cie des RESSORTS du NORD àDOUAI pour l'obtention de leurs revendications. Oenràyagés cheà

/WWWWgùh/VWiôta ieWWWvv!S.!!w!V!!1!!r!,

l1èrement insisté sur Ia nécessité de con-
ûacts étroi.ts et permanents entre les orga-
nisâtions C.c.T. et les é1us des Comiîés
d'trntreprise pour Ia défense et le déve-
loppement des conquêtes sociales et com_
mcnt I'activiLé conjuguee des syndicats el
elus des Comités d Entre^orise permeftail
rie renforcer nos organisatlons Syndicales.

I1 a appele enfin les participants à la
Conférence à redoubler d'efforts pour
lmposer la négociation avec le G.P.Fù.A..
condition essentiellu pour cn flnir avec
1â guerre d'Algérie.

Les objectifs Lraces par lâ Conférencede Drancy renforceront le rayonnement
et.1'autorité. de nos orgânisations syndi-
cales. Les délégués du personnel y irou-
veront matière à développer leur activite
au service des travailleurs.

(l ).Les.exemples cités sont pris parmi les nombreuses actionsrev,endicatives qui se sont dérôuléei du 20 janvier âu lb févrierlnctus.

I

e des Comités d'[ntreprise
erence Nationale sur I'ectivité syndicale dans les

présence des dirigeants corrfédéraur, fédéraur et dé.

interesser directe-
)i du pays ceux

Geulle) a élaboré
I'association capl-
re obligatoires les
f.

lale aura dans ce
rus ies militants
èrement aux éIus
.se, des éléments
;ance pour répon-
[x tentatives de
et gouvernemen-
'utilisation mâxi-
lttant de dévoiler
de I'exploitation

.an, détection des
t de I'entreprise,
et donner ainsi
ux luttes reven-
ouvrière. que ce
0n des salaires,
ta réduction de Ia

rle faisant ressor-
) 1â politique de
n des conditions
ln des accidentsl
professionnelles),
.itants de la cGT
'elopper I'activite
et de Sécurité

et de veiller sur
u Travail utilisee
ur la réalisation

)nale a formulé
précises pour les
es Comités d'En-
ce qur concerne
'ités sociales, qul
nombre de cas,

le domaine du ( paternalisme patronat ) ;la Confêrence réclame une cbntribution
patronale minimum ile 3 Vo sur la massc
des salaires.

Des problèmes âussi diflérents oue ies
r-;lntines, les mutuelles. les activile! spor-
trves et culturelles ont fait I'objet de
discussions et décisions du plus grancl
intérêt.

Enfin, lâ Conlérence Nationâl€ a élu
une nouvelle Commission Nationale des
Oomités diEntreprise et Organismes sim!
laires dont le rôle est de veiller à i'appti-
cation des décisions prises les I ét S
levrler.

Une Revue, intitulée la ( VIE DES
COLLECTIVITES ,OUVRIERES )) sera
éditée periodiquement afln de conseiller
les syndicats et élus des C.E. et de laire
connaitre les expériences et réalisaflons
de chacun.

ANS ]a conclusion de ces deux Jour-nées de travaux fructueux. ié ca-
cararade Léon MAIIVAIS a particu-

MASSEY-FERGUSON à MARQUETTE. Aux Acieries du SAUT_DU TARN à ST JUER,Y tes travaiileurs en i6nf a teur s; seâàinede- grève (dans cette entreprise, en 10 ans, la production a dou-blÉ les salaires ont été aug-mentés d.e 23 à 26--n', Ourant la mêmôpériode âIors.que ]e coùt de la vie ,s,est accru de g0 90. Débrava_ges par services che2 HISpANO à BOIS_COLOiUBES poui"la
gqqarg_cupélqtion de ta 4, semaine de congés pàyes. Crrel aiFÀ_LAVAL à NEVERS débra-yages chaque jour forir t;augmenlatiôn
des s.alaires. Debrayag-es__dân-s la region iyônnàise poui les reven-clcalrons chez ZENïTH, WEITZ. FIL, DyNÂMO, etc.PAPIER.CARTON : Grèvê de 24 heures cirez nÈCUfN conlre iecontrat d'intéressement signé par C.F.T.C., f'.ô., C.C.C, ijeuie
la C.qT. s'y*était Qpposeer --p. et r.: nmptoyés Aes tuièÀùx-gâre, travailleurs des lignes, télephonistes fonl des arreti âètravail. VALENCE, PAR,IS ,AU-Sj!rRLrTZ, enCùui, -iè" 

rôl
llsANÇoN, OAEN, RouEN, RETMS,-MtrnËËrlln joni tôul
g_!.,.9 pa1 ces actions de l'une ou l,autre âr ôèitategori"s. a nÈï_
ry_EQ,_ .Eq_UEN, TOULOUSE. MONTPELLrnn, " clnnùolvl_Fn{E4liPr_qrrêts de travail' des Centres Oe cheques-p-oùâùx.
- SERVICES PUBLICS : i00.000 travailleurs et'travâiileù;e;des services de santé manifestent par des clébiayages, des délé-gatl^olrg ,eq des meetings pour l,augmentation ae téurb satairei.
- SOUS.SOL : Debrayagès à BRU-Av et a r,ruvru. rvraniiéÀià_rron oe r.UUU ardorslers à ANGER,S. _ TABACS ET ALLUMET.TES : 8.000 travailleurs débrayent t heures le 9 février. _ TEX.TILE-^: Organisation d'une èemaine d'action revendicative du
b .aû..r2 mgrs prochain. - TRAVAILLEURS DE L'ETAT : Orea-nrsailon d une Journee nationâle de protestation le 22 févriér.

... des .S[/CCÆ,S
ALIMENTATION: ? q0 sur les salaires réels aux Vins etSpiritueux de DUNKER,QUE. 

- BATIMENT : tS a ZS iiâniJà l'entreprise Drouârd à JUVISY. 1b à 25 francs pour les màçônsde l'ellreprise l,ANDRy. 15.000 francs de prime aux trâvailleurs
9es.câbles_de I'entreprise plantivaud et lilarchat. g !o sur les
opr9m^es. rnrnllnas pour les travâillellrs du Bâtiment de la LOIREet oe u a 2ti francs sur les salaires réels. Réintégration de 3 délé_gués à la S.P.E.G.C. à CORBEIL-ESSONNES-'_ BOIS : Réin_tlgrgLiqn de 5 licenciés dont 3 delégués chez ISOREL à pôN"
TâRLIER et 42 heures de travail"pa. ,"Àuire payée 48. _EMPLOYES : 1.b00 francs par mois arix nmpfôves dè bommercede TOULON. 3.0C0 francs par mots aux ouvriers du Bazar deI'Hôtet de Ville. - HABILLEMENT : 15 tràncÀ Oe 1,heure à 1aManufacture Niçoise de confection. g à ib fiancs dans la Hâuteu_outure partsrenne. 

- INDUSTRIES CHIMIeUES : Aux Eta-blissements NICO à CONFLANS-STE_HONOh,INE, ZO iranôsde l'heure. - METAUX : 8 francs de i,heure et ÉaGmeni àè
!9i!_19," jours feriéd aux frauts Fourneaur Oe cndsie àpiés-S
loql! de greve. 15 francs de I'heure chez GUER,IF et MOREAUà BREST.4 0o chez BUI,L dâns ie 2O'. Augmentâtion journalière
49 385_ Trancs de la prime de rendemeni Ctrez CniCNÈÂUb.
Cttez COCARD à LILLE (3 blessés_graves en tô jours) et aprèsplusie-r'rs jours_de grève, les travaillàurs obtiennent Oes mesiièspour .ra securrte dans le travail. g à 15 frarlcs pour les profesion_
nels de chez KRIEG et ZrVy.10 à 12 0o cheà MORAIïE_SÂùL-
NIER, à PUTEAUX. - PAPIER.CARTON : prime O'anôiennete
po-ur, les ouvriers des papeterieq !g ta Seine à NANTERRË;-ïè
2 à 8 00. 

- ENSEIGNE$PNT I'ECHNrerjE : Après h jôùinêè
4e^g{gye des Centres F.p.A., 6 !o d'augmentation'des salaiièi. _
PORTS ET DOCKS : Grève victorie"use dàs âockers Oe nUN
Sllauq contre f installation du bureau patronal d,emnaùcne. l
SOUS-SOL : 3 0 o à partir du 1". février 'Aans tès Mines dé Fer.3 0,b dans les Mines-de-Bauxite. e ;ouiq Giies-supptémeùairespour 1961 aux mineurs de potâsse. _ MARINS : b'qb pôrii iè;Te^rre-Neuvas, phls 5 jour- supplementaires de conqés pavés.
U_uu. a coïpter du l-1-1961 pour les Marins et Offici,ers'de laMarine Marchande à BoULOGNE. _ VERRE : s a zo riânôsde i'heure à la Verrerie de BEGLES.

- tJouJ lRousrs quE tj souP€ Ésr MÂvvarsÉ. :



-- Pour les revendicotions intéresscnt les Pouvoir:

Pub I ics

- 
Retour oux 40 heures scins diminution de scloires
ovec les deux jours de repos consécutifs.

- 
Retroite ô 55 ons et, pour commencer, à 60 ons,
ovec 60 o/o du soloire.

O Les REVENDICATIONS DE tA MATERNITE.

- 
l4 semaines de congé moternité poyées à plein
soloire,

- 
créotion de crèches,

- 
focilités de service pour les femmes enceinies et
les leunes momons.

ANS ce codre générol qui intéresse toutes Ies trovoilleuses,
rl s'ogit de troduire dons choque entreprise, dons choque
otelier ou service, de quelle fcçon porticulière se troduisent

ces revendtcol!ons.

Qui, mieux que le ou lo déléguée, peut discuter ovsc
les femmes, recueillir leur ovis, les oider à le formu-
ler ?

Lo revendicotion : r. à trovoil égol, saloire égol ,, peut sem-
bler une formule générole mcis, quond on exomine ovec les tro.
voilleuses pourquoi elles gognent moins que les hommes, quelles
ostuces. emploie le potron dcns l'étoblissement du chronométroge,
dons l'ottribution des quolifrcotions pour, en définiive, réolilei
sur leur trcvoil un profit supplémentoire, il cjevient focile de por.
ticuloriser cette revendicotion.

ll en est de même pour les outres revendicotions de lo Jour.
née.

LA C.G.T. RECOMMANDE :

- 
Pour les revendicotions de l'entreprise :

O L'étoblissement des cohiers de revendicoiions et le dé.
pôt ouprès des Directions potronoles, por des délégotions de
femmes oussi lorges ét unitoires que possible,

lo SEINE, ces délégotions ouront lieu le 8 MARS,
o poriir de l6 heures, à l'Hôtel de Ville

ÊS mères, des femmes, des fioncées, des sceurs de solc1ots

y\t\t\t\t\t\t vvçvvvçv9 V.e -v v {v,a vvv..
){
)- {
| !1r!t J.:J:fitl?D {
)- {
)--{
){)._r) NUMERO SPECTAL DE MARS i) JoURNEE tNTERNATIoNALE DEs FEMMEs I
I t NF - 0,90 NF aux diffuseuses !I
) t6 pâges supplémentaires (
) Un sommaire exceotionnel {Itt, _!
)(i Bon de commonde du Numéro Spéciol II
it
) Nombre d,exemplaires . ,., {
l 

w^v''lP,@'cÔ """" {

){
i Nom prénom {it
) Adresse complète 

I
! nedération d'Industrie {
) -' """"" (
)(
) Commande à suivre (1). {
! Commande à ne pas survre tl ). {
)l
) (l) Rayer {
) la mention inutile. {
){
){
) a retourner sans tarder à ( Antoinette l. 213. rue {
) Lafayette, Paris (10,). {
){
L. a l. r. h L r\,4 r\ â r\ â. r\ t\ â t\ ,.. r. - t g'. -- - - - -(
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1961

E B mors, Journée Internctionole des Femmes, ast choque
onnée pour toutes les femmes du monde, une groncie journée
de solidcrité et d'octron.

Ce jour-là, des millions de femmes exoriment leur volonté de
vivre dons ic poix et de vivre Lnieux.

Ce lour-là, les trovoilleuses, les ouvrières qui ont été, il y o
plus de i00 ons, à l'origine même de lo Journée Internotionole,les
Femmes, déposent leurs revendicotions, porticipent à des délégc-
iions et à des cctions, dénoncent les injustices dont elles sont vic.
times, récloment lo souvegorde et lo conquête de leurs droits.

Mois tor.tt celo ne se fcit que si les Orgonisotions de lo C.G.T.
si les délégués de lo C.G.T. se préoccup€nt de l'orgoniser.

Comment ?

Lo C.G.-f. o plocé cette onnée lo Journée lnternotroncle Ces
Femmes sous le signe des revendicotions essentielles suivontes :

I PAIX EN ALGERIE por lq 6fgs.;.tion ovec le G.P.R.A.

O AUGMENTATION DES SALAIRES et TRAITEMENTS
et opplicction de lo loi < è trovoil égol, scloire égol u.

O REDUCTION DU TTMPS DE TRAYAIL.

golrons.

Lè oussi, ies délégués du personnel, en suscitont ces opoels
en porticipont eux-mêmes et en emmenont ovec eux les femmes
dons ces délégorions, peuvent jouer un grond rôle dons le succès
de lo Journee que nen ne sépore, ou controire, des octions menéespcr.io closse cuvrière pour ses revendicotions et lo poix en Algérie
et des obleclrfs généroux de lo C.G.T.

. C (Sécurité Sociole, Retroite, retour à lo semoine de 40
heures, créotion de crèches, etc...) et en Dremier Iieu: lo
PAIX EN ALGERIE ocr lo négociotion ovec le G.p.R.A., .jes
délégotions ouprès des moiries et des préfectures, qur pour-
ront se grouper, sur lo bose de l'Unjon locole. cje l'Union
dipo rtemento le.
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NOTEZ.LE - NOTBZ.LE . NOTEZ. LE - NOTEZ-LD - NOTBZ-LB

. Le 33" CONGRES NATIONAL DE LA C.G.T. se tiendro à IVRY-SUR-
SEINE, du 28 MAI ou 2 JUIN 1961.

. LA CONFERENCE NATIONALE sur les DROTTS SYNDTCAUX se tien-
dra à PARIS (Solle des Congrès,29, boulevord du Temple), les lB et
l9 mors. Ouverture des trovoux à t heures.

Lc nmtéricl (C'urtcs ct 7'itttbrc.;1 tt16o uott trtilisi doit
ître rctournt d.'urqencc uu.r Fédération.t,qui L:tL e'c'ct'-
tirortt le-ç L.itti0ils I)i.pttrtciltentoles). -/-r'.ç coiltftc-;
r<16o doiz,e ttt ôtre rltf initiucmcnl rôqlé.r utct- lc.ç (.:.1).

ct lc,t Fédérntions.

Dons son communiqué du l5 février le BU-
REAU CONFEDERAL o dénoncé les respon-
sobilité des coloniolistes belges dons l'ossos-
sinot du Chef du Gouvernement du Congo
Potrice LUMUMBA. ll o oussi dénoncé l'op-
pui que le gouverrnement goulliste opporte
oux coloniclistes belges et lo responsobilité
de l'O.N.U. et de son Secrétoire Général.

<< Lc Ilurt'utt dc lu ('.(i.-I'. t:ttttt,oitt<-tt tlc ltt ctt-
<< Iirc qtri Ltnitttc lt'.s lruz'ttillcur.s dc I;ruttce, t.st
<< L'crluitt qlr.r ac.r dcntict -t dtJir(tnl di,tL -,'igucur
<t. f()ur c.rl,rirttcr fubliqucutcnt Icur itttlittttatiott
(( (1(r/rJ lc.r cntrL,f'rist'.r cl arrfri.s tlcs rt,prô.scttlttttt.s
< t'tt lirottL'r r1c.ç t'rt/rlrir1i.çlc.ç ûc/ocs. >>

O LE PEIIT GUIDE JURIDIQUE DE < LA V.O. >
est en vente. I24 suiets les plus divers. Pos-
sez vos commondes ou verso d''un mondot
ou C.C.P. PARIS 4780-27, < LA VIE OU-
VRIËRE >, lB, rue des Fêtes, PARIS (19").

PRIX : 2,50 NF (romené è 2,10 NF pour
les commondes de trois ou moins).

. ll reste quelques < GUIDES DU DELEGUE >.
PRIX : I NF. à commonder au < DELEGUE
DU PERSONNEL
PARIS 00"). C.C.P. 62-84 PARtS.

O EDUCATION SYNDICALE.

^ ^Qu^elqules-uns des stoges orgonisés. por re
C.C.E.O. de lo C G.T. et intéresslont plus porti-
culièremernt les délégués :

- 
Du 19 ou 25 mors et du 4 au l0 iuin :

Stoges sur lo prévention des occidents du
trovoil et des molodies profes,sionnelles.

- 
Du 23 cu 29 ovril : Stooe sur l'octivité
des délégués du personnèl et des Comi-
tés d'Entreorise.

'* Du 23 ovril ou 6 moi : Stoge de formo-
tion des moniteurs des colonies de vocon-
ces des Comités d'Entreprise.

ntfiÉnrc: UN IMPORTANT
(OMMUNIOUÉ DT

Dons le codre de fencontres bilotéroles entre les syndi-
cots ouvriers ei étudionts olgériens et fronçois des entre-
tiens ont eu lieu entrc les représentonts de l'UGTA, de
I'UGFMA, de lo C.G.T. et de I'UNEF.

lls onf considéré que lo lutte menée depuis plus de six
ons por le peuple olgérien o ocquis le soutien de l'opinion
mondiole, Le peuple olgérien, notomment por les rnonif es-
totions du mois de décembre 1960 et lors du déroulement du
référendum, o exprimé cloirement so volonté de liberté et
de poix et son ottochemenf ou G.i'.R.4.

A mointes reprises le peuple fronçois 
- 

et en porticu-
lier lo closse ouvrière et les étudionts 

- 
o monifesté r;o

volonté de voir oboutir une solution négociée en Algérie.

A lo suite de ces entretiens, l'U.G,T.A., lo C.G.T. et
l'U.G.E.M.Â., ont odopté Io déclorotion ci-oprès :

Les orgonisotions signotoires ont exominé lo situotion en-
gendrée por lo poursuite de lo guerre d'Algérie et onl en-
visogé les perspectives octuelles et les rnoyens d'ocfion sus-
ceptibles de mettre ropidement fin ou conflit.

Les orgonisotions signotoires procloment lo nécessité

impérieuse de mettre un terme à lo guerre ; elles offirment
que cet objectif ne poulro être otteint que por des négocio.
tions directes entre le, gouveinement froncois et le G.P.R.A.
sur les conditions d'opplication de l'ouiodéterminqtion et
sus le cessez le feu, Toute initiotive unilotérole qui tendroit
à imposer un stotut quelconque. même provisoire, ou visont
à lo portition du ter:itoire olgérien, seroit controire ou prin-
cipe de l'outodéterninotion et ne pourroit nullement obou-
tir ù lo poix.

Lo mise en opplicotion du principe de l'outodétermino-
tion, por voie de négociotion, consocrero les ospirotions de
liberté et d'indépendonce de tout un peupls, permettro ou
peuple olgérien de choisir librement les structures économi-
ques ei socioles qui ossureront le développement de l'Algé-
rie et gorontirq les droits fondomentoux et ies intérêts légi-
times de chocun.

En mettont tout en ceuvre dons ce but. les orgonisotions
syndicoles fronçoises et ol9ériennes entendent fovoriser lo
réconciliotion de lo Fronce et de l'Algérie et souvegorder
les possibilirés d'une coopérotion librement consentie entre
le peulpe fronçois et lq psupls olgérien.

LACGT

- 
e a e e ee e 

- 
e-.-+-\-.-'--+â.h.a.æ--- <><Ê--æ--<r
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a. - 
Les élections de délégués du personnel doi-

vent-elles ovoir lieu sur lo bose de l'étoblissement ou
sur lq bqse de chogue chqntier lorsgu'il y o plusieurs
chontiers dépendont de lq même entreprise ?

R. 
- 

Les modolités des éjections peuvent ètre réglées por
occord entre l'employeur et les orgonisotions syndicoles (cccord
groupont ou fron Ies élecieurs d'un ou plusieurs chontiers).

A défcut ci'occord, jl conviendrc de rechercher, dons choque
cos d'espèce, sr un chontier constitue ou non un étoblissement dis-
tinct, en exominont s'il est indépendont techniquement, s'il c un
chef de chontier ovec pleine outorité et pouvoirs de décision or.r

un simple chef de trovcux scns pouvoir réel, si le chontier n'o
qu'une frès brève durée ou cu controire une durée prolongee,
s'il est tres éloigné ou proche dtr siègc socicl.

Souvent Ies chontiers ne sont pcs des étoblissements distiircts
et les syndicots récloment des électrons sur Io bose d'établissement
groupont tous les chontiers cfin de donner ccmpétence oux éirrs
pouf ces différenis chontiers et de donner une représentction à

des chcntiers irop petits pour ovolr leurs propres élus.

Dons ce ccs, i15 doivent démontrer :

- 
soi: que le chontier ne jouit pos de l'cutonomle néaes-

soire pour lui dc'rner lc qucrlitô d'itoblissement distinct;

- 
soit clue les effectifs hobituels bcnt trop' toibles pcur per-

ilnoÛNEZ-ttOUf
!ffi!*!!ù!!t!!!ws!!!1 ! h!!tt!

4numéros:5NF
Adressez un virement postal ( ou mandat de versement )

à LA VIE OUVRIERE, 18, rue des Fêtes, Paris. C.C.P.
47-8027, en précisant sur la partie correspondance :

<< Abonnement à la Vie des Collectivités ouvrière; il

adresser à .....

mettre les élections distinctes et oue Ie chcntier doit être grouoé
à d'outres.

Un ortrcle détoillé sur lo notion d'étoblissement distinct est
poru dons < SÉRVIR > N" 189 de jonvier l96l (l NF en timbres
à lo < VIE OUVRIERE ,, 18, rue des Fêtes, Poris (19"). CCP Po-
ris 4780-27. Abonnement : 7.50 NF por on.)

du

$aint-[tienne

o LA BROCHURE relotcnt les trovoux de i( LA CONFERENCE NATIONALE SUR L'ACTI- |
vrTE SYNDTCALE DANS LE DOMATNE DES (
COMITES D'ENTREPRISE ET ORGANISMES {
SIMILAIRES DU SECTEUR PUBLIC > est à l'im- '!

pression. t
EIle comprend , It
- le rapport d'ouverture présenté par L. MASCA- 1

RELLO : )
- l'analytique de la discussion ; I
- les résolutions , I
- l'essentiel de f intervention de clôture du cama- (

rade L. MAUVAIS. I
I

PASSEZ VOS COMMANDES A LA C.G.T. 1

c.c.P. 62-84 t
213, rue Lâfâyette - PARIS (10') )

PRIX de la brochure : 1 NF. I
- (0,90 NF pour Ies commandes de 5 exemplaires I

et plus., 
{ry- .æ<ÉJ

['exemple $yndicat

des ll|étaux de

SUITE DE LA PAGE 4

ces actions cl'elrtreprrses engagent le plus souvent 90 à
95 :â des travaillours intéressés, même lorsque comme à MANLr-
FITANCE par exemplc, la C.F'.T.C. tente de s'opposer à I'actlon.

Ces actions d'entrcprise n'empêchent pas, lric.n au conlralre,
l'organisation de mouvements plus importants, comme celul
du 26 avril 1960 ou 10.000 metallurgistes ont arrêté le travall
2 heures à l'appel de notre syndicat et malgré les tentatives de
Ir.O. et C.F.T.C. de démorâllsation.

Les milltants, lcs slindlqués, les métallurgjst,es slcphânols
ont appris à se battre notamment pour fairc appliquer dans
le sens ]e plus tavorable, les accords paritalres signés avec Lâ

Chambre Patronale.

Un dernier aspect inportant, c'est notre lutte pour la
Paix en Algérie, la liaison de notre aclron pour la Paix avec
I'action revendicatl\'e. En 1960, qualre arréts de travail pour
la Paix en Algérie orlt entrainé dans l'action de 80 à 95 7o

des métallurgistes, les I' févriel', 28 juin, 22 eL 27 octobre.
Ces actions n'ont pas gêné les luttes revendrcatives qui se me-
naient dans les entreprises en juin et octobre dernlers. Elles nous
ont favorisé un rcrcrlrtement plus large {)n dlrection des cot-t-
ches de travaillours los plus sensibles à la Ptrlx en Algérie.
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