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l|nion et action dan$ tou$ les domaines
Les résultots du référendum sont connus'

Si une moiorité d'électeurs o cette fois encore voté

" Jrilr. aô cjàrlià à cependont enregistré,. en.perdont
2 milliôns 500.000 voix, un recul coroctérise de son

outorité.
Un gro,nd nombre de.Fronçoi.s, mécontents, se .sont

oUttân-r. ài, ce qui est le plui importont, l'opposition
consciente ou pouvoir goulliste, o une..polltlque qul
tourne le dos ô lo poix, s'est consolidee, renlorcee
même. surtout dons les centres
ouvriers, portont à 5 millions le
nombre'des << NON >.

Aujourd'hui, le Pouvoir goul-
liste, qui ne Peut Plus, Pour re-
f user io rnégociotion, s'obriter
derrière lo menoce des ultros
dont le référendum o démontré
qu'ils ne pesoient Pos lourd,- e.st
plocé devànt ses responsobilités.

Le G.P.R.A. - 
dont l'obstention mossive des mu-

srl-oni àt les monifestotions populoire-s qui. conti-
;;;i 

"n 
Atgèti" ont confirmé qu'il représentoit vroi-

À"îi tË p.rËi" âtàeti"n - 
vient de sè déclorer o{{i-

;;;ii;-;ti-i,-piei é 
"nsos"', 

des néqociotions ovec le

àoru"in"-"nf fronçois"sr]r les conditions d'une libre
éonsultotion du peuple olgérie,n >

Comment de Goulle répond-il à ce.tte proposition
cloire et reconnue por tous comme (< de bonne volon-
ie-"? -: En tentoni de mettre en ploce le stotut oc-
troyé en opposition ovec l'outodétermirnotion-, en re-
Àouvelànt sès exigences d'une copitulo.tion des com-
Ëàftt.tt .tbZtiàns] en multipliont les obstocles sur le

chemin de lo négociotion.
ll est plus que iomois néc-essqire que.les trcvoilleurs

-oniiàsi"t'ti de tôutes les foçons possibles, pcr péii-
tioni, âetegotions, orrêts de trovoil, lo. volonté unoni-
;; ôtaËtîi u"pii-ae le l"' février et le 27 octobre de

uoir-.;"nsàger iout de s,uite lo négociotion ovec le
ô.Ë n.À. Ër7-1" .èstut-ie-feu et sur lés, gcrcnties d'op-
plicotion de l'outodéterminotion

C'est lq seule voie de lo poix, et seule l'oction unie

de tous ceux qui veulent lo négociotion peut controin-
dre de Goulle à s'y engoger.

Toutes les questions relotives oux revendicotions
restent posées.-De Goulle o gnno-nc-igye,-de ce point
de vue.'1961 seroit comporoble à .l960. 

En effet, les

orix continuent à monter (vionde, loyer, toxes de ro-
à io et de térévisio"' 

ili,ï.i;,i?ili"0ï,1?"1?;.'',1i?

rèoleront pos leurs difficultés et que leurs vieux po-
rèÉt. n" vivront guère mieux ovec 4.000 fr de plus
por on.

Les revendicotions de lo C.G.T., et notomment
t'orà-eÀtotion des soloires, lo moiorotion de 20 o/o

ariËreltoiions fomilioles, le retour à lo semoine de
+O ti"ut"t s,ons diminution de soloire, se poselnt donc
ovec plus de force que iomois.

Lo tôche des délégués sero lourde encore cette on-
nge ô,i l;oètion devrà se dévelooper dons tous les do-
Àoin"s. Pour être plus forts il fout être plus nom-
breux.

En ce début d'onnée, plus encore qu'à tout outre
moment, il 'est possible de renforcer rnos syndicots en

toiti.itoÂt l'odhésion de tous les trovoilleurs qui font
ii lorqu-unt confionce à lo C.G.T. dcns les élections
proi"itiànnelles en les convoinquornt de lo nécessité de
Punion et de l'action, de lo néces'sité d'être orgonisé

ll sero plus focile de le foire si se développe lorge-
ment, comme lo C.G.T. le demonde, lo diffusion et lo
Iecture de lo < Vie Ouvrière >>, notre grcnd hebdoma-
doire, et d' << Arntoinette >r, lo revue féminine men-
suelle de lo C.G.T.

obtlnues, elles ne le seront que
oor lo lutte.

Le grond bottoge orgcnisé
outour -des mesures socioles du
oouvernement n'empêche Pos
iês trovoilleurs de compter, les
ménogères de colculer que 2 à
4 ft. por iour et. por enfont ne
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démocrotie syndicole commence ovec l'odhésion volontoire et le poiement volontoire de so
llllllLcotisotion onnuel le

Vouloir ou déport fqire un choix entre les trovoilleurs dont il o lo chorge, ovoir lo conception
qu'il y o des gens qu'il ne syndiquero jomois: c'est de lo port d'un militont syndicol, mutiler l'orgonisotion
de mosse, ouverte à tous les soloriés, que doit être le syndicot.

Repoussons une fois de plus, pour commelncer, une idée qui o eu << son heure de gloire >> : lo
quolité vout mieux que lo quontité.

Certoins pensent encore que lo force du syndicot repose plus dons une ovont-gorde douée d'une
conscience élevée cjue dorns les mosies souvent quoliÎiées < d'opothiques >>.

Ou encore, même si l'on pense que le grond nombre des syndiqués est désiroble, on voit le syn-
dicot comme un troupeou qui suit poss,ivement quelques chefs écloirés.

Bref, sous des formes diverses, on dresse des obstocles ou plein exercice de lo démocrotie syndi-
cole et por là même, on se coupe lo route vers urn syndicolisme de mosse. ll suffit des obstocles mis por
le potronot à lo protique syndicole sons qu'on en o joute.

ll fout donc revenir qux idées simples qui ont foit le visoge du syndicolisme moderne è trovers
les vicissitudes de son développement et dont lo C.G.T. en Frornce est octuellement l'héritière lo plus fidèle.

La force du syndicat, c'est lc nombre, parce que sa nature
même est de mettre ensemble tous les travailleurs d'une entre-
prise, sans autre critèrc que Ieur qualité de salariés en s'in-
terdisant d'exiger d'eux que leurs idées aient acquis un certairr
degré d'évolution.

De leur côté, les syndiqués demandent fonclamentalemenl
au syndicat la défense en commun de leurs interets communs
sans f,xer par avance jusqu'oir ira la défense de ces intérets
communs.

Bien que cette définition juste 
- la seule juste 

- du syn-
dicat soit couramment employée, il arrive â,ssez souvent ce
phénomène curieux : on se demânde quel ( mi.racle r> se pro-
duit quand certains travailleurs viennent solliciter leur adhe-
sion à la C.G.T.

Par exemple, DUPONT lit ( Ie Figaro > ou DURAND va
assidûment à la messe. Et pourtant il n'y a pas de miracle :

quoiqu'en dise son Figaro, DUPOIIT a fait l'expérience que Ia
C.G.T. défend le mieux les intérêts des salariés. DUFùAND.
quant à lui, continue à croire en Dieu mais il défend ses
intérêts ( terrestres )).

c'est Ia caractéristique Ïondamentale de la c.G.T. de grou-
per dans son sein les salariés de toutes opinions. De nom-
breuses âdhésions dans la dernière période illustrent eneore
ulus cet ètat de fâit.

Ainsi, à 1â Fédération des servrces publics et de sante,
comme dans d'autres féderations, au coui"s de i'année 1960, ]e
Syndicat national des cadres a fait un bon nombre d'âclhésions,
constitué de nouvelles sections locales ou départementales.

Ces salariés et d'autres qui sont adhérents depuis plus long-
temps sont loin de partager tout le bâgâge qui constitue
I'orientation générale de ]a C.G.T.

Allons-nous le ]eur imposer commc un câtéchisme, une
doctrine toute faite, une adhésion au programme d'un partl
politique ?

Poser la question ainsi, c'est déjà y repondre: c'est non.

C'est pourquoi i1 existe autour d'un lond comlrrun, une
multitude de diflér€nces d'un syndicaqt à un autre, d,une cor-
poration à une autre, d'une section syndicale à une autre, au
sein cl'un même syndicat.

Comment cela est-il venu ? Par l'exercice de la démocratie,
c'est-à-dire la libre confrontation d'hommes et de pensées
dlvers sur c€ qu'ils ont de commun entre ellx: leurs intérêts
de salariés.

Pas pius que Ie sang ne peut se passer de veines et d'artêres
pour vivifier l'organisme, le syndicat qui veut se dévetopper
et aller de l'avant ne peut se passer de démocratie.

L'expérience clémontre que loin de s'opposer, qualité et quan-
l,ité syndicales, vont rle pair avec I'usagF lc pllls lârge rlÉ. til
clelirrnTatie suf [outes ies (ltlestl(|rls.
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D'abord Ia directj.on syndicale. Diverses expériences intéres-
santes ont été laites au cours de ces dernières années pour
combattre le formalisme et Ia routine dans Ia désignation des
ciirigeanls des conseils syndicaux et commissions eiécutives.

Le formalisme aboutit souvent d'ailleurs au non-renouvelle.
ment p€ndant plusieurs années des organismes syndicaux et âia longue à de sévères pertes de substance, à la stagnation
des efiectifs.

'Iout au contraire, de meil.leurs modes d'éIection contn-
butant, s'ils ne sont pas sufflsants à eux tout seuls, à donner
une seve nouvelle au syndicat.
. Par exemple, à I'Assistance publique de paris, Ies éIections
des conseils syndicaux d'établissemerits se font au strutin se-
cret organisé par chaque section syndicale pendant trois jours
ann de permettre aux syndlqués des diverses équipes de partt-
ciper au_vot_e.,f,es dirigéants-les plus responsabies du syridicat
sont d'abord élus comme membres du Conseil syndical âe leur
établissement.

!e même, ]a prâtique du vote à bulletin secret instaurée alr
sJndicat des thermaux de Vichy ou de l,hôpital psychiatrique
d,e.Clemont d'Oise, par exempie, a perrnis à'anoiO-Oe grossir
l errecill des mtlrtants et ensuite de faire de nouvelles acthe_
sIons.

Combien de foi.s, par contre, I'appel âux cândidatures sefait,sur une affiche apposée au panneau syndicat. Dans ces
condi,tions, il y a lort à parier que I'affiche restera vierge, et
une fois que I'on aurâ réuni un maigre peloton de synOlques

. T,'éIection Ia plus démocratique possible des dirigeantsn'est souvent qu'un point d,âriivée. ElIe ne prend -toute
son ampleur que dans la mesure oit sur tous les sulets de sonactivité, ur-le vie démocratique intense traverse te synAicài. --

_II n'y.a donc pas de petites aflaires dans la maison synali-
câie. D'ailleurs, c'est souvent sur ces petites afiaires qué ies
syndiq_ues . demandent les comptes ies plus sévères, c-ar les
revendications immédiates Ïorment la trâme de leur vie ouotl-
dienne, de leur iutte au jour le jour contre I,exploitation.

Ef c'est à travers les petites questions que trânsparaissent les
grandes.

Discuter et décider avec les travailleurs de la conduite àtenrr po.ur les_ objectifs purement locaux, prépare à Ia dlscus-
sron et à la décision en commun sur 1es grânds objectifs.

Dans une entreprise ou une administrâtion d'une certaine
importânce, ce souci doit conduire à I'organisâtion sans cesse
perfectionnée des sections syndicâIes de services ou cle catégories
professionnelles.

Ainsi, au syndicat des services publics de Paris, pâratlète-
ment aux sections syndicales groupânt les travailleurs de cha.
que service de la Vi1le de Paris, existent des commissions tech-

dont les reglrrds désenchantés contempleront les banquettes
vides, on assistera à un concert de lamentations sur I'impossl-
bilité de trouver des nlilitânts; on représentera, vâille quc'
vâille, la direction sortante souvent amputee de quelques mlll-
tants partis ou découragés. Des mains de syndiqués se lèveront
au moment du vote pour dire : ( débrouillez-vous sans nous ).

L'éIection régulière - quelle que soit Ia forme employée -doit avoir pour but que 1e plus grand nombre de syndiqués y
participent eflectivement avec Ia certitude que leur rô1e est
de première imporlance.

L'appel âux candidatures n'est pâs un acte pâssif de la
direction syndicale sortante: e]le doit s'accompagner d'une
recherche el d'une discussion avec les synCiqués pour améliorer
la représentation des catégories, des services divers au sein des
collseils syndicaux et commissions exécutives.

L'assemblée des syndiqués non plus n'est pas un acte passif :

elle se prépare en tenant compte des horalres; des sujétions
des travaiileurs; dans une grande entreprise ou une grande
administration, il est souvent pratiquement impossible de pre-
voir des assemblées gênérales centrales: ia nécessité s'impose
de décentraliser et I'on touche 1à au problème des sections,
sous-sections syndicales ou groupes de syndiqués dotés de
leurs organismes propres.

L'idée maitresse c'est que tous les militants et organismes cle
direction doivent être éIus et pleinement responsables devant
les syndiqués.

nlques groupânt une même catégorie professionnelle que I'on
retrouve dans diflèrents services.

L'exercice de 1a démocratie syndicale est indispensable
égâlement pour rechercher, délinir et défendre ies rèvenclrca-
tions des travailleurs, détermlner les meilleurs moyens d'action
pour les faire aboutir. I1 est à la base du développement et dr-l
renforcement nécessaire de l'unité d'action avec let travailleurs
syndiqués dans d'autres organisations syndicales ou inorganr-
sés.

Par ces moyens, I'action quotidienlle du syndicat se rappro-
che sans cesse des préoccupations les plus immédiates des tra-
t,ailleurs; des militants dont ie champ d'action au départ se
limitait à leur catégorie ou à leur service, acquièrent une expe-
rience qui ]es arme pour une activité plus générale.

Une activité démocratique intense, un échânge vivânt en-
t,re dirigeants ei syndiqués de base accroche sans cesse de
nouveaux travailleurs au syndicat, fait monter sâns cesse le
niveau de I'action, le nombre des militants, la quâIité dr-l
syndicat.

Ces quelques réflexions n'épuisent pas, Ioin de Ià, te sujet de
Iâ démocrâtie syndicale. I1 est allssi vâste qtle la vie elle-même.
Il comporte mille âspects qui demandent des efTorts permanents
de la part de nos organisations.

Lectures complémentaires
o Deux brochures éducotives, éditées por lo C.G.T. :

- 
lo C.G.T.

- 
le syndicolisme de mosse (por Léon MAU VAIS)

o Des interventions ou XXXll" Congrès confédérol (publiées en brochure) :

- lç rqPPort du Burequ confédérol_prése_nté por Benoît FRACHON (dernier chopitre)

- 
l'i6fsvvsntion de Léon MAUVAIS sur les questions d'orgonisotion

. Lo brochure < Etre syndiqué > éditée por l'U.D. de lo Seine.
On peut se procurer ces brochures, ô l'odresse suivonte :

Administrotion de lo C.G.T., 213, rue Lofoyefte, PARIS fi0") 
- c.c.p pARIS 62-94
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pOur satisfaction des revendications travailleurs

U cours de lo compogne du référendum et dons
un de ses discours, le Chef de l'Etqt o dit qu'il
foll,oif, en 1961, poursuivre lo politique sociqle

du gouvernement en s'oppuyont sur le foit que 1960
ovoit été'une bonne onnés pour les trqvoilleurs.

Ces derniers ont assurément une auire opinion, câr enfin si
des augmentations de salaires ont été obtenues, elles furent le
résultat de t'action i-nenée dans les entreprises et administraiions.

Si les avantages :ociaux promis sont à la mesure des décisions
récentes du gouvernement, on sait déià à quoi s'en tenir. Le pou-
voir personnel n'aclordera des satisfactions que s'il y est con'
traint et forcé par 1a lutle de la classe ouvrière.

Bien sùr, appuyé par le groupe U.N.R. et les députés réaction-
naires, le gouverne'inent tente de relancer sa fâtneuse câmpaglltl
sur rr l'intéressement > aux résultats de I'entreprise, car iusqu â
présent, c'est un cuisan| échec.

La phraséologie 3ouvernementale et les articies dithyrambiques
d'une certaine presse sur < le pouvoir d'âchât des travailleurs qu:
s'améliore D ne sauririent cacher la dure réalité.

Les hausses de prix intervenues et celles qui se poursuivent
(notamment les denrées alimentaires, les loyers, les trânsports),
les impôts plus lourds, les salaires tnsuffisants alors que Ie
rythme de travail i accélère, soulignent toujours plus fortement
la nécessité d'organiser, sur le lieu du travâil, I'action unie pour
obtenir la satisfâctiln cies revendications rle la classe ouvrière.

Le profond mécontentement qui anime les travâilleurs se trâ-
duit d'ailler.rrs par llne recrudescence de l'action revendicative.

Dans la période ia plus récente de nombreuses actions se sont
déroulées chez les postiers, dans les bureaur-gares et certaines
iignes < grande-distance l ; à E.D.F.-G.D.F'. ârrêt de travail d'une
heure dâns I'enseml:le du pays le 25 janvier ; chez les Enseignants
i] y â des mouvements tournants ; Ies marins et olliciers d,u Com-
merce ont fait grève le 2? janvier ; les pilotes d'Air-France, notâm-
ment ceux des < Boeing D poursuivent ieur lutte malgré les me-
sures de réquisition prises par le gouvemement. Aux Traoailleur::
de l'Etat plusieurs acticns ont été menées à l'appei de la C.G.1
et de la C.F.T.C. ; ;a menace de deux autres journées d'âction
pour janvier a coni,rllrnt le gouvernement à cédé 6,3 9b d'augmen-

tation avec ;appel à partir du ler octobre 1960 ; les cheminot:
ont fait du 25 janvier une journée de délégations. A ce bil:rn
s'âjoute les nombrer,rses actions dans Ia Verrerie, lâ Métallurgie,
les Produits Chimiclues, le Papier Carton et Ie Bâtiment.

De nombreuses ,)ugmentations de saiaires sont obtenues dans
ces diverses corporations, ailant selon les cas de 2 à I 9'0. Des
succès sont égâlement obtenus contre la réciuction des temps dans
les travaux au renclr:ment et contre le déclassement.

Tout cela montre la possibilité de laire cécier le patronat et
I'Etat-patron dans la mesure où nos organisations syndicales et;

nos militants prennênt l'rnitiative de réunir et de consulter les
travailleurs pour :

-- faire élaborer des cahiers revendicatifs avec des revendica.
tions claires et précises.

- déterminer les formes d'action pour les Iaire aboutir.

-- développer I'unité pour I'action sur le lieu du travaii.
Les délégués du personnei, par leurs contacts fréquents avec

les trâvailleurs, sont à même d'aider d'unc manière concrcte la
section syndicale ou Ie syndicat à l'usine, dans la recherche des
revendications des travailleurs.

En pius des revendications générales, notâmment I'augmenta-
tion des salaires, ta suppression des abattements de zone, la ré-
duction de la durée du travail, l'avancement de l'âge de départ
en retrâite et améIioration du montant des retraites et pensions,
l'augmentation des prestations familiales de 20 9'o,les travailleurs
aspirent à obtenir satisfaction à une multitude de revendications
particulières à la catégorie, à l'équipe, alr respect des mesures
d'hygiène et de sécurité, aux temps âl1oués Four le travail au
rendement, etc...

Ces revendications ne doivent pas être négligées.

C'est en effet, et l'expérience le prouve, en partant de ces( petites > revendications, des actions qu'elles suscitent que se
créent les conditions d'un mouvement plus général, d'un niveau
plus élevé pour la saiisfaction des revendications plus importantes
et générale.

Nos délégués du personnel ne f ignorent pas.

Aussi ils poursuigront et intensifieront leurs efforts avec tous
ies militants de I'entreprise pour se placer résolument à Ia tête
des trâvâilleurs et les conduire à de lrouveaux succès revendi.
câtifs.
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ilPilEL Aur( fvnntouÉr
pour Ia Campagne de Printemps de la

r' A C.A. de Io C.G.T. oppelts l'ens'emble des syndiqués, des militonts et des orgonisotions

I ^."-r?iËr=eul j'orrur"i'1" plu, grond succès ù lo' 
"o-pogne 

de printemps de diffusion de

lt ( LA VIE OUVRIERE ).

Tous le.s principaur moAens d"erpression et de propa'gande :

I'essentiet de la presse, Ia radio et Ia téIëDision' Ie cànéma sont en-

tre les mains du patronat et d'u pouaoir personnel' IIs les utili-
sent a leur profit, ntassiuement, on I'a t)u encore lors du référen'
dum et en perman!:7ce, I)our répand're le mensonge et Ia cottlu'
iior, pou, tro*per îes trauailleurs, les diliser et les détourner de

lenrs intérêts aérita,tles'

Parmi tous nos ?noAens (l"erpression, qu'il f aut sans cesse ame-

tiot'er et accroîtte, u LA VIE OUVRIÊRE >' occupe une place

essentielle.
,Iournal cle coiiùtat, elle diJluse tes idées de Ia C'G'T' ù' I'in-

tention cle I'ensemitle cie la classe ouarière, ele rélute les men-

songes d,u patronat et d'u pouuoir, éclaire Ie chemin de I'unité,
et/e'inforntô, éduque les trauailleurs et contribue actiuement à les

,orrrrnblrr,'a organiser teurs luttes en transmeitant ù tous I'erpé-
tience du mouDem?n! dans son ensemble'

Journ.al cie masse, eIIe accomplit ces tdches sous une lorme
silnple, accessible a chacun, moderne et attraAante, en meme

teri1ts'qu'etle les renseigne, Ies conseille et les distrait' EIII est

le jaurnal du loller des traDailleurs,
Du mois cle lé,:r)er a lin mai se eléroulera la cctmpagne de pril'L

ternps de K LA VfE OUVRIERE ,r.

i cette occasion, à purtir d'u 8 léarier, I'hebdomadaire olliciel
tle ta C.G.T'. paraitra sur 32 pages auec des rubriques nouoelles'
lL sera plus riche, plus uarië et plus attro'Uant encore

II s'àgit, sur cette base, de donner une impulsion now)elle a

s:a dif ltLsion.

La dillusiort rna:isil.:e d.e K LA VIE OUVRIERE ,, ne peut re-

Lo Commission Administrqtive est persuodée que

son oppel sero entendu et que, por l'effort des orgo-
nisotions, des militonts et d'un Er'cnd nombre de syn-
diqués, lo diffusion de lo < V. O' )) connqîtro un

Le rassemblement des traoailleurs pour Ia délense des reaen'

aiciiions, ta tutte :our Ia paix en Algérie, pour Id dénxocratie et

Ie progrès ne peut se conceuoir sd11's une riposte Digoureuse et

p"iàoirrrt, au d'élerlement de la propagc"nde bourgeoise' Une ac'

tiuitë sandicale de masse est inséparable d'une propagande de

masse.

poser que sur I'ellort de toutes les organisations de la C G'T' et
-ti-iarticlpatlon àôtio" des sgnd'iqués. C'est de cet ellort que dé-

pendra le succès de la camPagne.
Ls C.A. considère que I'essentiel pour y paroenir est de com-

prendre et d,e laire comprend're largem.ent le caractère de masse
'qiue doit reuêtit ta nilfusion, qu'e\e doit s'adress.er à' tous les tru'
Dailleurs et non pas seulem,ent auæ plus aaancés d'entre eur, et

qu:e cet ellort rend ptus lacile I'ensemble de I'actitsité syndicale- 
L;au.gâentution dà ta dilJusion dépend, auant tout, du nombre

de dilluseurs.
rà'Commissi'on Administratiae salue les milliers de d'illuseurs

qui, par leur déuouement inlassable, dans des conditions parlois

âitiiônet, assurent Ie rauonnement du iournal de Ia C'G'T'
lnnombrables sont les syndiqués, qui peuDent, a' Ieur tour ai'

der à Id diilusion, rts rendront du même coup plus aisé Ie trauail
cle chacun'et leront pénétrer Ia ooit de la C G'T- dans des cou'

ches nouDelles de LraDailleurs.
Aur directions cL'organisations, a tous les échelons, Ia C'A'

demand.e d.'aider tt d'e conseiller les diiluseurs, d'aider ù I'aug'
mentation de leur nombre, a' Ia décentralisation de la dillusion
partout où elte est possible, a son impiantatio,n dans des entre'
prises où elle n'eùste pas encore, y compris où n'eùste pas d'or-
ganisation de ta C.C..T. eI dans les cités ouvtièïes'

nouyel essor, Portont les idées de lo C'G'T' dons les

lorges mqsses de soloriés et contribuont oinsi à orgo-

nisér leur combqt pour le progrès, lo poix et lo démo-

crotie.

ËiK#

Les LARGESSES du P(lUlf()IR"'
En 1g6l les ollocotions fomilioles s,ubiront deux mojorctions: une première à compter

du l' ionvier 196.l, une seconde à compter du l"' ooût'

Chocune de ces mo.iorotions sero de 3 o/o'

Lo générosité gouvernementole envers les fomilles vo se troduire, reportée à lo mosse

des prestotùns servies por urne ougmentotion moyenne de .l,60 o/o de celle-ci'

A titre d,exemple, pour une fomille de trois, enfonts lo mesure se troduiro por une oug-

mentotion de 0,04 NF t+'froncs) por enfont et por jour. Cet exemple montre bien l'étendue

des lorgesses du Pouvoir.

Les lecteurs trouveront ci-contre deux
fres qu'ils contiennent, lo véritoble portée de

référendum du B jonvier.

tobleoux, lesquels démontrent, à l'oide des chif-
lo décision prise por le Pouvoir à lo veille du

l-



Exigeons avec une détermination accrue

la négociation avec le G. P. R. A.

pour la Paix en Al gérie
(( Le Goul)ernernenL prol)isoire de ta Répubtique Algérienne, conscient de ses responsabilltés

est nrêt, quant ù, Iui, èt, engager des négocidtions a1)ec ie gouDernernent lra,nço,is sur les conditions

ct'une llbre consultati'on du peuple slgérien. )>

Ces mots conclu:llent ]a déclaration laite par le G'P'R"A ' le

16 janvier dernier. A nouveâu iI signifiait clairement, sans ambi-

euiié, sa volonté tie voir les négocietions reprendre pour mettre
fin à Ia guerre d'Algérie.

L'ensemble de la presse, les personnâlités les pius diverses et

même dans les milieux assez proches du gouvernement, ont ana'

1ysé les résultâts tlu référenclum c1u 8 janvier comme l'expression

de la volonté de paix du peuple frauçais'

Les millions de < NON ), quânt à eux, I'ont notifié d'une ma'

nière sans équivoque, car ils sont pour l'immense et écrâsantc
majorité les ( NON l de la classe ouvrière.

Les 56 9'0 du corps éIectoral ayant voté ( OUI )) ont donné à
leur geste la signifi:ation de pâix en Algérie. et de Ia nécessibé

d'engàger la négociation. c'est Ie mandab qu'its ont donné à de

Gaulle.
Les millions tle gens qui se sont obstenus ont, de leur côte,

voulu marquer à ieur façon leur clésaccoid avec la politique âlgé-

rienne du gouvernement gaulliste.

La grantle majcrité des < OUI rr, I'ensemble des ( NON ) et

cles abitentions ônt donc ce point commun : Tous désire'nt Ia

paz:E.

C'est une première indication à relever'

La tenacibé et !e courage avec lesquels le peuple algérien se

bat pour son indépenrlance depuis plus de 6 ans, sous la dil'ection
au Ë.l.ll. et de son gouvernement, le G'P'IÙ'A', les manifestations
J. *""r. imposanteJ de décembre dernier dans les grândes villes

cl'Algérie, mànifestations aux cris dc < Vive le F'L'N' l' t< Vive

Le clp.R.a. >, < Vive Ferhat Abbas ), I'abstention massive du peu'

pl" ureé.i"" ât 
"o.r.t 

du référendum comme I'avait demandé ie
ë-p.nla., prouvent, si besoin en était, t'autorité indiscutable du

c.p.n.a. 
".t 

t" tuit clu'i] est Ie représentant authentique et le plus
quaiifié du PeuPIe aigérien.

Il est clonc l'inteïIocuteur valable, celui âvec qui il faut discu'

ter si I'on veut ré':ilement al1er vers Ia nègociation'

C'est 1a deuxième in<iication à relever'

Si l'on ajoute rr. cela le vote massif de I'O'N-U' en faveur du

regtLment pàcifique rlu problème algérien et pour l'ouverture rapi'
OJde négociations, on s'aperçoit que tout converge pour démon'
trer la nécessité ct la possibilité immédrates de mettre fin à la
guerre en discutant avec Ie G.P.R.A

Or, le gouvernement gaulliste décide, comme première mesure

après le référendum, de commencer la mise en place de son dis-

pàsitif tendant à o;lroyer un < statut )) âu peuple.algérien, ce

dont évidemment ce dornier ne veut pas, et avec rarson'

En même temps, une rtouvelle opération ( 3'force ) est lancée

par diverses organisal,ions syndicales ou Parlis- politiques (no-

i"À*"rrt c.n.r.Ô., F.o., F.E.N', s.F.r.o., Parti Radical, Gaullis-

tes de gauche) sous prétexte que ia négocration doit porter sur

iei gari"ties à accorder aux minorités < ethniques ou idéologi'
ques l qui se trouvent en Algérie.

Cette manæuvte n'a pas d'autre résultat que de retarder la

véritable négociation, cellè qui doit avoir iieu avec le G'P'R''A'

I1 s'agit, si l'on veut réellement ia paix, de discuter en premier

Iieu des garanties à accorder à la mase du peuple algérien qur

en est privee.

La paix en Algéiie passe par la négociation avec le G'P'R'A'
qul a dbnné publiiluement des assurances à la minorité de souche

européenne ét a Oêctare qu'il était prêt â examiner toutes les au'

tres questions âu {rotlrs de Ia négociation.

J.

11 faut imposer la négocration immédiatement' La classe ou'

vrière développera son action dans ce setrs' Nos organisations et

nài militants prendrrint toutes initiatives pour cela' Dans les en-

;ô;G;;i i"irt rassembter les rravailleurs sans distinction d'opi
nions ou d'âppartensnces, qu'ils aient volé < OUI n ou < NON >'

à" ô'ilt se sàient abstenus. Les rassembhr et agir sous les for-

mes-les plus divelsris, y compris par des arrêts de travail'

Organiser des réunions, des meetings pour exiger la paix par

la négociation avec ie G.P'R.A.

Dans plusieurs entreprises, à l'occasion du départ de jeunes

conscrits bu à l'annonce de la mort d'un jeune tué dans cette sale

é*ir", les travailleurs ont manifesté. ce sont 1à des initiatives à

retenir.

Nos efforts doivent se poursuivre et se multiplier pour la réali'

satlon du Front Syndico'l Commun dans I'ensemble du pays' Le

Bureau Confédéral, pour sa pârt, a écrit en ce sens le 12 janvier

À ru c.n.r.c., a n r'.r.N' et à I'U.N.E.F' L'action commune des

ôrÀÀnisatlons'syndicales contribuera à Ia réalisation de I'union
de-tous. Pour cela il convient notamment de s'appuyer, à I'entre-
prise et dans ia localité, sur les ré3iisations- unitaires obtenues

àvant le référendum, sur celles qui se sont développées depuis et

prendre f initiative L1'en susciter de rrouvciles'

Enfin, à i'exempie de notre U.D. des Bouches-du-R'hône, iI esr

de la première importa.nce que se réalise l'union la plus large à Ia
base, en particuliâr par ia constitution dans les usines, dans ie
cadrô du-Mouvement de la Paix, de muitiples Comités pour Ia

Paiæ en Algéràe.

Il faut absolument que la ciasse ouvrière pèse de tout son
poids, agisse avec vigueur pour imposet la négociation avec Ie
G.P,R.A. dans les délais les plus brefs.

)a)?)a>?la
>?)?



OROAI{ISTR eI COI{TROITR

ll o, è cet effet, pris différentes mesures :

Lonçont l'idée d'r.rine reprise des cortes, terminée ou
plus tord le 3i jonvier, il o plocé celle-ci sous lo res-
ponsobilité direéte de ion bureou.

Dons le domoine propogonde, urn effort importont
o été entrepris :

- 
Trocts destinés oux entreDrises encore non orqo-

nisées ; celles-ci représentont dons lo profession, "un

chomp d'exploitotion non négligeoble. 
'

- 
Diff usion mossive de lo brochure

l'Union Déoortementole de lo Seine <(

ETRE SYNDTQUE >.

- 
Tiroge à 3.000 exemploires d'un livret d'qccueil

pour les Jeunes.
Dons le domoine orgonisation, des initiotives mul-

tiples ont été prises '

- 
Orgonisotion d'urn bol des Jeunes, orgonisotion

de vins d'honneur por étoblissement, voire por porties
d'étoblissement.

- 
Ass,emblées froternelles d'onciens du Mouve-

ment syndicol.
Le Syndicot s'est ottoché è un contrôle rigoureux

de lo reprise.

- 
Pos une réurnion de Commission Exécutive ou de

Bureou où lo question n'oit été è l'ordre du jour.

- 
pq5 une entreprise qui n'oit été visitée ou con-

toct pris.

Lo Commission d'orgonisotion s'est ossurée que
choque Section syndicole étoit en possession de son
motériel, que celui-ci étoit effectivement plocé, poyé
ou Syrndicot.

Des premiers chiffres connus il résulte que l'objec-
iif fixé étoit roisonnoble et qu'il peut être otteint.

Au 20 ionvier, le Syndicot des Employés. de Bonque
enregistre 971 cortes plocées de plus que l'onnée der-
nière è lo même époque.

Déià deux de ses sections pormi les plus importon-
tes. le CREDIT DU NORD et le SOUS-COMPTOIR DES
ENTREPRENEURS ont, pour 196.l, outant de cortes
poyées qu'ern 1960.

Plusieurs petites sections, sont dons le même cos.
Dons les très gros Etoblissements, où lo reprise se

foit un peu moins ropidement, des progrès sensibles,
sont égolement enregistrés.

En même temps, est enregistré un sérieux couront
d'odhésions :-

En moins de trois semoines. 60 odhésions ou CRE-
DIT LYONNAIS. 25 ou COMPTOIR NATIONAL D'ES-
COMPTE, 25 ou CREDIT DU NORD, 20 à lo B.N.C.l.,
etc., etc...

Cette reprise des cortes, ce courqnt d'odhésions
sont très positifs, le Syndicot des Employés de Bon-
qLre vo prendre ropidement de nouvelles mesures poLrr
en hôter le mouvement.

RTPRISI des IIRTTS

ll convient ceperndont de préciser que toutes mesu-
res d'orgonisotion pour oussi nécessqires soient-elles,
que tout effort de propogopde qussi efficoce soit-il,
ne peuvent suffire ô donner ou Svndicot. des effectifs
nombreux.

En 1960, le Syndicot des Employés de Bonque o
déjà vu son nombre d'odhérents, progresser. Mois cette
progression s'est foite porollèlement à une progres-
sion dons tous les domoines : octivité syndicole plus
gronde, conduite correcte des luttes, réolisotion de
l'Unité, ougmentotion de lo diffusion de lo press,e,
lo < VIE OUVRIERE > et ANTOINETTE >, effort
d'éducotion.

En défirnitive, c'est ô son octivité générole, com-
plétée des nécessoires mesures d'orgori'sotion,'que te
Syndicot des Employés de ,Bonque o pu, en 1960, se
renforcer et s'opprête en l96l ô de nouveoux et sé-
rieux progrès.

A no$ militants
Pour fcire {oce oux multiples tôches qui découlent d'un mondot

syndicol, le militont o besoin de documentotion ; pour le guider
dons l'orientotion de son oction, il o besoin de conseils.

C'est pour lui ossurer cette oicje 
- 

ofin de réduire so peine
tout en ougmentont son efficocité 

- 
que lo C.G.T. édite < Le

Peuple n.

Choque lecteur y trouve des documents, des crguments, des
informctions ou des exemples sur tous les sujets susceptibles de
I'intéresser, pormi lesquels il peut puiser selon ses propres pré-
occupctions : lutte revendicotive, cluestions économiques, oction
pour lo poix, mutuolité, logements ouvriers, retroites complémen-
toires, ossuronce-chômoge, éducotion, fonctionnement des orgo-
nisotions syndicoles, délégués du personnei et comités d'entreprise,
Sécurité Sociole, défense juridique, unité d'action et unité orgo-
nique de lo closse ouvrière, relotions internotionales, etc.

Des. obonnements-essci " de six mois, portcnt sur tout le
premier semestre 1961, peuvent être souscrits cu prix réduit de
5,50 NF.

Abonnez-vous, foites obonner d'outres militonts.
Dons Ie n' 62A du n Peuple > o éti publié une très impor-

tonte étude sur les bénéfices copitolisfes (voir so présentction
dons .. Lo Vie Ouvrière n du 1 B jonvier I 961), et le no 621
du I et février prochoin contiendrc urr document exceptionnci
consocré oux droits syndicoux, sujet cJe lc conférence notionole
convoquée por lo C.G.l . pour les 1B et l9 mcrs prochoins.

Pour vous procurer ces deux numéros, écrivez à l'odminis-
trotion du < Peuple >,213, rue Lofoyette, Poris (10"), en Iui
odressont, selon le cos :

- 
soit deux timbres <Je 25 froncs por exemploire isolé,

- 
soit le montcnt de votre commonde. colctrlé srrr lo bose
de 45 froncs net l'exemplcirù, o',j C.C.P. Po;;. 79-19.

la
C'est cette question que s'est posée et o essoyé de résoudre le Syndicot Porisien des

Employés de Bonque à l{opproche de Is fin de l'qnnée 1960.
Pour lui, il importoit d'une port de rompre ovec le's vieilles hqbitudes qui font que trop

souvent lo reprise des cortes s'étole sur plusieurs mois, d'outre p,ort, de profiter du couronf cer-
toin d'odhésions, témoin de l'influence grondissonte de lq C.G.T.

éditée por
POURQUOI
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a. - 
A quel toux doivent être poyées les heures

de dérogotion occomplies por les ch's'uffeurs-livreurs'

i" p"ttoin"l des fours, etc' ?

R. 
- 

Des orrêts récents de lo Cour de Cossotion viennent

de décider que les f'"u'"t- i" dérogotion, l-"-,1:'o't" et les heures

de dérosotion p...-on"nt" 
- do,":i,,ô,%rj, i'.ui"'o'{iti""1"i!i

!î'i?î,iJ::';ff:l: ti ùi; d;",;i'"-1, n; esr ï'-à1 déc"-b'"

1960 o publié ceite to"!]'"-T';i;*dén"" ovec des explicotions'

a. - 
Un délégué du personnel pcut-il qssister à

une opérotion o" ?iono-étroge du trqvoil d'un

ouvrier ?

R. 
- 

Oui ; oinsr en o iugé le Conseil des. Prud'hommes de lo

Seine le 7 ovril f SOO firiIi"" ie-io Société des Télécommuni-

cotions).

Lo société prétendo.it"lue ff :i,:ï"l:"ff #:::".'*:',U:;
toient seulement de Prés
à-'Ë a i i"i,. n et o v o i r'"i$:"hh:if *,.".f :":";*li;n!:'"d'"
des I 5 heures Por rnors/

Mois le Conseil des Prud'hommes o condomné l'employeur ou

: : #ïJ :;,',"'* h.. tzu: 
;" 

; ":'! i:n'i+x, :Î"' îi iù û]:i
ii*f. "':r kÈ'::;'" " ; :J': 

"" 
:ii:: ; il ii+:!':J' ":ii'iii!1

;;;;i Ël;;.;; É ro ,"i,r"-Lr"'"nce,des..entrep-rises' mois cons-

titue bien pour ces o"'niJ'"'- 'nL oblislt]o1.'liultont de lo loi

i:"!:,".:lifu *:*ii:t":i:li:'ru:'iË.ff iîîït':e'i'1ei:ii:
Ï.;ï ïffi i: r i I :l*;: ll; : ir l:pç. 11i;' 

3 : " I 
I : ;:' "'"j' iI' I :

i:: :; ià ;;; I te46 ."":::ji;:,:"11.:î::t:H;'"".1':Jil3;'r1:

Ï,xîî', fii, 5i,i i"ii";;i ;;;",' '-""-::5ffi i'.'il:*[l:
h *l* :: 
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PA R A I r R E -e-n-....8.ç.Y.n!.F..4

une zëalitatian attendue et unique en Çzance '

LE PETIT GUIDE JURIDIQUE
de la " Vie Ouvrière "

124 suJErs rffiMl LESQuELS :

Les soloires - 
Lo durée du trovoil-__.Les conditions de-trovail - 

Le déport de l'entreptl5s - 
l-s

Sécurité Sociole - 
;'""P;'totion' fo'nllol"'-- Lo Vieillesse - 

L'Aide sociole - 
l-g5 Loyers - 

Les

Impôts,-LoFomil|ï]jies-ô,oitsciviq.iel-_LesAccidepf5_LesTribunqux.

Cornet de poche formot << Agendo V'O' >'

Ne pqs écrire. 
- 

fqi1s5 cos commondes ou verso d'un mondot

ou C.c.P. Poris a78ô -il-7- ùÀ 'vl" ouu'Ëi"'1" 
-ra' 

rue des Fêtes' Poris (19")

prix de l,exemploire :2,50 NF (romené i'â,jO po, I t", commondes de trois ou moins)'

* 5.P.t C. Chôteouroux -

Le Géront : DESHAYES Mourice'


