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/l-t.UELQUE 9,000 Gomités d'Enlreprise' oxis'
I I tent actuelle,ment alors que les établisse-
Y ments assujettis I I'application de la loi
gont au nonnbre de 20.000 environ. (Rappelons que
toutee les entr'eprises occupant au moins 50 sala-
riés doivent avoir un G.E.)"

Les données exactes sont difficileg à GonRaître,
lo Ministre du Travail e.t par répercussion les Ser.
vices départementaux de la nnain.d'æuvre, se refu.
sant sous prétexte de sscret professionnel' de
fournir les statistiques en leur possession.

9.000 Cornités d'Entreprise, plus nos élus dans
les Comités Techniqurs paritaires et les Comités
Mixtes cela représente des dizaines de milliers de
militants de la C.G.T. investis d'un mandat par
les travailleurs.

Cette confiance affirmée de plus en plus €nvers
nos militants et nos organisations syndicales ap-
pelle en revanche de leur part un,e recherche cons.
tante'des solutions de classe aux problèmes posés
devant les travailleurs €n fonction de I'aurs pré.
occupations.

4u ÇA*n(tde 4uçuete-Qelaune
Rue Pierre-Curie à DFlrtI{GY (Seine)
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21,

[0il rtRrilcr
Février 1961 sur l'aclittite synûicale dans le

flomaine fles 0omites fl'[nlrepilse
des Comites Techniques Paritaires et des Comltés il|ixtes

1- AGE à un patronat et à un gouv€rnement qua

F ne ménage aucun effort pour contrecarrer ot
I s'opposor à l'activité de la t.û.T. et notail'l'
ment de ses élus dans les tomités d'Entreirriae,
lo,s Oomités Techniques paritaires €t les Oo'ïités
Mixtes, noua avons pour tâche d'améliorer notro
travail-dans ces organisrnes et cl'apporter une aid'e
acc!.ue à nos élus en restant gur unô position do

La Conférence National'e y contribuera.
û'est à la réalisation de cet objectif que nous

vous appelons touE. Nous y parvieldrons si cha'
cun apport'o sa meilleure conlribution a sa prepa'
ration et au choix des délégués.

Le moyen le plus sûr c'est de mettre en discus'
sion dans nos organisations, à tous les échelons
les divers problèmes qui seront débattus à la Con'
férenc'e, et d'étudier les avant-projets de réeolution
qui paraissent dans c LE PEUPLE u.

L. MASCARELLO,
Secrétaire de la C.G.T.

I



et ordonnancement0rganisation pratique

des travaux de la conférence

th.30-

l0 h.

nh.45-

Ouverture de lq Conférence.
Mise en ploce du bureou.

Présentotion du ropport por ls Co-
morode MASCARËLLO, Secrétoire
de lo C.G.T.

Election des Commissions de résolu-
ti.on. (Ces ccltnmissions, se réuniront
ô portir de 17 lreures.)

Fin de lo prdmièrs séonce.

Discussion.

Fin de le deuxième séonce

ry - 
Suite de lo Ciscussion et présento-' tion des projets de résolution pré-
pcrrés por les diverses Commissions.

-- Fin de lcr troisième séonce.

30 
- 

Suite de lc discussion sur les pro-
jets de résolution

*- Elcction de lcr Cornmission Notro-
nole des Comités d'Entreprise, Co-
rnités Techniques poritoires et Co-
mités Mixtel.

I 5 - Discours de clôture.

- 
Fin des trovcux de lo Conférence.
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O LES MANDATS DE
DELEGUE ET LES FICHETS
DE REDUCTION S.N.C.F.
seront trqnsmis oux Syn=

dicots intéressés por les Fé-
dérqtions en fonction des
objectifs qu'elles se sont
f ixés.

(Nunréro de Jqnvier)
contiendrq une enquête
sur le problème des crè-

des C.E. dans ce domoine.

publie dons chqcun de
ses numéros les textes
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o
C UN QUESTIONNAIRE sero égolement odressé

à ehogue detégué ovee lc mondst. Le délég'ué le remet-
trs, dûment rempli. ou bure,uu de réception de lo Con-
férence à son orrivée.

Q D'outres indicetions de corqetère profique se-
ront trcntmises dès qu'elles seront connues.

talde?uurière
vo publiei 4 enquêtes
sur l'octivité de nos élus
dons différents C.E. et

leurs réolisotions.

ches et gorderies et le rôle
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Sous réserve des suggestions qui peuvent être foites por les orgonisotions confédérées et

por lo Gonférence Notionole, les Commissions s uivontes ont été prévues :

coMMrssroN N" r.
L',ORGANISATION SYNDICALE ET tE TRAVAIL DANS LES COMITES D',ENTREPRISE, LES COM|rES TEcHN|QUES

PARITAIRES TT LES COMITES MIXIES,

Cette Commission exominero Ies questions relotives ô lo lioison nécessoire entre l'orgonisotion syndicole eties élus C.G T.. lo lioison ovec les syrrdirlués, lo mosse dr: s trovoilleurs, l'orgonisotion de lo iropogonoe en ce qgi
colcerne l'octivité de nos élus (ponneoux d'usines, trocts, îomptes rcndus, bulletins, etc.) l'orgonisotion de lo conror.gne électorole, l,: défense et ['omélioroiion des ciroits synclicoux ei des C.E., l'r.rtilisotion cles Conoés-EcJucorron.

coMMtsstoN N" 2.

L'ACTIVlTÉ DES COMTTES D'ENTREPRISE, DES COMITES
TECHNTQUES PARITA|RES, DES COM|ÎES MlXrEs DANS LE
DOMAINE ECONOMIQUE.

- 
Situotion écnnomiqLre des entreçrrrsss.

- 
Conditions de trcvoil et de rémunerotion. (Consé.
quences de lo productivité 

- 
études de Dosies *-

licenciements .- mutotions).

-- L'intéressement des trovoiller,rr:6yy rssLrlt6t5 jr:
l'en trepr ise.

:- L'étude et l'utilisr:tion du bilon.

- 
Le choix de l'Expert-Comptoble 

- 
fompçllspL-'.

te rritoriole

coMMtsstoN N" 3.

tES COMITES D'ENTREPRISE, LES COMITES TECHNIQUES
PARITAIRES, LES COMITES MIXTES ET LA FORMATION PRO-
FESSIONNELLË ET L'APPRENTISSAGE,

coMMtsstoN N'4.
LES COMITES D'ENTREPRISE, LES COMITES TECHNIQUES

PARITAIRES, LES COMITES MIXTES ET LEs PROBLEMES D;HY-
GIENE, DE SECURITE ET DE MEDECTNE DU TRAVAII,

:'- Le fonctionnement cjes C.f-{.S. et lo rssp6n5s[1
litri des C.F -- L'nide ù oDFnrtar flr,\ memnre-q
,ir.r (- Fl (

-- Le r.hoix du or.r des Médeéins dii Irovc,'
.Lr: Medecrnç,Ju 1r6v1rl nc dort pos ser!ir irr

potronot comme ôlément de solulion pour le rJé
vslcppement .Je lo frroduciivité, erc.

coMMtssloN N,, 5.

tEs coMlTEs D'ENTREPR|SE, LES COMTTES TECHNTQUËS
PARITAIRES, LES COMITES MIXTES ET tES ACTIVITES SPON.
TIVES ET DE PLEIN AIR.

- 
Les clubs sportifs d'entreprise : leur orgonisotion,
leurs octivités, leur offiliolion.

- L'orgonisoiiorr des comps de toiles, des corovones,
des ercursions etc.

coMMtsstoN N" 6.
LES COMlTES D'ENTREPRISE, LES

PARITAIRES, LES COMITES MIXTES
DIRECTION DE L'ENFANCE.

-* L'organisotion des colorries de voconces, jeur 
e n-

codrement.

- 
Mise en plcce de gorderies, de crèchcs, de pcrru-
noges loïques d'entrçpri59, de {ovcrs de ieunes.

coMMrssroN N" 7-
LES COMITES D'ENTREPRISE, LES COMITES TECHNIQUES

PARITAIRES, LES COMITES MIXTES ET LES ACTIVITES CUTTU-
RELLES.

- 
Bibiothèques, Ciné-Clubs, Discothèques, Théôrr,:.
efc. {orgonisotion de ces octivités -: choir r'ic.,
respnnsohles * cylipnfofi6n).

eoMMrssroN N,'8.
LEs COMITES . D'ENTREPRISE, LES COM]TES TECHNIQUES

PARITAIRES, LES COMITES MIXTES ET LES COOPERATTVES.
I ES GROUPEMENTS D'ACHATS, tES CANT]NIS ÊT RSSTAU.
RÀNTS D'ENTREPRISE

coMMrsstoN N, 9.
LES EOMITES D'ENTREPRISE. LES EOMITES TECHNIOUES

PARITAIRES, LES EOMITES MIXTES ET LES ACTIVITES D'EN-
TR,'AIDE.

-- Mutuelles çJ'€,ntreorise
- Logements,
.- Corresponclonts d'entrepnse de lc Sé-irrrte

ciole.
. Ënt!"aidt: tvieux trororller,rr: -- ieunes "oLrudroFeou\, êtc I

Pcrrr c.heicun€ (la .t,. Ccnrm,s5iorrs de,s ovont-prc-
lets de résolutions sont préporés ou en cours de pré-
porotion. lls seront tous publiés do,ns << LE PEUPLE ).

NOUS DEMANDONS AUX ORGANISATIONS
CONFEDEREES ET A NOS MILITANTS DE PRENDRE
DES TNTTTATTVES POUR QUE CES AVANT-PR.OJETS
SOIENT MIS EN DISCUSSION DANS LES REUNIONS
SYNDICALES.

Les observotlons, suggestions et omendemel'tts
pourronl :oit être odressés ou BureoLt Confédérol, soit
remis ou Délegué qui porticipero à lo Conférence pour
ctLle les membres des Commissions puissent dons lo
nlesure du possibld en tenir compte pour lo rédoction
des projets de résolution qLli seront soumis à lo Con-
férence.

coMrTEs TECHNTQUES
ET LES ACTIVITES EN

le:



2a paepaacttion cte la €onféeence

HACUN de vous soit combien est importont, dqns le cqdr,e de l'octivité syndieqle, le rôle
dévolu oux élus C.G.T. dqns les Comités d'Entreprise, les Comités Techniquos poritoires
et les Comités Mixtes.

Les oroblèmes ouxquels ils ont ô foire foce sont
multiples et complexds tornt dons le secteur privé que
dons lo Fonction Publique et le Secteur notionolisé.

D'outont plus. que p€tronot et Etot-potron ont
urne orientotion Brécise en lo matière : ils tentent de-
puis l'ins,titutiorn des C.E. et des Comités Ïechniques
poritcrires d'en foire des orgonismes de collcborotiot-t
dd clqsse et en même temps d'entrover leur oetivité
lorsque celle-ci 

- 
sf 6/gsf ld cos en générol 

- 
est de

noture è oider les trovoilleurs dons leur lutte contre
l'exploitotion dont ils sont victimds , ô obtenir s,ctis-
foction ô leurs reverndicotions, è souvegorder leur em-
ploi, ô s'opposer oux conséquences de lo productivité
ecpitoliste sur la sonté et lo sée urité des ouvriers

En motière d'(Ëuvres socioles le potronot iimite
en porticulier ou moximum le nrontont cle lo subven-
I ion, oppose porfois ses propre'/s æuvreq scle icrles ù

Toutes les Fédérotions rr'ont pos €trcore répcrti
par déportement leurs objectifs mois celo ne souroit
torder. Mois déiô des U.D se sont ottelées à lo tôche

En Seine-Mqritime, le Bureou de l'U.D. o rotifié
un plon de trovoii comportont la tenue de l5 ossem-
blées ovec le concoilrs des Unions Locoles et des Syn-
dicots les plus importonts. Un docurnent préporotoird
vo être envoyé à tous les syndicots, du déportement
et cu cours des réunions seront élus les délégi;és qui
devront porticiper ô lo Cc,nférence Notionalei.

DE PLUS I.JN RECENSEMENT DEs C.E" EXIS.
TANTS VA ETRE FAIT CE QUI PERMETTRA DE
FIXER DES OBJECTIFS POUR LA MISE EN P'LACE
DU C.E. DANS LES ENTREPRISES OU IL N'EXISTE
PAS-

Dons les Bouches-du-Rhône une Conférence dépor-
tementole est orévue sur lcJ thème < Le Comité d'En-
treprise et lo Jeunesse trovoilleuse >>.

L'Union Sytrdiccle de l'AERONAUTIQUE del lo

Seine orgonise le 7 icrnvier une journée d'étude sur

o Le C E et les problèmes économiques >.

Ld Svndicot des Produits Chimiques DUNLOP à

Montluçon prépore une iournée d'étude sur le rôle
du C E., etc

De tels exemples sont à multiplier car ils don-
nent à lo préporotion de lc Con{êrdrrce Nqtionele un
coroclère eoncret et extrêmement positif. Au cours
de ces assemblées. iour-nées d'études ou Conférernces
seront exorrrinés les ovorrt-projets de résolution déià
pcrus dons < LE PEUPLE>> et oinsi chocun opporterct
so contribution ô ler-tr ciméliorotion.

Le Bureou Confédéral insiste pur oilleurs pour
que la presse conf édérole et fédér,cle, Ies Bulletins
d'U.D. et d'U.L" et les jo,urnoux d'usines soient oli'
mentés por des orficles troitont de tel cu tel point
relevont de l'qctlvifé des C.E., des Comités Techni'
ques poritoires et des Cornités Mixtes.

De nombreuses et probontes expériences ont été
téolisées et en les foisant connqître nous oiderons
l'ensemble des orgcnis'rtions confédérées à ovqncer
pour oméliorer enicre l'qctivité de nos élus dons ces
orgcnismes pour le plus grond profit de lo mosse des
trovoilleurs.

c'eht l'affc.tice cle touû

celles du C.E. Dcns le Secteur public lo gestion de
ces ceuvres échoppe. pour l'essentiel, oux Comités
Tebhniques pcritoires.

Por oilleurs lo divers,ité des situotions occcsionrne
cles diff lcultés pour établir une règlg commLrne voloble
pour tous en diverses motières : pr.:blènres du loge-
rne{-rt -- gestion des contines, ete.

Enfin il fout souligner le nornbrs rinportcnt d'usi-
nes de 50 travcilleurs et plus qui ne possèdent pos de
Comité d'Entrepris,e.

Problèmes d'orgonisation, questions économiques,
ceuvrei:1çrioles, outont de points qui viendront oli-
menter lcr discussion quti s'instcurero dcrns lo eonfé-
renee Nutioirctle.

Aussi nous insistorns pour qu€ cht;que pqrticipont
l'y prépore ettl mier;x nvec l'oppui de l'orgonisotiorr
svndico le.

D,EXCELLENTFS INITIATIVES SO/VT Ë/V COURS

S[F" 6.P.8.c. - chÂteaurour Le Géront : DESHAYES Mourlce.


