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Lo volonté de voir cesser lo.guerre en Algérie
gronJt poimi toutes les couches de lo populotion' ou

premier rong desquellei se trouvent les trovoilleurs

Le 27 octobre en a été une nouvelle et éclotonte

dernà'nJiotlàn.-C,"tr lL plus puissonte. monifestotion
iàii".ài"-àn fou"r'. de là Poix en Algérie intervenue

depuis le début de lo guerre'

Or. le discours du Président de lo République.' le 4

nouurn'bt", n'o pos répondu à l'exigence populotre ll
rË;;';;;" tepàÀà, en menoces contre le mouvement
qui se déveloPPe en foveur de

lo Poix.
Pour romerner celle-ci, il

n'existe qu'une seule -voie- Posst-
blà , t"pi"ndre les négociations
ovec le G.P.R.A. Portont c lo tols
;;;i" cessez-le-feu et l'oPPlico-
tion loyote de l'outodétermino-
tion.

De Gqulle refuse de discuter
ovecleG.P.R.A.Or,ilest.de-plusenplusévidentqu'il
n'y ouro pos cle cessèt-le-fdu sons.l'obtention' par

i;i .;;Ë"itonti-"toaiiLnt, a" qorcnties élémentoires

.i"' l;;;;;;;il;; a" lo,tonsultotigl.:ui iouero un

orond rôle pour t'ovÀir du.peuple o1gérien C'est une

âes roisons essentielles de leur comDor'

LePrésircentdeIoRépub|iquetentede.justifier
t". iElrtï;i,".'t"rL discu'ssicrn en prétendont que le

Ë.1 N. ilort oà, t"itàtàntotif du peuple olgé,rien' et

-â-à orà-io lutte ie-èé dernier est en voie d'extinc-

tion.
Rien n'est plus controire à lo vérité !

Les communiqués du commcndement {roncois en

Aloérie reco'nncisseni,iÀplititement' que les combots

oni pris une nouvelle omPleur'

De nombreuses prises de positions d'élus olgériens

-rrui-or''r, et d'ou[res personnolités. crlriériennes' les

octions des étudiontt ÏÂà"t, àntre b]en d'cuires foits'
témoignent de l'autorité occrue du u r'K ^'

Des déléqués vernus' d'Algéri^e ou récent conqrès d:
lo F.E.N. outonome JÀt-e"---e-es décloré què 85 a

90 o/o de lcr populotion musulmone lui foisoiernt

conf iqnce.
ll est voin de ruser' Pour orrêter lo.guerre' il fout

discuter ovec les représentonts outhentiques-des com-

Ëà1"to.it-"ig'ériens,'è lo fois du cessez-le-feu et de

l'cutodéte rm inotion.
Dons le but de peser de .foçon décisive sur le

PréJ''dint cle lo République et le,gouvernement' pour

i"t ËJ"ilàl"it" a râ t'égotiotion, l'àction unie des tro-

voilleurs et oussi Oe i-o'rte-tà pôpulotion est copitole
Le Bureou Confédérol o foit

oux outres orgonisotiorns s.yndi-

;;i;r- àe nortT"ll"s ProPos'itions
de rencontre.

Sons oucun doute, l'idée qui

o déià été ovoncée d'orgo.niser
,n-otrêt notionol du trovoil est
J" notr-,t" à réPondre ou désir
des trovo illeurs.

Mqis, sons ottendre, et d'oil-
leurs pour contribuer è préporer une nouvelle oc-

ii".-aà coroctère notionol, il importe que de choque

"Tir*'Ë î*àiùe, Jépo'i"-"nt,. soit orqonisée l'oc-

tion unie dons des fo-tl*t décidées ouet l"t trovoil-

leu rs,.

Dons ce but, nous demondons è tous les militonts

a" iaponate très octivement ù l'oppel rnouveou que

J[.r-?" lon."r le Mouvement de lo Paix et de con-

iriUr", a io formetion de nombreux comités pour lo

Poix en Algérie.

En même temps que toutes les orgonisotions con-

fédérées deploient aJ-tuft efforts, oiÀsi que do.ns lo

d;;;.t; qrie,nte des revendicotions des trovoilleurs'

Ë';.àt;";ent de lo C GT et lo préporotion de lo

;';;t;;;; là'i"t l96l 'coit être à l'ordre du iour'

Lo discussion portont de l'oppel -de- 
lo C A de lo

C.G.T. pour lo reprise des cortes 1961 et lo prise

dedécisionsenconséquencedoiventpermettreun
nàru*o, renfoncement de lcr C G T



Pour le renforcement de la c. G. T.
et la reprise des cartes
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I I AU cours de so réunion du 9 r:ovembre dernier, Io C.A. de lo C.G.T. o loncé un opper pour que
I I se pcrrrsuive et s'occentue en 1961 le renforcement de nos effectifs syndiqués.
I I Après ovoir solué les milliers et milliers d'odhérents nouvecLrx enregistrés en 1960 et Io port oc-
I I tive de lo C.G.T. dons l'orgonisotion des luttes de .o clcsse ouvrière, I'oppel se poursuit en ces termes

f

Lo C.A. oppelle les orgonisotions et les militonts de l,t C,G.T. à entreprendre ls reprise des coytes l96l ovec une
vue cloire des chongemenTs qui s'opèrent dons lo conscience des trovoilleurs et svec toute lo hordiesse qui doir en découler.
ll s'ogit de tout mettre en æuyre pour que la confionce occrue des tvovoilleurs se trqnsforme en volonté d'être portie pre-
nont.. en odhéront ou syndicot C.G.T. ù gui ils donnent cetfe oonfionce.

Lo C.A" cppelle égolement à mefte à profit cette compcane de reprise des corles pour occomplir des progrès subs-
tontiels dcns I'oméliorotion de l'activité et de lo vre de nos orgonisotions,

C'est dons lo vie de tous les jours que les solcriés peqvent !e mieux cpprécier l'importonce de l'orgonisotion syndi-
cole et se rendrc compte de lo nécessité d'y odhérer.

Avoir des orgonisotions de mosse est un besoin pour mener à bien l'ensemble des tôches qui se posent dons lq
période présente.

Mois, pour ovoir des orgonisofions de mosse, il fcut ovoir une octivité de mosse.

Les soloiiés doivent tlouver dons leur syndicot l'orgonisation hurnoine. vivonte, préoccupée de lo défense quotidien.
ne de leurs inlérêts motériels et moroux, répondont constomment à leurs petits soucis comme oux grondes questions qui
les préoccupent.

lls doivent oussi y trouyer l'orgonisotion qui, por so protique, démontre que tous les soloriés y ont leur ploce, et les
mêmes droits et devoirs.

Portont d'une octivité syndicole liée à lo nnosse des trcvoilleurs, le renforcement des syndicots por le recrutement
doit être yu comme r.rne portie intégrcnte de cette octivité.

Lq C.A. demonde à toutes les orgonisotions confédérées d'entreprendre, dons cet esprit, l'orgonisotion de lo com.
pqgne de reprise des cortes et de recrutement.

Elle leur recommonde Je débottre collectivement de cette guestion, dès à présent, à tous les échelons, cvec sens cri.
t;que, et d'en discuter ovec les syndiqués.

Sur lo bose de ces discussions, elte recommonde de prendre des mesures protiques pour orgoniser, sons torder, lo
mise à jour de tous les odhérents et pour entreprendre, ovec hordiesse, une vocte compogne pour lo reprise des €ortes et
Ie recrutement.

Cetfe ccmpogne devroit êfre soutenue pcr un grond effort de propogonde et d'explicotions ouprès de tous les tro-
voilleurs et de discussions ovec eux, oinsi que por r.rn grond elfort pour lo consultotion et lo mobilisotion des syndiqués, pour
multiplier, notomnrent, le nornbre des collecteurs, ofin d'ôtre réellement en mesure de présenter lo corte syndico!e à tous
les trovoilleurs.

Dons ce but- lo C.A. recommande de mettre en æuvre toutes les initiotives, telles que:

- 
E5sg5!l{ss des syndiqués et bulletins ù leur inten tion ; rnstériel de propogonde, réunions des trovoilleurs, vins

d'honneur et fêtes, etc.
Lo compogne de reprise des cortes et de recrutement s-'ro grondement focilitée si elle s'occompogne d'un elforf réet

pour oméliorer l'octivité de mri:se de nos orgonisafions et corriger les insuffisonces pour lo diffusion de lo presse, pour im.
plonter solidement le syndic,:t à I'entreprise, le ropprocher des trovoilleurs en le décentrolisont portout où c'est nécessoire,
notoûnnnent dons [es grondes entreprises.

Lo C.A. insiste ovec force pour que cette guestion de lo reprise des corfes ef du renforcement des syndicots soit
plocée ou premier plon de leurs précccupotions, que des mesures pratiques soient prises, des objectifs fixés et les moyens de
les réoliser décidés.

Ellq ss1 persuodée que s'oppuyont sur le grorld courdnt de confionce qui monte vers lo C,G.T., et sui lo conboti-
vité des trovoilleurs, les mi!itonts et les orgonisotions confédérées occornpliront un pos essentlel dons lo voie du:enforce.
ment de lo C.G.T.

Por là-même, ils créeront des conditions in{inirnent meilleures pour le progrès de l'unité et le succès des luttes ouvriè.
res pùur les soloi;es, lo Poix t:t lo démocrotie.
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LA FORCE DE FRAPPE SY/VD ICALE :

C'est pourquoi, la campagne de recrutement en cours doit
prendre un nouvel élan et faire I'objet de discussions concrètes
à tous les échelons du mouvement syndical.

Discuter de Ia question du recrutement en général, c'est bien,
mais c'est insuffisant.

Voir dans quels services, dans quel atelier, dans quelle caté-
gorie de personnel les efforts de recrutement peuvent et doivent
être entrepris, c'est mieux.

C'est donc à ce travail qu'il fâut s'employer.
Examiner dans le détail otr sont réparties nos forces, con-

naitre les faiblesses, c'est indispensable pour toute direction syn-
dicale : indispensable pour l'accomplissement de nos tâches.

L'âtelier ou le service faiblement organisé syndicalement, est
sûrement celui où nous avons le plus de difficultés, pour la
diffusion de notre presse, pour la participation aux actions.

DES SYNDICATS PUISSANTS
Les nombreuses et urgentes tôches q ue nous devons qccomplir, nécessitent des syn-

dicots toujours plus puissonts. Plus puissonts en nombre de syndiqués, plus puissqnts por
le nombre de syndiqués occomplissont chocun une petite tôche.

Nous sommes dons lo période où les idées de lq C.G.T. progressent. Les résultots
des élections professionnelles, les luftes en cours en sont une écltrtonfe confirmotion.

Lo situotion est donc fovoroble ou recrutement de dizoines de milliers de trovqil-
leurs à Io C.G.T., qu: sont en qccord qvec elle.

C'est après un tel examen, que les objectifs de recrutement
doivent être décidés, en entrainant pour leur réalisation le maxi-
mum de syndiqués. Ce sont eux qui dans les services et ateliers
sont les mieux placés pour discuter avec le. trâvailleur non syn-
diqué au côté duquel j.ls travaillent constamment.

C'est après la fixation des objectifs que doivent être com-
manaiées les cartes srrndicales. Trop souvent encore sans tenir
compte des possibilités de recrutement on renouvelle la coûr-
mande de I'anriée antérieure.

C'est en portant la discussion à tous les écheions, et pârLi
culièrement dans chaque section syndicale que nous pourrons
obtenir le renforcement des orgânisations C.G.T., renforcement
qu'exigent la situation actuelle et les tâches posées au mouvement
syndical, et que permet la confiance grandissante des travail-
leurs et travailleuses dans notre oreanisation.

A l'occasion

de son 5' anniversaire

tA RTVUT TT|||ININT

de la C.G.T.

I6 PAGES SUPPLEMENTAIRES.

UN NOUVEAU ROMAN ( CELA S'APPELLE

L'AURORE ).

O UN GRAND REPORTAGE SUR LE TIBET.
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UN |\|l.||ï|ERO $PECIAL

UNE GRANDE ENQUETE :

LES FEMMES DOIVENT-ELLES TRAVAILLER ?

LA VIE ET LA CARRIERE DE GERARD PHILIPE.

Bon
Veuillez m'envoyer '. exemPloires

du numéro de décembre,

NOM : PRENOM : . .

ADRESSE : ..

Prix exceptionnei:
100 froncs (1 NF)

Remise l0 o./o

cux diffuseuses

Adresser le 3on à

o ANTOINETïE o

213, rue Lofoyette, PARIS (10")

t-

Commande PROFESSION: .........



^H,UGMENTÆ.TTON DES SATAIRES

au des limites que patrons lmp()servoudraient
Dans notre dernier numéro nous avons indiqué tle nombreuses augmentations de salaires obtenues tlans

la plupart des corporations. Depuis la parution de ce Bulletin nous avons eu connaissance de nouvelles
augmentations. Deux caractéristiques sont à relever :

La première c'est que partout où les travailleurs, à l'appel de la C.G.T., et presque toujours dans I'uni'
té déposent leurs cahiers de revendications et luttent pour les obtenir, ils obtiennent tles succès ;

La deuxième caractéristique c'est que les succès quoiqu'inégaux sont de plus en plus importants et
portent sur les salaires réels.

Citons notamment :

Dans Ie VAR, augmentation de tous

lesdelà

_ AGRICULTURE. *
les salaires de 11 %.

Dans les CO-OPER'ATMS un accord augmente les salaires
de 6,8? 0r'b. ce qui porte à 40 9o la revalorisation obtenue en 4

ans,

- ALIMENTATION. - À AUBAGNE, à la COOPERATIVE
AGRICOLE, 15 francs de l'heure plus une prime de rendement.
A FREJUS, aux PATES JORDANE, de 14 à 19 frâncs de I'heure.

- BATIMENT. - Dans les COTES-DU-NORD, de 7 à 9
francs. Dans Ia NIEVRE et I'ALLIER, 10 francs sur les salaires
réels par accords départementaux.

* BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE. - Accord
national majorant 1es salaires minima de 17 9t.

- EMPLOYES. - Les personnels de la F.N.O.S.S. et de l'U.N.
C.A.F. vont percevoir une prime équivalant à un demi-mois de
saralre.

- TIABILLEMENT. - Chez LANVIN et CARVEN dans la
Haute-Couture, de 5 à 15 frâncs de l'heure suivant Ia qualification.

- CUIRS ET PEAUX. - Dans la MAROQUINERIE, chez
HELDER, BRANDCHAFT. SPIGELMAN, DOFAN, augmenta-
tions horaires de 20 à 25 francs.

- INDUSTRIES CHIMIQUES. - A MARLY, chez FRAN-
GECO, 6 francs de l'heure.

- METAUX. - A COURBEVOIE, chez BR,ONZAVIA, de 10

à 25 francs avec rappel du 1"' septembre. A LA GARENNE, chez
BECCUMIT, outre ia prime de vacânces et celle de fin d'ânnée'
les travailleurs arrachent une prime vâriant de 20 à 35 francs
de I'heure et l'adhésion à une mutuelle. A RUEIL.MALMAISON,
chez NADELLA, de 15 à 17 francs de l'heure. A FERRIERES'
GRANDE, de 20 à 25 francs. A LA METAL LESQUIN, 15 francs.
A REVIN, chez FAURE, 23 francs. Dans le CARENAGE de la
région nantaise, de 15 à 25 frâncs de i'heure. A MEZIERES, chez
MACE, 15 francs de l'heure et les jeunes toucheront 50 % du
salaire pendant les 3 jours prémilitaires. Dans le HAUT-RHIN,
après six semaines d'actions diverses, Ies métallurgistes obtien-
nent une âugmentation allant de 12 à" 35 francs de l'heure.

- PAPIER-CARTON. - De janvier à juillet plus de 35.000
ouvriers ont arraché des augmentations de 5 et 6 9'0. Ces der-
nières semaines dans de nombreuses entreprises de nouveaux
relèvements ont été obtenus venant s'ajouter aux précédents.

- TEXII'ILE. - Dâns Ie GARD, cbez BEZ et ESPARON et
chez RODGERS, 20 francs de l'heure.

- TRANSPORTS. - A TOULON, les Traminots 2.500 francs
par mois et 60 jours de congé maladie seront payés intégrale-
ment. A MONTPELLIER, à la REGIE MUNICIPALE DES
TRANSPORTS : 3.400 francs par mois.

Ce ne sont 1à que quelques exemples pris au hasard des
corporations et des régions. Ils démontrent qu'il est possible
d'arracher des augmentations de salaires, insuffisantes certes,
mais allant au-delà des limites que les patrons voudraient im-
poser.

( Nous somTnes en marclle Ders un mieur qui prolitera d tous...
(( L'année ne se passere pas sans que tout le monde I'ait cons-

taté. >,

De GauIIe, Ie 20 aaril 1959, à VichA.

cfiëcucité cle I'emplai
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I BITLANCOURT : 1930 licenciements
I' LE MANS : 390

FTINS t 710

. PROSPERITE ET SECURITE DE L'EMPLOI D tel étdit le thème de lo gronde cornpogne loncée en 1955 por lo direction de lo
Régie RENAULT, à l'époque où le gouvernernent fsisqr? dire de tous côtés :

< INVESTIR C'EST GARÀNTIR L'AVENIR D

A cefte époque certqins prétendEient qu'ovec le << conlrqt RENAULT ,' les ouvriers olloient obtenir sons luttes, sons grèves,
< lo fin de lo condition prolétorienne n,.. l'ougmentotion de leur pouvoir d'ochot >r.

Lo C.G.T. (ut lo seule orgonisotion syndicole à mettre en gorde contre cette propogonde des potrons et du gouvernement.

Auiourd'hui et une fois de plus les foifs prouYent que nous ovions roison !

Qraapéritë €t
-!:!:!i:!!!!!''
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| Ën 3 ons : 25 milliords de bénéfices
| + 136 miltiards versés à l'Etot
I En 1956 z 5,42 véhicules por trovoilleur 

]

I 
En 1959 : 8,02 

]
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POUR EÆ PN|,x EîT ÆLfrEilIE

EPUIS 6 ons, s'oioutent les deuils ,oux deuils' les
-tui""t- qux'ruines et les milliords de dépenses
oux milliords de déPenses.

Mois s'aioutent oussi choque iour,- pow. lo Poix

en Alcérie, 
-les protestotions oux- protestqtions' les

iËtiii"?,r' 
"i,*-pZtl-tiànt, 

l"t prise's de' position,les plus

iil;Ë; Ë-"iii"it qflqnt rnqintenEnt iusqu'oux dé-

broyog"t "o--u ce fut le cos le 27 octobre'

Dans sa déclaration sur cette journée d'action' Benoit Fra-

chon indiquait : << Je ne saurais trop lèIiciter les organisations'

militants it les sandiqués de Ia C'G'T' qui ont lait preuue tl'un
grand esprit d'e responsabilité et d'un grancl c|'érouement '\' 

Et en

Ëtt"t tunt rôle dans l'élévation de 1a lutte ne sâurait être trop
souligné.

D'ailleurs, Ie numéro dU < Délégué du Personnel )' consa-

cré à la Paix en Algérie (1) en faisait état' Notamment sous

Ie titre < un rappel nécessaire D était retracée l'action constante'

soutenue de Ia C.G.T. pour la Paix en Algérie'

Le 2? octobre est venu à la suite des luttes déjà menées'

Une constatation générale peut être faite' Celle d'une volonté

de ptus en plus grande de voii cesser la gu,e-rre en Algérie-. Cette
ràrô"îé i;àsi-ïiuàuite en acbions et dès lè 28 octobre, le Bureâu
Confédérat dans son communiqué saluait < Ie grand succès de Ia

io"i"o" Nationale d'action qui s'est déroulée Ie 27 octobre' à ia
."1i. U"t appels parallèles tâncés pâr Iâ C G'T', la C'F'T'C'' la

F.E.N. et I'U.N.E.F. )).

Succès des manifestations dans tout le pays' Dans Ia région
parisienne notamment oir de puissantes manifestâtions ont ras-

semblé des milliers de personnes' Ailleurs, nombreux les travail-
Ieurs ont réponilu, soit à tles appels unitaires départementaux

comme - et pour he citer que ceux'là : I'Ailier, C'G'T', C'F'T'C"
EnS. ; les Êouches-du-Rhône, c.G.T , c'F'T c', ENS' ; Ia

orômé, c.G.T., c.F.T.c., F.o., ENS' ; la- Loire-Atlantique'
c.C.T.; c.F.T.c., ENS. ; la Loire, c.G.T., c.F'T'c', F o . ENS' ;

soit encore à tles appels locaux, comme dans le Nord' où dans

les villes importantèJ des accords sont intervenus entre C'G'T''
C.F.T.C., F.b., à Hazebrouck ; C.G.T', ENS', à Dunkerque ;

ô.c.i., ô.r.r.c., ENS., à Lille ; et dans le Pas-de-calais, où

C.C.f., C.F.T.C., ENS. appelaient en commun à Lens, Hénin-

Liétard ; et C.G.T., C.F.T.C., ENS., F O , à Boulogne et a

Calais.
Dâns des cas nombreux la C.G.T. seule prit l'initiative de

I'appel et ce fait n'est pas rare particulièrement dans maintes
èniièprises. Le succès ôbtenu n'en fut pas moindre'

Succès également des débrayages tlans les usines et, à ce

sujet, tes qrTelques chiffres suivants donnent toute sa valeur à

I'appréciation du Bureau Confédéral :

50.000 travailleurs dans la Loire, 50.000 dans Ia Seine-Mari-
time, 10.000 dans l'Isère, 12.000 à Brest, 15.000 à Saint-Nazaire'
les dockers du Havre et de Bordeaux ont débrayé à 100 %, Ies

métallos de Brest, les mineurs de potasse du Haut-Rhin égale-

ment ; 95 % cte grévistes aux usines André, à Nancy, sur 3'000

travailieurs : 90 % dâns les trois usines Peugeot du Doubs, et
à Paris, ainsi que dans la banlieue où dans de très nombreuses
usines des travailleurs par milliers ont cessé le travail'

le 27 Octobre... et la suite

Lo Poix est à lo Porte,
pourquoi s'obstiner à regorder por lo fenètre !"'

Ces faits Parlent d'eux-mêmes'

I1 s'agit maintenant pour les militants, les organisations de

ru ô.C.i], d'intensifier Iàction, afin qu'elle se poursuive jusqu'à

iiàOoutissâment des objectifs fixés par I'ensemble des organisa-

IIOnS.

L'effort entrepris doit se poursuivre' Le 2? octobre a mar-

q"J""" ti"p" importante dans ta voie de I'action, Iâ suite"' doit

mener à la victoire.
C'est ce qu'ont compris les militants de Villejuif, où à I'appel

de diverses ôrganisations et de I'U.L. C'G'T', une manifestation
slesi déroutée le 29 octobre dans les rues de la localité'

C'est te cas de La Mure (Isère) où de nombreuses organisa-

tions, dont les syndicats C.G.T', C'F T', F'O' des mineurs et

oes É.r.r., te S.ù.r., Ie s N.E.s., le syndicat C'G'T' des Ponts

èi cnrntté"t... appeiaient Ie lundi 31 octobre à un meeting qui

connut un réel succès.

Citons encore le Comité de Coordination de la Gironde au'
quel participe la C.G.T. qui appelle quant à lui à une quinzaine

d'action du 1* au 15 novembre'
La C.A. de la C.G.T. qui s'est réunie Ie I novembre a précisé

dâns son communiqué qu'elle :

<< considère que, compte tenu du mow)ement montant d.'oppo'
u sltiôi a la gulerr'e d"A[gérie, et notamment ries résultats impor'
à i,;;i; èniëgistres Ie z7-octol)re, de nouuelles octions org.anisées
< en commin pouront retsètir encore une plus grande puissance'

<< EIIe a été inlormée à ce suiet des premie,rs déDeloppenxents
< ae finitiatioe piise par Ie Burèau Conlëdërel qui,1e.28. 99!o!r-e
i i'est ad.ressée'par tèttre ù Ia C.F.T.C., ù ld F.8.N.,,o, l'qf!.'E-'F'
<< nour leur proposer une rencontre en aue de consolider et d'éten'
K'dre les rësul{ats acquis Ie 27 octobre.

<< Mais, sans plus attendre, Ia C.A. appelle les militants et les
<< organisâtions àe la C.G.T. a déployer tous leurs ellorts pour
i qie, aès maintenant, se cléueloppent d'ans la plus large unil'é-des
i âctlons, débray ages, manil estations, ra's semblements, sur lo'.base
i àet enireprisés 

-et localités, tendant ù' ce que, par Ie renforce'
<< ment du Front Synd'ical Comrnun ù tous les échelons, s'etprime
<< nleinerrtent ta aolonté cles traDailleurs de uoir reprendre aoec
< ie G.P.R.A. Ia négociation d Ia lois sur Ie cessez-Ie-leu et sur
r( Ies gdlantins de i'autodétermination.

<< EIIe les inaite également a répondre aut appels du Mouue'
K rnent de Ia Pair d.e contribuer pleinement a Ia réalisation de ses

x ini.tiatioes d.'action, d Id constitution et au renlorcement d'e I'o,cti'
<t oi,té des Conseils coTnmunaur et des Cornités de pair dans les
<t entreprises. >

I

(1) No 126, iuin 1960.



Les cheminots de Metz ont décloré qu'ils se réfuscient à trons-
porter du motériel de guerre de lo nouvelle Wehrmocht.

A SUD-AVIATION, à Lo Courneuve, les bruits circuiont que
Strouss, Ministre de lo Guerre de l'Allemogne de I'Ouest, devoit
visiter l'usine, l'émotion des trovoilleurs fut gronrJe o cette nou-
velle. lls indiquèrent è Io direction qu'ils ne tclèreroient pos qu'il
vienne souiller le sol c.Ie l'entreprise où trovoillc ce!ur qui devoit

devenir Ie Colonel Fobien. Premier recul : Strouss ne vient pos,
mois seulement un représentcnt du Ministère de l'Air oltemond...

Dès que lo délégotion orrive pour visiter le premier otelier, les
trovoilleurs orrêtèrent leurs mochines et chontèrent < Le Chont
des Portisons >.

Lo délégotion à peine entrée, est sortie... Et vite...

Ce nrême Strcuss souhoitont foire << connoissonce )) ovec le
prototype d'un moteur de chor d'cssout fobriqué à lo S.O.F.A.M.,
à Vitry, les ouvriers et lo pcpulotion ont mcnifesté leur inciignotion
et le directeur o onnulé Io visite du Ministre...

Ces exemples montrent le chemin ô prendre et nos délégués ne
monqueront pos d'être les meilleurs dons ce combot pour de lorges
protestoi'ions et débrcyoges et oussi pour Io porticipotron octive à
toutes les mcnifestotions du Mouvement de lo Poix.

En même temps nos militonts ne monqueront pos de resserrer
Ies Iiens cvec les trovoilleurs ollemonds, qui, eux crussi mènent
le combot pour lo Poix, tont en Allemogne Fédérole qu'en Répu-
blique Démocrotique Allemonde (Echonges de corre:pondonce et
cie délégotions, échcnges d'expériences de lutte des uns et des
outres ).

- 
Foce ou grond ccpitol fronçois et ollemond et de leurs
politiciens Ies trovoilleurs fronçois et ollemcrrds se doi-
venl de renforcer leur union dons le même ccmbct contre
!es mêmes.

C'est lô, lo véritoble réconciliotion et non ovec les morchonds
de conons et les criminels de cuerre.

Pas de $oldats allemands en france
<< ILS n sont de retour... Déiô ils sont à Sissonne et à Mour-

melon.

Qui les commonde ?

SPEIDEL, oncien générol d'Hitler, cctueliement commondont
suprême des Forces Terrestres de I'O.T.A.N. en Europe de i'Ouest;

SHIRMER, décoré par Hitler, ovont d'être condornné à 25 ons
de trovoux forcés pour crimes de guerre.

PAULSEN, gui, en 'l 940, défilo sous l'Arc de Triomphe, ovont
d'oller combottre en Afrique du Nord et sur le front russe.

ILS SONT DE RETOUR EN VERTU D'UN ACCORD CONCTU

ENTRE ADENAUER ET DE GAULLE !

Ainsi l6 ons oprès lo Libérotion on insulte notre pcuple qui
pendont quotre ons fut opprimé por ceux-là mêmes qui reviennent
souiller notre sol. C'est un défi à tous ceux qui sorrt tombés, à
tous ceux qui ont lutté < pour ne plus jomois revoir ço >.

C'est I'ollionce ovec les revcnchords, ovec l'Allemogne de
Bonn. Alors que de Goulle et les siens troitent en ennemis ceux
de l'Allemcgne démocrotique. Ceux-là mêmes ou nom desquels
Wilhem Piek, Président de Io République, décloroit :

<< Jomois nous ne permettrcns que les Allemonds fossent è
< nouveou lo guerre cu peuple fronçois. >

Les pro'lestotions publiques sont de plus en plus nombreuses.

Dimonche l3 novembre, multiples rossemblements régioncux,
déportementoux et locoux orgonisés por le Mouvemeirt de lo Poix
molgré les scondoleuses interdictions du pouvoir goulliste.

A Mourmelon, les onciens déportés en tenue rcyée des comps
de Io mort ont monifesté notomment le 6 novembre.

Rossemblement le I I novembre à Io Sorbonne ô I'oppel de 97
universitoires.

Les cgents de conduite (C.G.ï.) de lo S.N.C.F. (Région Alsoce-
Lorroine) ont opprcuvé une résolution cppelont tous les cheminots
et ogents de conduite à < orgoniser portout l'ociion contre lo
présence de troupes ollemondes, y compris le refus de conduire les
troins ollemonds >.

Le Moire d'Auboué interdit le possoge de troupes ollemondes
sur le territoire de so commune.

Des commerçonts de Mohon (Ardennes) refusent oe servir
les potrouilles ollemondes; les trovoilleurs des oteliers S.N.C.F. font
è ces derniers une conduite de Grenoble.

./f on, au réarnrLe n/t-ent a//enn6(-rL6/
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o BUDGETS-TYPES, |NDICES ECONOMTQUES ET s.M.r.G.

BUDGETS TYPES INDICES DES PR,IX

DATES

Juillet 1959
Août 1959
Sept. 1959
Octobre 1959
Nov. 1959
Déc. 1959
Janvier 1960
Février 1960
Mars 1960
Avril 1960
N{ai 1960
Juin 1960
Juillet 1960
Aorit i960 

l

Sept. 1960 
I

Octobre 19601

Com. Sup.
des Conv.

Collect.
chiffré

par la C.G.T.
(1)

F.O UNAF

(2)

CFTC
r79

articies
250

articles

2t3
articles
après

raccord

G)

SMIG
HO-

RAIRE
PARIS

lqr ??tÂO

3?.600
37.879

385,77

383,88

393,05

410,6?

38.496
38.723
38.851
39.353
39.668
39.963
4æ,12
409.77
410,89
411,11
411,90
41 1,60
4t1,94
416,98
423
425.02

89.311
88.733
90.108
90.653
93.057
ot tat
927,83
936,39
936,80
931,90
950,14
971,39
967,24
945,61
946,07
9s3.70

lto lo
119,73
t2û,37
721.,15
727,37
r2t,24
1t, 1'
722,51
1" 

'R
122,28
1r, na

r22,25
122,52
123,r2

183,95
184,80
185,70
187,30
188,50
188,50
190
i91,45
797,45
191,70
191,30
I 91,15
191,85
194,60

228,5
228,9
230,2
232,3
234
234,3
236,4
236,2
236,7
238
238,5
237,9
238,7
247,9
241

t25,3
125,9
126,5
727,6
128,4
t28,4
130,1
130,4
130,4
130,6
:r30.3
130,2
130,7
131,9

60,15
60,15
,6015
,6015
,6015
,6015
,6015
,6015
,6015
.6015
,6015

IDO
tDo
r56
tco

15)

(1) La C.G.T. étatrlit tous les trimestres le montant corres-
pondant à Ia composition du budget-type défini par la Commis-
sion Supérieure des Conventions Collectives en décembre 1g53.

(2) Le budget-type de I'U.N.A.F. est calculé d'une manière
nouvelle depuis le 1-1-1959.

(3) L'inclice de rèférence correspondant au S.M.I.G. actuel
(1,6385 NF) est chiffré à 722,82 par l'arrêté du 29-9-1960. Le S.N4.I.

G. sera âugmenté lorsque, pendant deux mois consécutifs, l,indice
des 179 articles aurâ atteint ou dépassé :

722,82x1,A2:n5.2764
Les 179 articles sont énumérés au décret n,, 5Z-1021 du 1?-9-

195? (( J.O. > du 20) modifié par Ie décret no 60-263 clu 30-?-1960(( J.O. > du 31).
(4) L'indice raccordé à celui des 213 articles est égai à l,in-

dice des 250 articles multiptié par 1,468 avec arrondisse"ment aux
5_ centièmes les plus proches. Sur 1,interdiction de certaines in_
dexations, voir < Servir )) n,, 16Z. p. 47.

9. - TOULOUSE: 3, rue Lapeyrousse, TOULOUSE.
Ariège, Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Lot. Hautes-
Pyrénées, Târn, Tarn-et-Garonne.

10. - IIONTPELLIER : 5, boulevard Henri.IV, MONTPELLIDR.
- Aude, Gard, Hérault, Lozère, Pyrénées Orientales.

11. - MARSEILLE : 46. boulevard de Longchamp, MARSEILLE.
Basses-Alpes, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches-
du-Rhône, Corse, Var, Vaucluse.

12. -- LYON : 11, cours Lafayette, LYON.
Ain, Ardèche, Drôme, Isère, Loire Rhône. Savoie.
Haute-Savoie.

13. - LIMOGES : place Blanqui, LIMOGES.
Chârente, Charente-Maritime, Deux-Sèvres. Vienne. Cor-
rèze, Creuse, Haute-Vienne.

14. - STRASBOURG : 23, troulevard Poincaré. STRASBOURG.
Bâs-Rhin. Haut-Rhin.

15. - CLERMOND.FERRAND : Cité Administrative péIissier.
CLERMOND.FERRAND.

Allier, Cantal, Haute-Loire, puy-de-Dôme.
16. - AMIENS : Cité Administrative, lil, me Millevoye, AMIENS.

Aisne, Oise. Somme.

15)

.6385

o 4qqqs^s-Fl PFq_qElzE clRcoNscRlPTloNs D'tNSPECT|ON DtvtstoNNA|RE DU TRAVATL Er DE
LA MAIN-D'GUVRE.

1. - PARIS : 23, rue de Mogarlor, PARIS (9.).
Seine. Seine-et-Marne. Seine-et-Oise.

2. - ORLE.A.NS : 1, place Fontenoy, PABIS (7').
Cher, Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher,
Loiret.

' 3. - DIJON : 12, rue du Petit"Potet. DIJON.
Doubs, Jura, Hante-Saôire, I'ertitoire de Bellort, Côte-
d'Or, Nièvre. Saône-et-Loire, \Ionne.

4. - NANCY : 22, rue St.Nicolas, NANCY.
Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne, Meurthe-et-Mo-
selle, Meuse, Moselle. Vosecs.

5. - LILLE : 13, rue Faiclherbe, l-tl,t E.
Nord Pas-de-Calais.

6. - ROUEN : 83, rue Taitbout, PARIS (9,).
_ Eure, Seine-Maritime, Calvados, Manche, Orne.
7. - NANTES : 124, place P..Bellamy, NANTES.

Côtes-du-Nord, Finistère, I11e-et-Vilaine, Morbihan, Loi-
^ _ ^Le_{tlqntique_ Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe, Vendée.
8. - BORDEAI.IX : 10, rue J.-.I.-Rousseau, BORDEAûX.

Dordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, Basses_
Pyrénées.

o FATTES-LE CONNATTRE AUX TRAVATLLEUSES
Nous avons eu connaissance par le Journal Officiel d'une

mg_{ification d'arrêté apportant aux mères de famille qui tra-taillent et aux futures mères, satisfaction d'une revenilication
dep'is Iongtemps défenrlue par la C.G.T. et par lês organisations
synrlicales.

Aux Syndicats. Sections syndicales et Unions Locâles de faire
connaitre ces mcdifications.

Extrait du Journal Officiel du 15 septembre 1g60, page 8416 :

leur traoail pour soioner un enlant tnineur uiuant habituettement
au domicile, d'indemnités égales, au marimum, aux ind.emnités
journalières qu'ils recearaient en cas de malad.ie, ,pendant une
durëe ne pouuant etcéder un mqîs.

8) Attribution aux assurées sociales dppartenant ù Ia catégorie
d,es artistes du spectacle des indemnités iournalières d,e maternité
dès qu'il 1l a pour elles impossibilité con'statëe d'erercer leur nro-
le.ssion et au plus tôt ù, partir de Ia Dingt-et-unième semaine'prë-
cédant la date présumée de I'accouchement.

Attribution dans les mêmes conditions des mêmes indemnitésjournalières de maternité aur assurëes d,orzt le métier comnorte
des Lra.uaur pénibles entraînant dans chaque cas, aDec leur'ëtat,
une incompatibilité constatée après aais tl.it contrôIe médical.
, 9) Participation aut lrais de I'aide la.miliale apportée en cas
de nzaladie ou d'accouchement par les organisations agréées aux
lemmes alta?zt au loEer au moins un enlait cle mains cje quatorze
ans (Ie règlement intérieur de Ia Caisse doit fixer Ia durée mati-
mum en nombre d'heures de I'aide lamiliale selon les cas).

.. < Modilication de I'ctffêté du 2I ,;anuier 1956 lirant les presta_
tiotzs sup'plémentaires attribuées par les caisses primaires d.e
Sécurité Sociale. >>

6) P(rrticipo.tion d,ans les conditions cl,e rassurance,malad.ie aur
lrais d'hospitalisation de la mère qui altaite un enfant hospita_
lisé ou-d.e I'enlant allaité accompaqnqnt sa ntère hosfiitalisée àans
un établissement oabilité à receroir les enTants auec les mères.7) Attribution aur, assurés sociaur, conLraints d.e suspenclre
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a. - 

Est-ce qu'une prime de fin d'onnée versée

régulièrement por un potron est due obligotoirement ?

0).
R. 

- 
Pour qu'une prime de fin d'onnée soit due por le potron

et que l'offoire puisse, le cos échéont, être portée devcnt lo juris-
prrà"n.", il fout que cette prime présento un triple coroclère : il

iout que l'usoge en soit constont, générol et fixe.

Ce triple principe o été, ou déport, dégogé d'orrêts négotifs
soulignont notomment que c'est ou trovoilleur o opporler lo preuvr:

du coroctère de lo prime (preuve qu'il doit encore opporter octuel-
lement).

Le coroctère co,lstont est le premier et doit être dégcgé ovec

le moximum de soirrs. Le trovoilleur o intérêt è s'entourer de lo

jurisprudence en lo motière et à exominer ovec Ie Conseil Juridique
de son Syndicot si lo prime qui lui est versée por le patron corres-
pond bien cux critères définis por lo iurisprudence'

Actuellement un mouvement se dessine dons' lo jurisprudence
'pour envisoger Io qr-:estion sous l'ongle positif, mois il ne foudroit
pos s'illusionner sur lo voleur de cette évolution. Le trovoilleur
doit prouver que cette prime existe depuis longtemps, sons discon-

tinuer et d'une foçon fixe. Le potronot o tendcnce à cons'idérer

qu'une prime o un coroctère bénévole et lo iurisprudence ouroit
Jn p"n.hont à lui donner roison Aussi y o-t-il intérêt là oussi

à pàcéder ovec beoucoup de soin, en indiquont que lo prime n'est

"n' 
r.ien hénévcle pursqu'elle préiente les trois coroctère; définis

olus hout.
En tout étot cle couse, l'offoire est une question de ropport de

ror."t 
"i 

âap"nd de lo luite syndicols à I'intérieur ds l'Entrep:'ise'

Q. - 
J" suis Secréfqire du Comité d'Etoblissement'

Je trovoillc P,sr Postes, soit 6 heures à l4 heures, soit

14 heures à 22 heures, $oit 22 he'ures à 6 heures de

sorte que ie ne puis être présent toute lo iournée pour

les questions du re,ssort du Comité qui reposent sur

moi. Ëxiste-t-il une documentqtion à ce suiet ?

R. - Lâ Cour de Cassation a jugé Ie 23 octobre 1958 (Affaire
sté des Mùes de Murville) que le-témps pour exercer leurs fonc-
ti;;s d"itélié payé aux menibres des comités d'Entreprise même
i;if "ripiir é" àôirors oes heures de travail, dès ]ors que Ia limite

(l ) Voir < Les primes et grotif icotions >r << Ser" jr >, n" ] qZ

du l5 novembre I960. Prix: I NF. lB, rue des Fêtes, Poris-19"'

Iéeale de 20 heures par mois n'est pas dépassée, sauf circons-
taices exceptionnelles.

bètte jurisprudence, rendue à pro-qos des- comités d'qntreprlse
mals vatàfte également pour les délégués du pgrsonnel, est .par-
ilôùilerément ùtile aux 

- camarades qui travaillent en équipes,
;;-;ô"tè. ou par roulement' EIle -leur permet de revenir à

i-'uiin'è e*e.cer ]êurs fonctions en dehors de ieurs heures de tra-
vail, quand cela est nécessaire, tout en étant payés.

L'arrêt du 23-10-1958 a été cité dans <t La Vie Ouvrière rr

no ?4?. Ii a été publié intégralement dals I .LP Droit Ouvrier I
â" là"ui"r 1959.'paee 20 et au Bulletin Officiet des Arrêts de Ia
Codr de Cassatiôn,-octobre 1958, page 811.

Vu f importance de cet arrêt en voici le texte intégral :

COUR DE CASSATION
CHAMBRE CIVILE - SECTION SOCIALE

23 octobre 1958 - KIEFER c. Sté tles Mines de MURVILLtr

Là Cour,
Sur le rapport de M. le Conseiiler Baulet, les observations

de Mme Maitêr et de Segogne, âvocats des parties, les conclu.'
Àlôns Oe M. "Granie, conse'itlér, faisant fonctions d'avocat générai
et après en avoir détibéré conformément à la loi ;

Slatuant sur Ie pourvoi de Kiefer ;

Vu l'article 14 rle I'Ordonnance du 22 1évtiet 1945 modifié par
la loi du 16 mai 1946 ;

Attendu qu'aux termes de I'article 14 susvisé Ie chef d'entre'
nrise est tenù de laisser aux membres titulaires du Comité d'En'-treprise dans la limite d'une durée.- qui, sauf circÔnstances ex-
ceftionneltes. ne peut exCéder 20 heures par mois, le temps
néèessaire à I'exerCice de leurs fonctions, que ce temps leur sera
payé comme temps de travail, que Ie temps p-assé aux séances
àu- Comité est également payé comme temps de travail ;

Attendu que pour le débouter de sa demande en paiement de
20 heures dé salaires par mois pendant 15 mois comme temps
consâcré à I'exercice de ses fonctions de membre titulaire du
Comité d'Entreprise de Ia Société des Mines de Mr.rrville, le
iugement attaqué constate que l(iefer n'a pâs établi que son
érËptoveur lui àit refusé de vaquer à ses fonctions pendant la
durée 

-de son travail et qu'il ait subi une perte sur son sâlaire
normal du fait de I'exercice de celles-ci ;

Or, attendu que si le texte susvisé n'a p?s instauré un forfait'
il ne iestreint pàs Ie droit à Ia rémunération du temps que-les
membres du Ôomité d'Entreprise justifient avoir consacré à

I'exercice de leurs fonctions aux heures prises sur la durée nor-
male de leur travail ;

D'où il suit que les juges du fond ont violé la disposition visée
au moyen ;

Par ces motifs :

Càise et annule le jugement rendu le !9 gtals i956 par Ie
rribuÀai Civil de erie5i àt renvoie devant le Tribunal Civil de

Nancy.

vY_

r961
<( ...Eleaer, éd.uquer les enfants de traDailleurs que.Ia,guerre,

< ta répressiin, Ia surerplaitation capitaliste ant priué de papas
<< et d.e'ml.mani ; en laiie de arais hommes et de Draies lemmes
i capables d.e créer a leur tour leurs propres ToAers, tel est notre
< idèat. la raison d'être de notre maison.

<< Le meilleur moyen de nous aider a atteindre ce but, c'est de

< làiie connaître noire ( NID D, de I'aider ù' oitsre par une dillu-
t<'sion totLiours plus large de notre Timbre triangulaire ù 0'50 NF
( qui constitue I'essentiel de nos ressources' >>

Germaine GUILLE,
Secrétaire de la C .G.T ..

Présidente de I'A'aenir Social.

_i*ffi;",""-s(LENTD)
A O,5O NF A VOTRE SYNDICAT OI] A DEFAUT AU SECRE'

TARIAT ADMINISTRATIF DE L'AVENIR SOCIAL' 213' RUE

LAT'AIIETTE, PARIS.X" C.C.P. 4893"67 PARIS.Lo Villetie-oux-Aulnes (S.-et-M.)

- S.P.E.C. Chôteouroux -
Le Géront : DESHAYES Mourice.


